Empregos = Estagios

Startup brasileira seleciona estagiarios
até esta sexta (19), com bolsa de R$ 2 mil

0Os selecionados participarao do Programa de Estagio Tamboro, com
duracao de um ano, no qual passarao por diversas areas da empresa

Samyra me

A Tamboro, startup brasi-
leira de inovacdo, lancou o
Desafio Tamboro, a fim de re-
crutar novos talentos para a
empresa. Os selecionados par-
ticipardo do Programa de Es-
tagio Tamboro, com duracio
de um ano, no qual passario
por diversas dreas. As vagas
sd0 para os escritorios do Rio
de Janeiro e 53o Paulo, e as
inscricoes ocorfem ate esta
sexta-feira, dia 19.

O Desafio e voltado para
vmuversitarios a partic do quin-
to periodo em cursos relacio-
nados as dreas de Exatas e
Humanas, como Administra-
¢do de Empresas, Comunica-
cdo Social, Ciéncias Conta-
beis, Economia, Engenharia
de Producio, Tecnologia da
Informacio, Sistemas da In-
formacio, entre outros.

O processo seletrvo sera di-
vidido em quatro etapas onli-
ae, sendo que as duas primesras
serdo classificatorias e as duas
ultimas elinvnatonas. Na pri-
merra delas, os candidatos terdo
que realizar uma autoavalia-
¢do, além de passar por testes
sobre Conhecimentos Gerais,
Lingua Portuguesa e Logica.

Ja na segunda, as avalia-
¢oes serdo sobre criatividade,
resolucio de problemas e co-
municacio, enquanto a tercei-
ra fase ira abordar temas
como diversidade, tendéncias,
pensamento critico, tomada

Podem participar universitarios das areas de Exatas e Humanas

de decisoes e producio textu-
al. Na quarta etapa, os con-
correntes terdo que realizar
uma autoapresentacio.

Para a CEC da Tambo-
ro, Samara Werner, o desa-
fio & capaz de avaliar todos
os tipos de competéncias ne-
cessarias para atuar e se des-
tacar no mercado de traba-
Iho. “Por meio desse mode-
lo, conseguimos avaliar de
forma agil o nivel de desen-
volvimento das chamadas
habilidades do século 21. Ao
longo das etapas, os candi-
datos ndo so sio avaliados,
como também adgquirem no-
vos conhecimentos”, explica.

Somente apos as quatro fa-
ses online do desafio, os con-
correntes selecionados precesa-
rfdo enviar os curriculos para

avaliacio e serdo comvidados

para uma entrevista presencial.

“Estamos em busca de talen-

tos e ndo de curniculos. Cuere-

mos conhecer os candidatos e
entender como esta o desemvol-

vimento de suas habiidades",

finaliza Samara Werner
s selecionados atuario
com carga hordria de seis

horas diarias e receberio bol-

c3-auxilio oo valor de BS 2
mil, alem de vale-refeicio e

vale-transporte.

Como Fazer

# Os interessados po-
dem se mscrever, ate esta
sexta, dia 19 de janeiro,
atraves do site <www.
tamboro.com br>.



