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Edital SP-01/2018

O Departamento de Recursos Humanos do Centro de Solugées em Tecnologia e
Educacdo, qualificada como Organizagao Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de mar¢o
de 2016, no uso das atribui¢des, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Processo Seletivo para provimento de 02 (duas) vagas para o cargo de
motorista, 02 (duas) vagas para cargos administrativos, 02 (duas) vagas para cadastro
de reserva para o cargo de motorista e 10 (dez) vagas para cadastro de reserva para
os cargos administrativos, a serem lotados de acordo com Anexo |, destinado a
contratagao de funciondrios, em Regime Celetista, conforme instrumentos legais e
mediante as condicbes estabelecidas no Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo estarda soba
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos do Centro de Solugbes em
Tecnologia e Educacdo.

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados
no Anexo |, do presente edital, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

2. Os candidatos aprovados nesse processo de selecdo e classificados acima das
vagas divulgadas constituirdo o cadastro de reserva com validade de 06 (seis)
meses, prorrogdvel por mais 06 (seis) meses a partir da publicacdo do resultado
final no site: https://www.centeduc.com, a critério do CENTEDUC.

3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este Edital sera
realizada em duas fases:

3.1. 12 Fase: Periodo de candidatura e inscricio através do envio do
curriculo, ficha de cadastro (Anexo VIIl) e declaracdo (Anexo IX) no e-mail
centeduc.rh@gmail.com;

3.2. 22 Fase: Andlise Curricular, Entrega da Documentacdo, Entrevista por
Competéncia e Prova Pratica (somente para o cargo de motorista);

4. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos
do Processo de Selecdo correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a
ressarcimento dedespesas.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

5. Estdo aptos a participar do Processo de Selegao os candidatos que atendam as
especificacdes:
5.1.  Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
5.2.  Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares;
5.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;
5.4. Ter escolaridade minima, formacdo e/ou experiéncia exigida para o
cargo, conforme Anexo |;
5.5.  Cumprir as determinag¢des deste Edital;
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5.6. N3do possuir vinculo empregaticio junto a essa secretaria (SED) no
ato da contratagao.
CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6. Consta do Anexo |, a distribuicdo dos cargos e das vagas.

7. As  atribuigdes, pré-requisitos, carga horaria, remuneragao e
cargo/especialidade estdo discriminados no Anexo I.

8. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do
salario base, os devidos adicionais de acordo com a Consolidacdo das Leis do
Trabalho CLT e conforme convengbes e acordos coletivos de trabalho da
respectiva categoria, quando assim houver.

9. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo
contratados pelo CENTEDUC ou pela empresa de fornecimento de mao de
obra contratada pelo CENTEDUC.

10. Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em
Regime juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 12/05/43), com
jornada especificada no Anexo |, podendo ser esta carga horaria alterada
conforme a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade
financeira contratual do CENTEDUC.

11. Os contratados serao lotados de acordo com Anexo |, nos ITEGO’s, COTEC's,
Sala de Extensdo e/ou Unidade Gestora e a convocagdo ocorrerd de acordo
com a ordem de classificagao.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas
com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n. 5.296/2004,
certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

13. Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei n. 8.213/1991 e
Decreto n. 5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da CANDIDATURA, declarar-se como deficientes indicando o
Cédigo Internacional de Doencas — CID, a natureza e a descricdo da deficiéncia,
ou seja, ao realizarem a candidatura para a vaga, devera comprovar através de
atestado médico o tipo de deficiéncia a qual é portador.

14. Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos, etapas e
as avaliacGes, sendo necessaria, para sua aprovacado, a obtencdo das notas e/ou
desempenhos minimos exigidos, em todas as fases.

15. Os candidatos deverdao comparecer no dia e local indicados no site do
CENTEDUC, para a avaliacgdo da equipe multiprofissional munidos de
documento de identificacdo, consoante o presente Edital, e o laudo médico
original, expedido nos ultimos 180 (cento e oitenta)dias anteriores a avaliacao,
gue ateste a espécie,o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa des a e a
possibilidade ou ndo de reversao ou correcao, com expressa referéncia ao CID.
15.1. O laudo médico a que se refere este item nao sera devolvido ao
candidato, constituindo documento do Processo de Selec¢ao.

15.2. Um profissional médico assessor ao certame apreciard o laudo
médico e emitird parecer sobre a adequacdo da deficiéncia e os requisitos para
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exercicio do cargo e funcdo a que se candidatou, podendo ser o candidato
eliminado ou ndo a partir deste parecer.

Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horarios
designados no Edital, ou ndo entregar os documentos complementares, ou
ndao cumprirem o item anterior estarao eliminados do certame.

Os candidatos que tiverem suas deficién ias consideradas incompativeis com o
exercicio do cargo, ou ndo reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os
demais candidatos.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes,
sendo providas, por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

CAPITULO V - DAS ETAPAS:

A) CANDIDATURA:

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

A)

Antes de se candidatar, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente processo de selecao publica, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em hipétese alguma.

O candidato deve ter ciéncia de que preenche os requisitos da vaga e de que as
aceitacdes as normas do processo seletivo tornam as regras do edital
obrigatdrias para o mesmo.

A candidatura deverd ser feita via e-mail centeduc.rh@gmail.com, através do
envio do curriculo, ficha de cadastro (Anexo VIII) e a declaracao (Anexo IX), no
periodo previsto no cronograma (Anexo V).

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados
para a efetivacdo da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer
etapa, caso fique comprovado a inverdade da informag¢do ou a nao
comprovacao do perfil exigido para a vaga.

Sendo detectado em qualquer momento, que o candidato ndao atenda aos
requisitos constantes no Anexo |, de te edital, automaticamente estardo
desclassificados do processo seletivo.

Ndo é permitido ao candidato a efetivagao de candidatura em mais de um
cargo e/ou processos seletivos concomitantes.

As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no
endereco eletronico www.centeduc.com, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o andamento do processo seletivo.

Para fazer a candidatura, o candidato devera enviar o curriculo, a ficha de
cadastro (Anexo VIII) e a declaragdo (Anexo IX) paro o e-mail
centeduc.rh@gmail.com no periodo previsto no cronograma deste edital
(Anexo V) e seguir as seguintes etapas:

INSCRICAO:

As incricGes iniciam a partir do dia 17/09/18 as 09h00h até o dia 19/09/18 as
23h59. SO terd validade as inscricdes realizadas no periodo informado, caso
contrario serdo desconsideradas. Através do site acesse o link Processo Seletivo
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28.

29.
30.

31.

32.
33.

e clicar Em Andamento. Neste espaco os candidatos deverao verificar o cargo
ao qual tem interesse e ler o Edital que esta anexo. Apds verificar a vaga que
possui interesse, enviar no e-mail centeduc.rh@gmail.com, em formato PDF, o
curriculo, a ficha de cadastro (Anexo VIIl) com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos e a declaragdo assinada (Anexo IX). No titulo do e-
mail devera ser colocado o nome da vaga para qual estd se candidatando.

ANALISE CURRICULAR, ENTREVISTA e PROVA PRATICA

Os candidatos apresentardo a documentacdo para Andlise Curricular, os
comprovantes listados no Anexo | (requisitos e formagdo), no periodo previsto
no cronograma deste Edital.

Os documentos devem ser entregues no dia da ENTREVISTA/PROVA PRATICA,
de acordo com o cronograma, nos locais estabelecidos no Anexo IV deste
Edital.

As entrevistas ocorrerdo observando os critérios do Anexo lll.

Os documentos deverdo ser entregues em um envelope, com a
identificacdo do candidato descrita na parte externa, de acordo com dados
constantes no Anexo |, contendo:

Identificacdo do Candidato

NeEdital: Numero da vaga:

Cargo: Itego/Cotec (ao qual esta se candidatando):

Nome completo:

30.1. FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIA preenchida de acordo

com os documentos entregues no momento da candidatura (Anexo Il).

30.2. Apresentacdo do CURRICULO encaminhado no e-mail
centeduc.rh@gmail.com, no momento da candidatura.

30.3. A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA exigida no Anexo I, deverd ser
conferida junto ao candidato, no ato da entrega. A quantidade e nimero das
cOpias dos documentos entregues deverdo estar de acordo com os documentos
descritos na Ficha Informativa de Titulos e Experiéncia. Apds a conferéncia, o
candidato e o responsdvel pelo recebimento, deverdo assinar o Anexo Il e
junta-lo aos documentos, lacrando o envelope.

Documentagao:

31.1. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicoes oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.

31.2. Os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, a excecao

da carteira profissional, deverdo ser expedidos em papel timbrado da
empresa, assinada e com a identificagdo de quem estd emitindo, constando a

funcdo exercida, data de inicio efim.

31.3. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando

traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

N3o haverd devolugcdo ou empréstimos dos documentos apresentados.

N3o serdo recebidos documentos originais, exceto declaragdes.
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E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentacdo,
certificando-se de que todas as informacdes prestadas no at de
CANDIDATURA, estejam devidamente comprovadas.

N3o serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, do local ou em
desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou
correio eletronico ou ainda por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.
O resultado serd divulgado no site www.centeduc.com, na data prevista no
cronograma.

CAPITULO VI- DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

38.

39.

A classificagdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente do
resultado somatodrio dos resultados obtidos nas fases A e B.

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CAPITULO VII - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

40.

Estardo eliminados, os candidatos que:

40.1. N3o entregar laudo médico no dia da avaliagdo multiprofissional, caso
inscrito como deficiente;

40.2. Como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do
médico assessor do certame como incompativel com cargo/funcéo;

40.3. Os candidatos que ndo realizaram a candidatura no site e/ou
apresentarem no periodo definido no cronograma, o envelope com
documentacao, serao desclassificados.

40.4. Caso fique comprovado a inverdade da informagao ou a nao
comprovacao do perfil exigido para a vaga.

40.5. Nao atenda aos requisitos constantes no anexo |, deste edital.

40.6. Nao comparecer no dia, local e horario especificado para entrevista.
40.7. Nao cumprir as situagdes previstas neste Edital.

CAPITULO VIl - DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

41.

42,

43.

O resultado final sera divulgado no site www.centeduc.com em data prevista
de cronograma e a convocacado para contratacdo obedecera a rigorosa ordem
de classificacdo dos candidatos.

A convocacdo para inicio do processo admissional serd publicado no site
www.centeduc.com.

O candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis apds a data do exame admissional na unidade
a qual se inscreveu, com toda documentacdo solicitada sob pena de perda da
vaga.

44. S3o condicOes para a contratacao:
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44.1. Ter sido aprovado neste processo de selecdo publica;
44.2. Apresentar a documentacao original comprobatéria prevista no Anexo |;
44.3. Apresentar a documentacdo completa, conforme relacao do Anexo VI;
44.4. Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO a exercer
as funcdes que dele serao exigidas.

45. A contratacdo do candidato aprovado serd procedida conforme as
necessidades de pessoal do CENTEDUC.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

46. O prazo de interposicdo de recurso de cada etapa obedecera o cronograma.

47. Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Sele¢do Publica, serdo
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos do CENTEDUC, de acordo
com as suas atribuicdes.

48. Informagdes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de
Recursos Humanos do CENTEDUC, no site www.centeduc.com.

Listagem dos anexos:

ANEXO | — CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS, TURNO,
REMUNERACAO E LOCAL DE ATUACAO;

ANEXO Il - FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS;
ANEXO Ill - PARAMETROS PARA ENTREVISTA E PROVA PRATICA;
ANEXO IV — LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS;
ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;

ANEXO VI - DECLARACAO DE VINCULO;

ANEXO VII - DECLARACAO DISPONIBILIDADE DE HORARIO;
ANEXO VIl - FICHA DE CADASTRO

ANEXO IX — DECLARACAO — FICHA DE CADASTRO

ANEXO X — DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

Goiania— GO, 14 de setembro de 2018.

Comissdo do Processo de Selecdo de Pessoas
Departamento de Recursos Humanos
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CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS, TURNO, REMUNERACAO E
LOCAL DE ATUACAO.

CENTRO DE SOLUG ES EM TECNOLOGIA E EDUCAGAO

CIDADE: GOIA 1A

QUANT.
VAGAS

CARGO

FORMAGCAO E REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TURNO

RS
SALARIO
BASE

02

Motorista

Ensino fundamental
completo; Carteira de
Habilitacdo Categoria “B”;
Com experiéncia
comprovada na funcgdo.
Declaragdo de sua EAR*

44

Matutino/Vespertino
/Noturno

1.800,00

02**

Motorista

Ensino fundamental
completo; Carteira de
Habilitagdo Categoria “B”;
Com experiéncia
comprovada na funcgdo.
Declaragdo de sua EAR*

44

Matutino/Vespertino
/Noturno

1.800,00

01

Assessor de
Patrimonio

Ensino fundamental
completo. Curso basico de
Excel. Curso basico de
Patrimonio. Com
experiéncia comprovada
na fungao.

40

Matutino/Vespertino
/Noturno

2.750,00

01**

Assessor de
Patrimonio

Ensino fundamental
completo. Curso basico de
Excel. Curso basico de
Patrimonio. Com
experiéncia comprovada
na fungao.

40

Matutino/Vespertino
/Noturno

2.750,00

01

Assistente
Administrativo

Ensino fundamental
completo. Curso basico de
Excel. Curso de Compras,
processamento de pedido
e controle de estoques.
Curso de NogGes de
Almoxarife. Com
experiéncia comprovada
na fungao.

40

Matutino/Vespertino
/Noturno

2.100,00

10**

Assistente
Administrativo

Ensino fundamental
completo. Curso basico de
Excel. Curso de Compras,
processamento de pedido
e controle de estoques.
Curso de NogGes de
Almoxarife. Com
experiéncia comprovada
na fungao.

40

Matutino/Vespertino
/Noturno

2.100,00

* Poderd apresentar no ato da contratacgao

** Cadastro de Reserva
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ANEXO I

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS EXPERIENCIAS

Nome do Candidato: CPF:

Cargo: N2 daVaga:

A Area de Recursos Humanos do CENTEDUC, por meio do processo seletivo do Edital
ndmero /

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o Processo
Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificacbes, dando margem
a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no referido Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues,ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos a selecao.

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecao de qualquer dos documentos
gue estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica responsabilidade como candidato.

Seguem a ficha com a numerac¢do dos documentos entregues enumerados, de acordo com
a seguinte ordem abaixo descrita. (Numerar o documento de acordo com o numero de
ordem especificado abaixo):

ORDEM DOCUMENTO

Em anexo, cdpia dos documentos autenticados.
Os documentos nado relacionados neste anexo ndo serdao pontuados.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de

CANDIDATURA.

,GO, de de 2018.

Candidato Responsdvel pelo recebimento

Presidente da Comissdo de Sele¢to Responsdvel do RH
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Parametros para a Entrevista por Competéncias (A) e Prova Pratica (B)

A) ENTREVISTA

CARGO: M TORISTA
CRITERIO PONTO
S S
Trabalhar em equipe 0-2
Demonstrar capacidade de tomar decisdes 0-2
rapidamente
PONTUACAO MAXIMA 0-4

CARGO: ASSE SOR DE PATRIMONIO E ASSISTENTE ADMI ISTRATIV

CRITERIO PONTO
S S

Trabalhar em equipe 0-2
Demonstrar capacidade de tomar decisdes 0-2
rapidamente
Comunicagao 0-2
Agilidade 0-2

PONTUACAO MAXIMA 0-8

B) PROVAPRATICA* (MOTORISTA)- Tabela de Critérios De Avaliacdo Técnica

FALTAS
GRAVES

Deixar a porta aberta ou semi-aberta, durante o percurso da prova ou parte dele
Descontrolar-se nos aclives, declives ou plano

Entrar nas vias preferenciais sem o devido cuidado
Exceder a velocidade prevista para a via

Fazer a sinalizagdo devida incorretamente ou deixa r de faze-la

Inobservar a preferéncia de pedestre atravessando a via

Inobservar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacdo, adverténcia ou indicagdo

Inobservar as regras de passagens, ultrapassagens, de preferéncia de vias e mudanca
de direcao

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento

Subir na calcada destinada ao transito de pedestre s ou nela estacionar

Usar a contramao de direg¢ao

FALTAS
MEDIAS
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Avancar sobre o balizamento demarcatdrio quando da colocacdo do veiculo em vaga

Colocar o veiculo em movimento sem observancia das cautelas necessarias previstas

Desengrenar o veiculo nos declives

Executar o percurso ou parte dele, sem estar com o freio de estacionamento
inteiramente livre.

Fazer conversdes para a esquerda ou para a direita com imperfeicao

Frearincorretamente

Interromper o funcionamento do motor, apds o inicio da prova, sem justa razao

N3o conseguir entrar com o veiculo na area balizada com o maximo de trés
tentativas

Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via

Usar desnecessariamente a buzina ou usa-la em locais proibido

FALTAS
LEVES

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

Apoiar o pé na embreagem com o veiculo em movimento

Descontrolar a diregao do veiculo provocando movimento irregular

Engrenar as marchas incorretamente

Interpretar incorretamente as indica¢des dos instrumentos do painel

Regular incorretamente os retrovisores

2. TABELA DE PONTUAGAO DE AVALIACAO

| GRAVES MEDI S LEVES
Qt. de Faltas Qt. de Pontos| Qt. de Faltas |Q . de Pontos| Qt. de F Itas | Qt. e Pontos
0 8 0 6 0 2
1 6 1 5 1 1,6
2 4 2 4 2 1,2
3 2 3 3 3 0,8
4 0 4 2 4 0,4
XX XX 5 1 5 0
XX XX XX 0 XX XX
TOTAL DE PON OS DA SEGUNDA
AVALIACAO ( 0 -16)

SOMATORIA DOS PONTOS

T TAL DE PONTOS ( 12 + 22 AVALIACAO)

*A pontuacdo para o cargo de Motorista sera A+B

Rua 101. n° 35, Qd.F-172,Lt. 03 Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.080-150
www.centeduc.com
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ANEXO IV

LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS
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Centro de Solugdes
em Tecnologia e
Educacao

Rua 101 N235Qd. F
17 Lt. 3 - Setor Sul -
Goiania/Goias

(62) 3624-
0264

Serd divulgado
posteriormente.

Rua 101. n° 35, Qd.F-172,Lt. 03 Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.080-150
www.centeduc.com



ANEXOV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA
DA A ATIVIDA E LOCAL
13/09/2018 Publicacdo do Edital de Abertura Diario Oficial
17/09/2018 Publicacdo do Edital de Abertura Internet, site
www.centeduc.com
19%{9320&118 Periodo de Inscri¢do E-mail centeduc.rh@gmail.com
20/09/2018 P'ubllcagfo das Ins’cr'lgoes defer@as e Internet, site
divulgacao do horario das entrevistas www.centeduc.com
21/09e Recurso das Inscricoes Internet, site
24/09/2018 ¢ www.centeduc.com
25/09/2018 Resultado dos Recursos Internet, site
www.centeduc.com
Entrega de documentacao comprobatéria e
26/09 entrevistas de acordo com cronograma a ser Rua 101N235Qd. F171¢t.3-
27/09/2018 . g Setor Sul - Goiania/Goids
divulgado
28/09/2018 Publicacdo do Resultado Internet, site
www.centeduc.com
01/10/2018 Interposicdo de recursosNda analise da Internet, site
documentacdo www.centeduc.com
Publicacdo do resultado apds interposicao .
02/10/2018 de Internet, site
www.centeduc.com
recursos.
03/10/2018 Avaliacdo Médica doAs ca.ndidatos P.CD - Internet, site
Pessoa com Deficiéncia, caso haja. www.centeduc.com
04/10/2018 Publicacdo do Resultado Final Internet, site
www.centeduc.com

As datas divulgadas nesse cronograma sao provaveis e poderao sofrer alteragées ao
longo do desenvolvimento do certame, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as alteracoes pelo site do CENTEDUC.

Rua 101. n° 35, Qd.F-172,Lt. 03 Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.080-150
www.centeduc.com
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE VINCULO E DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Em observancia ao Regulamento de Recursos Humanos do CENTRO DE
SOLUCOES EM TECNOLOGIA E EDUCACAO e aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Declaro ndo ter vinculo (conjuge,companheiro ou parente, consanguineo ou
afim,em linha reta ou colateral, até o 32 grau), do Governador, Vice-Governador,
Secretdrios de Estado, Presidente de autarquias, fundacdes e empresas estatais,
Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiro doTribunal de Contas do
Estado e Municipios, especificamente do Estado de Goias, bem como dos Diretores do
CENTEDUC, conforme artigo 17 do Regulamento de Contratacdo de Pessoal e Recursos
Humanos do CENTRO DE SOLUGCOES EM TECNOLOGIA E EDUCAGAO.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declara¢des
prestadas, bem como das implica¢gdes criminais e administrativas (art. 299-CPB), firmo

a presente.

Goiania-GO, de de

Assinatura do Declarante
(Conforme documento de identidade)

Rua 101. n° 35, Qd.F-172,Lt. 03 Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.080-150
www.centeduc.com
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu,

)

portador (a) do RG n?@ , inscrito (a) no CPF sob o n@

, DECLARO para o fim especifico de ingresso nos
ITEGO’s, COTEC’s e/ou Sala de Extensdo vinculados ao CENTEDUC, Regional 5, que

disponho de tempo para me dedicar ao cargo de

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Goiania-GO, de de

Assinatura do Declarante
(Conforme documento de identidade)

Rua 101. n° 35, Qd.F-172,Lt. 03 Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.080-150
www.centeduc.com
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ANEXO VIII

=9

en

~TWTON (- S IERTE

/é en te d U C FICHA DE CADASTRO

‘ (PREENCHER SOMENTE COM LETRA DE FORMA)
CARGO: SALARIO:
EDITAL N2: |UNIDADE:
NOME DO CANDIDATO: TIPO SANGUINEO:
DATA NASC.: |LOCAL NASC.: UF:
NOME DO PAI: DATANASC.:
NOME DA MAE: DATANASC.:
RAGA: PESSOA COM DEFICIENCIA? SE SIM, QUAL?
ENDEREGO: Ne
BAIRRO: COMPLEMENTO:
CEP.: CIDADE: |UF:
TELEFONE FIXO: CELULAR: |TELEFONE P/ RECADO:
CARTEIRA DE TRABALHO N: SERIE: |EMISST\O:
TITULO DE ELEITOR Ne: ZONA: |SE<;/10; |UF:
IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: DATA:
RESERVISTA N2: SERIE: CATEGORIA:
PIS: CPF.: |E-MAIL:
BANCO: AG.: |CONTA:
GRAU DE INSTRUGAO: |ESTADO QvIL:
NOME DO CONJUGE: |CPF CONJUGE:
TEM FILHOS? QUANTOS? | ANEXAR COPIAS DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO DOS FILHOS
NOME: CPF.: DATANASC.:
NOME: CPF.: DATANASC.:
NOME: CPF.: DATANASC.:
NOME: CPF.: DATA NASC.:
OPTA EM DESCONTAR A CONTRIBUIGAO SINDICAL?
POSSUI VINCULO DE CONTRATAGAO COM O ESTADO DE GOIAS? |SE SIM, QUAL?
| DEPENDENTES DE IMPOSTO DE RENDA -  SE HOUVER, O CPF DO DEPENDENTE E OBRIGATORIO |
NOME: |ch.:
DATA NASC.: |GRAU DE PARENTESCO:
NOME: |ch.:
DATA NASC.: |GRAU DE PARENTESCO:
NOME: |ch.:
DATA NASC.: |GRAU DE PARENTESCO:
| INFORMAGOES PESSOAIS |
NOME: TEL.:
NOME: TEL.:

INFORMAGOES ADICIONAIS

LOCALE DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

DADOS DE PREENCHIMENTO DO EMPREGADOR (SOMENTE EM CASO DE ADMISSAO)

DATA DE ADMISSAO.: FUNGAO:
DATA DO EXAMAME ADMISSIONAL: APTO? ( )Sim ( )N&o
CBO N2 SALARIO:

ADMISSAO POR CONTRATO DE EXPERIENCIA?

PERIODO: ()30 (

)45 ()60 ( ) 30+60 ( )45+45 ( )60+30

LOCALE DATA

ASSINATURA DO EMPREGADOR OU RESPONSAVEL

Rua 101. n° 35, Qd.F-172,Lt. 03 Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.080-150

www.centeduc.com
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ANEXO IX
DECLARAGAO - FICHA DE CADASTRO

Declaro para os devidos fins que as informacdes que consta no formulario de cadastro
sdo fieis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época.

Declaro que todas as informagdes mencionadas nesse formuldrio foram extraidas dos
documentos e sao da minha inteira responsabilidade.

Além disso, fui informado que se houver qualquer alteracdo nesta Declaracdo, a
mesma deverd ser modificada junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Por fim, fico ciente que através desse documento a falsidade das informacgdes
configura crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro e passivel de apuracdo na forma da
Lei.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declaracdes prestadas,
firmo a presente.

Goiania, de de 201

Assinatura do Trabalhador

Rua 101. n° 35, Qd.F-172,Lt. 03 Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.080-150
www.centeduc.com
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ANEXO X
@eﬂtegug DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO
Nome: Edital ne: /
Cargo: Saldrio:
Unidade: Data de inicio no trabalho: / /
01 |Ficha de Cadastro do Empregado preenchida;
02 |Curriculo Lattes;
03 |Atestado Médico Admissional;
04 |01 Foto 3x4;
05 |[Copia da Carteira Profissional e/ou Declaracdo (com as experiéncias exigidas/relacionadas
a funcdo);
06 |[Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
07 |Copia Carteira de Identidade — RG;
08 |Cdopia do Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao;
09 |Copia CPF;
10 |[Cdpia do Certificado de Reservista (para candidato do sexo masculino);
11 |Cépia Comprovante de Conta Bancaria (preferencialmente Caixa Econdmica Federal);
12 |Cépia Comprovante de Endereco com CEP e Atualizado;
13 |Copia Espelho do PIS ou Cartdo Cidadao;
14 |Copia AUTENTICADA dos Certificados de Escolaridade/titulacdo;
15 |Cépia AUTENTICADA dos Certificados de Qualificacdo profissional relacionados a fungao;
16 |Copia do documento do estado civil (certid o de casamento, averbacao de divorcio...);
17 |Cépia da Certiddao de Nascimento de filhos até 21anos—Para fins de imposto de renda(até
24 anos para estudantes universitarios);
18 |Copia da Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou invalidos de qualquer
idade, para os fins de pagamento do saldrio familia;
19 |Cdpia do Cartdo de Vacina da Crianca, de filhos de até sete anos de idade;
20 |Copia da comprovagao semestral de frequéncia escolar a partir dos sete anos de idade,
para fins de pagamento do salario-familia;
21 (Copia do CPF dos dependentes;
22 [Copia do Passaporte, Comprovante de vinculo empregaticio e Certificado de
Naturalizacao, para estrangeiros.
23 |Declaragdo de vinculo assinada.
Observacgoes:
Para admissao ndo sera aceita a documentagao incompleta.
Nome do Responsavel pelo recebimento dos documentos

Rua 101. n° 35, Qd.F-172,Lt. 03 Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.080-150
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