ESTATUTO DA ASSCCIACAO AMIGOS DO MUSEU NACIONAL
LSAMN] 5"" :l-i :l-l LN ]

TITULO | vy s
DA ASSOCIAGAO E SEUS OBéEFivos... i |
CAPITULO UNICO
DA FUNDAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Att. 1% - A Associagio Amigos do Museu Nacional - SAMN, atual
denominagao da antiga Sociedade dos Amigos do Museu Nacional, entidade
de Utilidade Publica Estadual, fundada em 13 de janeiro de 1937 por
professores do Museu Nacional, constitui-se em Associacdo Civil de carater
cientifico, cultural, assistencial e filantrépico, sem fins lucrativos.

Art. 2% - A Associagao (SAMN) funciona por periodo indeterminado,com sede
na Rua das Marrecas, n°40, sala 413 — parte, Centro, Rio de Janeiro - RJ,
CEP.20031-120, podendo abrir filiais e representagOes em qualquer lugar do
territério nacional.

Art. 3° - Constitui objeto da SAMN apoiar as atividades do Museu Nacional e
promover ou participar de agdes para o desenvolvimento da saciedade
brasileira, atuando em temas relacionados a conservagdo do meio ambiente,
a cultura, acs povos indigenas, as comunidades tradicionais, ao patriménio
nacional cientifico, histérico, artistico e cultural, 3 meméria naciocnal e 3
educagao ambiental e patrimonial.

Paragrafo Unico - Incluem-se ainda entre os objetivos da SAMN:

| - promogao de projetos e programas de ensino. pesquisa efou
extensao, expedicdes cientificas e atividades técnico-cientificas
rélacionados ao caput deste artigo, no pais e no exterior, ou
colaboragéo para a realizagdo dos mesmos:

Il - realizagéo de atividades de ensino, ou apoio a tais iniciativas,
dos temas relacionados no caput deste artigo, por meio de
Cursos, visitas, estagios, voluntariados e outros processos
educativos, oferecendo inclusive cursos regulares e a distancia:
podendo abrir escolas e manté-las para cumprir este objetivo;

Il - conscientizagéo, divulgagéo e mobilizacao social, inclusive
através de campanhas e producgdes artisticas e culturais ligadas
a0s temas relacionados no caput deste artigo:

I/ - fortalecimento da capacitacao das organizacies
governamentais, ndo-governamentais, empresas e sociedade
em geral nos temas relacionados no caput deste artigo.

V - realizacdo de eventos, como seminarios, mesas redondas,
debates, reunides, ciclos de palestras, conferéncias,
exposicbes, programas artisticos, langamento de livros, videos
e assemelhados; G e e
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VI - edigéo de publicag@es cientificas, técnicas, ecoldgicas efou
ambientais; P e e

Vil - produgéo de materiais graficos e audioviduais: = .0

Vill - criag@o de bancos de dados e Sltf;ﬁ informatizados para
divulgagao de seus objetivos ou de |ﬁf§:rmaq:0=:+3 rEferentes ans

iemas de seu interesse; e % T =

IX - prote¢do, conservagao e enriquecimento de colecdes
cientificas, arquivos, bibliotecas e museus brasileiros:

X - apoio & restauragdo, conservagao e manutencio de
monumentos tombados, sitios arqueologicos e fossiliferos, em
especial do conjunto arquitetdénico do Museu Nacional.,

Art. 4° - Para viabilizar fmancewamente 0 cumprimento de seus objetivos, a
SAMN podera:

| - realizar intercambios, convénios, contratos, parcerias, acordos,
termos de cooperagéo ou de parceria ou qualquer outro ato de
convergéncia ou cooperagao com pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que tenham
0s mesmos objetivos ou possibilitem a concretizacdo daqueles
da SAMN;

Il - Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas,
videos, filmes, fotos, fitas, discos magnéticos ou 6pticos,
materiais diversos, exposigbes e programas de radiodifusao:

Il - participar de processos licitatérios, inclusive junto ac Museu
Nacional;

IV - manter locais proprios de visitagdo, especialmente fora do
Municipio do Rio de Janeiro;

V - estabelecer lojas de souvenires, livrarias, cafeterias, e
assemelhados, ou estabelecer acordos para terceiros operarem
tais estabefemmentos em seu nome;

VI - distribuir e vender ou consignar produtos em geral, incluindo
souvenires, tais como artesanatos, camisetas, bonés, chaveiros,
produtos de escritério e de decoragao, plantas, brinquedos
tematicos e outros materiais, produzidos pela propria entidade
ou por terceiros, adquiridos ou recebidos em consignacao;

VIl - locar objetos e utensilios para pessoas fisicas ou juridicas,
privadas ou publicas:

VIII - prestar servigos a terceiros, desde que compativeis com seus
objetivas;

IX - importar equipamentos e materiais para uso em suas aces ou
para atender ao disposto no item f do presente paragrafo;

X - licenciar e sublicenciar as marcas e simbolos de que for titular
elou licenciado; e

Xl - arrecadar recursos financeiros de doadores, p trDE:inadDji?s au
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orgdos de fomento, sejam pessoas fisicas ou juridicas, plblicas
Ou privadas, associados ou nao associagps; inclusive =~
participando de editais. g B bt 3on

Art, 3° - A SAMN adota como principios:

| - A conciliagdo entre o desenvolvimenioisustentie), @ +f 1
conservagao da natureza e da cultuta e b bent.esfay socia)i """

Il - O respeito aos interesses das populagdes tradicionais,
canforme definidas em lei, eventualmente ligadas as areas onde
trabalha; :

Il - O respeito aos direitos humanos

IV - O repldio aos preconceitos e discriminagées de qualquer
natureza, conforme definidos em lei:

V - A legalidade, irhpe’ssc:aiidade, moralidade, publicidade,
economicidade e a eficiéncia; e

VI - O respeito a Constituigdo Federal Brasileira, 4 unidade e a
soberania do Brasil.

Art. 8° - Todo o patriménio e receitas da SAMN, seja qual for a fonte, deverao
ser investidos integralmente nos objetivos a que se destina a entidade,
ressalvados os gastos e bens necessarios a seu funcionamento
administrativo.

Paragrafo Uriico - A SAMN presta servigos permanentemente, sem
qualquer discriminacéo de clientela.

Art. 7° - A organizacido e funcionamento da SAMN poderio ser fixados em
Regimento Interno e outras normas elaborados pela Diretoria, observado a
disposto neste Estatuto.

TITULO I
DOS ASSOCIADOS
~ CAPITULO |
DAS ADMISSOES

Art. 8% - A SAMN sera constituida por pessoas fisicas ou juridicas que se
interessem pelos temas relacionados ao Museu Nacional em qualguer parte
do territdrio nacional, incluindo conservagao do meio ambiente, cultura, povos
indigenas, comunidades tradicionais, patriménio cientifico, historico, artistico
e cultural, meméria nacional e educagéo ambiental e patrimonial.

Art. 9° - A admissdo de associado se fara mediante o preenchimento de
proposta assinada pelo proponente, a ser apreciada pela Diretoria, com
direito a recurso para a Assembléia Geral na hipétese de indeferimento

¥

Paragrafo Unico - O nimero de associados é ilimitado. / L
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CAPITULO ||
DAS CATEGDR'AS .""'- lll l-nnlI LY B ogomw
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Art. 10 - Os associados tem direitos iguais, nao hauendc entre eles d:renas &
obrigagdes reciprocos, exceto nos casos mdlcaﬂ'os‘rﬁo presantﬁ Eﬁtatuttﬁ

Art. 11 - Sao admitidas 5 (cinco) categorias de associados:
| - Contribuinte;
Il - Benemérito;
Il - Honorério;
IV - Estudante;
V - Remido.

§ 1° - Associado Contribuinte é o associado pessoa fisica, maior de 18
(dezoito) anos, ou juridica que contribuir com a anuidade fixada pela
Diretoria e aprovada pela Assembléia Geral,

§ 2° - Associado Benemérito é a pessoa fisica ou juridica, de direito
piblico ou privado, isenta de anuidade, que preste contribuicao
material relevante 8 SAMN ou ao Museu Nacional.

§ 3° - Associado Honorario € a pessoa fisica, isenta de anuidade, que
tenha reconhecimento notério efou elevada reputacdo em areas
relacionadas aos objetivos da Associagdo ou tenha relevante
contribuigéo para o engrandecimento e prosperidade da SAMN ou do
Museu Nacional.

§ 4° - Associado Estudante & a pessoa fisica nesta condigdo, em
gualguer nivel, que contribua com anuidade estabelecida pela
Diretoria e aprovada pela Assembléia Geral, cujo valor nio
ultrapasse a metade daquele fixado para os associados
Contribuintes.

§ 5° - Associado Remido & o associado pertencente a quadro especial,
isento de anuidade, que atenda um dos seguintes requisitos:

| - ter pago, de uma sé vez ou no méximo em 10 (dez) parcelas
mensais e sucessivas, a quantia equivalente a 100 (cem)
anuidades até 1° de agosto de 2003;

II' — ter contribuido 30 (trinta) anos ininterruptos, desde que
admitido no quadro associado até 1° de agosto de 2003;

Il - ex-diretores do Museu Nacional que tenham ocupado o cargo
até 31 de agosto de 2003.

§ 6° - A concessdo dos titulos previstos nos incisos Il e Il deste artigo
sera da competéncia da Assembléia Geral, mediante proposta da
Diretoria, acompanhada de justificativa por escrito, ou abaixo-
assinado apresentado pela quinta parte dos associados em dia com
suas contribuicdes sociais. 'Lk?j
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CAPITULO 11l
DOS DIREITOS  , sesee 000 a0 was
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Art. 12 - Sao direftos dos associados: o e
| - tomar parte, votar e ser votado naﬁss'éiﬁbféié__éér‘:‘al, des_@e:qf.re
satisfagam as condicdes prescritas neste Estatuto;

- [
- -

Il - gozar de todos os servigos e vantagens possibilitadas pela
SAMN;

Il - requerer a Diretoria, por escrito e motivadamente, a
convocacao exfraordinaria da Assembléia Geral, desde que
subscrito o pedido pela quinta parte dos associados em pleno
gozo de seus direjtos;

IV - propor a Diretoria ou ao Conselho Fiscal quaisquer medidas
de interesse da SAMN:

V - propor a admissao de novos associados;

VI - ter informag@es sobre os eventos ou iniciativas promovidas ou
patrocinadas pela SAMN:

VIl - contar com descontos de até 20% nos eventos ou senvicos
promovidos ou 10% na aquisicio de produtos sendo
comercializados pela SAMN;

VIl - recorrer & Assembléia Geral de qualquer ato lesivo aos seus
direitos, emanado da Diretoria, bem como da decisdo do érgao
que, de conformidade com o Estatuto, decretar sua eliminacaa
(artigo 200).

Art. 13 - O associado Estudante terd apenas direito a voz, ndo lhe sendo
permitido votar nas Assembléias.

Art. 14 - O associado que passar a ocupar cargo remunerado na SAMN nao
tera direito a voto e nao podera ser eleito para a Diretoria ou Conselho Fiscal
enquanto durar tal condicao.

Art. 15 - Cada pessoa juridica integrante da Associagdo podera indicar para
representa-la, por escrito, pessoa fisica que podera ser votada para a
Diretoria ou Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 16 - Sdo deveres dos associados:
| - manter em dia o pagamento da anuidade:
Il - respeitar as decisées da Diretoria e da Assembléia Geral;

L



Il - desempenhar com dedicacdo o cargo para o qual for eleito e
no qual tenha sido investido, nio sendg.obyjgatorja a, acejtagao
de candidatura, nem punida a rendncias-+. | LA
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IV - prestigiar a SAMN por todos os meios ao seu alcance;

\ - levar ao conhecimento da Diretéﬁéigga!qué?féﬁqrréncié fue,
direta ou indiretamente, prejudiqie & SAMN® Seu nome Bu
patriménio:

VIl - proteger e preservar o patriménio da SAMN e do Musey
Nacional; e

VIl - cumprir o presente Estatuto.

CAPITULO V
DAS SANCOES

Art. 17 - Os associados estao sujeitos as seguintes penalidades:
| - adverténcia:
Il - suspensao;
Il — eliminagéo do quadro social.

Art. 18 - A pena e adverténcia sera aplicada pela Diretoria nos casos de
cenduta incompativel com os objetivos e principios da SAMN.

Art. 19 - A pena de suspensao, por um prazo minimo de 30 (trinta) dias e
maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, que nao isentard o
associado da anuidade a que estiver obrigado, serd aplicada pela Diretoria
nos casocs de:

| - aplicagao pela segunda vez da pena de adverténcia:
Il - agdo comprovadamente contraria aos interesses da SAMN;

HI' - evidente necessidade de adocdo de medida pratica cautelar
preventiva. -

Art. 20 - A pena de eliminagdo, s6 admissivel havendo justa causa, sera
aplicada pela Assembléia Geral, observado o artigo 57 da Lei 10.406, de
2002 (Cadigo Civil).

Paragrafo Unico - Constitui justa causa para a aplicagdo da pena de
eliminagao.

| - conduta efetiva e comprovadamente prejudicial ao patriménio
moral ou material da SAMN ou do Museu Nacional;

Il - conduta escandalosa, capaz de comprometer o nome e a
imagem da instituiggo;

Il - aplicagZo pela segunda vez da pena de suspensio.

Art. 21 — Das penalidades aplicadas cabera recurso para a ﬁssembléiaﬁ

Geral. / gh ¥,
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Pardgrafo Unico — Decisdo da Assembléia Geral podera readmitir o
associado eliminado, apés audiéncia do Conselho Consultivo.

Art. 22 - O associado contribuinte ou estudante inadiéi’i‘;‘:gléméfﬁagf'méf ﬁé dois
anos sera desligado do quadro de associados, podendo retornar a qualquer
momento com nova data de admisséo. _— iz
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TiTULO 1l
DOS PODERES
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 23 - S&o 6rgdos da SAMN:
| - a Assembléia Geral:
Il - o Conselho Fiscal;
Il-a Diremria;
IV - o Conselho Consultivo:
V - a Comissao de Coordenagdo Executiva: e
V1 - a Geréncia Geral.
CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 - A Assembléia Geral é o drgdo supremo da SAMN, constituido pela
reunido de associados ha mais de 180 (cento e oitenta) dias em pleno gozo
de seus direitos.

§ 1° - Compete a Assembléia Geral:
| - eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal:
Il - aprovar, rever e reformar o Estatuto Saocial;
Il - deliberar sobre os relatdrios de atividades anuais da Diretoria;

IV - deliberar sobre as demonstragées financeiras anuais da
Diretoria, previamente aprovadas pelo Conselho Fiscal,
homologando-as, se for o caso:

V - dirimir os conflitos porventura existentes entre os outros
poderes: .

VI - determinar a dissolugao da SAMN e, obedecendo ao artigo 74,
o destino de seu patriménio de acordo com a legislagdo em
vigor;

VIl - deliberar sobre a eliminacéo e a readmissao de associadas?

L, s



VIl - deliberar sobre a cassacao de mandatos da Diretoria e do
Conselho Fiscal:

L - L S

’u."‘ ooz .e . g
IX - conceder os titulos de associados ber@méyiths e Rorisrarios:

X - apreciar os atos da Diretoria e, em grau de recurso, deliberar
sobre a pertinéncia das penas disciflinares aplicatias; . ¢

Xl - aprovar o valor de anuidade propésto bela Dirétora de scordo
com a inciso XVIl do 0,

1]

§ 2° - Caso os relatdrios de atividades efou financeiros, a luz dos
pronunciamentos do Conselho Fiscal, nio sejam aprovadaos, total ou
parcialmente, a Assembléia pode determinar que sejam refeitos,
também total ou parcialmente, devendo ser reapresentados em nova
Assembléia Geral. Os motivos das restricdes devem ser indicados
expressamente em Ata.

Art. 25 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocacgio da
Diretoria:

| - até o dia 30 de abril de cada ano, para discutir e aprovar os
relatorios de atividades e financeiro, além de outros assuntos
que fizerem parte da Ordem do Dia: e

Il - na segunda quinzena de novembro de anos impares, para
eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, além de outros assuntos
que fizerem parte da Ordem do Dia.

Art. 26 - A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que
convocada.

§ 1° - As convocagdes de Assembléias Gerais Extraordinarias podem
ser feitas:

| - pelo Presidente da SAMN:

Il - por iniciativa de pelo menos 2 (dois) membros do Conselho
Fiscal, cabendo ao primeiro signatario o encaminhamento para
a Geréncia Geral: e

I - a requerimento, pelo menos, da quinta parte dos associados
em pleno gozo de seus direitos, cabendo ao primeiro signatario
0 encaminhamento para a Geréncia Geral.

§ 2° - No caso dos incisos Il e Il do paragrafo antecedente, a Diretcria
tem o prazo de 30 (trinta) dias corridos para efetuar a referida
convocacgao,

§ 3° - No caso dos incisos |l e 1l do § 1°, a comprovagédo do nimero de
membros do Conselho Fiscal ou de Associados que convocou a
Assembléia Geral deve ser apresentada na abertura desta medijante
documento com as devidas assinaturas apostas, sendo a
convocagcao da Assembléia anulada caso a documentacido nao
cumpra o disposto neste artigo.

Art. 27 - A Assembléia Geral serd convocada por intermédio de carta com
'AR', postada com no minima 10 (dez) dias de antecedéncia; pela publicacio
em orgao de grande divulgagao da imprensa, com no minimo 7 {sete}_ %s de
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antecedéncia; e/ou pela expedicéo de telegrama, fax.qu .correio, letrénico,
com comprovacao do recebimento, no minimo gom: 4.{qualrol'dias Gteis de
antecedéncia.

Paragrafo Unico ~ A convocagao devers jndicar a.trdem do dia,:o local,
a hora e o data da reunido. RO et

Art. 28 — A Assembléia Geral se reunira, em primeira convocacgio, com a

maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacgdo, trinta minutos

depois, com qualquer nimero.

Art. 28 - Os associados podem se representar nas Assembléias Gerais por
intermédio de procuracéo, outorgada a outro associado que esteja em plenc
gozo de seus direitos.

Art. 30 - Para deliberar sobre a reforma deste Estatuto, dissolugdo da SAMN,
cassacao de mandatos e alienagdo ou gravame do patriménio social, a
Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, com convacagao
especificando qualquer destes fins.

§ 19 - A Assembléia Geral s6 deliberara a respeito do caput do presente
artigo de acordo com o nimero total de associados com direito a
voto, sendo apenas validas as resolucdes que obtiverem a maioria
absoluta dos votos presentes:

| - até 100 (cem) associados, com a presenga minima de 1/2
(metade) dos associados em primeira convacagao ou 1/5 (um
quinto) dos associados em segunda convacacao;

Il - a partir de 100 {cem) associados, com a presenga minima de
1/3 (um tergo) dos associados em primeira convocacado ou 1/10
(um décimo) dos associados em segunda convocacgio

§ 2° - Os associados podem votar por procuragéo de proprio punho,
outorgada a outro associado em pleno gozo de seus direitos, sendo
considerados presentes na Assembléia.

Art. 31 - Os trabalhos da Assembléia Geral serdo abertos pelo Presidente da
SAMN, ou, estando ele ausente, por um membro da Diretoria, obedecida a
ordem fixada pelo artigo 73.
Paragrafo Unico — Apéds a leitura do edital de convocagio, a Assembléia
Geral elegera 1 (um) Presidente para dirigir os trabalhos e 1 {um)
secretario.

Art. 32 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria
simples de votos.

§ 1° - Nao poder&o votar nas Assembléias Gerais, embora participando
das discussdes:

| - 0s membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando se tratar
da apreciagdo de seus atos:

Il - qualquer associado direta ou indiretamente interessado no
assunto em pauta:

1l - 0 assaciado que nao estiver em pleno gozo/de 5 ufa direitos; e
5 B
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IV - associados na categoria Estudante.. .. ... .. .. ..,
§ 2° - Em qualquer das hipéteses acima'..dera-‘asbédurado ao
interessado ampla defesa, fazendo uso da palavra e a exibigdo e
arquivamento de documentos. L T “ ol

§ 3° - Nas eleigdes, os desempates obidederio, ‘sdcessivamentd. aos
criterios de antiguidade social, idade e sorteio dos candidatos.

CAPITULO NI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, tem por competéncia:

| - acompanhar, atentamente, os atos administrativos, tendo
sempre em vista a situagéo econdmica e financeira da SAMN:

Il - visar os balancetes apresentados pela Diretoria:

lIl - convocar a Assembléia Geral, quando se certificar de que a
Diretoria exorbitou de suas fungbes relativas a gestao financeira
nos temos do artigo 26, § 1°, inciso |I:

IV - examinar o relatério e as contas apresentadas pela Diretoria,
analisando os atos praticados durante o exercicio e emitir o
respettivo parecer, de modo a orientar a Assembléia Geral no
julgamento desses atos;

V - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos da entidade.

Art. 34 - Os membros do Conselho Fiscal, eleitos pelo periodo de 2 (dois)
anos com direito a reeleicdes, terao mandatos coincidentes com os da
Diretaria.

§ 1° - Os candidatos a membros do Conselho Fiscal devem ser associados
em dia com suas obrigaces sociais:

§ 2° - As candidaturas a membros do Conselho Fiscal serao em chapas de
titular e seu suplente:

§ 3° - Serao eleitos como titulares as trés chapas mais votadas.
§ 4% - Desempates se dardo de acordo com o disposto no artigo 32, § 3°.

Art. 35 - O Conselho Fiscal, em sua primeira reuniio, proclamara o seu
Fresidente. :

Art. 36 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada trimestre ou
sempre que necessario.

Art. 37 - Ao Conselho Fiscal sera facultado o exame de livros e documentos,
bem como lhe serdo fornecidas todas as informacdes necessarias ao bom
desempenho de suas fungbes, 4 / ( =3
o
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Art. 38 - O Conselho Fiscal podera pedir explicagges a gualguer,mgmbro da
Diretoria, que devem ser prestadas no prazo de;?fé}:ggrptal_ﬂias: ylalendo o
nac atendimento como justificativa para a convocagdo de Assembléia Geral,

.‘nl " LX) -

- - -
L]

LE T

L]
L LI

ey s

. "
»

CAPITULG W
DA DIRETORIA

Art. 39 - A Diretoria, considerada o orgdo que administra a SAMN, sera
constituida de: '

| - Presidente;

II - Vice-presidente;
Il - 1° Secretario:
IV - 2° Secretério;
V - 1° Tesoureiro:
VI - 2° Tesoureiro,

Art. 40 - A Diretoria sera eleita pelo periodo de 2 (dois) anos, com direito a
reeleicbes, ressalvado o previsto no § 4° do presente artigo.

§ 1° - A eleicdo se dara através da inscrigéo de chapas com o nome dos
6 (seis) membros que comporio a Diretoria, sendo obrigatéria, no
momento da inscrigao, a indicagio do cargo gue cada um ira ocupar.

§ 2° — Todos os membros das chapas deverdo ser associados em dia
com suas obrigagdes.

§ 3° - Os critérios de desempate indicados no artigo :32,:' § 3° serao
aplicados para a apuragdo da eleigao de Presidente, valendo seu
resultado para toda a chapa.

§ 4% - A Diretoria em exercicio dard posse aos eleitos em data a
combinar com a Diretoria eleita, ndo ultrapassando 31 de janeiro do
ano seguinte ao das eleigdes.

§ 5° - O mandato da Diretoria em exercicio sera automaticamente
prorrogado até a data da posse da Diretoria eleita.

§ 6° - A Diretoria em exercicio prestara contas & Diretoria empossada
dos atos que for obrigada a praticar no periodo compreendido entre a
eleicdo e a posse dos novos dirigentes, que poderao indicar um
representante seu para formar uma comissao de transicao, integrada
pelo 1° Secretario em exercicio, que a presidira, e pelo 1° Tesoureiro
em exercicio.

§ 7° - A Diretoria deliberara por maioria de votos dos membros
presentes as reunides, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 41 - A Diretoria se reunirg ordinariamente pelo menos uma vez a cada

trimestre e, extraordinariamente, por convocagao do Presidente ou no minimo

2 (dois) dos seus membros, lavrando-se em livro propric ata Fé caqdayguaiéo.
(.(/
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Art. 42 - Em caso de vacéncia de cargo da Bireteria, os remanescentes
indicaréo dentre os associados um substituto prOMISHS; afé aiRephologacio
de novo titular pela Assembléia Geral gue se seguir a vacancia.

Art. 43 - Compete a Diretoria: i

| - cumprir e fazer cumprir os *thjefives do’ Estatute-fe demais
resolugbes da Assembléia Geral;

L EE ]
-

Il - administrar a SAMN dentro das normas deste Estatuto e dos
regulamentos que forem expedidos:

Il - contratar, licenciar e demitir funcionarios executives, que
comporac a Geréncia Geral:

IV - se necessario, elaborar e apravar o Regimento Intermo e
outras normas e resolugbes, “ad referendum” da Assembléia
Geral: :

V - obter recursos para o funcionamento e para a ampliagaoc das
atividades da SAMN:

VI - contratar, quando necessario, auditorias independentes para
examinar as contas e financas da instituicao:

VIl - supervisionar a execucao das fungdes administrativas,
financeiras, orcamentérias e de planejamento da Associacao;

VIl - supervisionar a contratagdo de pessoas fisicas oy juridicas
necessarias as atividades administrativas e técnicas da
Associacao:

IX - avaliar e aprovar projetos;

X - deliberar sobre propostas de contratagdo de empréstimos,
outras operagdes financeiras e alienacao de bens moveis:

Al - zelar pelo bom emprego dos recursos arrecadados:

Xl - realizar doagdes, materiais ou financeiras, para instituicdes
publicas ou privadas sem fins lucrativos, atendendo
estritamente aos objetivos da SAMN:

XII' - estabelecer o quadro de pessoal e a remuneracéo dos
empregados da Associacio;

XIV - indicar representantes da SAMN junto a comissées, grupos
de trabalho, comités, conselhos e redes, nacionais e
internacionais, entre outras representagles, “ad referendum” da
Assembléia Geral;

XV - nomear comissées com atribuicdes especificas;
XV - aprovar a admissao de novos associados:

XVII - propor o valor da anuidade e deliberar sobre a forma de
cobranca e pagamento da contribuicdo anual dos associados;

XVIIl - deliberar sobre a criagéo e extingdo de filiajis em outra
municipios ou estados: T

p / / ll-'r f},f
Wi
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XX - convocar a Assembléia Gerale o C.cns,emo .FLscaJ

XX - encaminhar a Assembléia Géral' apos a[::rwado pelc
Conselho Fiscal, o relatdrio anual das suas atividades, bem
como as demonstragdes financeiras do exercicio; e 5 5

XXl - deliberar e/ou aplicar as san;ﬁes-prewbtés hos artigos' T? a
20.

Art. 44 - Ao Presidente e, em suas auséncias, impedimentos e licengas, ao
Vice-Presidente, compete:

| - representar Iegalmente a SAMN judicial e extrajudicialmente,
ativa e passivamente;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria, com voto de
qualidade;

[l - convocar a Assembléia Geral e o Conselho Fiscal na forma
deste Estatuto;

IV - assinar, juntamente com um dos tesoureiros, documentos que
impliguem assungdo ou exoneragdo de obrigacao da SAMN por
terceiros, podendo outorgar procuragdo especifica a terceiros
para determinados atos, de sorte a permitir a descentralizagéo
administrativa e financeira, e a gestdo em separado de
determinados projetos, convénios e parcerias:

V - constituir mandatarios, nomear comissées e encarregar 0s
demais membros da Diretoria, individualmente, de trabalhos
especiais;

VI - assinar contratos, convénios e termos de parceria;

VIl - deliberar sobre assuntos urgentes e imprevistos, dando
ulterior ciéncia a Diretoria;

VIIl - realizar todos os atos da administragdo que a outrem nao
forem atribuidos, sempre em harmonia com os demais
membras da Diretoria;

Art. 45 - Ao 1° Secretério e, em suas auséncias, impedimentos e licencas,
ao 2° Secretario compete:

| - substituir o Vice-Presidente e, caso este nao possa fazé-lo, o
Presidente em seus impedimentos legais ou eventuais;

Il - dar parecer nas propostas de admissao de novos associados:

Ill - superintender os servigos de matricula, cadastro e expedicéao
de carteiras de identidade dos associados, mantendo em ordem
0s registros destas atividades;

IV - fazer constar nos livros proprios as averbagées, suspensao ou
eliminagéo de associados, bem como readmissdes:

V - supervisionar a correspondéncia rotineira da SAMN; - . )



VI - organizar o expediente a ser submetido, o, confiegimento da
Assembléia Geral, prestando a Heda io’ ajixilid. due esta
precisar;

VIl - secretariar as reunides de."Digetoria e*Javrar as,atas das
sessdes; ot A2 Pl Lo

adag

VIl - providenciar minutas e rascunhos da SAMN, notadamente
acordos, contratos, convénios e termos de parceria, ressalvados
0s aspectos técnicos;

IX - ter sob sua guarda, organizadamente, as arquivos da SAMN
para a devida utilizag&o pela Diretoria: e

X - providenciar as publicagées dos documentos e informagées da
SAMN,

Art. 46 - Ao 1° Tesoureiro e, em suas auséncias, impedimentos e licengas, ao
2° Tesoureiro compete:

| - dirigir os servicos gerais da Tesouraria:

Il - guardar os valores pertencentes a SAMN ou a ela repassados
por qualguer motivo, depositando em instituicdo financeira
fiscalizada pelo Banco Central as quantias arrecadadas,
escolhendo-a por reputagao, credibilidade, seguranca e melhor
oferta de remuneragéo, devendo manter em contas separadas
0s valores relativos a projetos especificos:

[ - guéﬁdar os titulos de qualquer natureza pertencentes a SAMN,
principalmente recibos e outros documentos necessarios a
prestagao de contas e responder por eles a qualquer tempo;

IV - arrecadar as contribuigdes dos associados e a receita da
SAMN:;

V - guardar, conservar e escriturar os bens patrimoniais, podendo
locar os iméveis ndo utilizados, administrando as locagées e
prestando contas dos aluguéis aos demais membros da
Diretoria e & Assembléia Geral:

VI - efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas:

VIl - apresentar a Diretoria balancete semestral da receita e
despesas, e o balango anual:

VIl - assinar, juntamente com outro membro da Diretoria, cheques,
transagdes eletrbnicas, duplicatas, promissérias, caucbes e
outros documentos de receita e despesa, salvo no caso de
Projetos Especiais ou de filiais, que podem ter outra forma de
gestao financeira (artigo 53, § 1° e artigo 65)

IX - prestar contas & Diretoria e a Assembléia Geral, sempre que

1

solicitado;
Art. 47 - A SAMN podera, mediante a assinatura de 2 (dois) membros da f
Diretoria, nomear procurador(es) para atuar(em) em casos especifi?s. s o)

W



CAPITULO V ... e
DDCDNSELHDCDNSULT.UG wd T

Art. 48 - A SAMN contara com a contribuigga de-um Cerisglho Consualtivo,
que sera um orgdo de consulta e assessoramento da Direforia, rie que diz
respeito a toda e qualquer atividade da SAMN, sem que, contudo, tenha
gualguer responsabilidade social na gestdo ou na administragdo da
instituicao. T

Paragrafo Unico — O Conselho Consultivo sera constituido por:

| - Diretor em exercicio do Museu Nacional, que o presidira quando
presente;

Il - ex-presidentes da SAMN, que nele terdo assento vitalicio;

Il - ex-diretores do Museu Nacional, que nele terdo assento
vitalicio;

IV - especialistas em temas de interesse da SAMN, sejam técnico-
cientificos, administrativos, legais ou outros.

Art. 49 - O Conselho Consultivo podera atuar individual ou coletivamente,
dependendo da matéria e da area de experiéncia de cada membrao,

Art. 50 - A atuacgao coletiva podera ser realizada em reunides, convocadas
por escrito, sempre que o interesse social assim o exigir, pelo Presidente da
SAMN ou por, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos membros em exercicio do
Conselho Consultivo, sempre com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 51 - Os membros do Conselho Consultivo previstos no artigo 48,
Paragrafo Unico, inciso IV serdo indicados pela Diretoria, devendo ser
homologados pela Assembléia Geral subseqiente.

§ 1° - O Conselho Consultivo ndo possui nimero fixo de integrantes.

§ 2° - O mandato dos integrantes do Conselho Consultiva & de 04
(quatro) anos, permitida a reconducéo.

Art. 52 - Competem aos membros do Conselho Consultivo as seguintes
atribuicGes e responsabilidades:

| - estar ciente da missdo e dos objetivos da Associacao:

Il - examinar as informagdes técnico-cientificas que Ihe sejam
submetidas relativas ao desenvolvimento das atividades
inerentes ao objeto social da SAMN;

Il - contribuir com sugestdes, criticas e pareceres técnicos a
serem analisados pela Diretoria;

IV - participar das reunides da Diretoria, sem direito a voto, com
objetiva de expor idéias e contribuir com o objeto social da
SAMN, sempre gue solicitado pela Diretoria;

V - participar das reunides dos Comités para os quais for indicadg,

pela Diretoria; e ( / [\/
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VI - participar de reunides anuais do-Consglho. Cansytivo, para
conhecimento de resultados e planejamenito* futeie | emitindo
suas opiniges.
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CAPITULOWIY L2701
DA COMISSAO DE COORDENAGCAO EXECUTIVA

Al 83 - A Comissdo de Coordenagdo Executiva sera constituida pelo

Presidente, 1° Secretario, 1° Tesoureiro, Coordenadores de Projetos
Especiais em execugao na SAMN.

§ 1° - Serdo considerados Projetos Especiais aqueles de longa duracéo
(quatro ou mais anos) efou grande porte (projetos cujo orgamento
anual seja igual ou maior que 2.000 (duas mil) anuidades de
associados contribuintes,

§ 2° - A critério da Comiss3o de Coordenacéo Executiva, poderdo ser
convocados a participar de reunides, com direito a voz, membros da
Geréncia Geral relacionados aos temas da Ordem do Dia.

Art. 54 - Sao tarefas da Comissao de Coordenagio Executiva:

| - avaliar a adequacdo de novos projetos e da execucao de
projetos em andamento no ambito da SAMN aos objetivos da
Associacao, para relato a Diretoria;

Il - avaliar preliminarmente a adequacgdo e o funcionamento das
esferas administrativas e financeiras da SAMN frente ao
desenvolvimento de projetos, propondo a Diretoria normas e
procedimentos para torna-los mais eficientes;

lI - facilitar o intercambio entre projetos e destes com a SAMN, de
modo.a maximizar o retorno destes para a Associacdo e a
sociedade;

IV - colaborar com a Diretoria na preparacao de relatdrios anuais
de atividades.

Art. 55 - A Comissdo de Coordenacéo Executiva reunir-se-a em carater
ordinario semestralmente, oy extraordinariamente sempre que necessario, a

critério do Presidente ou da solicitagao de pelo menos 2 (dois) de seus
membros.

Paragrafo Unico - As reunides serao presididas por um dos membros da
Comisséo, escolhido ao inicio de cada reunido.

CAPITULO VI
- DA GERENCIA GERAL
Art. 56 - A Geréncia Geral, érgao executivo da SAMN, cabera; ( [ A
LR
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I - a implementagdo da politica ing-ti!ur;ima‘l,.gei'!b?retda pela

Assembléia Geral e pela Diretoria d&SAhN: .5 .}

Il - a execug@o da estratégia e do programa de trabalho
institucional, em todos os seus a8pdctos; e o

lll - a assisténcia & Diretoria, ao Comselho Fiscal € a Coniissio de
Coordenagao Executiva, com propostas, andlises e infarmagdes
necessarias as suas decisées e atividades:

IV - a execugdo dos atos administrativos para a gestdo da
organizagéo, mediante delegacédo da Diretoria.

Art. 57 - A Geréncia Geral sera integrada por empregados da SAMN, formada
por profissionais qualificados, devendo ter estrutura agll, eficiente e de baixo
custo, orientada para destinar o maximo dos recursos institucionais para a
consecugao das atividades fins da SAMN,

TITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 58 — Constitul patriménio da SAMN:

| - bens moveis e imdveis existentes ou que venham a ser
adquiridas, e os rendimentos deles provenientes:

Il - saldos reais de exercicios financeiros; e

Il - contribuigées, doagdes, subvencdes, legados e tudo que
represente valor, desde que as mesmas nao comprometam a
autonomia e independéncia da entidade.

Art. 59 - O patriménio da SAMN ficard sob a guarda, administragdo e
responsabilidade da Diretoria.

CAPITULO ||
DAS FINANCAS

Art. 80 - Constituemn receitas da SAMN, desde que as mesmas nio
comprometam a autonomia e independéncia da entidade:

| - mensalidades e/ou anuidades dos associados e emolumentos;

Il - donativos, legados, herangas, cessdo de direitos, doacses,
contribuicdes e subvengdes de qualquer natureza: j
{(.

{ oy
IIl - subvengGes ou auxilios governamentais e outros: I,-" ( S
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IV - superavit decorrente das vendas 4e pradutes e.materiais da
propria entidade ou de terceirod;".ihclinsive! pitagrdmas de
computador;

V - renda decorrente de servigos gfgjtados refefentes a.xantratos
ou convénios com orgaos puhlictd’ emprédsd, entidatfés da
sociedade civil ou outras pessoas juridicas ou fisicas, nacionais
ou estrangeiras.

VI - renda decorrente de patrocinios, parcerias, prestagdo de
servicos, inclusive de cursos, escolas e publicagées, sempre
compativeis com os objetivos da SAMN:

VIl - produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos
congéneres;
VIl - rendimentas resultantes da gestdo de seu patriménio,

inclusive aluguéis, exploracdo de imoveis, resultado das
aplicagdes financeiras; e

IX - renda proveniente de licenciamento e sub-licenciamento de
marcas, ou expressdes ou sinais de propaganda.

Art. 81 - A movimentagao financeira da SAMN sera feita através de contas
em instituicdes financeiras a que se refere o inciso Il do artigo 46, podendo
ser gerenciadas de modo independente por terceiros mediante procuracéo da
Diretoria ou pelos proprios autores de projetos especificos, atendidas as
exigéncias de cortrole fiscal e contabil pela SAMN.

§ 1° - Todo p%gamenta sera feito conforme disposto no artigo 46, inciso
VI,

§ 2° - Nenhum'convénio, parceria, patrocinio ou contrato sera celebrado
sem clausula de prestagdo de contas por parte do conveniado,
parceiro, patrocinado ou contratado, especialmente dos que
conduzirem projetos isoladamente e gerenciarem os respectivos
recursos independentemente.

Art. 62 - Toda a arrecadagao, descontados os pagamentos decorrentes das
despesas de capital, operacionais e da aplicagdo dos recursos, sera
destinada & implementacao dos objetivos sociais da entidade, revertendo em
beneficio desta e devendo ser preferencialmente aplicada no sentido de
cumprir o objetivo do inciso a inciso IX, do Paragrafo Unico, do artigo 3°,
vedada a distribuicdo entre associados diretores elou conselheiros de
superavits, bonificagées ou gratificagdes a qualquer titulo, salvo o pagamento
de prémio instituido por concurso patrocinado pela instituicdo ou comissao

elou gratificagbes por desempenho prometidas a seus executivos
contratados.

Art. 83 — Nao cabers remunerar membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou

do Conselho Consultivo por atividades de representacéo ou gestdo da
SAMN.

§ 10 . Membros da Diretoria podem ser remunerados por atividades
distintas da gestdo ou representacio da SAMN, como coa}denagao

]
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ou execugao de projetos, atividades ge vendas, g:_eatﬁgén de
servicos especializados etc. RS -

§ 2° - Esta remuneragac deve possuir fonte de financiamento externo &
SAMN ou gerar recursos proprios pafpiaplicagsy em atividades fim
da mesma; a remuneragdo individual.i% podeddd ultrapassit 5%
{cinco por cento) dos recursos externos gerados, respeitando ainda
os valores praticados pelo mercado na area de atuacdo e regido de
execugao da atividade.

'§ 3° - A SAMN néo distribuitd lucros, dividendos, bonificagdes ou
parcelas do seu patrimdnio a membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal, do Conselho Consultivo, Coordenadores de Projeto ou
Associados, sob nenhuma forma ou pretexto, observado o disposto
no § 4° abaixo.

§ 4° - Associados licenciados e contratados pela SAMN nao se incluem
nos casos do caput do presente artigo.

§ 5° - A SAMN nio contratara servicos ou adquirira produtos de
empresas onde membros da Diretoria, do Conselho Fiscal do
Conselho Consultivo ou Coordenadores de Projeto tenham poder
exclusivo ou majoritario de deciséo.

CAPITULO 1l
DA GESTAO DE PROJETQS

a

Art. B4 - A negociacdo de projetos a serem executados no ambito da SAMMN
deve prever a destinagdo de 10% (dez por cento) dos recursos totais para
contribuir com custos administrativos da Associagio.

§ 1° - A taxa definida no caput do artigo podera ser substituida pelo

pagamentos de despesas equivalentes ao custo administrative do
projeto.

§ 2° - Doagdes e recursos gerados no ambito dos projetos mantidos na
carteira da SAMN, especialmente superavits de vendas de produtos
ou realizacao de servicos, deverdo prever o percentual definido no
caput do artigo, para despesas de manutenc¢ao geral da Associacdo e

para investimento em outras atividades relacionadas a0s seus
objetivos.

§ 3° - Em casos excepcionais, podera haver isengdo ou reducao,
temporaria ou permanente, da taxa mencionada no caput deste
artigo, a critério da Diretoria, ouvidos o Conselho Fiscal e a Comissao
de Coordenacio Executiva.

§ 4° - Coordenadores de projetos devem ser associados da SAMN.

Art: 65 - A SAMN podera manter Projetos Especiais, tal como defjni ms’?
no artigo 53, § 1°, em sua carteira de Projetos. UU A

. /)
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§ 1° - A gestdo patrimonial e financeira de Prajetas Es_p,epia_;s. devera ser
conduzida em separado daquela da SAMN:*; 1 " 7 w8

§ 2° - A responsabilidade pela execucao tecnica dos Projetos Especiais
caberd a um Cmrdgnadnr individual @ir_a;t;cmit%"ﬁ_‘estor, pogendo ter
Coordenadores de Area liderados por,ﬂm‘f;borde;]a&qr Gera_l%

§ 3° - A forma de atuagdo de cada Projeto Especial pode variar, cada
um podendo apresentar Regimento Interno proprio, aprovado pela
Diretoria e ouvidos o Conselho Fiscal e a Comissdo de Coordenagao
Executiva, '

CAPITULO IV
DA PRESTACAQO DE CONTAS

Art. 66 - A prestagao de contas dos recursos recebidos pela SAMN devera
observar o seguinte:

| - 0 atendimento dos principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il - a publicidade no encerramento do exercicio fiscal, a todos os
Associados e outras instancias definidas em legislacdo ou
normas pertinentes, por qualquer meio eficaz, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da SAMN,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS &
ao FGTS: e

' - a realizagdo de auditoria anual por auditores externos
independentes, observadas as condigbes estabelecidas pela
legislagdo em vigor, sempre que a entidade atingir patamares
financeiros definidos em legislacdo ou normas pertinentes,

- TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 - Sera nulo de pleno direito qualquer ato praticado por dirigentes da
Associagao alheio aos seus objetivos estatutarios,

Art. 88 - A Diretoria podera criar Departamentos e outras instancias
administrativas dentro da estrutura da SAMN, ad referendum da Assembléia
Geral,

Art. 69 - O gerente de filiais representara a SAMN local ou regionalmente em
comissdes, comités, assembléias ou outro colegiados de discussao ou
decisao de que a SAMN faga parte, podendo delegar a subordinados esta—~
tarefa, apds prévia consulta & Diretoria. [ ! ol
g1 A0
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Art. 70 - A SAMN usara como simbolo a ﬁguga,ﬁdg_: Gavido Real {Har,_ofa
harpifa), podendo autorizar sua utilizagdo em pe:ga;agpr:aﬂic_r:q'ior;a'j_a,‘jncluswe
nos eventos e nos uniformes utilizados nas atividadés que patrocinar.

Paragrafo Unico — Projetos Especiaiss~glgfinidos, no: artigo 53; § 1°,
poderdo apresentar identidade visual*fropria. : Nisstes gasds, a
mencao ou inclusdo da identidade visual da SAMN & dbrigatéria
apenas quando outros parceiros forem assim identificados.

Art. 71 - Os associados da SAMN nio responderdo, em qualquer situagao,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais, nem mesmo os
membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal em virtude de ato regular de
gestdo que esteja dentro de suas competéncias estatutarias.

Art, 72 - A nenhum associado da SAMN serd pressuposta a representacao da
entidade, sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou
delegacao ou, ainda, acupe’cargo ou fungdo determinados expressamente
neste Estatuto.

Art. 73 - Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, ou
vacancia dos respectivos cargos, serao sucessivamente chamados ao
exercicio da Presidéncia, o 1° Secretario, o 2° Secretario, 0 1° Tesoureiro, o
2° Tesoureiro e o Presidente do Conselho Fiscal, nesta ordem.

Art. 74 - Em caso de dissolugdo e respectiva extincdo da SAMN seu
patrimoénio liquido serd transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo Unico - Na hipotese da SAMN obter e, posteriormente, perder
a qualificacdo de Organizagao da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), instituida pela Lei Federal 9.790, de 23 de margo de
1998, o acervo patrimonial disponivel, que tenha sido adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a mencionada
qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra
OSCIP, que tenha, preferencialmente, o mesmo objetivo social.

Art. 75 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ouvido o Canselho
Consultivo, ou pela Assembléia Geral, conforme for, observado o Estatuto, as
leis em vigor no Pais efou os principios da analogia e do bom senso.

Art. 76 - O exercicio fiscal da SAMN tera inicio em 19 de janeiro e término em
31 de dezembro de cada ano.

Att. 77 - Toda e qualquer interpretacdo da aplicagdo dos conceitos e
determinacGes desse Estatuto, assim como os casos omissos, seréo

disciplinados pela Diretoria através de Regimento Interno ou por via de
normas ou resolugoes.

Art. 78 - A SAMN néo se vinculard a partidos politicos, sindicatos, entidades
classistas ou a organizages governamentais, podendo no entanto

desenvolver as modalidades de parceria legalmente autorizadas com’

'b‘ L.rj

guaisquer entidades ou orgéos com objetivos afins.
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Art. 79 - Associados incluidos na categoria "Associado Fuhu‘adr:rr ne Es?tatutm

aprovado de 2004, passam & categoria "Associado Honoraria” na aprovagao
do presente Estatuto,

Art. 80 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao,
satisfeitas as formalidades legais.

»J/?,?% LU Vet
Debora de Oliveira Pires
nte da AGE

Clovis E!/arrewa e Castro
Secretario da AGE
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