第３号議案
大田区訪問介護事業者連絡会
令和二年度事業計画(案)


1． はじめに
平成２２年３月の設立以来、本会は大田区の訪問介護サービスの質の向上と事業所間の連携強化に向けて、定期連絡会や大田区との意見交換会をはじめとした様々な活動を行ってまいりました。昨年度は、ヘルパー向け研修会や定期連絡会の開催、「おおた福祉フェス」への協力、大田区やハローワークとの共催による合同就職説明会の定期開催など、介護事業の質の向上と区民への介護情報発信、人材確保支援に取り組んでまいりました。
　今年度は、新型コロナウイルス感染という未曽有の事態に遭遇し、訪問介護事業運営のみならず、社会全体の仕組みや価値の変化の渦中におかれています。しかしながら、訪問介護事業が地域・社会において必要不可欠な事業であることを実感させられたことも事実です。
大田区訪問介護事業者連絡会は、設立時の基本方針に基づき、「会員相互の質の向上」「大田区介護保険事業の適正かつ充実した運営」に資するよう研修会や各種活動を実施してまいりたい所存です。社会情勢の変化に合わせ、ICTの活用にも積極的に取り組んでまいります。引き続きご支援ご協力のほどよろしくお願いいたします。

2． 基本方針
（1） 研修・研究を通して、会員同士の活発な意見及び情報交換を行い、大田区内訪問介護サービスの資質と倫理の向上を図ります。
（2） 保険者との密な情報交換により、大田区の地域包括ケアシステム構築に寄与すると共に会員事業所のコンプライアンス強化を推進します。
（3） 訪問介護に関する技術・知識を区民向けに提供することにより、訪問介護事業の役割を地域に発信するとともに地域づくりに寄与します。
（4） 会員事業所の人材不足解消に向けた対策を講じます。

3． 具体的な重点目標
（1） サービス提供責任者の資質向上に向けた取り組み
主にサービス提供責任者業務を主テーマとした研修を企画し、開催いたします。
ICTを活用し、サービス提供責任者の業務に役立つコンテンツを配信致します。
（2） 保険者との連携強化に向けた取り組み
訪問介護事業所運営およびサ責業務における課題等について集約し、その集約意見をもとに保険者との意見交換・連携を図っていきます。
また、大田区との連携を密にし、新型コロナウイルスの感染予防対策に関する情報を集約し、会員事業所の皆様にお知らせします。
（3） 会員相互の積極的かつ有効な情報交換
定期研修会でのグループワークで各事業者間の情報交換を図ると共に、交流会等を通して会員相互の交流を深めます。
また、ミルモネットとの協働により、インターネット上でサ責同士が情報交換できる掲示版や共有フォルダなどを充実させます。
（4） 人材不足解消に向けたイベント実施
昨年度に引き続き、大田区・ハローワーク大森との共催で「おおた介護のお仕事定例就職面接会」を定期開催し人材確保支援を行っていきます。また、大田区が開催する「介護就職セミナー（年３～４回）」に講師協力し、訪問介護の魅力を区民の方に伝えていきます。
（5） 他団体との連携強化に向けた取り組み
大田区介護保険サービス団体連絡会、くらし健康あんしんネットおおた、介護支援ネットワークその他職能団体との連携を強化し、相互理解を深めます。
（6） 会員拡大に向けた取り組み
会員事業所数を強化できるよう、広報・加入促進を行います。

4． 活動計画
（1） 総会の開催
年１回７月に開催します。当会の運営に関する重要な事項を決議します。
今年度は、新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、書面決議をお願い致します。
（2） 定期連絡会の実施
年２回開催します。サービス提供責任者を対象とした、訪問介護の質の向上に関する研修を実施すると共に、会員相互の情報交換を図ります。
（3） 会員意見の集約と大田区との懇談会の実施
年度当初に会員事業所に対するアンケートを実施します。その結果を集約した上で、大田区福祉部と運営委員との懇談会を年１回実施します。
（4） 広報活動・視察報告など
ホームページやフェイスブックなどの媒体を通して、本会の活動報告や他団体のイベント案内等を行います。
（5） 運営委員会の開催
概ね毎月１回運営委員会を開催します。本会の運営に関する協議や会員の意見集約、総会、定期連絡会、その他イベント実施に向けた準備・検討を行います。
（6） 他団体への活動参加
区内の多種間連携を目指す大田区介護保険サービス団体連絡会、くらし健康あんしんネットおおた、大田区介護支援ネットワーク、ハローワーク大森等の運営活動に積極的に関わり、より有機的な情報交換を行います。

5． 日程
	日　　程
	内　　容

	令和元年６月１日
	総会

	令和元年７月
	大田区との懇談会

	令和元年１０月
	第１回定期連絡会（テーマ：サ責業務に関すること）

	令和２年２月
	第２回定期連絡会（テーマ：サ責業務に関すること）
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