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1. Uhingu nimi, asukoht ja eesmiirgid
1.1. Uhingu ametlik nimi on Eesti LGBT Uhing (edaspidi Uhing. Ingliskeelses kontekstis
kasutatakse nime ,,Estonian LGBT Association”).
1.2. Uhingu asukoht on Tallinn, Harjumaa. Uhing tegutseb iile-eestiliselt.
1.3. Uhingu eesmirgiks on suurendada LGBT-noorte iihiskondlikku aktiivsust ja
suurendada tihiskonna teadlikkust LGBT-teemadest.

2. Liikmelisus
2.1. Uhingu liikmeks vdib astuda fiiiisiline vdi juriidiline isik, kes soovib osaleda
tegevustes, mis aitavad kaasa iithingu eesmaérkidele. Liikmelisuse taotleja peab esitama
ithingu juhatusele kirjaliku avalduse, milles ta ndustub ithingu pdhikirjaga ning
kohustusega maksta liikmemaksu, mille suuruse méérab iildkoosolek.
2.2. Liikmete koik digused ja kohustused tekivad pérast sisseastumis- ja jooksva aasta
liilkmemaksu tasumist. Liikmete ja maksude arvestust peab juhatus.
2.3. Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele avalduse, mis rahuldatakse kuu aja
jooksul.
2.4. Eriliste teenete eest ja juhatuse ettepanekul voib iildkoosolek omistada fiiiisilisest
isikust liikmele tema ndusolekul auliikme nimetuse. Uhingu auliige on vabastatud
litkmekohustusest ja tal puudub hailedigus.
2.5. Uhingu liikmete digused ja kohustused tulenevad seadusest, pdhikirjast ja
iildkoosoleku otsustest.

3. Juhtimine

3.1. Uhingu kdrgeim vdimuorgan on iildkoosolek, kus igal liikmel on iiks haal.
3.2. Liige voib delegeerida oma héile esindajale kirjaliku avaldusega, mis tuleb esitada
enne lildkoosoleku algust juhatusele.
3.3. Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

3.3.1. pdhikirja muutmine;

3.3.2. iihingu eesmarkide muutmine;

3.3.3. juhatuse liitkmete valimine;

3.3.4. majandusaasta aruande kinnitamine;
3.4. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus jirgnevatel pdhjustel:

3.4.1. majandusaasta aruande kinnitamiseks;

3.4.2. kui seda nduab kirjalikult 1/10 liikmetest, tuues dra pdhjuse;

3.4.3. kui iihingu huvid nduavad iildkoosolekut;

3.4.4. kui saabub ettepanek iihingu tegevuse 10petamiseks.
3.5. Juhatus teavitab litkmeid tildkoosolekust ette kirjalikult vihemalt kaks niddalat enne
tildkoosoleku toimumist, lisades koha, aja ja koosoleku teemad.
3.6. Uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata osalejate arvust.
3.7. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul
osalenud tihingu litkmetest v31 nende esindajatest.
3.8. Uhingu pdhikirja muutmiseks on vajalik 2/3 iildkoosolekul osalenud liikmete voi
nende esindajate poolthiil. MTU eesmirgi muutmiseks on vajalik vihemalt 9/10 liikmete
ndusolek.



4. Jirelevalve
4.1. Uldkoosolek vdib méiirata jirelevalve teostamiseks revidendi.
4.2. Revidendiks ei voi olla tihingu juhatuse liige ega raamatupidaja.
4.3. Revidendil peavad olema jérgnevad kompetentsid: raamatupidamisarvestuse
tundmine, kehtiva seadusandluse tundmine, revisjoni metoodika tundmine,
mittetulundusiihingu majandustegevuse spetsiifika tundmine.
4.4. Juhatuse liikkmed peavad voimaldama revidendil tutvuda kdigi revisjoni ldbiviimiseks
vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.
4.5. Revidendil on digus osaleda vaatlejana koigil juhatuse koosolekutel.
4.6. Revidendi pohitilesanne on iildkoosoleku ja juhatuse otsuste tditmise kontrollimine.
Vihemalt kord aastas kontrollib revident rahaliste ja muude vahendite laekumist ning
kasutamist.
4.7. Revident koostab revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitab tildkoosolekule.

5. Juhatus
5.1. Uhingut juhtiv ja esindav organ on juhatus.
5.2. Juhatusse kuulub kolm kuni kuus liiget.
5.3. Juhatuse otsus on kehtiv, kui seda toetab iile poole juhatuse koosolekul osalevatest
juhatuse liikmetest.
5.4. Juhatuse liige valitakse tdhtajaliselt kolmeks aastaks.
5.5. Juhatuse liige vOib juhatusest tagasi astuda sdltumata pohjusest, teatades sellest
juhatusele vdhemalt kuu aega ette.

6. Uhingu varad
6.1. Uhingu varade all mdeldakse avalikke ning eraisikute annetusi, seadusega lubatud
dritegevusest saadavat tulu ning muid tulusid, mis on saadud Uhingu tegevuse arendamisel.
6.2. Majandusliku tegevuse eesmérgiks on hankida kapital pohikirjas mainitud eesmarkide
saavutamiseks.
6.3. Uhing vastutab talle kuuluva ning kasutamiseks antud vara eest.
6.4. Uhingu varasid haldab juhatus.
6.5. Uhing ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, lilkkmele, juhtimis- voi kontrollorgani liikmele, temale annetusi
teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani litkkmele ega nimetatud isikutega
seotud isikutele tulumaksuseaduse mdistes.

7. Loppsitted

7.1. Uhingu tegevuse Idpetamine, {ihinemine vdi jagunemine otsustatakse:

7.1.1. tldkoosoleku iihehdélse heakskiiduga;

7.1.2. ihingu pankrotistumisel;

7.1.3. kui iihingu liikmete arv langeb alla kahe;

7.1.4. muudel seaduses ette ndhtud tingimustel.
7.2. Uhingu likvideerimisel antakse kdik iihingu varad teisele (sarnaste eesmérkidega)
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste iihingute nimekirja
litkmele vo1 avalik-6iguslikule juriidilisele isikule.
7.3. Uhingu tegevuse 1dpetamine, iihinemine ning jagunemine toimub seaduses ette nihtud
korras.



