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0 Allegro in die Selbststandigkeit

Eine erfolgreiche Unternehmensnachfolge

Im August 2013 wagte der Jungunternehmer
Stefan Rasch mit der Griindung seiner Musik-
schule fiir Schlagzeug und Perkussionsinstru-
mente ,SCHLAGHAUS - Die Trommelschule”
den Schritt in die Selbststandigkeit - ein Jahr
spater ist er Inhaber und Leiter von Erfurts
groBter privater Musikschule.

Ihren Anfang nahm diese Erfolgsgeschichte be-
reits vor 23 Jahren, als Stefan Raschs musika-
lische Ausbildung an einem Erfurter Orchester
begann. Im Jugendalter folgten die ersten
Bands, spater groBe Konzerte und Tourneen
auch (ber die Landesgrenzen hinaus. Mit 18
Jahren erhielt der Schlagzeuger & Percussionist
seinen ersten Lehrauftrag zur Ausbildung von
Trommlern und Schlagzeugern des Fanfarenor-
chester Erfurt e.V. und war fortan als Lehrkraft
fiir verschiedene Musikschulen in Thiiringen
tétig. Schon wihrend seines Studiums der Mu-
sikpddagogik und Erziehungswissenschaft an
der Universitdt Erfurt entwickelte er ein Konzept
fiir den Schlagzeug-Gruppenunterricht fiir die
Firma conmusica, schrieb das dazugehdrige Un-
terrichtsbuch und engagierte sich als Dozent in
der musikpddagogischen Fort- und Weiterbil-
dung von Musikschullehrern, Lehrern an allge-
meinbildenden Schulen und Erziehern.

Der Traum von einer eigenen Musikschule reifte
in ihm jedoch schon lange. ,Herkdmmliche Mu-
sikschulen gab es in Erfurt viele, so suchte ich
nach einer besonderen Idee, wollte meine Ni-
sche in all den musikpddagogischen Angeboten
unserer Stadt finden." Diese fand der Jungun-
ternehmer mit der Spezialisierung auf Schlag-
und Perkussionsinstrumente und bereitete
fortan die Griindung von Erfurts erster Trom-
melschule ,SCHLAGHAUS" vor.

JAuch wenn ich als begeisterter Schlagzeuger

von meiner Griindungsidee berzeugt war, wus-
ste ich doch nicht, wie potenzielle Kunden das
Angebot annehmen werden. Mein unterneh-
merisches Risiko wollte ich gern so iiberschau-
bar wie mdglich halten, wollte klein beginnen
und planvoll wachsen.” Sein Vorhaben doku-
mentierte er akribisch in einem Businessplan,
begann eine berufsbegleitende Ausbildung zum
Musikschulmanager und nahm verschiedene
Existenzgriinderberatungen und -seminare der
IHK Erfurt wahr. Viel Eigeninitiative machte die
Finanzierung ausschlieBlich aus Eigenmitteln
moglich. So renovierte er unter anderem die
angemieteten Rdumlichkeiten mit tatkraftiger
Unterstlitzung von Familie und Freunden selbst
und fihrte auch das Marketing, von der Erstel-
lung einer Webseite und Werbematerialien bis
hin zur Verteilung von Flyern in Eigenregie
durch.

Der Erfolg gab ihm Recht - bereits am Eroff-
nungstag fanden Gber 100 Besucher den Weg
in Erfurts neue Trommelschule. Ein Jahr spater
zhlte sie knapp 100 Schiiler und wurde zu
einer beliebten Adresse fiir Schlagzeuger und
Trommler aus ganz Mittelthiiringen.

Wie es der Zufall wollte, erfuhr er schon kurz
vor der Er6ffnung seiner Trommelschule von
der Suche eines Nachfolgers fiir die Musikschule
«MusikWerk Franzel", die seit 1997 in Erfurt
ansissig ist. ,Das war flir mich ein groBer
Gliicksfall. Ich hatte die Chance eine etablierte
Musikschule mit tber 450 Schiilern, 30 Lehr-
kraften, tollen Raumlichkeiten und einer sehr
guten Ausstattung zu Ubernehmen und mit
meinen ldeen weiterzuentwickeln.”, so Stefan
Rasch. Nach erster Kontaktaufnahme zur der-
zeitigen Inhaberin Verena Franzel und ersten
Sondierungsgesprachen wurde schnell klar, dass

die Chemie zwischen beiden stimmte und ein
gemeinsamer Weg einer erfolgreichen Unter-
nehmensiibernahme eingeldutet werden sollte.
Nach Sicherung der Finanzierung und einer ge-
wissenhaften Vorbereitung der Nachfolge Uber-
nahm Stefan Risch am 1. August 2014 das
.MusikWerk Franzel” und fiihrte beide Schulen
am Standort Juri-Gagarin-Ring 27/29 zusam-
men.

Heute arbeitet er akribisch an der Modernisie-
rung und Weiterentwicklung der Schule und
blickt auf eine erfolgreiche Ubernahme zuriick.
Das MusikWerk ist bunt und fréhlich, ein Ort
zum Wohlfiihlen wo jeder Besucher sich herzlich
willkommen fiihlt. Das Angebot reicht von der
frithkindlichen musikalischen Bildung von 0 - 6
Jahre, Uber Instrumentalkurse aller gangigen
Instrumente im Einzel, und Gruppenunterricht,
Ensemblekurse, bis hin zu Fortbildungs-, Works-
hop- und Teambuildingangeboten fiir padago-
gische Einrichtungen, padagogische Fachkrafte
und Unternehmen. Wir diirfen gespannt sein,
wie die Geschichte des Jungunternehmers wei-
ter geschrieben wird. 4
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