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ANEXO I

Estrutura Orçamentária

	Órgão
	Unidade Orçamentária
	Especificação

	01

02

03

04

05

06

07

08

09

    10

90
	01.01

02.01

03.01

              04.01

05.01

06.01

06.02

07.01

07.02

07.03

07.04

07.05

07.06

07.07

08.01

08.02

08.03

09.01

10.01

0999
	 LEGISLATIVO MUNICIPAL

Câmara Municipal de Vereadores

GABINETE DO PREFEITO

Gabinete do Prefeito

ASSESSORIAS

Assessorias Técnicas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

Departamento de Administração e finanças

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Depto de Obas e Serviços Urbanos

SECRETARIA DE SAÚDE
Secretaria de Saúde

Fundo Municipal de Saúde

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTE

Educação Infantil

Educação Especial

Ensino Fundamental

Fundef 60 % e 40 %

Divisão de Esporte

Divisão da Cultura

Ensino Superior

SECRETARIADE DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

Secretaria dos Direitos da Criança e Adolescente

  Fundo dos Direitos da Criança e Adolescente

Fundo de Assistência Social

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretaria de desenvolvimento econômico

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

RESERVA DE CONTIGÊNCIA

Reserva de Contingência




ANEXO II

Das Metas Fiscais

Compatibilizar as despesas ao efetivo comportamento das receitas, atendendo ao princípio do equilíbrio orçamentário. Só gastar o que arrecadar.

a) Das Receitas por Fontes

Valores em R$

	Discriminação
	2006
	2007
	2008

	Receita Tributária

Receita de Contribuição

Receita Patrimonial

Receita Agropecuária

Receita Industrial

Receita de Serviços

Transferências Correntes

Outras Receitas Correntes

Total das Receitas Correntes

Operações de Créditos

Alienação de Bens

Transferência de Capital

Outras Receitas de Capital

Total das Receitas de Capital

          TOTAL DAS RECEITAS
	541.000

-

49.500

50.600

12.008.700

242.000

12.892.000

880.000

22.000

495.000

11.000

1.408.000

       14.300.0000
	595.320

-

54.450

55.660

13.209.570

266.200

14.181.200

968.000

24.200

544.500

12.100

1.548.800

15.730.000
	654.852

-

59.895

61.226

14.530.527

292.820

15.599.320

1.064.800

26.620

598.950

13.310

1.703.680

17.303.000


b)Das Despesas por Elementos

	Discriminação
	2006
	2007
	2008

	Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Com Pessoal

Juros e Encargos da Dívida

Outras Despesas Correntes
Total das Despesas Correntes

Despesas de Capital

Investimentos

Amortização da Dívida

Inversões Financeiras

Total das Despesas de Capital

Reserva de Contingência

TOTAL DAS DESPESAS

	4.750.955

1.163.195

110.000

5.497.800

11.522.950

1.887.050

660.000

-

2.547.050

              230.000
	5.226.050

1.279.514

121.000

6.047.580

12.674.144

2.076.856

726.000

-

2.802.856

              253.000
	5.748.655

1.407.465.4

133.100

6.652.338

13.941.558.4

   2.284.541.6

798.600

3.083.141.6

             278.300

	
	14.300.000
	15.730.000
	17.303.000

	
	
	
	


	DÍVIDA PÚBLICA


	2006

%

REDUÇÃO

RCL
	2007

%

REDUÇÃO

RCL
	2008

%

REDUÇÃO

RCL

	I – DÍVIDA FUNDADA
	5%
	5%
	5%

	II – DÍVIDA FLUTUANTE
	100%
	100%
	100%


	PATRIMÔNIO LÍQUIDO
	2006
	2007
	2008

	Elevar o Resultado do Ativo Real Líquido do Balanço Patrimonial para
	3%
	3%
	3%


	COMPARATIVO DOS 3 EXERCÍCIOS ANTERIORES
	2004


	2005
	2006

	ITENS
	FIXADO
	EXECUTADO
	FIXADO
	EXECUTADO
	FIXADO
	EXECUTADO

	a. Receitas
	12.000.000
	9.326.561,00
	13.000.000
	10.880.590.05
	14.300.000
	-

	b. Despesas
	12.000.000
	8.670.382,62
	13.000.000
	9.624.717.40
	14.300.000
	-

	c. Dívida Pública
	
	3.097.927,04
	
	3.434.794.12
	-
	


	
	AÇÃO

	RISCOS FISCAIS – OCORRÊNCIAS
	2006
	2007
	2008

	Passivos Contingentes e Outros Riscos
	
	
	

	a. Precatórios
	15.000,00
	10.000,00
	20.000,00


DEMONSTRATIVO DA RENÚNCIA DE RECEITAS E EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO
	I – RECEITAS - RENÚNCIA


	2006
	2007


	2008

	
	ESTIMADA
	COMPENSAÇÃO
	ESTIMADA
	COMPENSAÇÃO
	ESTIMADA
	COMPENSAÇÃO

	a. Receitas
	NADA CONSTA

	b. Despesas
	

	c. Dívida Pública
	

	d. Patrimônio Líquido
	


	II – EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO
	2006
	2007
	2008

	
	%
	%
	%

	Passivos Contingentes e Outros Riscos
	NADA CONSTA

	a.
	

	b.
	

	c.
	


INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - 

QUITANDINHA PREV

a) Das Receitas por Fontes

	Discriminação
	2006
	2007
	2008

	RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributárias

Receita de Contribuição

Receita Patrimonial

Outras Receitas Correntes

Total das Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienação de Bens

Outras Receitas de Capital

Total das Receitas de Capital
               TOTAL DAS RECEITAS
	0

330.000

297.000

33.000

660.000

-

-

-

660.000
	0

363.000

326.700

36.300

726.000

-

-

-

726.000
	                       0

          
399.300

359.370

39.930
            798.600   

-

-

-

798.600


b) Das Despesas por Elementos

	Discriminação
	2006
	2007
	2008

	Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes
Total das Despesas Correntes

Despesas de Capital

Investimentos

Inversões Financeiras

Total das Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS


	297.000

230.000

527.000

133.000

-

133.000


	468.700

121.000

589.700

136.300

-

136.300

        
	525.570

133.100

658.670

139.930

-



	
	
	
	139.930

	
	
	
	

	
	660.000
	726.000
	798.600

	
	
	
	


	PATRIMÔNIO LÍQUIDO
	2006
	2007
	2008

	Elevar o Resultado do Ativo Real Líquido do Balanço Patrimonial para
	5%
	5%
	5%


	COMPARATIVO DOS 3 EXERCÍCIOS ANTERIORES
	2004


	2005
	           2006

	ITENS
	FIXADO
	EXECUTADO
	FIXADO
	EXECUTADO
	FIXADO
	EXECUTADO

	a. Receitas
	600.000,00
	383.332,18
	600.000,00
	513.605.95
	660.000.00
	-

	b. Despesas
	600.000,00
	94.239,99
	600.000,00
	134.891.89
	660.000.00
	-

	    c.Dívida         Pública
	-
	-
	-
	-
	
	


DEMONSTRATIVO DA RENÚNCIA DE RECEITAS E EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO
	I – RECEITAS - RENÚNCIA


	2006
	2007


	2008

	
	ESTIMADA
	COMPENSAÇÃO
	ESTIMADA
	COMPENSAÇÃO
	ESTIMADA
	COMPENSAÇÃO

	a. Receitas
	NADA CONSTA

	b. Despesas
	

	c. Dívida Pública
	

	d. Patrimônio Líquido
	


	II – EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO
	2006
	2007
	2008

	
	%
	%
	%

	Passivos Contingentes e Outros Riscos
	NADA CONSTA

	a.
	

	b.
	

	c.
	


ANEXO III

Programa de Governo

	Órgão/Programas
	Objetivos e Metas

	 CÃMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA

	     Manutenção dos Serviços        Legislativos 
	· manter os serviços legislativos

· Aquisição de equipamentos de informática , escritórios e outros equipamentos.

· Reforma e ampliação do prédio que abriga o Legislativo.




	GABINETE DO PREFEITO

	Manutenção do Gabinete.
	· Coordenar, organizar, propor e assistir  ao chefe do Executivo Municipal em suas relações político-administrativas com munícipes, órgãos e entidades  públicas, privadas e associações de classe.

· Dotar a Assessoria Jurídica de pessoal, equipamentos e serviços necessários ao completo e pleno êxito de suas atribuições, imputando-lhe o acompanhamento da execução desta Lei em especial e demais leis decorrentes desta.

· Defender o Município em Juízo ou fora dele.

· Adquirir veículos para disposição do Gabinete do Prefeito.


	ASSESSORIAS

	Assessorias técnicas 
	· Assessorar o Prefeito em todas as solicitações, opinando sobre projetos de leis, justificativas de vetos, regulamentações, contratos e outros documentos de natureza jurídica.

· Coordenar, orientar supervisionar as atividades administrativas necessárias ao perfeito funcionamento da administração municipal; 

· aprimoramento e racionalização dos serviços administrativos, coordenando e supervisionando as diversas atividades de expediente em geral; 

· Desenvolver e propor medidas para o perfeito funcionamento administrativo; 



	
	· coordenar e supervisionar os procedimentos funcionais e financeiros do pessoal, admissão e controle da movimentação interna do pessoal, elaborando a folha de pagamento e todos os documentos necessários ao perfeito funcionamento do setor de pessoal; 

· estruturar  o departamento com equipamentos necessários para o desenvolvimento de suas atividades para  realizar outros projetos e atividades de interesse do Município.


	 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

	Departamento de Administração
	· Realizar Concurso Público de Provas e títulos visando suprir as necessidades de pessoal, respeitada a legislação em vigor;

· Dar atendimento e encaminhamento dos interessados aos órgãos competentes da Prefeitura para soluções de consultas e reivindicações, estabelecendo sistema unificado de informações e acompanhamento;

· Assessorar o Prefeito nos atos relativos à desapropriação, alienação e contratos em geral;

· Assessorar sindicâncias e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientação conveniente;

· Manter atualizada a coletânea de Leis e Decretos de interesse do Município;

· Promover o planejamento, organização, controle e avaliação doas atividades desenvolvidas pela prefeitura;

· Adquirir veículos para ficar a disposição dos departamentos internos da administração  para melhor e mais rápido deslocamento.

· Dotar os setores administrativos de móveis em geral, máquinas, computadores, aparelhos e equipamentos necessários, visando o melhoramento das condições de trabalho.

· Implantar o sistema de promoção e valorização do serviço público municipal, bem como,  o quadro de pessoal.

· Dotar com recursos, e incentivar o treinamento de recursos humanos, visando sua qualificação e melhoria no atendimento;

	
	· Aperfeiçoar o sistema de planejamento, orçamento e controle interno, através  da centralização e ampliação da informática e da tele informática nos seguimentos da administração municipal;

· Simplificar e informatizar os procedimentos administrativos;

· Executar e controlar a publicação de atos oficiais e conferência dos documentos publicados;

· Promover políticas de redução de custos e aumento da produtividade em todas as áreas da administração municipal;



	Contribuição ao PASEP
	· Parcelamento do PASEP.

· Pagamento das obrigações do PASEP.

	Departamento de  Controle e Finanças 
	· Proceder a fiscalização e o cadastramento dos contribuintes do ISS, taxas e outros tributos;

· Revisar e atualizar as alíquotas para cada modalidade de crédito tributário;

· Renovar e atualizar o Código Tributário  Municipal;

· Criar através de Lei o Código de Posturas do Município;

· Promover a atualização do Cadastro Imobiliário, Comercial, industrial e residencial, com a devida planta genérica de valores, através de contratação de recursos humanos por prazo determinado e aquisição de recursos materiais para a execução do mesmo;

· Incluir na lei Orçamentária Anual dotação própria visando o pagamento de Precatórios em conformidade com a Lei Complementar no. 101, sempre junto ao Poder Judiciário, abstendo-se de pagar diretamente ao credor ou seu procurador, junto aos autos;

· Executar outros projetos e atividades de sua competência ou de interesse do Município ou que lhe forem atribuídas pelo Chefe do Executivo Municipal;

· Adquirir móveis, equipamentos em geral.

· Treinamento de Pessoal.



	Pagamento de sentenças Judiciais
	· Alocar no orçamento precatórios emitidos pela Justiça do Trabalho;

· Manter unidade orçamentária própria;

	Pagamento da Divida Publica
	· Verificar contratos de financiamento, bem como avaliar juros e valor da dívida principal;




	SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

	Departamento de Obras e Serviços Urbanos.
	· Implantar, ampliar e prestar serviços urbanos, bem como, administra-los através de taxas de serviços urbanos;

· Criação de praça pública na margens da Avenida principal.

·  promover a implantação  de áreas de expansão urbana e ou quadros urbanos em localidades de Campina dos Pretos e outras do interior;

	
	· Legalização da área destinada ao Parque Ecológico Lagoa Verde;

· Construção de abrigos públicos nos pontos de ônibus;

· Construção de sanitários públicos no  centro da cidade;

· Empreender ações com vistas à construção e recuperação  de galerias pluviais;

· Empreender ações para a construção e ou remodelação de praças, parques e jardins e implementação de projetos paisagista e de  urbanização de praças, parques e jardins, visando à comunidade de locais de lazer e recreação;

· Propiciar melhores condições de coleta , destinação do lixo com a aquisição de veículos próprios;

· Urbanizar as ruas da cidade, com calçamento e rede de esgoto;

· Construção de Vilas Rurais;

· Execução de Projeto Paisagístico no antigo Cemitério de Quitandinha, 

· Viabilizar a construção de uma Capela Mortuária 

	
	· Construir dois portais  nos acessos para o município;

· Viabilizar a desapropriação para fins de uso a interesse público, das áreas de propriedade do Espólio do Monselhor Miguel José Mickosz;

	
	· Elaborar estudos com vistas à execução de obras públicas mo Município, e executar obras de adaptações, ampliações, construções, reformas e melhoramentos em próprios municipais;

· Construção de Módulo Policial;

· Recuperar Parques, jardins e praças já existentes;

	
	· Equipar com máquinas , equipamentos e veículos o setor rodoviário;

	Pavimentação e Asfalto
	· Empreender ações, visando à construção e ou recuperação da pavimentação  urbana, propiciando a melhoria nas condições habitacionais e viárias no perímetro urbano;

· Empreender ações com vistas à construção e recuperação de guias e sarjetas no sistema viário urbano, objetivando dar condições de execução de obras de pavimentação e calçamento dos passeios;



	Construção de Centro Comunitários
	· Construção de Centros Comunitários na sede e no interior do município;



	Programas de Eletrificação e ampliação de Redes
	· Executar e ampliar os serviços de manutenção da rede de iluminação pública  do Município;

· Ampliar as redes de eletrificação rural das comunidades rurais em parceria com a Copel, visando melhorar o nível de vida dos  produtores do Município;



	Lotes populares urbanizados
	· Participar de Programas Federais e Estaduais, visando à obtenção de empréstimos para a implementação de projetos, execução de obras nas áreas de Habitação, Urbanismo e Outros;

· Executar outros projetos e atividades de interesse do município, na área de Habitação e urbanismo;

· Aquisição de área de terras urbana ou rural e execuções de infra-estrutura básica para a implantação do projeto de lotes populares urbanizados;

· Programa de Urbanização, Regularização e Integração de Assentamento Precários, Ação de Melhoria das Condições de Habitabilidade;



	Construção e Ampliação dos Cemitérios Municipais
	· Executar obras de construção, ampliação, reforma ou remodelação do Cemitério Municipal;

· Adquirir ou desapropriar áreas para ampliação ou criação de cemitérios na sede e interior do município;



	Casas Populares
	· Construir conjuntos habitacionais no Município, com aquisição e ou desapropriação de imóveis, obras e infra-estrutura necessária, visando oferecer condições à população de baixa renda, de acesso à casa própria;

· Implantar Programa Habitação de Interesse Social, Ação de Apoio ao Poder Público para Construção Habitacional para Famílias de baixa Renda;



	Implantação do Plano Diretor
	· Criar, estruturar, ampliar e atualizar o mapeamento do quadro urbano,bem  como, as áreas de expansão urbana (plano Diretor);



	Construção de Aterros Sanitários
	· Viabilizar aquisição de uma área para construção de aterro sanitário;



	Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água
	· Implantação de novos sistemas de água para beneficiar famílias de nosso município;



	Usina de Reciclagem de Lixo
	· Implantar e Construir local próprio pra a reciclagem de lixo urbano através da terceirização da coleta de lixo, a ser realizada através de concorrência pública;

· Implantar sistema de lixos recicláveis em parceria com os municípios vizinhos;

· Construção de Centro de Triagem de Lixo junto ao aterro sanitário;

· Aquisição de veículo próprio  para coleta de lixo;

· Consórcio com outros municípios para disposição final do lixo.




	SECRETARIA  DE SAÚDE

	Saneamento Básico
	· Dotar a sede do Município com rede de esgoto sanitário, visando o  saneamento de doenças transmissíveis, bem como, desenvolver projetos para construção de fossas secas e sépticas;

· Construir novos sistemas de abastecimento de água potável e ampliar os já existentes, tanto na área urbana como na área rural;

· Executar outros projetos e atividades do município na área de Saneamento;

· Terceirização da Coleta do Lixo Hospitalar;



	Módulos Sanitários
	· Viabilizar a construção de módulos sanitários em bairros do município e na zona rural, Recursos  Federal, Estadual e   do Município;

	Aquisição de Veículos para a  Saúde


	· Viabilizar a aquisição de gabinete Móvel, para funcionar em sistema de rodízio para atender as comunidades do interior;

· Viabilizar a aquisição de  veículos através de convênios, comodatos, programas. Para transporte de médicos, vigilância sanitária  e epidemiológica transporte de pacientes;

	Radiologia


	· Manter o serviço de radiologia em pleno funcionamento, dotando-o de materiais e recursos humanos necessários; 

	Fisioterapia


	· Manter e equipar o serviço de fisioterapia em pleno funcionamento;

	Medicina do trabalho


	· Manter convênio com Clínica de Medicina do Trabalho para atendimento dos servidores municipais;

	Idoso


	· Implementar e manter ações voltadas ao Programa de Saúde do Idoso;

	Clínica  Odontológica


	· Viabilizar a construção de Clínica Odontológica, para atendimento da população em geral, promovendo ações educativas voltadas à prevenção, bem como tratamentos curativos;

	Parcerias


	· Viabilizar parcerias e /ou pactuações com outros municípios, visando à integridade da atenção a saúde;

	Conferência Municipal de saúde 
	· Organizar e promover as condições necessárias à realização de Conferência Municipal de Saúde;

	Saúde Mental


	· Implementar ações de saúde, voltadas ao atendimento do dependente químico e alcoolismo

	Serviço Médico especializado
	· Viabilizar a contratação de serviços médicos especializados, buscando a atenção integral a população;



	Manutenção da Secretaria de Saúde
	· Empreender ações com vistas à recuperação de unidades de saúde, ampliando as áreas de atendimento dos serviços médicos, odontológicos e laboratoriais, dotando-os de equipamentos necessários ao seu perfeito funcionamento;

· Dar atendimento médico Ambulatorial  e laboratorial à população, através do sistema municipal de saúde;

· Viabilizar Convênio com Entidade Hospitalar, para prestação de serviços de emergência e internações. 24 horas por dia.

· Prestar serviços médicos e odontológicos aos alunos do ensino fundamental e médio  das Escolas Estaduais e Municipais

· Criar um centro de reabilitação para atendimento de pessoas portadoras de deficiência, acidentados e outros;

· Coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas  e gerais necessárias ao perfeito funcionamento do setor  de saúde , visando atingir harmonicamente os fins e objetivos da política municipal de saúde;

	
	· Promover as atividades voltadas ao atendimento à saúde da população, através do Hospital e da rede Municipal de Saúde;

· Adquirir móveis em geral, máquinas, computadores, aparelhos e equipamentos  necessários ao perfeito funcionamento do Departamento de Saúde;

· Adquirir ambulâncias e veículos para melhor atender a população do município;

· Manter farmácia básica com adequação do estoque de medicamentos  conforme a Política Municipal de saúde;

· Executar Outros Projetos e atividades de interesse do Município na área de Saúde;

· Implantar Programa de Saúde do adolescente, promovendo trabalhos educativos de prevenção de doenças, com acompanhamento médico;

· Implantar Semana da Saúde, visando à prevenção de doenças e  uso de drogas, levando informações aos Cidadãos sobre o Sistema de Saúde de nosso município;

· Viabilizar Parceria com municípios vizinhos para instalação do CAPS – Centro de atenção Psico-social;

· Viabilizar treinamento e capacitação aos funcionários, através de Seminários e Oficinas;

· Participar de Consórcios Intermunicipais ou outros colegiados que venham de encontro com interesse desta Secretaria;

· Possibilitar capacitação aos Conselheiros Municipais de Saúde, visando manter o Conselho  Municipal de Saúde atuante nas suas ações;

· Implantar Programa de Saúde Bucal;



	Fundo Municipal de Saúde
	· Gerir o Fundo conforme as normas em vigor;

Promover através de Convênio e recursos próprios aquisição de móveis e equipamentos para melhor atendimento a população;



	Construção  e  Ampliação de Unidades de Saúde
	*

· Adquirir áreas de terra e construir um novo Centro de Saúde, contando com atendimento médico ambulatorial, vigilância sanitária, odontologia, e demais ações para sua plena execução;

· Construção e ampliação de postos de saúde, na sede e interior do município;

· Construção de mini postos de saúde no interior do município;

· Implantação de gabinetes odontológicos  completos no município;




	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO CULTURA ESPORTE

	Educação  Infantil
	Ççç * Promover atendimento as necessidades da população infantil, em sua primeira fase de vida, através da expansão da rede municipal de creches, dotando infra-estrutura adequada, equipamentos, materiais e serviços necessários à continuidade do atendimento e para a qualidade do mesmo; 



	Manutenção da Educação Pré-Escolar
	· Promover atendimento  a pré escola do município, através da rede municipal de ensino,  com infra-estrutura adequada, equipamentos, materiais e serviços necessários para continuidade e qualidade do ensino;

· Construção de Unidades.



	Educação Especial


	· Atender a demanda de alunos portadores  de necessidades educativas especiais, com classes especiais, sala  de recursos, apoio pedagógico centro de atendimento D.A e D.V.

· Subvencionar a Associação de Pais e Amigos do Excepcionais para que ampliam seu atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais;

	Construção e Equipamentos escolares para educação especial
	· Adquirir e ou desapropriar áreas de terra para construção de unidade para a educação especial;

· Equipar com máquinas, equipamentos  e outras para infra-estrutura das unidades;

	Ensino Fundamental


	· Manter o ensino fundamental e ampliar as unidades escolares, com vistas a  atender o crescimento da demanda escolar no município;

· Melhorar o aspecto físico das escolas, bem como ampliar, as unidades de maior abrangência de crianças em idade escolar, e equipar as mesmas com materiais didáticos pedagógicos necessários ao funcionamento do sistema de ensino;

· Promover  Seminários Interativos de Educação, com carga horária de quarenta horas semanais dividida em três etapas, com palestrantes, visando o aperfeiçoamento pedagógico dos docentes de todas as áreas do conhecimento, bem como a interação e a troca de experiência;



	
	· Desenvolver projetos específicos na área da Saúde, educação ambiental; agrícola, higiene, e outros necessários à  qualidade de vida da população;

· Realizar avaliações conforme o Plano de Cargos e Salários do Município para os docentes da Rede Municipal para avanço diagonal;

· Organizar e executar as etapas para elaboração do Plano Municipal de Educação;

· Manter parcerias  com instituições superiores para formação, graduação e pós-graduação dos professores e demais interessados;

· Ampliar o acervo bibliográfico da Secretaria de Educação visando à capacitação e formação dos professores;

· Manter com transparência o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e da Valorização do Magistério, conforme Lei Federal;

· Participar de Projetos juntamente com a Secretaria de Meio Ambiente(SENAR,), temas como saúde e meio ambiente para discente participação com redação e desenho, e para docentes com projetos;

· Propiciar meios para participação de concursos promovidos a nível Estadual e Federal na área educacional, através de projetos, redações, desenhos, cartas e outros;

· Implantar centro de avaliação pedagógica e triagem para alunos com dificuldades passageiras de aprendizagem;

· Encaminhar alunos com necessidades educativas especiais para avaliação psico educacional, bm como atendimento neurológico  e oftalmológico e auditivo;

· Incentivar a população de jovens e adultos, para participar  de exames supletivos no nível de conclusão de ensino fundamental e ensino médio em parcerias com a SEED,

· Ampliar turma de jovens e adultos no ensino fundamental, médio e APED’s  com aulas presenciais;

	
	· Promover feiras  Educacionais: Ciências, literatura, Artes e outras;

· Reformas e Ampliações de Prédios escolares;

· Terceirização de Serviços de Limpeza;

· Aquisição de uniformes escolares;

· Promover e incentivar concursos literários, visando estimular o hábito da leitura e do raciocínio lógico;

· Ampliar a feira de artes com trabalhos desenvolvidos nas escolas, clube de mães e artesões do município;



	Transporte Escolar
	· Manter Convênio com Correios.

· Cursos para formação continuada de professores e profissionais de apoio.

· Implantação de Telecentros de informática.

· Ampliar a frota de transportes escolar com aquisição de ônibus e veículos similares  necessários para  o bom funcionamento do Programa de Transporte Escolar Municipal do Ensino Fundamental;

· Manter e viabilizar terceirização do Transporte Escolar Municipal;

	Programa Qualidade Pela Autonomia
	· Promover Convênio com as APMs, das escolas municipais, através do Programa Qualidade pela Autonomia;



	Construir e Equipar Creches
	· Construir e equipar Centros de atendimento a crianças de 0 a 5 anos;



	Programa Direto Dinheiro na Escola
	· Viabilizar  que as escolas municipais mantenham convênio com  o Programa Direto Dinheiro na Escola –PDDE, promovendo condições para suas prestações de contas junto a este órgão;



	Construir e Equipar Unidades Escolares
	· Construir e equipar unidades escolares municipais;



	Construção de Pontos de ônibus Escolares
	· Construir e manter pontos de ônibus para alunos da rede de ensino do município de Quitandinha;

	Construção de Centro Culturais
	· Construir, equipar biblioteca municipal;

· Ampliar e informatizar o acervo da biblioteca municipal

	FUNDEF
	· Manter as atividades do FUNDEF. 

	Divisão de Esportes
	· Coordenar atividades esportivas, recreativas e turísticas do município em sintonia com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, através de programas de esporte, recreação, turismo e cultura, oferecidos a população;

· Incentivar as organizações de campeonatos de futsal nas modalidades: infantil,  infanto-juvenil, juvenis e adultos, bem como outras modalidades esportivas de equipes ou individuais;

· Estimular o atletismo nas escolas e ampliar o atendimento na escola de futebol;

· Promover campeonatos com o nome de Jacop’s

	
	· Redimensionar o calendário esportivo do município, com a organização de campeonatos municipais visando participação em ligas regionais;

· Elaborar campeonatos de futsal no Ginásio de Esportes Hilário Gonçalves do Vale;

· Organizar campeonato Intermunicipal e Municipal de Campo, no Estádio  Municipal Francisco Lechinoski;

· Promover Campeonato de Futsal Infanto-juvenil para alunos integrantes da escola de futebol municipal, bem como alunos da rede municipal de educação;

· Reestruturar o Estádio Municipal Francisco Lechinoski com construção de arquibancadas, sistema de iluminação adequada e ampliação da cantina;



	Construção de Centros Esportivos
	· Adquirir áreas de terra, para construção de um centro poliesportivo, contendo uma cancha de futebol de areia, uma cancha de basquete, voleibol, futebol suíço,  e demais dependências, uma sala para reuniões e um auditório para eventos realizados no município;

· Cobertura de Quadras  esportivas;

	Divisão da Cultura
	· Ampliar e informatizar a biblioteca municipal;

· Adquirir instrumentos de percussão, sopro, uniformes  para iniciar   a fanfarra municipal oferecendo infra-estrutura para atender os mesmos;

· Contratar  maestro e instrutores para coordenar a fanfarra municipal e outras atividades afins;

· Implantar Festival da Música e  Canção, Viola e Violão;

· Incentivar a montagem e elaboração de projetos de manifestações culturais em locais apropriados no município;

· Promover do Festival de Dança;

· Apoiar  grupos artísticos para apresentações culturais, aniversário do município, bem como apresentações nas escolas públicas e particulares;

· Estruturar o museu municipal;

	
	· Criar a Casa da Cultura, para abrigar biblioteca, museu, aulas de canto e instrumentos, artesanato em gral e outras atividades culturais e artísticas;

· Viabilizar estudos de tombamento em patrimônio histórico municipal.




	SECRETARIA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

	Assistência  Social
	· Promover a assistência social geral para a população do município com renda  de meio salário mínimo pr capita;

· Subvencionar entidades de prestam serviços sociais;

· Manter o programa de assistência à criança a ao adolescente, através do PROVOPAR, associações, Conselhos Municipais, Conselho Tutelar, Instituições existentes e as por necessidade forem criadas;

	
	· Adquirir móveis em geral, máquinas e equipamentos necessários ao perfeito funcionamento do setor;

· Manter  o Fundo Municipal dos Direito da Criança e do Adolescente, Fundo  Municipal de Infância e Adolescência, Fundo Municipal da Assistência Social e Fundo Especial para Defesa Civil Municipal, de acordo com a legislação em vigor;

· Contribuir com a Previdência dos servidores públicos municipais, de acordo com a legislação em vigor;

· Aquisição e desapropriação de imóveis para funcionamento de Programas e outros com fins de assistência social;

· Executar outros projetos e atividades de interesse do município na área de Assistência e Previdência, especialmente viabilizar convênio com o INSS para instalação de Posto de Atendimento no próprio Município de Quitandinha;

· Programa Municipal de atendimento à criança e ao adolescente em situação de vulnerabilidade social, que tem por finalidade atender através da jornada ampliada, crianças e adolescentes na faixa etária de 07 a 17 anos, em situação de risco social e pessoal, visando a integração social e sua formação;

· Implantar o Projeto: Aprender Brincando, que atenderá crianças de 03 a 06 anos;

· Adquirir Veículos para melhor atendimento a população;

· Implantação  e manutenção do CRAS – Centro de Referência e Assistência, que tem por objetivo desenvolver  programas  de atenção integral às famílias;

· Atender idosos, com atividades culturais, preventivas e educativas através do Grupo Conviver da melhor idade;

	
	· Manutenção para que sejam atendidas e desenvolvidas ações direcionadas ao atendimento à criança e ao adolescente, preservando seus direitos, sendo a manutenção com material de expediente, higiene e limpeza e manutenção de carro e combustível para manutenção do Conselho Tutelar;

· Aditar convênio para a Provopar, o qual prioriza o atendimento à crianças, adolescentes, idosos, portadores de necessidades especiais e manutenção de materiais de custeio e consumo na Estação de Produção(panifício) e Estação do Ofício(Serigrafia), as quais tem por finalidade oferecer cursos profissionalizantes a adolescentes e famílias em situação de vulnerabilidade social;

· Atender  crianças e adolescentes na faixa  etária de 07 a 15 anos através do Peti, este com parceria com o Governo Federal, o qual repassa valores pra o pagamento de instrutores para a jornada ampliada e para material de custeio, ficando a cargo do executivo municipal como contrapartida transporte do alunos e manutenção do prédio;

· Programa Bolsa Família, este em parceria com o Governo Federal, o qual tem por objetivo atender famílias com renda per capita de meio salário mínimo, ficando por conta do executivo municipal o cadastramento dessas famílias;

·  Medidas sócio educativas que visa o atendimento a crianças e adolescentes em situação de risco social e pessoal;

· Manutenção e ampliação da Casa de Passagem;

· Manutenção e ampliação da Creche;

	
	· Apoio ao Grupo Conviver, com material de custeio somando a ações  junto a outras esferas  do Governo;



	Proacar Programa de Atendimento a Pessoa Carente
	· Através do Proacar,  dar atendimento as pessoas carentes, que visa o atendimento as necessidades básicas e emergenciais, tais como: Medicamentos, exames, auxilio moradia, provimento de documentos, etc, conforme o que preconiza o programa, sendo custeado com recursos municipais;

	Programa de Ação Continuada SEAS -
	· Celebrar convênios juntos a outras esferas de governa para desenvolver programa na área social;



	Construção da Casa Lar Alternativa
	· Adquirir imóvel para construção de Casa Lar Alternativa, para atender famílias do nossos município em  risco social;



	Construção do Centro de Multiuso e Geração de Renda
	· Adquirir área de terra, para construção de um espaço físico destinado a atendimento  às famílias; e para geração de renda para a população de Quitandinha;



	Fundo  dos Direitos da Criança e Adolescente
	· Manter a manutenção do Conselho Tutelar com materiais, combustíveis , veículos e outros que necessitar para o perfeito andamento de suas atividades;



	Fundo de Assistência Social
	· Manter os Programas de Atendimento a Pessoa Idoso(PSI) Programa de Atendimento a Criança(PSB), Programa de atendimento a Pessoa Portadora de Necessidades Especiais(PSE), com apoio à habilitação, reabilitação com materiais de custeio e manutenção;




	DECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

	Secretaria de desenvolvimento econômico
	· Formalizar Termo de Cooperação Técnica e acompanhar as iniciativas da Associação Comercial Industrial e Agropecuária de Quitandinha;

· Fazer política de marketing que divulgue o potencial do município;

	
	· Proceder doações de  áreas as indústrias, obedecendo os critérios e normas  estabelecidas por lei;

· Fomentar a instituição do turismo como fonte alternativa de geração de renda, em consonância com as normas do Programa Nacional de Municipalização do Turismo-PNMT;

· Promover ações de incentivo ao Turismo nos limites do município;

· Adquirir veículos para ampliar o atendimento a população;

· Executar demais projetos e atividades de interesse do município na área de Indústria, Comércio e Turismo;

· Construção de portais e memoriais caracterizando as etnias do município;

· Estabelecer Convênio com o Instituto Ambiental do Paraná;

· Construção de praças e parques em áreas de uso público do município, caracterizando as etnias do município;

· Construção de pontes para pedestres, sobre o Rio da Várzea, ligando a sede ao  Parque Ambiental do Município ;

· Elaborar calendário de eventos Turísticos aprovado pelo Conselho Municipal de Turismo;

· Implantar Sinalização Turística, tanto na área urbana  quanto na área  rural ;

· Implantar o Grupo de Danças Folclóricas Polonesa;

· Implantar treinamento na área de artesanato; para especialização e formação de artesãos ;

· Construção de Memorial Religioso para encenações da Via – sacra de Cristo , para valorizar o Turismo Religioso ;

· Treinamento e capacitação para pessoal;

· Criação de Trilhas Ecológicas;



	
	· Criar através de Lei Incentivo de Novas Empresas no Distrito Industrial.

·  Criação de Banda de Música;

· Construção da Casa do Colono para a venda de produtos e artesanatos  regionais;

· Ajardinamento e arborização das ruas da sede;

·  Elaborar o Plano Municipal de Turismo, aprovado pelo Conselho Municipal de Turismo ; 



	Desenvolvimento Econômico
	· Efetivar a legalização e estruturação do parque industrial (ZEZI), com execução de obras de infra-estrutura necessárias para o seu funcionamento;

· Atrair a implantação de indústrias no município, visando a geração de empregos, renda e o aumento da arrecadação de impostos;

· Criar Lei de incentivo ao surgimento de novas empresas no município;

· Realização de cursos para aprimoramento e profissionalização de novos trabalhadores e de nosso empresariado, através de convênios com o SENAR, SENAI, SENAC e outras instituições;

· Apoio ao Posto do Trabalhador;

· Viabilizar cursos de capacitação para os conselheiros do Conselho Municipal do Trabalho, como também dar apoio e assessoramento;

· Construção de Trevo na entrada do Parque Industrial;



	Ampliação do Distrito Industrial
	· Ampliar Parque Industrial com aquisição e ou desapropriação de terrenos, execução de obras de infra-estruturam, com ampliação da rede de energia elétrica, rede de água e outras obras necessárias; através de programas especiais;



	Barracões Industriais
	· Construir ou locar barracões para oferecer ao empresariado local para instalação de pequenas industrias , coletivas ou individuais;




	SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

	Manutenção da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
	· Promover protocolo legal assegurando direitos sobre  possível utilização de áreas do município para abastecimento de água, energia elétrica, bem como o uso de recursos minerais em território municipal;

· Subvencionar a Emater PARANÁ, através de convênio, visando o desenvolvimento das diversas atividades rurais do município;

	
	· Incentivar através de programas  incentivo a lavouras de subsistência para sustento das família do município;

· Criar através de fomento agropecuário atividades  de controle a produção, incentivo de aumento da produção rural, incentivo a suinocultura, bovinocultura de leite e corte, caprino e ovinocultura no município;

· Recuperar e revitalizar o Viveiro Municipal gerando mudas de árvores nativas da região;

· Projeto de recuperação da mata ciliar  e das saibreiras do município;

· Criar parceria e ou Convênio para aquisição e distribuição de calcário;

· Estimular a formação de microempresas para beneficiamento de produtos agrícolas,

· Desenvolver projetos para incentivo a hortas comunitárias e escolares,

	
	· Incentivar e viabilizar demais projetos e programas para o desenvolvimento da agricultura e  cuidados com o meio ambiente;

· Incentivar o desenvolvimento da Apicultura e Silvicultura;

· Direcionar e incremental o programa  de Inseminação Artificial-PIA – juntamente com a SEAB;

	
	· Avaliar as carências das comunidades, formando e profissionalizando os agricultores nestas áreas via realização de cursos em parceria com a secretaria municipal de educação,SENAR, SERT e EMATER-PR;

· Terceirização da Coleta e depósito do Lixo domiciliar;

· Infra estrutura ; Aquisição de GPS e Programa de computador  para viabilizar o levantamento de movimentação  agrícola e coleta de dados rurais

· Realizar orientação sobre doenças infecto-contagiosas com potencial de geração de graves danos econômicos .



	Patrulha agrícola Mecanizada
	· Viabilizar  a criação de Patrulha mecanizada, com aquisição de Máquinas agrícolas, tratores, patrolas e implementos para atendimento  de todos os agricultores;

	Implantação do Abatedouro Municipal
	· Aquisição e construção de imóveis para a criação de um abatedouro municipal;

	Construção do Centro de Comercialização Agrícola
	· Apoio as produtores rurais através da aquisição de imóvel para construção de um centro de comercialização agrícola;

	RESERVA DE CONTIGÊNCIA

	Reserva de Contigência
	· Manter reserva de contigência, conforme determina a Lei.




ANEXO IV

Obras em Andamento

	- Construção/ampliação Escola Municipal Padre Antonio 
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