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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A projekt gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti hatterének bemutatasa

Dél-Dunantul régio, mint a projekt fokuszteriilete?

A Baranya, Somogy és Tolna megyékbdl alloé dél-dunantali régié Magyarorszag dél-nyugati
részén teriilt el, a Duna, a Drava (mely egyuttal a természetes hatart jelenti Horvatorszaggal) és
a Balaton kozé ékelddve. 14 169 km?-es kiterjedésével hazank legnagyobb teriiletii régioja és
egyben az orszag legritkabban lakott térsége (66,4 f6/km?). Kozlekedés-foldrajzi szempontbol
tobb iranyba is periférialis elhelyezkedésii a régio (lasd Duna és Drava elvalaszto szerepe). A
régiod kozpontja Pécs, tarskdzpontjai Kaposvar ¢s Szekszard. Ezekben a varosokban futnak
Ossze a térség gazdasagi-kulturalis €letének szalai. Foldrajzi helyzeténél fogva a Dél-dunantali
régidé Magyarorszag déli kapuja. Az Adria felé lehetésége van bekapcsolodni a déli, dél-nyugati
orszagok egylittmiikodésébe, azonban gazdasagi fejlettségét tekintve messze elmarad a masik
két dunantuli régidhoz képest. A régid legfejlettebb térségei: Kaposvar, Pécs, Szekszard ¢és
Siofok kornyéke. Az egykoron nagy gazdasagi erdforrast jelentd banyaszatot (feketeszén,
uranérc) napjainkra besziintették. A régioban talalhato Magyarorszag egyetlen atomerémiive,
Pakson, amely az orszagos villamos-energiatermelés jelentds hanyadat (mintegy 40%-at) adja.

A régio kozpontja Pécs, gazdasagi, szolgaltatasi, kulturalis, és oktatasi kdzpont is egyben,
regionalis szinten azonban csak néhany helyen indult meg a helyi adottsdgokra épit6 fejlodés.
Ilyen a Balaton Kiemelt Udiilékorzet és Harkany-Siklos-Villany térsége, ahol a turizmus lépett
eld a gazdasdg motorjava. A régid nagy része Magyarorszag aprofalvas térségei kozé tartozik
(pl.: Ormanysag, Bels6-Somogy). A térség agrar-okologiai potencialja kivald, a régid vezetd
szerepet tolt be szdmos kultirndvény termesztésében. A régidoban taldlhaté 5 borvidek
(Balatonboglari  (Dél-Balatoni), Tolnai, Szekszardi, Mecsekaljai, Villany-Siklosi)
mindegyikében hangstlyosan jelenik meg a mindségi bortermelés. A teriilet erddsiiltsége
magasabb az orszagos atlagnal, az erd6k vadvildga gazdag. A turizmus, bar sajnos erdsen
szezonalis, kiemelkedd szerepet jatszik a régid gazdasadgaban, elsdsorban a vizi, a gyogy- és
borturizmusra, valamint a kulturalis turizmusra alapozva. Teriiletileg a turizmus elsésorban a
Balaton mentén és Baranya megye legnagyobb részén koncentralodik.

Természet- és tajfoldrajzi adottsagok

A régio természetfoldrajzi képe tagolt, kornyezeti mindsége altalaban kedvezd. A t4j felszini és
felszin alatti vizkészletekben (pl. hévizek) gazdag, jelentdsebb vizmennyiséget a Duna és a
Drava szallit. Legjelentdsebb alloviz a — tobb régidhoz tartozd — Balaton, amely K6zép-Europa
legnagyobb tava. A t6 lankas déli — sekély vizii — partja tartozik a régidhoz, kitlind adottsagokat
biztositva a turizmus fejlesztéséhez.

Telepiilésfoldrajzi jellemzok

A régio telepiilésszerkezete kedvezOtlen, arra egyrészt a varoshalozat fejletlensége, masrészt az
aprofalvak- és kistelepiilések nagy ardnya jellemzd. A régid 655 telepiilésének tobb mint a fele
(346) aprofalu, amelyekben a lakossag 10%-a €1. Az aprofalvas telepiilésszerkezetet rendszerint
kedvezdtlen gazdasagfoldrajzi kornyezet veszi kortl. A kimondottan
aprofalvas Baranya megyében a kozségek kozel 70%-a 500 lakos alatti aprofalu (ez az
érték Tolna megyében 28%, Somogyban pedig 44%.) A régid varosai kozott is inkabb a
kisvarosok dominalnak, jellemzd a kdzépvarosok hianya. Kaposvar, Pécs és Szekszard valos

! Forras: www.terport.hu
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térségi kozponti funkcidkat betoltd telepiilések, amelyek mindegyikében megindult az
agglomeralodas és a szuburbanizacids folyamat.

Région beliili fejlettségi kiilonbségek

A région beliili fejlettségi kiilonbségek és a régio telepiilésszerkezete kozott egyértelmii
Osszefiiggés mutatkozik. A nagyvarosok térsége, valamint a Balaton menti kistérségek
fejlédésével éles ellentétben allnak a Drava-mentén tombben sorakozd, valamint a megyék
belsé hatarain mozaikszertien elhelyezkedd elmaradott kistérségek. A régid 24 jarasa koziil 17
kedvezményezett besorolasu teriilet. A régio legfejlettebb térségei kdzé a megyeszékhelyek és
kornyezetiik, valamint Si6fok és kornyéke tartozik.

Természeti és kultirtorténeti értékek

A tijegység fontos természeti értékeit jelentik az itt taldlhatd orszdgos és helyi jelentdségii
védett természeti értékek. A legjelentdsebbnek a tobb mint 49 ezer hektarra kiterjedd Duna-
Drava Nemzeti Park, valamint a Kis-Balaton térségében némileg a régio teriiletére atnyulo
Balaton-felvidéki Nemzeti Park tekinthet6. Nemzetkozileg is hires gyogy- és termalvizek (pl.
Harkény, Szigetvar), természetvédelmi teriiletek (pl. Gemenc) és kiemelked6en fontos
torténelmi-épitészeti emlékek (pl. Mohacs Torténelmi Emlékhely, Pécs, Szigetvar, Szennai
Szabadtéri Néprajzi Muzeum,) gazdagitjak a régiot. A torténelmi mult latvanyos emlékei a
régid teriiletén taldlhatd varak is (Siklos, Szigetvar, Dunafoldvér, Ozora, Simontornya). A
turizmus szempontjabdl mérfoldkovet jelentett nemcsak Pécs, de az egész régio turisztikai és
gazdasagi fejlddésében az Eurdpa Kulturalis Fovarosa 2010 cim elnyerése.

A régio elmaradottsagat jol jelzi az egyes megy€k jarasainak besoroldsa. Baranya 10 jarasabol
8, Tolna 6 jarasabol 2, Somogy 8 jarasabol 7 kedvezményezetti besorolasu. Ez az indikator
mindent elmond a térség hatranyos helyzetérél. A projekt ilyen mdédon vald hataskivaltasa
mindenképpen indokoltta teszi a tervezett tevékenységek megvaldsuléasat.

Szegénység és kirekesztettség

Az Eurdpai Unio altal 2010-ben elfogadott Eurdpa 2020 stratégia keretében vallalt kiemelt
célok egyike, hogy az Eurdpai Unio egészében legalabb 20 millié fével csokkenjen azok szdma,
akik szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztésben? élnek, illetve akik esetében a szegénység
vagy kirekesztédés redlis veszélyt jelent>  Magyarorszag ezzel Osszefiiggésben vallalta a
jovedelmi szegénységben €16 gyermekek, a sulyos anyagi nélkiilozésben €16k, valamint az
alacsony munkaintenzitasti haztartdsban €16k szadmanak 20-20 szadzalékos csokkentését,
amelyek — az atfedések figyelembevételével — egyiittesen a szegénységben vagy tarsadalmi
kirekesztettségben ¢l6 népesség aranyanak a 2008-as bazisévhez képest torténd 5
szazalékpontos mérséklddését® | vagyis 28,2 szazalékrol 2020-ra megkozelitéleg 23,5

sz4zalékra valo csokkentését eredményezné®.

A 2008 ota tartd gazdasagi-pénziigyi valsag Europa-szerte novelte a szegények, illetve a
kirekesztddOok aranyat. Hasonlo a helyzet Magyarorszagon is, de amig ennek kdvetkeztében az
europai gazdagabb orszagokban a rata 1-2 szazalékos emelkedést mutat, addig Magyarorszdgon

ZA szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztédésben €16 népesség harom statisztikai mutatd; a relativ jovedelmi szegénység,
a sulyos anyagi deprivacio és a nagyon alacsony munkaintenzitas barmelyike szerint kedvez6tlen helyzetli haztartasokban é16
népességet jelenti. (http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy);

% Eurdpa 2020 Stratégia (http:/ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strateqy) illetve KSH: A
haztartasok életszinvonala, 2014;

4 Az Eurdpa 2020 Stratégia végrehajtasat megalapozo elézetes nemzeti intézkedési terv, 2010. november 12., 25.0ldal, illetve
a Magyar Koztarsasag Kormanya Nemzeti Reform Programja, 2011. aprilis, 30. oldal, Magyarorszag 2015. évi Nemzeti
Reform Programja,2015. aprilis, 45. oldal;

® http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=t2020_50&language=en



http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy
http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=t2020_50&language=en

a gyereknépességre szamitva 8 szazalékos volt a novekedés. A 2014. évre vonatkozdan
egyeldre még csak a hazai adatok allnak rendelkezésre, amelyek a mutatd értékének jelentds
javulésat jelzik. Ez els6sorban azzal all 6sszefiiggésben, hogy a szegénység harom dimenzidja
— jovedelmi szegénység, munkaszegénység,, anyagi deprivacio — kozil a sulyos anyagi
nélkiilozésben €10k aranya lényegesen csokkent.

Noha a szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség — okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacidés hianyossagok, iskolai,
képzettségbeli, munkaeré-piaci deficitek —, mértékérél legkdzvetlenebbiil, nemzetkozi
Osszehasonlitasokat is lehetévé tevé modon a jovedelmi viszonyok vizsgalataibol kaphatunk
képet. E terlileten ez id0 szerint két mérvado felvételbdl szarmaznak hosszabb iddszakra
kiterjed6, megbizhaté adataink a jovedelmi szegénységrol: Az Europai Unid statisztikai
rendszerének SILC E laekeni indikatorrendszer alapjan hatdrozta meg az Eurdpai Bizottsag az
Eurdpa 2020 stratégia szegénység csokkentési céljat is. Az unios cél, hogy 20 millio fével
csOkkenjen a szegénységben ¢és kirekesztettségben €16k szama. Az ehhez kapcsolodd magyar
vallalas szerint Magyarorszdg 2020-ra mintegy félmilli6 fovel kivanja csokkenteni a
szegénységben €16k szamat. A vallalasok meghatirozasdhoz az Eurostat harom mutatdszdmot
hasznalt: a jovedelmi szegénységben élok szamat, a rendkiviil alacsony munkaintenzitasu
haztartdsokban él6k szamat, valamint az anyagi deprivacioban él6k szamat®. Az sszetett
mutatd szerint szegénynek vagy kirekesztettnek tekintjiilk mindazokat, akik barmelyik — vagy
egyszerre tobb — kategoridba sorolhatok. Magyarorszagon — kisebb ingadozasoktol eltekintve
— az utdbbi iddszakban allandonak tekinthetd a szegénységgel vagy kirekesztettséggel érintett
népesség szama.

Dél-Dunantul régié gyermekek szegénységi kockazatanak alakuldsdban meghatarozo szerepet
jatszanak a demografiai ismérvek (csaladtipus, gyerekszam, gyermekek életkora), a haztartas
felndtt tagjainak munkaerd-piaci helyzete (aktiv felndttek, munkanélkiiliek), a lakohely (varos-
falu) valamint a roma kisebbséghez tartozas. A fenti megallapitast tdmasztja ald a régio
segélyezési statisztikdja is. A kiegészitd csaladi potlék (ma rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatas) folydsitasi adatai alapjan a legtobb szocidlisan hatranyos helyzetii csaladban €16
gyermek a Sasdi, a Sellyei, a Szentldrinci, a Szigetvari, a Barcsi, a Csurgoi, a Lengyeltoti és a
Tamasi jarasokban él. Ezekben a korzetekben a legmagasabb (17,2-20,1% kozott szorodik) a
gyermekkoru lakossdg ardnya. A csalddban €16k gazdasagi aktivitas szerinti dsszetétele és az
anyagi deprivacioban €16 gyermekek eléfordulasi gyakorisaga kozott szignifikans dsszefliggés
latszik a regionalis adatsorok alapjan. A csaladi potlék kimutatidsa alapjan az egyediilallo
szlildvel €16k aranya Dél-Dunantilon az orszagosnak tobb mint haromszorosa. A régiot alkotd
megy¢k koziil Baranya mutatoi a legkedvezOtlenebbek, ott a gyermekek egynegyede ¢l
egysziilds csaladban. Ugyancsak az emlitett nyilvantartas jelzi a harom- vagy tobbgyermekes
nagycsaladoknak a regionalis atlagot jelentdsen meghaladé eléfordulasat Barcs, Lengyeltoti,
Sellye és Szentldrinc térségében.’

Iskolazottsagi adatok

Az alapfokt oktatdsi intézmények teriileti elhelyezkedése megfelelének mondhatd, mig a
kozépiskoldk vonatkozasaban kedvezOtlenebb a régio ellatottsaga. Vannak olyan kistérségek
(Balatonfoldvari, Lengyeltoti), melyek egyetlen érettségit add kozépiskolaval sem
rendelkeznek. Mind az alap-, mind pedig a k6zépfoku intézmények esetében megfigyelhetd a
megyeszékhelyekre, illetve azok kdrnyékére vald koncentralédas. Ez aldl kivételt képez a

6 Jovedelmi szegénység: Az OECD2-es skalaval szdmitott, éves ekvivalens haztartasjovedelem 60%-anal alacsonyabb jovedelembdl él6k
szama. Az EUROSTAT munkaintenzitas indikatora
" Forras: Arany Orsolya Virag: Dél-Dunéntil régi6 szocialis és gyermekvédelmi helyzetelemzésének dsszefoglaldja



szakképzd intézetek teriileti elhelyezkedése. A felsdoktatasi intézmények miikddtetésénél
szembetliind a megyeszékhelyeket is magukba foglalo korzetek dominancidja.

Mind orszdgosan, mind regiondlisan folyamatosan novekszik a kozép- és felséfoku
végzettséggel rendelkezOk aranya, €s egyre kevesebben vannak azok, akik az altalanos iskola
elvégzéséig sem jutnak el. A kedvez0 valtozasok ellenére a régi6 a kdzépiskolai érettségivel és
a fels6foku végzettséggel rendelkezok tekintetében is elmarad az orszagos atlagtol. A régiot
alkotd megyék koziil a legkedvezdbb képzettségi mutatokkal Baranya rendelkezik, melyet
Somogy, majd Tolna kovet a sorban. A kistérségek iskolazottsagi adatait vizsgalva a megyei
eltéréseknél 1ényegesen jelentdsebb teriileti differencialtsagot tapasztalunk. A kedvezdtlenebb
iskolazottsagi jelzészamokkal a pécsvaradi, a sasdi, a sellyei, a siklosi, a szigetvari, a barcsi, a
csurgdi, a lengyeltoti, a marcali, a tabi és a tamési kdrzetek rendelkeznek.®

A tervezett projekt foldrajzi fokusza nem kizarolagosan, de elsdsorban Dél-Dundnttl régid. A
térség gazdasagi, demografiai adottsagai olyanok, amelyek kell6 modon tamasztjak ala egy
olyan programnak a megvalosulasat, amely a gyermekek, fiatalok jovoképét, felzarkoztatasat,
esélyteremtését tekinti vezérfonalanak. Az itt ¢l6knek helyben kell a problémaikat megoldani.
A projekt j6 lehetdséget kinal arra, hogy a programba bekeriild fiatalok megoldasokat kapjanak
arra vonatkozodan, hogy miként tudnak boldogulni sajat sziil6foldjiikon. A térség nemzetiségi
Osszetétele inkabb eldny a projekt vallalt céljait illetden, hiszen az itt ¢l6 népcsoportok kdzott
évszazados egyiittélés van, amely kotelék erdsitése napjainknak is egyik fontos kihivasa.

A projekt megvaldsuldsa ebbe a gazdasagi, tarsadalmi kornyezetbe illeszkedik, és a
megvalositas lehetdséget kinal arra, hogy az érintett célcsoportoknak helybe hozza a kildbalas
lehetdségét. Erre a hattérre illeszkedik a projekt célrendszere és tevékenységstruktiraja.

1.2. A projekt indokoltsiaga

1.2.1. A szakteriilet elemzése

Nemzetkozi kitekintés

Neégy magyar régid is bekertilt az EU 20 legszegényebb régidjat 6sszegzo listaba. Az Eurostat
a 2013-as arszinvonal alapjan hasonlitotta dssze a régiok egy fore es6 GDP-jét, pontosabban
hasonlitotta a 2013-as EU 28-as atlaghoz. Ebbdl az jott ki, hogy Bels6-London a leggazdagabb,
itt az EU-atlag 325 szazaléka volt az egy fore juté bruttd ossztermék, Eszaknyugat-Bulgaria
pedig a legszegényebb az unidban, ahol csak az atlag 30 szazaléka a GDP. Technikailag a
legszegényebb régid Franciaorszaghoz tartozik, ez Mayotte, ami viszont egy Afrika és
Madagaszkar kozotti sziget, szoval nem Europaban van.

8 Forras: Arany Orsolya Virdg: Dél-Dunantul régi6 szocialis és gyermekvédelmi helyzetelemzésének dsszefoglaldja
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A nyolcadik legszegényebb régio viszont Eszak-Magyarorszag, ahol az uniés GDP-atlag 40
szazaléka jut csak egy fére, a 11. az Eszak-Alfold, a Dél-Dunanttl és a Dél-Alfold pedig a 12.
helyen osztozik. A 20 legszegényebb helyen, a francia tengerentuli teriiletet leszamitva,
Lengyelorszag, Romania, Bulgaria és Magyarorszag régioi osztoznak, a legszegényebb 15-be
viszont csak bolgar, magyar és roman régiok jutottak.’

Magyarorszadg 7 régioja koziil 4 fent van ezen a szegénységi listdn, ami Osszességében is
sokatmondé helyzetet takar. Koztik van a Dél-Dunantal régio, amely jelen projekt
szempontjabol kiemelt foldrajzi célteriiletet jelent. A projekt foldrajzi pozicionalasa tehat
mindenképpen indokolt, hiszen a megvalositasbél addédd eredmények hatdsa komoly
hozzéaadott értéket jelent.

Magyarorszag 2010 6ta szamos mélyrehatd reformot hajtott végre a koltségvetési tervezés, az
adozas, a pénziigyi szabalyozas, foglalkoztatas vagy akar a kozigazgatds, oktatds ¢és az
egészségiigy terén. Ezen reformoknak koszonhetéen az elmult 6t évben Magyarorszag
kiemelked6 eredményeket ért el az Eurdpai Union beliil: 2013-14-ben tartdos ndvekedési
fordulat kovetkezett be, jelentdsen boviiltek a beruhdzasok, mindekdzben - a Kormany egyik
legfontosabb szakpolitikai célkitlizésének megfeleléen — 2010 6ta a foglalkoztatas €és az
aktivitas is jelentOsen boviilni tudott. A sikereket jol tiikrozi az, hogy a jelenlegi elorehaladas
alapjan Magyarorszag varhatoan eléri az Eurdpa 2020 stratégidban megfogalmazott céljait.
2016 marciusaban az Eurodpai Bizottsag értékelése alapjan Magyarorszagon nem allnak fenn
makrogazdasagi egyensulytalansagi problémak; a kiilsd és belsd eladdsodottsaghoz kapcsolodo
kockazatok mérséklodtek, a gazdasag kiilsé finanszirozasi pozicidja erdteljesen javult,
els6sorban a folyd fizetési mérleg jelentds tobblete eredményeként. Magyarorszag és az
Europai Unio6 kozos érdeke, hogy a vilag legversenyképesebb régidja legyen, ahol a gazdasagi
novekedés inkluziv, fenntarthato és intelligens. Az eurdpai szemeszter a megerdsitett kozos
gazdasagi kormanyzas kulcseleme, célja az Unid erdsebb gazdasagpolitikai koordinécidja.

Az elmult évek gyakorlatanak megfeleléen valamennyi tagéllam aprilis kézepén Nemzeti
Reform Programot nyujt be, ahol a tagallamok bemutatjak a legfontosabb gazdasagi kihivasok
lekiizdése, valamint az Europa 2020 Stratégia végrehajtasa érdekében megfogalmazott, kiemelt
célkitlizések megvalositasat szolgalo intézkedéseiket. A 2016. évi Nemzeti Reformprogramban
az egyes kiemelt szakpolitikai intézkedések bemutatasakor arra torekedtiink, hogy kelld
alapossdggal mutassuk be a kiillonb6zd intézkedések kapcsolodasat a fo stratégiai
célkitlizésekhez, valamint az eddigiekben elért, illetve az 1) intézkedésektdl elvart
eredményeket. A Nemzeti Reform Program az eddigieknek megfeleléen a Konvergencia
Programmal egyiitt keriilt kialakitasra, a kapcsolodo fejezetek kolesonds kereszthivatkozast
tartalmaznak.

A 2016. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentés hanyada 6nallo stratégia,
torvény, amelyeket megeldzott a torvényekben eldirt tarsadalmi konzultacio, tovabba az unids
programokban szerepld intézkedések esetében az EU tamogatdsok felhasznalasi
eljarasrendjének megfeleléen mind a tervezés, mind a kivalasztas folyamataban sor keriil
tarsadalmi egyeztetésre.°

9 Forrés: http://index.hu/gazdasag/2015/05/21/eu_regiok_legszegenyebb/
10 Magyarorszag 2016. évi Reform Programja



A roma lakossag Iétszima, 1991-2021

Teriilet egyseg 1541 2001 2001 Alap* Alacsony Magus
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1. tablazat A roma lakossag teriileti jellemzdinek alakulasa 2021-ig

Az eloérebecslés kiilonbozé demografiai ,,forgatokonyveket” feltételezve harom verzidoban
késziilt. Forras: Hablicsek Laszl6: Kisérleti szamitasok a roma lakossag teriileti jellemzdinek
alakulésara és 2021-ig torténd eldrebecslésére. In Demografia, 2007. 50. évf. 1. szdm 7-54.

A cigany népesség foglalkoztatasi rataja egyes kutatasok*! szerint alig éri el a 20%-ot. A roma
nok 10 szazalékos foglalkoztatasi aranya kiilonosen aggaszto.*? Ehhez kapcsolodik a rendkiviil
rossz egészségi allapot (a romak atlagosan 10 évvel kordbban halnak meg, mint a nem-
romak®®), alacsony iskolazottsag (alig 20% jut el az érettségiig), telepszerii, komfort nélkiili
lakokornyezet. Ezeken a teriileteken a blindz€s €s etnikai hatterti konfliktusok erdteljesen jelen
vannak. A TARKI 2010-es Héaztartismonitor adatfelvétele szerint a roma népesség korében
2009-ben a szegénységi arany a 2000-es évhez kozelit és eléri a 70%- ot.1* Szamos gazdasagi-
tarsadalmi folyamatot tapasztalunk, amelyek kedvezdtleniil érintik a leghatranyosabb helyzetii
térségeket illetve tarsadalmi csoportokat. Nemzetk6zi 6sszehasonlitasban kifejezetten alacsony
a foglalkoztatas, nem versenyképes az oktatds, veszélyesen nd a lakossag eladosodasa. Ezek a
folyamatok halmozottan érintik a roma lakossagot, ami szegregacios, diszkriminacios
jelenségekhez is vezet®®,

A ,,Diszkriminacié az Eurdpai Unidban 2009” Eurobarometer felmérés eredményei azt
mutatjak, hogy a faji/etnikai szdrmazas, a kor, a fogyatékossag és a nem alapjan torténd
hatranyos megkiilonboztetés nagyobb aranyban fordul el6 Magyarorszagon, mint az EU t6bbi
tagallamaban, az atlaghoz képest a kiilonbség 11-21% kozott van. A tudatositas ¢és
figyelemfelkeltés szempontjabol fontos adat, hogy a magyarok t6bb mint fele (az EU atlaggal
nagyjabol egyenlé mértékben) azt allitja, hogy diszkriminacié vagy zaklatds esetén nem
tudnanak az ket megilletd jogokrol. Ez leginkdbb az alacsonyan iskoldzottakra és a ndkre
vonatkozik, mig a 25-29 évesek ugy tlinik, inkabb tisztdban vannak jogaikkal.

11 Kemény Istvan—Janky Béla—Lengyel Gabriella: A magyarorszagi ciganysag, 1971-2003. Gondolat Kiado— MTA Etnikai-nemzeti
Kisebbségkutato Intézet, Budapest, 2004

12 Bernat-Pathy—Dencsd 2009. A roma nék helyzete kelet-eurdpai dsszehasonlitasban az ezredfordulon

18 A szegénység csapdajéaban. Ciganyok Magyarorszagon - szocidlis - gazdasigi helyzet, egészségi dllapot, szocialis és egészségiigyi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés. Delphoi Consulting 2004. 48. pp.

14 A kis elemszam miatt az adat nem tekinthetd reprezentativnak, ugyanakkor ez az egyetlen tudomanyos igényfi becslés 4ll rendelkezésiinkre
a cigany népességszegénységi aranyara vonatkozoan.

15 Fazekas K, Lovasz A. és Telegdy A. (szerk.) (2009): Munkaerpiaci Tiikor, 2009. MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet és Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany. Kézelkép: Munkapiaci diszkriminacio



A fenti tablazat alapjan lathatdo, hogy a roma lakossdg ardnyanak valtozasa az egyes
forgatokonyveknek megfeleléen hogyan alakul. Ez azt jelenti, hogy a projekt altal megcélzott
dél-dundntali régioban minden olyan Dbeavatkozds, ami a szegénységben ¢l6k
es¢lyegyenlOségét, helyzetbe hozasat, felzarkoztatasat segitheti, sziikség van. A hatranyos
helyzet lekiizdése nem csak a roma lakossag, hanem a fogyatékossag esetében is komoly
hozzaadott értéket jelent.

Fogyatékossaggal él6k

A Dél-Dunantilon a 2001-es népszamlalas adatai alapjan 60 889 fogyatékos személy é1t.1° A
fogyatékossaggal ¢loknek a népesség egészeéhez viszonyitott aranya a régioban valamelyest (0,4
szazalékponttal) meghaladja az orszagos részesedésiiket. A legmagasabb aranyt felmutatd
Tolnaban 1,45 szézalékponttal gyakoribb a fogyatékos személyek jelenléte, mint a legkisebb
hanyada Somogy megyében. A fogyatékos személyek életkoriilményeire (jovedelmi
helyzetiikre, lakasviszonyaikra, iskolai végzettségiikre stb.) vonatkozéan nem dallnak
rendelkezésre regiondlis adatok, pusztan a népszamlalasbol szarmazo orszagos mutatok
ismertek. A kiilonb6z6 jogok biztositdsdban (akadalymentes kozlekedés, munka) — az orszagos
helyzethez hasonldan — jelentés elmaradas tapasztalhaté.'’

Esélyteremtés és felzarkoztatas kormanyzati aktivitassal
A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki a gyermekek esélyeinek novelését, a
gyermekeket érinté nélkiilozés felszamolasat, a gyermekek és fiatalok képességeinek
kibontakoztatasat, a végzettség nélkiili iskolaclhagyas megeldzését, a gyermekek egészséges
¢letmddjanak kialakitasat és a tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését.
Jelen projekt megvaldsitasaval a palyazo vallalja, hogy hozzéjarul
o a gyermekek esélyeinek noveléséhez,
o akialakult, gyermekeket érintd hatranyos helyzet kovetkezményeinek mérsékléséhez,
e a gyermekek egészséges életmoddjanak kialakitdsdhoz, a koznevelés a tanulokkal
kapcsolatos  felzarkoztatdsi feladatainak megerdsitéséhez kiegészitdé komplex
programok biztositasaval
e atarsadalmi egyiittmiikddés erdsitésehez.

A magyar kormanyzat kiemelt szempontként kezeli a nyitott koordinaciés mechanizmus atfogod
szempontjait. A 2011-ben elfogadott Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia alapveté dokumentuma
a tarsadalmi kohéziot €rintd szakpolitikdknak. A Stratégia és annak intézkedési terve nyoman
kialakitott monitoring és egyeztetési mechanizmusok szolgéljak a felzarkdzasi szempontok
érvényesitését a kormanyzati szakpolitikak rendszerében.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia ugy fogalmaz, hogy Magyarorszag jovObeni
gazdasagi, tarsadalmi és politikai fejlddése azon mulik, hogy a most felndvekvd gyerekek
felndttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek, mennyire érzik magukat
biztonsagban, mennyire lesz erds az Onbizalmuk, Onbecsiilésiik. A demografiai trendek a
csokkend sziiletések, a novekvd eloregedeés vilagosan mutatjdk, hogy maximalizalni kell a
jovobeli human erdéforrasokat, vagyis maximalizalni kell az Gsszes gyerek lehetdségét a
jovoben, €s a szegénység €s kirekesztddés problémajat hatékonyan kell kezelni. A hatranyos,
halmozottan hatranyos, koztilk roma gyermekek helyzetének javitasa, a szegénység
atorokitésének megakadalyozasa kulcskérdése a tarsadalmi felzarkozasnak. '8

16 Forras: ksh.hu
7 Forras: Arany Orsolya Virag: Dél-Dundntil régi6 szocialis és gyermekvédelmi helyzetelemzésének dsszefoglaldja
18 Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia 2014-2020. 30. p.
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A helyzetet stilyosbitja, hogy a gyermekek 11%-4at veszélyeztetettként tartjak nyilvan.

Az altalanos iskolasok 13,7%-a (106 ezer), a kozépfoku oktatasban részesiilok 4%-a (23 ezer)
halmozottan hatranyos helyzetii.*°

A Dél-dunantuli régidban zajlo tarsadalmi, gazdasagi valtozasok

Demografiai, népmozgalmi jellemzok

A Dél-Dunantal 14 169 km2-nyi teriiletén 2013 év elején 925 180-an éltek, 7263 fével
kevesebben, mint egy évvel korabban. Ez 0,8%-0s csokkenést jelentett, amely szamottevd
mértékben meghaladta az orszdgos atlagban 0,2%-os fogyast. A régié harom megyéje koziil
2012-ben Baranya népessége fogyatkozott leginkdbb, egy év leforgésa alatt egy szazalékkal,
Somogyban 0,6, Tolnaban 0,7%-kal apadt a 1élekszdm. Gyarapodéas az orszagban csupan a
févarosban, valamint Pest és Gyér-Moson-Sopron megyében tortént. Dél-Dunantil az orszag
legritkabban lakott régidja, négyzetkilométerenként itt minddssze 65-en €lnek, szemben a 107
fos orszagos atlaggal.

Az orszag harom legritkabban lakott megyéje koziil kettd is a Dél-dunantili térségben talalhatd
(Somogy: 52 f6/km2, Tolna: 62 f6/km2). A régié megyéi koziil Baranya a legstirlibben lakott
(85 f6/km?2), az orszag megyéinek csokkend sorrendjében a 9. helyet foglalja el.

A népességszam alakulasa, 2000=100%
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Forras: Dél-dunantali statisztikai tikor 2013/12

A régio6 fobb jellemzdit szocidlis szempontbdl a kdvetkezdk szerint lehet leirni.

A 90-es évek elején végbement gazdasagi atalakulas kovetkeztében Dél-Dunantal régio
kistérségei erdteljesen polarizalddtak, a korabbi teriileti egyenldtlenségek tovabb ndttek. Ebben

18 Forras: Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2014-2020. 31. p.
2 Forras: Arany Orsolya Virdg: Dél-Dunantul régi6 szocialis és gyermekvédelmi helyzetelemzésének dsszefoglaldja
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jelentds szerepet jatszott a térség kozlekedési haldzatanak fejletlensége, a régid kiilsé és belsd
megkozelithetdségének nehézségei, a kedvezdtlen Osszetételi gazdasagstruktura, a
mezdgazdasag meghatarozo jelenléte.

Ugyancsak kedvezOtlen gazdasagi kornyezetet teremt a szétszabdalt, aprofalvas
telepiilésszerkezet. A teleptilési hatranyokat tovabb sulyosbitja a helyben elérhetd intézmények,
szolgaltatasok hidnya, melyet a funkcionalisan tobbnyire gyenge kisvaros haldzat sem képes
kompenzalni. Ezzel szemben a megyeszékhelyek erds népességkoncentracidja és funkcionalis
(gazdasagi, intézményi) dominancija jellemzd.

Az orszagos atlagot meghaladéan, a Dél-Dunantul lakossaganak kozel fele
kozségben/kiskozségben ¢él. A gazdasagfejlodés elonytelen feltételrendszerének koszonhetéen
az orszagos atlagot meghaladd a munkanélkiiliség, ezen beliil is a tartds allastalanok magas
hanyada, az inaktivak meghatdrozod jelenléte és alacsony foglalkoztatottsagi szint jellemzi a
régiot. Mindez megsokszorozta a gazdasagilag aktiv lakossagra harul6 terheket, ami tovabb
rontja a térség versenyképességét. A régid népességének az orszagos atlagnal kedvezdtlenebb
iskolai végzettség szerinti Osszetétele neheziti alkalmazkodoképességét a gazdasag
valtozasahoz.

A népesség korosszetétele igen kedvezdtlen. Ebben az alacsony sziiletésszam és a régid egyes
térségeinek az atlagosnal rosszabb haldlozasi mutatdi mellett az elvandorlas is szerepet jatszik.
A veszélyeztetettség problémajanak regionalis stlyat jelzi, hogy az 1000 megfeleld kortra jutd
nyilvantartott veszélyeztetett gyermekek szama az egyik legmagasabb a régiok kozott. Bar a
korabbi évekhez képest csokkend sullyal, de még mindig az anyagi ok domindl a
veszélyeztetettséget kivaltd tényezok kozt (72,1%).

A régiodra jellemz6 a kiilonb6zd etnikumok jelenléte: Baranyaban cigany, horvat és német,
Somogyban cigdny, Tolndban német nemzetiségliek élnek nagyobb szamban. Egyes
telepiiléseken jelentds, illetve meghatarozé a roma lakossag részardnya. Koriikben a tdrsadalmi-
gazdasagi hatranyok halmozodéasa gyakrabban figyelhetd meg, mint a nem roma lakossag
kozott.

A tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl kedvezétlen tényezOk — tobbnyire az orszagosnal
gyakoribb el6fordulasara és az ennek nyoman kialakult egyenl6tlenségek kezelésére a régio
szocidlis ellatorendszere felkésziiletlen, hidnyos a kiépitettsége. A telepiilések — foként a
kistelepiilések jelentés hanyaddban a legalapvetdbb szocidlis szolgéltatisok sem
hozzaférhetéek, igy e téren is indokolatlan teriileti egyenl6tlenségek keletkeznek. Az
alapellatas alulfejlettségébdl adédoan a szakellatdsok irdnt tilzottan magas igény jelentkezik,
melyet a bentlakdsos intézmények kapacitashiany miatt nem képesek maradéktalanul
kielégiteni. Indokolt tehat mind a szocidlis, mind pedig a gyermekvédelmi alap- és szakellatas
mindségi és mennyiségi fejlesztése.

A gyermekjoléti alapellatdsok elérhetéségében a legnagyobb probléméak a gyermekjoléti
szolgélatok (Baranya), bolcsdde, valamint az alternativ napkodzbeni ellatisok és a gyermekek
atmeneti otthondnak igénybevétele terén mutatkoznak. A gyermekvédelmi szakellatdsokat
tekintve komoly hidnyossadg, hogy a pszichidtriai beteg, illetve a fogyatékos gyermekek
elhelyezésére szolgalo otthonok (specidlis, illetve kiilonleges) kialakitasa nem tortént meg, igy
ezeknek a gyermekeknek a nevelését, gondozasat integralt médon, az egészséges gyermekekkel
egylitt valositjak meg.
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A telepiilési hatranyok mérséklésére hivatott falugondnoki halézat orszagos viszonylatban
ugyan kiépilt a régidban, de még szadmos telepiilésen (a 600 6 alatti telepiilések kozel
kétharmadaban) indokolt ezen szolgalat elinditasa a lakossag életmindségének javitasa
érdekében. A kistelepiilések méretgazdasagossagi nehézségei tompitasara is alkalmas dnkéntes
telepiiléskozi kapcsolatok, tarsuldsok jelenléte ellenére az Onkorményzatok a benniik rejld
lehetdségeket nem hasznaljak ki kelléképpen. Indokolt lenne erételjesebben 0sztondzni ezek
minél szélesebb kori elterjesztését.

A szocidlis szolgaltatdsok megszervezésében, biztositasdban még mindig igen erdteljes az
allami dominancia, annak ellenére, hogy egyes teriileteken (foként a szenvedélybetegek és a
hajléktalan személyek ellatdsdban) jelentds a nem allami szereplok (egyhazi, civil) részvétele.
Az igények fokoz6do differencialodasa erdteljesebb jelenlétiiket igényli mas ellatotti csoportok
esetében is.

A régid népességének szocidlis helyzetét meghatirozd, tobbnyire kedvezétlen tényezdk
megvaltoztatasahoz az dgazatunk 6nmagaban képtelen. Eredményes valtozasok eléréséhez mas
agazatok, szakpolitikdk — a teriiletfejlesztés, a regiondlis, a gazdasag-, a foglalkoztatas-, az
oktatdspolitika, az egészségiigy — szoros egyiittmiikodésére, komplex fejlesztésekre van
sziikség.

Szinergiaban az unios iranyelvekkel

Strukturalis megkozelitésben az Eurdpai Uni6 kohézios politikdja az alabbi tertiletekre iranyul:
Gazdasagi szerkezetvaltas segitése,

Vonz6 kdrnyezet kialakitasa a vallalkozasok szamara,

A helyi gazdasag dinamizalasa,

Az EU egyéb politikdinak érvényesitése.

Regionalis megkdzelitésben a kohézios politika az alabbiakat fogalmazza meg:
e A kohézios politika célja a régiok kozotti fejlettségbeli kiilonbségek kiegyenlitése,
felzarkoztatas a versenyképesség novelése érdekében.

Az EU regionalis politikdjanak a 2014-2020-as id0szakra vonatkozdan 11 tematikus célkitiizése
van, amelyekkel a fejlesztési id6szak novekedési tlitemét kivanja 6sztonozni. A 11 célkitlizés
koziil néhany kifejezetten tamogatja az esélyteremtd programok megvalositasat, annak
célrendszerét.?

Ezen tdmogato célteriiletek — a tematikus célok EU dokumentumban régzitett sorszamozasanak
megfelelden — az alabbiak:
e (9. A tarsadalmi befogadas eldmozditasa, a szegénység és a diszkriminacié elleni
kiizdelem,
e (10.) Befektetés az oktatasba, a képzésbe és az élethosszig tartd tanulasba.

A 9-10-es tematikus célteriilet az ESZA fejlesztési rendszerébe tartozik.

Az EUROPA 2020, “Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedés stratégiaja” cimii unids
dokumentum harom, egymast kdlcsondsen megerdsitd prioritast tart szem eldtt:??

2 Forras: http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/basic/basic_2014_hu.pdf
22 Forras: Eurdpa 2020. http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1l_HU_ACT partl_v1.pdf
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1.) Intelligens ndvekedés: tudason és innovacion alapuld gazdasag kialakitasa.

2.) Fenntarthatdé novekedés: erdforras-hatékonyabb, kornyezetbarat €s versenyképesebb
gazdasag.

3.) Inkluziv novekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocidlis €s teriileti kohézio jellemezte
gazdasag kialakitdsanak 6sztonzése.

A prioritdsoknak megfelelden a Bizottsag a kdvetkez6 kiemelt unids célokat fogalmazta meg,
amelyek elérését 2020-ra tervezi.
o A 20-64 évesek legalabb 75 %-anak munkahellyel kell rendelkeznie.
o Az EU GDP-jének 3 %-at a K+F-re kell forditani.
e Teljesiteni kell a ,,20/20/20” éghajlat-valtozasi/energiaiigyi célkitlizéseket (ideértve
megfeleld koriilmények kozott a kibocsatas 30 %-kal torténd csokkentését).
e Aziskolabol kimaradok aranyat 10 % ala kell cs6kkenteni, és el kell érni, hogy az ifjabb
generacid 40 %-a rendelkezzen felsGoktatasi oklevéllel.
e 20 millioval csokkenteni kell a szegénység kockazatanak kitett lakosok szamat.

A Bizottsdg minden prioritasi témakorben kiemelt kezdeményezéseket (0sszesen hetet) javasol
a haladas 6sztonzésére, melyek koziil az oktatast, a munkavallal6i mobilitast, valamint a teriileti
kohéziot érintd iranyok azok, amelyek a human szolgaltatasok fejlesztését célzo jelen projekt
vonatkozasaban is relevansak.

1.) Az ,,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” a munkaerépiacok modernizalasat
célozza, és arra torekszik, hogy lehetdvé tegye az emberek szdmara készségeik egész
¢leten at torténd fejlesztését, hogy ez altal novekedjen a munkaerdpiacon valé részvétel,
és — tobbek kozott a munkavallalok mobilitdsa révén — kozeledjen egymashoz a
munkaerdpiaci kindlat és kereslet.

2.) A ,,Szegénység elleni eurdpai platform” célja olyan szocialis és teriileti kohézid
biztositdsa, ahol a ndvekedés ¢és a munkahelyteremtés eldnyeit széles korben
megosztjak, a szegénységben ¢€s tarsadalmi kirekesztettségben €16k pedig méltosagban,
a tarsadalom aktiv tagjaiként élhetnek.

3.) A ,Mozgasban az ifjusag” elnevezésii kiemelt kezdeményezés célja az oktatasi
rendszerek teljesitményének és az eurdpai felsdoktatds nemzetkdzi vonzerejének
novelése.

Magyarorszag 2010-ben az Eurdpa 2020 Stratégia szegénység €s tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem céljdhoz kapcsolddva a gyermekes csalddok szegénységi ratajanak, a sulyos anyagi
nélkiilozésben ¢lok szamanak, valamint az alacsony munkaintenzitdsu hdztartasban ¢élok
szamanak 20-20%-os csokkentését vallalta 2020-ig; ez — a harom indikator altal lefedett
népesség kozotti atfedések kisziirésével — mintegy 450 ezer 6 szegénységbdl valo kiemelésével
egyenértékil.

“Az egész életen 4t tarto tanuldsban vald részvétel novelése, a kapcsoldodo szolgaltatasok €s az
oktatasi-képzési, kulturdlis €s munkaerdpiaci intézményrendszer fejlesztése eldsegiti a
foglalkoztathatosag javitasat a tigan értelmezett human téke munkaerdpiaci igényekhez térténd
hozzaigazitasaval, a relevans ¢és versenyképes tudds biztositdsa révén a vallalatok
alkalmazkodoképességének javitasat és jelentdsen hozzédjarul a tarsadalmi egyenldtlenségek
ésa szegénység Ujratermelésének megakadalyozasahoz, erdsiti a tarsadalmi kohéziot és
befogadast.

Az egész életen at tartd tanulas keretstratégidja a tdgan értelmezett human téke fejlesztésén
keresztiil az egyén ¢életesélyeinek, foglalkoztathatosdganak javitasat, a munkavallalok
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alkalmazkodoképességének ¢és versenyképességének novelését, a foglalkoztatas bdvitése
érdekében a hatranyos helyzetli allaskeres6k és inaktivak, kiemelten az alacsony iskolai
végzettségliek, tartés munkanélkiiliek, romak, az idések, a fiatalok, a kisgyermeket neveldk
munkaerdpiaci részvételének elésegitését, fenntarthato foglalkoztatasat.”?

Kozéptavon az unios foglalkoztatasi célkitiizéssel vald konvergencia megvaldsitasa a cél, és
egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaerdpiac létrehozasa, amelynek érdekében
lényeges munkahelyteremtés valosul meg az els6dleges munkaerd-piacon. Ezzel parhuzamosan
valosul meg a megfeleléen képzett versenyképes munkaerd biztositdsa, melynek
eredményeként gyors és hatékony munkaerdpiaci statusz-valtdsok jonnek létre, valamint a
munkanélkiilieck ¢és inaktivak elhelyezkedését hatékony, személyre szabott munkaerdpiaci
szolgaltatdsok segitik. A leghatranyosabb helyzetlieck szaméra elérhetévé valnak atmeneti
foglalkoztatasi lehetdségek. A célok megvalosulasa esetén a munkaerdpiaci szereplok a
valtozasokhoz rugalmasan tudnak alkalmazkodni, valamint a foglalkoztatasi formak és képzési
utak figyelembe veszik az egyéni élethelyzeteket.

Ennek megfeleléen a foglalkoztatasi—képzési teriilet szempontjabol a 2014-2020 kozotti
1d6szakra az alabbi prioritasok keriiltek azonositasra:

e Munkaerdpiaci hozzaférés a munkakeresdk €s az inaktiv személyek szdmara;

e A nem dolgozo és nem tanul6 fiatalok fenntarthatd6 munkaerdpiaci integracioja;

o Az egész életen at tartd tanulds lehetdségeihez valdé hozzaférés 0Osztonzése, a
munkavallalok készségeinek és kompetencidinak naprakésszé tétele, tovabba az oktatasi
¢és képzési rendszereknek a munkaerdpiaci igényekhez vald jobb igazitasa;

e A munkavallalok, vallalkozdsok és vallalkozok alkalmazkodasa a megvaltozott
koriilményekhez;

e A szocialis gazdasag és tarsadalmi vallalkozasok dsztonzése? .

A most tervezett projekt ebbe az eurdpai és hazai szakpolitikai kornyezetbe agyazodik.
Amennyiben az ilyen tipusu fejlesztések elmaradnak a régidban, akkor allandosul a szegényseég,
a kilabalas elhuzodik, a fiatalok nem kapnak lendiiletet, és a felndttek sem tudnak pozitiv
modellekkel szolgalni az itt €16 ifjabb generacid szamara. Ez mindenképpen elsziirkiiléshez, a
teriileti fejletlenség, elmaradottsdg megmerevedéséhez vezet, ami éltal a térség apatiaban reked.

1.2.2. A projekt sziikségességét alatamaszté probléma bemutatisa

A jelenlegi allapot bemutatasa

A projekt egy magas hozzaadott értékii megoldas kivan lenni a felhivasban foglalt szempontok
figyelembevételével. A projekt célrendszere az érintett célcsoportok tarsadalmi helyzetének
pozitiv valtozésait helyezi elétérbe. Mindezt annak érdekében, hogy a vart eredmények és a
hat4s minél jobban érvényesiilhessen. Foldrajzilag a projekt elsdsorban a Dél-Dunéntul régidra
fokuszal annak érdekében, hogy a vart eredmények ¢és a projekt hatasai jobban
érvényesiilhessenek ebben a hatranyos helyzetli térségben.

A projekt atfog6 célja, hogy hozzajaruljon a Dél-Dundntual régidban €16 gyermekek és fiatalok
es¢lyeinek novelés€hez, a képességek, koztiik a szocialis kompetenciak kibontakoztatasdhoz, a

2 Forras: Az egész életen at tart tanulas szakpolitikajanak keretstratégidja a 2014/2020 kozotti idészakra. 54. p.
24 GINOP 5. prioritas; Az egész életen 4t tartd tanulds szakpolitikajanak keretstratégiaja 2014-2020 kozott.
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kozosségépités, a tarsadalmi egylittmiikodés erdsitéséhez, valamint az egészséges életmod
alakitasahoz.

Kozoktatas
Az altalanos iskolai tanulolétszam 745 ezer 6, 3 ezerrel kevesebb, mint a 2014/2015-6s
tanévben. Az els6 osztalyosok szama 3,5 ezer fovel — 3,5%-kal — csokkent a vizsgalt

idészakban. A tanulészam alakuldsaval ellentétben az altalanos iskolai pedagdguslétszam
1,9%-kal, 77 ezerre emelkedett, az osztalyok szama nem véltozott (37 ezer). igy egy
pedagbgusra, illetve egy osztalyra kevesebb tanul6 jut, elébbi mutatd 9,9 férél 9,7-re, utdbbi
20,2 f6rél 20,1-re valtozott. Az altalanos iskolai napkozis és egész napos iskolai oktatasban
részesiild tanuldk ardnya 2,2 szdzalékponttal, kozel 56%-ra, ezen belill az alsé tagozatos
tanulokeé 1,9 szazalékponttal, tobb mint 86%-ra emelkedett. A régidk kozotti kiilonbségek még
mindig jelentdsek, de az eltérés mértékében a 2011/2012-es tanévtdl kezdve csokkend
tendencia figyelhet6 meg. A sorrend azonban szinte valtozatlan. Mig Dél-Dunantilon a
kisiskolasok 89, addig Eszak-Magyarorszagon 80%-a vesz részt napkozis foglalkozasokon
vagy egész napos iskolai oktatdsban. Az altalanos iskoldsok novekvd hanyada, kozel négyotdode
részesiil iskolai étkeztetésben. Az étkezok aranya a kisiskolasok korében meghaladja a 91%-0t,
a felsd tagozatosoknak minddssze 64%-a étkezik az oktatasi intézményekben. Az altaldnos
iskolai tanulok 28%-a térités nélkiil, 17%-a pedig kedvezményesen jut meleg ételhez az
iskolakban.

Az SNI-tanulok szama 2,1%-kal (1100 fovel) tovabb emelkedett az altalanos iskoldkban. A
2015/2016-0s tanévben létszamuk 53,6 ezer f6, ami az altalanos iskolasok 7,2%-at jelenti.
Régids szinten eltéréen alakult az SNI tanulok részesedése, a legjelentdsebben (9,2-r61 9,6-ra)
Nyugat-Dunantilon ndétt, a sorrend azonban valtozatlan, tovdbbra is Dél-Alfoldon a
legmagasabb (11,3%) és Eszak-Alfoldon a legalacsonyabb (5,0%). Nemek szerint nagyobb lett
a kiilonbség a sajatos nevelési igényll gyermekek aranyaban. Mig a lanyok 5,1, addig a fiuk
9,2%-a sorolhat6 az érintett kategériaba. Az altalanos osztalyokban integraltan nevelt SNI-
tanulok szama 3,6%-kal (kozel 1300 fvel) lett magasabb, igy aranyuk az SNI tanuldkon beliil
69%-ra nott.

A kiilon osztalyban oktatott SNI-tanulok szama — 200 fével — 16,7 ezerre csokkent. A régiok
koziil Dél-Alfoldon és Nyugat-Dundntalon az atlagnal joval magasabb — kozel 80%-0s — az
integraltan nevelt SNI-tanulok hanyada, K6zép-Magyarorszagon a 60%-t sem ¢éri el.

Az altalanos iskolakban integraltan és kiilon csoportban nevelt sajatos nevelési igényi
tanulok aranya régio szerint, 2015/2016
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A nyilvantartott 4llaskeresk szama és valtozasa?®

Baranya megye

A Nemzetgazdasagi Minisztérium adatai alapjan a 2016. decemberi zardénapon 13 945
allaskeresdt tartottak nyilvan a megyében, 16%-kal kevesebbet, mint egy évvel kordbban. Az
allaskeresok kozott a férfiak képviseltek némileg magasabb aranyt (52%).

Az éllaskeresdk mintegy fele (52%-a) legfeljebb fél éve, kozel harmada (32%-a) egy évet
meghaladdan szerepelt a nyilvantartasokban.

Az allaskeres6k 41%-a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett, 30%-a
szakiskolat, szakmunkasképzot, 14%-a szakkozépiskolat, technikumot végzett. Legfeljebb
gimnaziumi érettségije 9,5, diplomaja 5,1%-uknak volt.

A regisztracidban szerepldk tobb mint fele (52%-a) semmilyen pénzbeli tdimogatast nem kapott.
Az ellatasban részesiilok aranya nétt az el6z6 évhez viszonyitva. Szocialis ellatasban 4542,
allaskeresési jaradékban 1582, allaskeresési segélyben 631 {6 részesiilt.

A megyében 2131 allashely vart kikozvetitésre, 13%-kal tobb, mint egy évvel kordbban. Igy
egy felkinalt allashelyre 7 allaskereso jutott.

Tolna megye

2 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/meqy/164/index.html
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium adatai szerint a 2016. decemberi zarénapon 6911
allaskeresot tartottak nyilvan a megyében, 19%-kal kevesebbet, mint egy évvel kordbban. Az
allaskeresok kozott valamivel tobb a férfi, mint a né.

Az éllaskeresok kozel hattizede (58%-a) legfeljebb hat honapja szerepel a nyilvantartasokban,
mig 27%-uk mar tobb mint egy éve nem tudott elhelyezkedni.

A regisztralt allaskeres6k 49%-a legfeljebb az altalanos iskola 8. osztalyat, 28%-uk szakiskolat,
szakmunkasképzot, 14%-uk szakkozépiskolat, technikumot végzett. Legfeljebb gimndziumi
érettségivel 7,0%-uk rendelkezett. A foiskolai vagy egyetemi diplomaval rendelkez6k aranya
3,0% volt.

A nyilvantartasban szerepldk 52%-a szerzett jogosultsagot valamilyen tipusu ellatisra, ardnyuk
emelkedett az el6z0 évhez viszonyitva. Szocidlis ellatasban 2324, allaskeresési jaradékban 911,
allaskeresési segélyben 370 f6 részesiilt.

A megyében 1152 éllashely vart kikdzvetitésre, igy egy felkinalt allashelyre 6 allaskeresd jutott.

Somogy megye

A Nemzetgazdasidgi Minisztérium adatai szerint a 2016. decemberi zarénapon 13 671
allaskeresot tartottak nyilvan a megyében, 13%-kal kevesebbet az egy évvel korabbinal.

Az allaskeresok 44%-a legfeljebb harom honapja, negyede tobb mint egy éve szerepelt a
regiszterekben.

Az allaskeres6k 45%-a legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalyat, 31%-a szakiskolat,
szakmunkaskeépzot, 13%-a szakkozépiskolat, technikumot végzett. Legfeljebb gimnéaziumi
érettségije 7,8, diplomaja pedig 3,2%-uknak volt.

2016. december végén 5004 {6 szocialis ellatasban, 1923 {6 allaskeresési jaradékban, 801 {6
allaskeresési segélyben részesiilt. Az ellatottak szama Osszességében 11%-kal csokkent az
el6z0 év azonos idOpontjahoz viszonyitva.

A decemberi zaronapon 1018 betdltetlen allashelyet tartottak nyilvan, 23%-kal kevesebbet,
mint 2015 végén. Egy tires allashelyre az el6z6 évinél tobb, 13 allaskeresd jutott.

Régiok szerinti kiilonbségek

A héztartasok jovedelmi helyzete az orszag kiilonbozo régioiban jelentdsen kiilonbdzik. 2015-
ben a legjobb helyzetben tovabbra is K&zép-Magyarorszag volt, ahol az egy fore jutd éves
atlagos bruttd jovedelem 1 millio 338 ezer forint, 16%-kal magasabb, mint az orszagos atlag.
Legkevesebb éves atlagos jovedelemmel az Eszak-Alfold régioban rendelkeztek a haztartasok,
egy fore vetitve 917 ezer forinttal. A régi6 lemaradasa kismértékben novekedett 2014-hez
képest: a jovedelmi szint az orszagos atlaghoz képest 2015-ben 20,3%-kal alacsonyabb volt,
mig 2014-ben 17,3%-kal maradt el az atlagtol. Az orszagos atlagot meghalado fejenkénti nettd
jovedelemmel Kozép- és Nyugat-Dunantilon rendelkeztek a haztartdsok (106,5 és 104,6%).

A jovedelemszerkezetet vizsgalva elmondhatd, hogy a munkabol szarmazéd jovedelem
legnagyobb részaranyt Dél-Alfoldon képviselt (71,7%), legkisebbet Dél-Dunantulon, ahol az
Osszes jOvedelem 63,6%-4t tette ki. A haztartdsok bevételeiben a szocidlis transzferek
részesedése Dél-Dunantiilon és Eszak-Magyarorszagon a legnagyobb, sorrendben 34,0 és
33,1%. Az egy fére jutd munkanélkiili ellatasok Eszak-Magyarorszagon voltak a
legmagasabbak, az Osszes jovedelem 1,5%-aval. 1.6. abra Az egy fére jutd éves bruttd
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jovedelem és megoszlasa régionként, 2015 1 137 615 (Eszak-Alfold) 1 307 039-1 331 497
1262 305 (Eszak-Magyarorszag) Egy fore jutd bruttd jovedelem, forint Munkajovedelem
Tarsadalmi jovedelem Egyéb jovedelem 1508 932-1 534 900 1692 084 (Kozép
Magyarorszag)

Az egy fore juto éves brutté jovedelem megoszlasa régionként 2015.

ﬁ < Munkajévedelem \

q Térsadalmi jovedelem ety
4 Egyéb jovedelem Py ol

,“: Egy fére juté brutté
jovedelem, forint

[] 1137 615 (Eszak-Alfold)

l:] 1262 305 (l‘iszale,\lﬂgynmrsm’g)
B 1 307 039-1 331 497

Bl 1 508 932-1 534 900

k - 1692 084 (Kozép Magyarorszag) /

Forras: www.ksh.hu

A projekt részérol a regionalis problémakra adhato lehetséges valaszok:

1.) A fentiekbdl lathatoan a régié Magyarorszag fejletlenebb térségéhez tartozik. A régiot alkoto
minden megyei fejlesztési program olyan célok kitlizését hatarozta el, amely szinergiaban van
a tervezett projekt célrendszerével. (Ennek bemutatasa a 2. fejezetben valosul meg.) A régio
projekthez ko6t6d6 integralt fejlesztése nem nélkiilozheti a fiatalok, gyermekek
esélyteremtéséhez, felzarkdztatdsahoz kotédd azon fejlesztési teriileteit, amelyek jelentds
hozzaadott értékkel birnak a helyi egzisztencia erdsitésében, a kozosségformalasban és a
foglalkoztatas bdvitésében, a pozitiv jovokép alakitasban.

2.) A térség jelen gazdasagi, foglalkoztatasi helyzete nem értelmezheté a demografiai helyzet
nélkiil. A régié gazdasagi vitalitasa az itt €él6kben, mint eréforrasban rejlik. Az ehhez sziikséges
belsé felhajtoerét olyan programokkal lehet a felszinre hozni, amit jelen tervezett projekt is
megcéloz. A fiatalokat ott kell helyzetbe hozni, ahol élnek, hogy ne legyen szamukra alternativa
az elvandorlas, illetve a kiilfoldi munkavallalas. A sziilofoldhoz vald kotodés az itt élokben —
beleértve a nemzetiségeket is — évszadzados hagyomanyu.

3.) A régio6 gazdasagi és foglalkoztatasi trendje kedvez6 szamai mogott meg kell azonban latni
azokat a nehézségeket is, amelyek gatoljak, hogy a novekedési dinamika magasabb szintli
legyen, és hogy a térség kiegyenstlyozott, integralt fejlesztése megvaldsulhasson. A probléma
szempontjabol tobb kiemelt, veszélyeztetett célcsoporttal sziikséges foglalkozni. A projekt
most elsésorban a gyermekek és a fiatalok vonatkozasaban tudja ezen jotékony hatasat kifejteni.
Mindez azt jelenti, hogy a projekt megvaldsitasaval céliranyosan lehet a hatranyos helyzet
gyermek és fiatal korcsoportokra fokuszalni és a felzarkozasukat segiteni.

4.) A régioban nagy hagyomanya van a civil szervezédésnek. A miikddé civil szervezetek
koncentraltsaga a varosokban figyelhetd meg, de a régidé valamennyi telepiilésén miikodnek

helyi kozosségek. A civil mozgalom elsdsorban az aldbbi teriiletekre fokuszal: kulturalis
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szervezetek, hagyomanyo6rzd kozosségek, telepiilésszeépitd egyesiiletek, programszervezok,
nemzetiségi csoportok, turisztikai szolgaltatok. Ezek a helyi kisk6zosségek adjak a telepiilések
és az egész régio tarsadalmi szovetét. Mindez azt jelenti, hogy a kozosségfejlesztésnek
megvannak a helyi bazisai, igy az erdsitésiik sikeresebb lehet. Mindez a fiatalok programba
vonasaval eredményesen elvégezhetdk, hiszen magas motivacidval rendelkezik ez a célcsoport.
Ez a hattértamogatas kiilondsen az alabbi teriileteken hozhat sikert: a telepiilésorientalt
problémak kozosségi megfogalmazasa, a helyi élet szervezése, onkéntesség, kozosségi
szolgaltatdsok bevezetése, kozosségi, tarsadalmi vallalkozasok eldkészitése, nemzetiségi
hagyoményok fenntartdsa, apoldsa. A kreativ kozosségfejlesztési megoldasok sikeresen tudnak
hozzajarulni ahhoz, hogy a jo gyakorlatok beépiiljenek a polgari 1ét mindennapjaiba. A projekt
a maga tervezett tevékenységeivel egy jo valaszt és megoldast tud kinalni erre.

5.) A régio megtarto képessége a varosok és az azt 6vezo falvak egyik nagy kihivasa. Kiilonosen
a fiatalok megtartasa kiemelt prioritds. Ehhez a bels6 eréforrasok fejlesztésére is sziikség van,
ami jelen projekt egyik célteriilete. A régionak megvannak azon hattérfeltételei, amelyekre
épitve a Dél-Dunantal vonzereje ilyen modon is novelhet6. A projekt megvalositasanak
kooperacidja az aldbbiakban tud k6zds platformot kialakitani: megtartoképesség erdsitéséhez
sziikséges tevékenységek Osszehangoldsa, telepiiléskozi egylittmiikodések fokozasa, a
szabadiddés kornyezet fejlesztése, dinamikus program bevezetése, halozati egyiittmikodések,
amely kiterjed a gazdasag, és a civil 6sszefogas valamennyi teriiletére.

6.) Az egészség napjainkra nemzetgazdasagi kérdéssé valt. Az egészség fenntartasa, illetve
visszaszerzése mind tarsadalmi, mind gazdasagi szempontbol fontos kategoria. Ismeretesek a
hazai lakossag egészséges ¢letvezetéssel kapcsolatos attitlidjei. A javulasban nagy szerepe lehet
a helyi megoldasoknak, az egyéni kezdeményezd képesség ndvelésének. Kozosségi szintl
egészségfejlesztés részben az oktato-neveld intézményekben jelen 1év6é gyakorlat. A
felvilagositd munka mellett meg kell jelennie azoknak a programelemeknek, amelyek aktivan
bevonjak az egyes érintett célcsoportokat. A projekt jo hatteret jelent ehhez. Az egészségtudatos
¢letvezetés, a fittség megszerzése vagy megtartasa a vidéki kornyezetben az alabbi témakdrok
feldolgozasat teszi lehetdvé: egészséges étel az egészséges élethez, prevencids megoldasok,
fliggdségek csokkentése, szenvedélybetegségek, testmozgasok, aktivitasok.

7.) A régid szamos telepiilésén élnek a roma tarsadalomhoz tartozé személyek. A projekt
szerepet kivan vallalni abban, hogy integraciojuk sikeresebb legyen. A projekt kdzvetett médon
hozza tud jarulni ahhoz, hogy javuljon ezen fiatalok késobbi foglalkoztathatosaga. Ehhez a
tevékenységekbe vald aktiv bevonasukra van sziikség. Ennek platformja a kulturalis alapu
parbeszéd lehet. Kulturalis programok, néptorténeti elemek megjelenitése jo esélyt kinal a helyi
roma fiatalok megszolitasara.

A fejlesztési potencial leirasa

A régio jovoképében a helyi gazdasag, a kulturdlis sokszinliség, a fejlodd tarsadalmi
értékkozosség vizioja all. E cél elérése, a jovOkép beteljesitése érdekében a gazdasag-,
foglalkoztatas- és kozosségfejlesztés a régid szamara egyfajta marketing eszkozzé valik. A
projekt ezt az Gj tipust egytittmiikodést képes megalapozni a fiatalok bevonasan keresztiil. A
projektbe beépitett tevékenységek, modszerek, technikak jo terapias eszkoznek bizonyulnak.
Tekintettel arra, hogy a Felhivas 0j tipusii problémara iranyitja rd a figyelmet, ezért a
megoldasoknak is kreativ jelleglicknek kell lennie. A projekt ezért is fordit nagy figyelmet a
fiatalok, gyermekek esélyteremtési és a felzarkoztatasi kérdéseire.
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A kozosségfejlesztés mindenképpen az a teriilet, amely nagy tomegeket képes megmozgatni €s
bevonni a projekt tevékenységrendszerébe. A kozosségfejlesztés egyfajta belsd tarsadalmi
felhajtoerd. A projekt tevékenységein keresztiil Gijabb lendiiletet kaphat a helyi kooperacio,
mégpedig a fiatalok aktivitasaval fliszerezve. A gondoskodo allam, a szolgaltatd nkorményzat,
vonzerdfunkci6 a fiatalok esélyeivel, felzarkoztatasi lehetdségeivel egy 0 tavlatot nyit ki a
projektbe bevont célcsoportok szamara.

A fejlesztéssel érintett probléma azonositasa és kezelése
A fiatalok helyzetének javitasa érdekében a projekt az alabbi problémak kezeléséhez tud
eredményesen hozzajarulni:

e a meglévd — a kés6bbiekben bemutatandd — heterogén Osszetételii fiatalok helyzetbe
hozésa az egyéni élethelyzetek javitasan keresztiil,

o a kozosségi tipusu tevékenységek ellatasa, egyéni és csoportos személyiségfejlesztés
elvégzésén keresztiil,

e Dbdviiljon a felzarkoztatasra képes gyermekek, fiatalok csoportja, a tartdsan periférian
maradok szdma radikalisan cs6kkenjen, amit a projekt a vallalt tevékenységein keresztiil
tud leginkabb elérni,

e a szocialis problémakkal kiizdé gyermekek, fiatalok szamara specialis programok,
kozosségi egyiittmiikodések miikddtetése, egyéni kompetenciak fejlesztése,

e a fiatalok sziil6fold és a vidék iranti elkotelezettségének novelése, segitségnyijtas az
egyéni ¢élethelyzetek problémainak megoldasaban,

e az egészségnevelés erdsitése a fiatalok teljes szegmensében,

crer

e a felzarkoztatas hattérfeltételeinek segitése.

Fenti problémak kezelése érdekében az integralt tervezés, a koordinalt végrehajtds és a
folyamatos tovabbfejlesztés jarulhat hozza a projekt sikerességéhez.

A tervezett projekt 01 egylittmiikodési forma is, amely kiilonbozik mas kooperacioktol, mint
példaul teriiletfejlesztés, hiszen itt az egyliittmiikodés olyan konkrét teriiletekre irdnyul, mint a
kozosségfejlesztés, a kirekesztettség csokkentése, az esélyteremtés novelése, a
foglalkoztatottsaghoz vald hozzajarulas, vagy éppen az egyiittmiikddés rejtett tartalékainak
kiaknazasa. A végrehajtas minden partnertdél empatiat, de érdekérvényesitést is igényel. A
projekt logikaja magaban hordozza azt, hogy a szereplék egyiittmiikodésébdl valddi
szinergiahatas kovetkezzen be, amely valamennyi szerepld részére egyarant hozzaadott értéket
jelent.

A fejlesztés tarsadalmi igényei

A fejlesztés tarsadalmi igénye a csaladok és az intézmények vezetdi altal képviselt fejlesztési
elvekben gyokerezik. Ugyanakkor jelentdsnek mondhatd még a telepiilések ez iranyt elvarasa
is. Mindez azt mutatja, hogy a tervezett projekt kapcsan a célokban és a tevékenységekben
megnyilvanuld vonzeré és kisugarzé funkciok mellett a projekt integrald szerepe is
kiteljesedhet. Ez azt jelenti, hogy a projekt eredményeibdl az egyes szerepldk, de kiillondsen a
megcélzott gyermek és fiatal célcsoportok €s célszemélyek mindegyike a sajat karakterének
megfelelden profitalhat.
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1.2.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye

Magyarorszagon a jelenleg hatalyos Alaptorvény 2012. januar 1-jén 1épett hatalyba, amely a
fiatalokra vonatkozo6an az alabbiakat hatarozza meg.

A XV. cikk (5) bekezdése alapjan: ,,Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket,
a noket, az iddseket és a fogyatékkal éloket.”

A XVL. cikk (1) bekezdése alapjan: ,,Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi
¢s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodéashoz.”

Az Alaptorvényben foglaltakat hivatottak eldsegiteni az alabbi jogszabalyokban rogzitett
tovabbi eldirasok és rendelkezések

Torvények

>

YYVYY

YYVYYVYVYYY

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérol

1993 ¢évi I1I. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2009. évi VL. térvény a Mddositott Eurodpai Szocialis Karta kihirdetésérol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmeérdl

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

2013. évi V. torvény a Polgéri Toérvénykonyvrol

2013. évi LXXVIL. torvény a felnottképzésrol

2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérol

Miniszteri rendeletek, utasitasok

>

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadéasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyu;td szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

3/2011. (II. 11.) KIM rendelet a teriileti felzadrkozasi koordinacids kozponti és
felndttképzeési feladatot ellato regionalis képzd kdzpontok iranyitasarol, feladatairdl
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények
miikddésérol.

Kozosségi jogszabalyok
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> Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1303/2013/EU (2013. december 17.) rendelete az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra, a Kohézids Alapra,
az Eurépai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Europai Tengeriligyi ¢és
Halédszati Alapra vonatkozo ko6zos rendelkezések megallapitasarol, az FEurodpai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézios Alapra és az
Eurépai Tengeriigyi ¢és Haldszati Alapra vonatkozd 4altalanos rendelkezések
megallapitasarol €s az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

> Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU (2013. december 17.) rendelete az
Eurdopai Szocidlis Alaprol és az 1081/2006/EK tanéacsi rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

2013. janudr 1-jével megalakultak a jarasi hivatalok. A hivatalok felalldsa a szocidlis és
gyermekvédelmi intézményrendszerre is jelent0s hatast gyakorol. Azon tul, hogy a jarasi
hivatalok egyablakos — elsésorban okmanyirodai feladatokkal kapcsolatos — tigyintézést
biztositanak az ligyfelek szdmara, atvették a telepiilési onkormanyzatoktol az egyes gyermek-
¢és ifjusagvédelmi, tovabba gyamiigyeket, egyes szocialis, kornyezet- €s természetvédelmi
igazgatasi ligyek intézését, valamint a szabdlysértési tligyeket. A jarasi hivatalokon beliil
szakigazgatasi szervként mikodik a jardsi gyamhivatal, a jarasi munkatigyi kirendeltség. A
teleptilési jegyz6 hataskorében a szocialis elldtdsok vonatkozdsdban a nem alanyi jogon jard
szocialis ellatdsok megitélésének hataskore maradt meg, amelyhez a helyi viszonyok ismerete
elengedhetetlen.

A kormanyzat egyik kiemelt tarsadalompolitikai célja az esélyteremtés, valamint a gyermek
Alaptorvényben garantalt védelemhez vald joganak biztositdsa. Alapvetd cél az, hogy a
gyermekek minél fiatalabb kortél kezdve megkapjak azokat a javakat, szolgaltatasokat,
amelyek sziikségesek testi, lelki, szellemi fejlodésiikhdz. Az ehhez sziikséges jogszabalyi
valtozasok koziil a legmarkansabb a szocialis és gyermekvédelem rendszerének 4atalakitasa. A
kiemelt cél, hogy a korabbinal is joval Gsszefogottabb, hatékonyabb €s célzottabb segitséget
kapjanak a csaladok és az dket segitd, gyermekvédelemmel foglalkozo szakemberek.

Osszefoglald néven, a fenti céli, gyermek jol-1ét megteremtését szolgdld elképzeléseknek a
megvaldsitasat egy tobblépcsds intézkedés sorozat segiti, amely érinti a gyermekjoléti-,
gyermekvédelmi ellatasok rendszerét, a felzarkozast segitd szolgéltatasokat egyarant.

A gyermekvédelmi rendszer atalakitasa 2014. év végén kezdodott el. Az intézkedések kozt
megvalositdsa annak érdekében, hogy a meglévd kapacitdsokban 1évd erdforrasok
Osszeadodjanak, felerdsodjenek €s a gyermekek védelmét és a csaladok érdekét jobban szolgalo
rendszer j6jjon létre.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Sztv.), a Gyvt., a sportrol szolo 2004. évi L. torvény, valamint egyes kapcsolddo torvények
modositasarol szolo 2004. évi CI. torvény 2015. januar 1-jétdl eldirta, hogy csaladsegités csak
gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato keretében hozhat6 1étre.

A gyermekjoléti szolgaltatas megerdsitése iranyaba a kovetkezo 1épés volt annak eldirasa, hogy
2016. janudr 1-jétdl csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan miikddhet,
csalad- és gyermekjoléti szolgalat vagy csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek
alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve kozpont a jelenlegi csalddsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas bazisan, annak erdforrasai hatékonyabb felhasznalasaval, tovabbra
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is kotelez6 onkormanyzati feladatként johetett 1étre. Az 4talakitads nyoman valtozott az ellatasi
kotelezettség, a szolgaltatési tartalom, valamint a finanszirozas.

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targya torvények modositasarol szold 2015. évi
CXXXIIL. torvény 2015. augusztus 1-jétdl hatalyos rendelkezése tartalmazta a felkésziilésre
vonatkoz6 atmeneti rendelkezéseket, tovabba e torvény 2016. januar 1-jétdl hatalyba 1€p6 Szt.-
t s Gyvt.-t modositd szabalyai tartalmazza a szakmai szabalyokra iranyadd modositasokat.

1.2.4. A projekt céljainak kapcsolodasa a Széchenyi 2020 céljaihoz
A Partnerségi Megallapodas projektfejlesztéshez kapcsolodé tematikus céljai®

Partnerségi Megallapodas 9. tematikus cél:
A tarsadalmi egylittmiikdés erdsitése €s a szegénység, valamint a hatranyos megkiilonboztetés
elleni kiizdelem

Célkitlizések: A 6 cél a szegénység elleni sikeres kiizdelem, erds teriileti fokusszal a
leghatranyosabb helyzetli, dontden vidékies kistérségekre.
A fejlesztések altal érintett fontosabb tématertiletek:

o A gyermekszegénység visszaszoritasa, megeldzése.

o A telepszeri koriilmények kozott €16k €letkoriilményeinek javitasa.

e A hatranyos helyzetiieck alapvetd szocialis készségeinek erdsitése, lehetoveé téve
foglalkoztathatosaguk késobbi fejlesztését és majdan munkaerdpiaci részvételiiket (a
foglalkoztathatosaggal és a munkaerdpiaci részvétel fokozasaval a 8. [foglalkoztatas]
tematikus cél foglalkozik).

e A romadkkal szembeni elditéletesség és a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése, a
romak tarsadalmi egyiittmiikodésben valo aktiv részvétele.

e A fogyatékossaggal €16 személyek és a megvaltozott munkaképességli személyek
rehabiliticioja, a helyzetiik javitdsa €s a késobbi nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatés
érdekében.

e Jo mindségli kozszolgaltatasokhoz (szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi,
rehabilitacios €és egészségligyi, tovabba a tarsadalmi felzark6zast tamogato kulturalis)
vald hozzaférés javitasa, kiillonds tekintettel a kdzszolgaltatdsok emberi kapacitaséara és
a kapacitashianyos hatranyos helyzetii térségekre.

e A szocidlis intézmények kozosségi ellatasra valo attérése és a bentlakasos intézmények
kivaltasa a relevans kormanyzati stratégiai dokumentumok, a nemzetkozi sztenderdek
¢s j6 gyakorlatok mentén.

e A tarsadalmi egyiittmiikddés erdsités eldsegitése a tarsadalmi aktivitas fokozasaval, a
kozosségek megerdsitésével, hatranyos megkiilonboztetés mérséklésével és
szemléletformalo programokkal, a csaladok tarsadalmon beliili szerepének erdsitésével.
A szegénységben €16k korén beliil a romék helyzetének célzott javitdsa tobb formaban
biztosithatd. (1) A fejlesztések fokuszaban a romékat is nagy ardnyban sujtoé hatranyok
felszamolésa all (pl. az alacsony iskolai végzettség vagy tobb generacion ativeld tartds
munkanélkiiliség). (2) Osztonzok segitik a romak bevonasat azokon a teriileteken, ahol
kiemelt az érintettségiik (pl. a tovabbtanulést segitd, iskolai lemorzsolodast csokkentd
programok). (3) Célzott roma programok indulnak példaul a roma ndk képzése,
foglalkoztatdsa; roma kultira megismertetése céljabol. (4) Réasegité mechanizmusok

% Forras: Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési idészakra
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segitik a hatranyenyhitd, integracidt segitd programok eljutasat a romakhoz (pl.
egyittmikodési  kotelezettség cigany nemzetiségi Onkormanyzatokkal, roma
koordinatorok, mentoralas).

Onszervezédésre, stratégiai jovoformalasra képes helyi és térségi kozosségek
kialakitasa.

Az egészségligyl fejlesztések prioritasai: (1) Az egészségiigyi human eréforras
hidanyanak  enyhitése  ¢és fokozésa. (2) A  lakossag
egészségtudatossaganak novelése és az egészség fejlesztése. (3) Az ellatérendszer
eredményességének és hatékonysaganak, valamint prevencios funkcidinak fokozésa, az
ellatashoz valod egyenld hozzaférés javitasa. (4) Az egészségiligyl intézmények
megkezdett strukturavaltdsanak befejezése.  Integralt varostérségi fejlesztések
keretében terjedjenek tovabb a szocidlis varosrehabilitacios jo gyakorlatok (tobbek
kozott CLLD tipusu megoldasok dsztonzésével is, errdl 1d. a 3.1.1. fejezetet). Vidékies
térségekben— kiillondsen a hatranyos helyzetli térségekben — a tarsadalmi integracio
elmélyitése elsdsorban jovoformalasra képes kozosségek szervezésével (CLLD), a
kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés javitdsaval, élelmiszer Onellato-képesség
javitasaval, a vidéki telepiilések tarsadalmi célu gazdasagaiban miikodo szervezeteinek
eszkozfejlesztésével.

Partnerségi Megallapodas 10. tematikus cél:
Az oktatasba és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténd beruhdzas a készségek
fejlesztése €s az egész €leten 4t tartd tanulas érdekében
Célkittizések: A legfontosabb cél a kdznevelés hatranykompenzacios képességének javitasa és

a koznevelési és felsdoktatasi kivalosag erdsitése.

A projekt specifikus céljainak illeszkedése a
Széchenyi 2020 Operativ Programok, valamint a Partnerségi Megallapodas céljaihoz

A tamogatasi Széchenyi 2020 prioritasi tengelyei Partnerségi
kérelem Vidékfejlesz | GINOP EFOP TOP Megallapod
specifikus tési OP as.
céljai Tematikus
cél
VP 6. GINOP6. |EFOP1. [TOPL ~  [PMB
r . /r €rsegl gazdasagl enntarthato
F!ATALOK A . Versenykep” {Egyuttmuk kormyezet és minéségi
TARSADAL- | tarsadalmi es munkaerd | 6d6 fejlesztése a foglalkoztatés,
MI FELZAR- | befogadas tarsadalom | foglalkoztatas valaminta
KOZT AT AS A | elémozditas elosegitésére munkavallaloi
, . mobilitas
ES ESELYTE- | a3, a TOP 5. tdmogatésa
REMTES szegénység Megyei és helyi
skkentése emberi eréforras PM 9.
980 fejlesztések, A tarsadalmi
cs a foglalkoztatas- egyiittmiikddés
gazdaségi 0sztonzes és erdsitése és a
feilsdé tarsadalmi szegénység,
?-] odes i egyiittmiikodés valamint a
tamogatasa hatranyos
a vidéki r,neglll(iili'jnbéztet
- és elleni
térségekben Kiizdelem
TERULETI GINOPS5. | EFOP1. |TOPS. | PMS3.
: egyei ¢és helyi is- és
KIEGYENLI- Foglal koztat emberi erdforras kozépvallalkoza
as fejlesztések, sok, a
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TODES
SEGITESE

GINOP 6.
Versenykép
es munkaerd

Egyiittmik
0doé
tarsadalom

EFOP 3.
Gyarapod6
tudastdke

foglalkoztatas-
Osztonzés és
tarsadalmi
egyiittmiikodés

mez6gazdasagi
agazat
versenyképesség
ének javitasa

PM 8.

A fenntarthatd
és mindségi
foglalkoztatas,
valamint a
munkavallaloi
mobilitas
tamogatasa

PM 9.

A tarsadalmi
egyiittmiikodés
erdsitése és a
szegényseg,
valamint a
hatranyos
megkiilonboztet
és elleni
kiizdelem

PM 10.

Az oktatasba és
a képzésbe,
tobbek kozott a
szakképzésbe
torténd
beruhazas a
készségek
fejlesztése és az
egész életen at
tart6 tanulas
érdekében

MINOSEG-
FEJLESZ-TES
A FIATALO-
KAT ERINTO
HUMAN
SZOLGAL-
TATASOK-
HOZ VALO
HOZZAFE-
RESBEN

GINOP 5.
Foglalkoztat
as

EFOP 3.
Gyarapodo
tudastoke

TOP 5. Megyei és
helyi emberi
erdéforras
fejlesztések,
foglalkoztatas-
Osztonzés és
tarsadalmi
egyittmiikodés

TOP 7.

Koz06sségi szinten
iranyitott varosi
helyi fejlesztések
(CLLD)

PM 8.

A fenntarthato
és mindségi
foglalkoztatés,
valamint a
munkavallaloi
mobilitas
tamogatasa

PM 9.

A tarsadalmi
egyiittmiikddés
erdsitése és a
szegénység,
valamint a
hatranyos
megkiilonboztet
és elleni
kiizdelem

PM 10.

Az oktatasba és
a képzésbe,
tobbek kozott a
szakképzésbe
torténd
beruhazas a
készségek
fejlesztése és az
egész ¢életen at
tartd tanulas
érdekében
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VP 6. GINOP 5. | EFOP 1. ??P,l; tasiod i'\g 8. N
, . . , érségi gazdasagi enntarthato
A tarsad?lml Fqglalkozt ?g}luttmuk Kormyezet és mindségi
befogadas atas 0do fejlesztése a foglalkoztatas,
elémozditisa tarsadalom | foglalkoztatas valamint a .
a elosegitésére munkavallal6i
! ) ) mobilitas
szegénység EFOP 3. TOP 2. tamogatasa
csokkentése Gyarapodo | vallalkozasba oM 9
ESELYTERE |ésa tudastoke | py, A térsadalmi
MTO gazdasagi népességmegt | eeyiitmiikodés
PROBLEMA- | fejlédés art6 crostlose o a
. , . . szegénység,
MEGOLDAS tqmpgatasa a telepiilésfejles | valaminta
KOMPLEX | vidéki 7tés hatranyos
NEK TOP5. és elleni
S Megyei és helyi kiizdelem
SEGITESE emberi eréforras
fejlesztések,
foglalkoztatés-
Osztdonzés és
tarsadalmi
egyiittmiikodés
TOP 7.
Ko6z06sségi szinten
irdnyitott varosi
helyi fejlesztések
(CLLD)

1.2.5. A projekt kapcsolédasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

Végzettség nélkiili iskolaelhagyas stratégia

Az Europai Uni6 stratégiai célja a foglalkoztatottak aranyanak 75%-ra torténd ndvelése, €s
ezzel egyidejiileg a foglalkoztathatosag javitdsa 2020-ig. A foglalkoztathatosag szoros
Osszefliggést mutat az iskolai végzettség szintjével, a képesitésekkel, ezért is iranyul az Europa
2020 stratégia Ot szamszeri célkitlizéseinek egyike az alacsony iskolai végzettségiiek
aranyanak visszaszoritasara. A célkitlizés szerint az EU atlagdban az oktatast-képzést
kozépfoku végzettség/szakképzettség nélkiil elhagyd 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10
szazaléka ala kell csokkenteni.?’

Magyarorszdgon az oktatasi-képzési fejlesztések és beruhazasok dontd tobbsége az Eurdpai
Szocialis Alap (ESZA) forrasaibdl torténik. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentésére
iranyuld politikak az Eurdpai Szocidlis Alap egyik beruhazasi prioritasat jelentik. A 2014-2020
kozotti pénziigyi ciklusban a kohézids politika jogszabalyai alapjan az ESZA-forrasokhoz vald
hozza-férés elofeltétele: nemzeti stratégia készitése a végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni
politikakrél. Az Eurépai Unié Oktatdsi Tanicsa 2011-ben Ajanlast?® fogadott el a korai
iskolaelhagyas csokkentését célz6 szakpolitikakrol. Ezen ajanldssal 6sszhangban van palyéazati

21 A korai iskolaelhagyas ritaja az Eurépai Unidban hivatalosan hasznalt definici6 szerint azon 1824 évesek ardnyat méri, akiknek (még)
nincsen kozépfoku (ISCED 3 szintli, szakmunkas vagy érettségi tipusu) végzettsége, és nem is vesznek részt oktatasban vagy képzésben. A
mutatot az Eurostat altal koordinalt éves, nagymintas munkaerd-felvétel alapjan szamitjdk. A mutaté tulajdonképpen egy also becslés, hiszen
a 18-24 éves, oktatasban résztvevok egy bizonyos hanyada késobb sem fog kozépfokt végzettséget szerezni. Raadasul a felmérés barmilyen,
tehat nem végzettséghez vezetd oktatasban valo részvétel esetén sem sorol egy fiatalt a korai iskolaelhagyok kozé.

28 2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:191:0001:0006:HU:PDF

27



torekvésiink, miszerint a nappali tagozatos tanulok szamara  Dbiztositjuk a
foglalkoztathatdésaghoz sziikséges készségek, képességek elsajatitasdnak esélyét. Tamogatva
ezzel a munkaerdpiaci elhelyezkedési esélyeiket és segitsiik az élménypedagogia eszkdzével a
tarsadalomba valo visszahelyezkedésiiket. Hazank a Nemzeti Reform Programjaban vallalta,
hogy a végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranyat az évtized végére 10%-ra csokkenti.

A hatranyos helyzetli tanulok iskolai sikere vagy kudarca egyike azoknak a nagy tarsadalmi
folyamatoknak, amelyekre kiilonds figyelem iranyul. A héatranyos — ¢és kiilonosen — a
halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk koziil nagy szamban keriilnek ki a korai
iskolaelhagyok.

A projekt illeszkedése

A tervezett projekt szervesen illeszkedik valamennyi nemzeti, hazai szakpolitikai kerethez, a
Dél-Dunantal régiot alkotd megyék megyei fejlesztési dokumentumaihoz, beleértve a
tdjegységi, jarasi szintli tanulmanyokat is.

Az alabbiakban részletesen bemutatasra keriilnek ezen illeszkedést bemutatd elemzések.

A tadmogatasi kérelem kapcsolddésa unids, nemzeti, megyei, telepiilési stratégiakhoz
A tervezett projekt az alabbi relevans szakpolitikai és jogi keretekhez illeszkedik:
e Eurdpa 2020 — Az intelligens, fenntarthat6 €s inkluziv ndvekedés stratégiaja
e Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiahoz (2011-2020)
e Széchenyi 2020 Operativ Programok
o VP,
o EFOP,
o TOP
e OFTK célkittizések

Europa 2020
e Intelligens novekedés — a tudasra €s az innovaciora épiilo gazdasag”
Kiemelt kezdeményezés: ,,Innovativ Uni¢”
,Fenntarthatdé novekedés™ prioritas
Kiemelt kezdeményezés: ,,Mozgasban az ifjusag”
Magas foglalkoztatas, valamint gazdasagi, szocidlis €s tertileti kohézio jellemezte
gazdasag” prioritas
Kiemelt kezdeményezés: ,,Uj készségek és munkahelyek menetrendje”
e  Inkluziv névekedés” priorités
e Szegénység elleni eurdpai platform”

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020)

e (Gazdasag- ¢és vallalkozasfejlesztés a hatranyos helyzetii, alacsony iskolai végzettségli
emberek foglalkoztatasa érdekében (elsddleges munkaerépiacon a magas élémunka
1gényll agazatok, szocialis gazdasag, atipikus foglalkoztatasi formak).

e Korai képességgondozas, koragyermekkori nevelés, gondozas fejlesztése.

¢ A munkaerd-piaci integraciot timogatd munkaiigyi €s szocialis ellatasok,
szolgaltatasok elérhetdségének, mindségének, hatékonysaganak fejlesztése.

e A munkahely és a csaldd 0sszeegyeztetése €s az atipikus foglalkoztatasi formak
tamogatasa.

e Hatranyos helyzetli emberek, romak aktiv tarsadalmi szerepvallalasa

28



e Felzarkdzasi, esélyegyenlOségi szempontok a kdzszolgalati munkaban

e Kulturalis szakemberek gyakorlatorientalt felkészitése

e A kozmiivelddési intézményrendszer a tdrsadalmi felzarkozasért és
kozosségtejlesztésért

e Egyéni és kdzosségi ¢letmodvaltd programok, az egészségfejlesztéssel kapcsolatos
tizenetek eljuttatdsa a HH lakossag részére

o A kozfoglalkoztatas rendszerének fejlesztése, bévitése.

e Az aktivitast erdsitd, a munkavallaldsra 6sztonz6 segélyezési rendszer kialakitasa

A stratégia kiilonosen fontosnak tartja a civil szervezetek bevondsat a szemléletformalasba. A
dokumentum megallapitja, hogy a partnerség és az egyiittmiitkodés elémozditasa, és igy a jo
gyakorlatok programszintii elterjesztése és tapasztalatok cseréjének eldsegitése, a bizonyitékon
alapuld szakpolitikdk és sikert hozé modszerek kozos tanulmanyozéasa viszonylag kevés
raforditassal megsokszorozhatja az egyes szereplok eredményességét. Ezért ki kell alakitani a
jo gyakorlatok elterjesztésének mechanizmusat, amelybe sziikséges bevonni olyan
szervezeteket, amelyek a célcsoportok elérésben segiteni tudnak.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatosan azt szogezi le a dokumentum, hogy az emberkdzeli,
megértd prevencios kampanyokban a célcsoport kozvetlen tajékoztatasara, civil szervezetek
bevonasaval pedig — személyes minta, pozitiv példak bemutatasaval, vagy akar motivalassal is
— Osztonzésére van sziikség. A megeldzés masik fontos eleme lehet az egészségtudat erdsitése,
az egészséges €letmodra Osztonzés.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia rendszerbe allitotta mindazon teriileteket,
amelyek a felzarkozas teriiletével foglalkoznak: allami intézmények, intézkedések, kiilonbozo
programok, egyeb szereplok, mint egyhazak, civilek, telepiilési 6nkormanyzatok. A program
céljaihoz valo hozzdjarulas jelen tervezett projekt keretében is megvaldsul lokalis szinten.

A tervezett projekt szempontjabol relevans a Semmelweis Terv koncepcidja

A Semmelweis Terv?®

A j6 egészségi allapot eléréséhez biztositani kell az egészség elofeltételeit, hatékony
egeszsegfejlesztést, az egészség védelmét, a betegségek megeldzEését €s a beteg emberek
gyogyitasat. Ez pedig elképzelhetetlen egy hatékonyan miikodo egészségiligyi ellatorendszer
nélkiil, amelynek szolgaltatasai j6 mindségliek, tikkrozik a kor technikai fejlettségi szinvonalat
¢és amelynek szolgaltatdsaihoz kozel egyenld eséllyel fér hozza az orszdg valamennyi lakoja.
Az orszag gazdasagi teljesitoképessége alapvetd korlatot jelent ezen célmodell elérésének
mértékében, de az alacsony szinvonall, nehezen hozzéaférhetd egészségligyi ellatas a
munkaképesség €s az életmindség romlasan keresztiil a gazdasagi felzarkozas akadalyava
valhat, amellett, hogy az egészségiparba torténd magan és tarsadalmi befektetés, valamint a
korabbi tarsadalmi befektetések ésszerli felhasznaldsa dnmagaban is noveli a gazdasagi
fejlodést.

A Semmelweis Terv koncepcidja szerint a népegészségiligyi tevékenység nem csak az
egeészseégligyl ellatorendszer feladata, hanem Ossztarsadalmi megoldéasokra is sziikség van. A
partnerek sordban tudja tobbek kozott a civil szektort is. Ez jo kapcsolddasi pont a tervezett
mikrotérségi projekt szempontjabol.

Széchenyi 2020 operativ Programok

2 Forras: Ujraélesztett egészségiigy, gyogyuld Magyarorszag 7. p.
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A kapcsolodasok, illeszkedések a fejezet korabbi részében részletesen bemutatasra keriiltek.

OFTK specifikus célkitiizések
e Kreativ tudasalapu tarsadalom, piacképes készségek, K+F+I
e Ertéktudatos és szolidaris, Gngondoskodo tarsadalom
e J6 allam: szolgaltato allam és biztonsag

Jelen projekthez valé kapcsolédasi teriiletek bemutatasa (intézkedési szinten):
o Az egészséges ¢letmoddot, a rekredciot, a sportot, a mozgast, az egészséges ¢Eletet
lehetéveé tevo kozosségi terek biztositasa.
o Az egészségtudatossdg Osztonzésére iranyuld tarsadalmi és telepiilésfejlesztési
programok megvalositasa.
o Az egészségligyl ellatasok mindségének javitdsa, az egészségiigyl szolgaltatasok

(rehabilitacio,  szliréprogramok, kabitdszer-, alkohol- és  dohanytermékek
fogyasztasaval kapcsolatos preventiv programok stb.) bdvitése és a részvételi szandék
erositése

o Az egészségiigyi, gyermek- és iddsellatassal, szocidlis ellatdssal és mentalhigiénével
kapcsolatos kozosségi szolgaltatasok biztositasa és bovitése

o Ko6zoOsségi és szocidlis gazdasagfejlesztés, a szocialis jellegli foglalkoztatas (pl.:
kozfoglalkoztatas) €s onkéntesség erdsitése.

e A perifériak, leszakadé vidéki térségek becsatoldsa az orszag gazdasagi és tarsadalmi
vérkeringésébe

A program Baranya, Somogy és Tolna megyével 6sszefiiggésben az alabbi fejlesztési iranyokat
hatérozza meg:

Baranya megye:

A foglalkoztatottak 1étszamanak és aranyanak novelése, a képzetlen vagy alacsonyan képzett
munkaerd foglalkoztatasanak segitése a munkaigényes mezdgazdasagi kultardk és az erre épiild
feldolgozo-ipar  kialakitasaval,  fejlesztésével, a  t4ji, koOrnyezeti  szempontok
figyelembevételével.

Somogy megye:

Az aprofalvas, periférikus térségek leszakaddsanak mérséklése, teriileti kiilonbségek
csokkentése, a hatranyos helyzetii térségek és népesség felzarkodztatasa, a centrum és a periféria
kozotti (északi és déli) kiillonbségek mérséklése. Tarsadalmi befogadas segitése, a szegénység
elleni harc, a leszakadt népréteg munkara 6sztonzése.

Tolna megye:

Innovativ kdrnyezeti ipar és energetika lehetdségeinek megteremtése miikodo tudasbazisokkal,
a Paksi Atomerémi fejlesztéséhez kapcsolodd szak- €s felsoktatdsi képzés biztositasa.
Piacképes, hagyomanyosan jelenlévd ipari agazatok fejlesztése (élelmiszeripar,e textil- és
boripar, fémfeldolgozas), mezdgazdasagi termékek feldolgozasa, piaci eértékesitése; a
biotermelés Osztonzése, az agrarmarketing tevékenység fejlesztése.

Kapcsolodas Vidékfejlesztési Programhoz
A Vidékfejlesztési Program altalanos érvényesiilése érdekében — hogy a tervezési teriilet
egészén lehessen kimutatni annak hatdsat - a kisebb beruhdzasok tamogatasa kertil eldtérbe.

% Forras: Nemzeti Fejlesztés 2030 - Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepeid
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A projekt tobb fokuszteriilethez kapcsolddik a helyi vidékfejlesztési stratégiahoz, illetve rajta
keresztiil a Vidékfejlesztési Programhoz:

o A foglalkoztatas és a munkavallaloi mobilitas 6sztonzése (2,6 intézkedések)

e A tarsadalmi befogadas elOomozditisa és a szegénység elleni kiizdelem (1,2,4,6
intézkedések)

e A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa (1,2,3,4,5,6,7
intézkedések)

e A tarsadalmi befogadas elémozditésa, a szegénység csokkentése és a gazdasagi fejlodés
tamogatasa a vidéki térségekben, kiilonds tekintettel a kovetkezd teriiletekre; a
diverzifikalasnak, kisvallalkozasok alapitdsanak ¢&s fejlesztésének, valamint a
munkahelyteremtésnek a megkonnyitése (1,2,3 intézkedések)

e A helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasdnak, felel0sségvallalasanak ¢és
egylittmiikddési készségeinek erdsitése (1,2,4,5,6 intézkedések)

A Felhivas alapjan a projekt az alabbiakban kapcsolodik az EFOP rendszeréhez

A program Kkapcsolodasa az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program
prioritasaihoz

A konstrukci6 az EFOP Egylittmiikodé tarsadalom 1. prioritasi tengelyén beliil, a 9. tematikus
célkitlizésen (A tarsadalmi egylittmiikodés eldmozditasa és a szegénység, valamint hatranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelem) beliil ,,Az aktiv befogadas, tobbek kdzott az esélyteremtés
¢s az aktiv részvétel eldmozditdsa, valamint a foglalkoztathatosag javitdsa érdekében”
beruhazasi prioritas 1.2 ,,A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése, tovabba a gyermekek
¢s fiatalok képességeinek kibontakoztatdsa” intézkedéséhez kapcsolddik.

A program stratégiai illeszkedése:

A 2016. évi Nemzeti Reform Program (NRP) Osszeallitasa soran Magyarorszag feladata
strukturalis reformok végrehajtasaval a gazdasagi novekedés dinamizélasa, a foglalkoztatas
bdvitése, az allamaddssag fenntarthatdé szintre torténd mérséklése. Az intézkedések,
Osszhangban az Eurdpa 2020 stratégiai céllal, a tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitésének
eldsegitése a tarsadalmi aktivitas fokozasaval, a kozOsségek megerdsitésével,
kozosségfejlesztéssel, a hatrdnyos megkiilonboztetés mérséklésével és szemléletformalod
programokkal, a csaladok tarsadalmon beliili szerepének erdsitésével kivanjak elérni a 2014-
2020-as fejlesztési iddszakban.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiaban (NTFS) - 6sszhangban az EU 2020 és az
NRP-ben rogzitett célokkal — a tarsadalmi felzarkozassal kapcsolatban megfogalmazott
intézkedések alapeleme az egyiittmiikddés, a tarsadalmi kohézid, a kozdsségért, a személyes
sorsért vallalt felelosség megerdsitése. Az NTFS eldtérbe helyezi a kisk6zosségi — csaladi,
iskolai — szinterek neveld hatasainak erdsitését, a tarsadalmi integracio érdekében a gyermekek
szocializacids esé€lyeinek javitasat, valamint a generaciok kozotti szolidaritas erdsodését célzo
programokat. Atfogd szempont az érintettek aktivitdsanak, személyes részvételének
eldmozditasa, az onmaguk ¢és csaladjaik helyzetéért viselhetd felelosség megerdsitése. Az
NTFS nyoman olyan programok megalkotasara van sziikség, amelyeknek kozvetlen célja az
érintettek 6nallo ¢€letvezetési képességeinek megerdsitése, a munkaerd-piacra vald belépést
segité munkakultira kialakitdsa. Ezek nyoman sziikséges a szegénység, a hatranyos helyzet
atorokitését eredményezd deprivacios ciklusok megtorése, a kozosségi megoldasok
tamogatasa.

A ,Legyen Jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia célkitlizéseib6l elsdsorban a
gyermekek fejlodési esélyeinek noveléséhez kivan hozzajarulni a konstrukcio. A Nemzeti
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Stratégiaban foglaltak alapjan a gazdasagi fejlédés alapja a fenntarthat6 tarsadalmi fejlédés, az
egészséges, Osszetartozd, békés tarsadalom, amelynek alapjait a gyermekek/fiatalok korében
kell megépiteni, a szolidaritas erdsitésével. Kozos érdek az orszag fenntarthaté gazdasagi és
tarsadalmi fejlodése.

Az ,Egészséges Magyarorszag 2014-2020” egészségiigyi agazati stratégia specifikus
népegészségiigyi célkitiizései a sziiletéskor varhatd, egészségben eltoltott eletévek ndvelése 2
évvel 2020-ra (EU-atlag elérése 2022-re), a fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi
értékének novelése, egészségtudatos magatartds eldsegitése, valamint az egyéni
felelosségvallalas érvényesitése. A specifikus célok teljesitéséhez a konstrukcié a gyermekek
¢s fiatalok fizikai aktivitasanak novelésével, egészségtudatos magatartasuk kialakitasaval és
mentalis egészségiik fejlesztésével jarul hozza szervezett foglalkozasok keretében.

A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 alapvetd célja a magyarorszagi onkéntesség, az
onkéntes kultura, az Onkéntes, karitativ tevékenységek népszeriisitése, terjedése, tarsadalmi
beagyazddasa — hozzajarulva ezzel a fiatalok munka iranti elkotelezédésének erdsodéséhez,
munkaerdpiaci kompetenciadik fejlddéséhez. A Felhivdsban szerepld célok ¢és tervezett
tevékenységek kozvetleniil jarulnak hozza a Nemzeti Onkéntes Stratégidban megfogalmazott
»a 18 és 26 év kozotti fiatalok onkéntes tevékenységben valo részvétele 25%-kal ndvekszik
2020-ig” cél eléréséhez az onkéntesek €s animatorok bevonasaval.

A Duna Régié Stratégia (DRS) jelen felhivas keretében megvalosuld fejlesztései tamogatjak
¢s szolgaljak a DRS-ben a makro-régio egyes teriiletei kozotti nagyfoku regionalis fejlettségbeli
kiilonbségek felszamolasara, 1ényeges mérséklésére meghatarozott célok megvaldsulasat. A
Duna Régio Stratégia 9. prioritdsanak (Az emberi er6forrasba és képességekbe valo befektetés)
beavatkozasi teriiletei kapcsan célul tizi ki az elmaradott régiok, térségek versenyképes
tudashoz vald hozzajarulasat. A felhivas ezen cél megvaldsulasat a gyermekek és fiatalok
képességeinek kibontakoztatdsan és a gyermekeket sjtd nélkiilozés felszamoldsan keresztiil
tdmogatja.

2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1.A projekt céljainak meghatarozasa

Az ,Integralt esélyteremtés ¢és felzarkoztatas komplex programokkal vidéki térségben €16
gyermekek ¢és fiatalok szdmara” cimii projekt megvalositasi helyszine: Palotabozsok, Kossuth
u. 73. A projekt egy magas hozzaadott értékii megoldds kivan lenni a felhivasban foglalt
szempontok, célok és elvarasok figyelembevételével.

A projekt célrendszere az érintett célcsoportok tarsadalmi helyzetének pozitiv valtozasait
helyezi el6térbe. Mindezt annak érdekében, hogy a vart eredmények és a hatds minél jobban
érvényesiilhessen. Foldrajzilag a projekt elsésorban a Dél-Dunantul régiora fokuszal annak
érdekében, hogy a vart eredmények és a projekt hatdsai jobban érvényesiilhessenek ebben a
hatranyos helyzetii térségben.

A projekt atfogd célja, hogy hozzéjaruljon a Dél-Dunanttl régioban €16 gyermekek és fiatalok
es¢lyeinek noveléséhez, a képességek, koztiik a szocialis kompetenciak kibontakoztatasahoz, a
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kozosségépités, a tarsadalmi egylittmikodés erdsitéséhez, valamint az egészséges életmod
alakitasahoz.

A projekt stratégiai céljai: hozzajarulas az egészségiigyi, a lakékornyezeti, a kdzdsségi, a
szociokulturalis és az iskoldzottsagi hatranyok felszdmoldsdhoz, a tarsadalmi integracid
elOsegitése, az aktivitds Osztonzése és a tarsadalmi kohézid ndvelése, az értékteremtés, a
kozosség- €s oOnfejlesztés, a fenntarthatésag pilléreinek tamogatdsa. Mindezen célokat jol
fokuszalt tevékenységek elvégzésén keresztiil kivanja a projekt megvalositani elsésorban Dél-
Dunantul régi6 elmaradott, hatranyos helyzetii telepiilései vonatkozasaban.

A tervezett projekt célhierarchidjat az eurdpai unios elvekbdl, iranymutatasokbol lehet
levezetni. Az Eurdpai Unio regionalis politikdja a 2014-2020-as id0szakra vonatkozodan 11
olyan tematikus célkitlizést fogalmazott meg, amelyek a fejlesztési idoszak novekedési titemét
Osztonzik. Kozilik a 9. szamu tematikus cél a tarsadalmi befogadas elémozditasat, a
szegénység ¢s a diszkrimindcio elleni kiizdelem kérdéskorét jeloli meg kiemelt teriiletként.

A tematikus cél igen sokrétii, a tarsadalmi felzarkdzastol kezdve, a szocidlis teriileten és a civil

szervezetek megerdsitésén at az egészségiigyig terjedd fejlesztéseket karol at:

e beruhazas a nemzeti, regionalis €s helyi fejlodést szolgalo egészségligyi €s szocialis
infrastrukturdba, az egészségiigyi statuszbeli egyenldtlenségek csokkentése,
valamint atallas az intézményi szolgaltatasokrol a kozosségi alapu szolgéltatasokra,

e a raszoruld vérosi és falusi kozosségek és térségek fizikai rehabilitidcidjanak,

valamint gazdasagi és tarsadalmi fellendiilésének timogatasa,

a szocialis vallalatok tdamogatasa,

aktiv befogadas, kiilonos tekintettel a foglalkoztathatdsag javitasara,

a tarsadalom peremére szorult kozdsségek - példaul romék — integracidja,

a nemen, faji vagy etnikai szdrmazason, vallason vagy meggy6zddésen,

fogyatékossagon, ¢letkoron vagy szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés

elleni kiizdelem,

e a megfizethetd, fenntarthatdé és mindségi szolgaltatasokhoz vald jobb hozzaférés
biztositasa, beleértve az egészségligyl szolgaltatasokat és a kozérdekli szocidlis
szolgaltatasokat,

e aszocidlis gazdasag és vallalkozasok Osztonzése,

e kozOsségek szintjén iranyitott helyi fejlesztési stratégiak.

Ezt a tematikus célt fedi le az Emberi Eréforras Fejlesztési Program (EFOP) “Egyiittm{ik6d6
tarsadalom” elnevezési 1. szdmu prioritasi tengelye. A célteriileti prioritas az alabbi tematikus
célokat fogalmazza meg:
e aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés €s az aktiv részvétel eldmozditasa,
valamint a foglalkoztathatosag javitasa érdekében

e amarginalizalodott kozosségek — kiilondsen a romak kdrében — tarsadalmi-
gazdasagi integracidja

e amegfizethetd, fenntarthatd és mindségi szolgéltatdsokhoz vald jobb hozzaférés
biztositasa, beleértve az egészségiigyi szolgaltatasokat és a kdzérdekill szocialis
szolgaltatdsokat

¢ afoglalkoztatashoz valé hozzaférés megkonnyitése érdekében a tarsadalmi
vallalkozo6i szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba torténd szakmai integracié és a
szocidlis és szolidaris gazdasag elémozditasa
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e hozzéjarulas a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak megvalositasahoz.

A Felhivas az alabbiakban rogziti a konstrukcid célrendszerét

A palyazati Felhivas célrendszere a fentiekbe agyazottan hatarozza meg a kiiras célstrukturajat
¢s vart eredményeit. A Felhivas atfogd célja: a Partnerségi Megallapodasban foglaltakhoz
igazodva a felhivas célul tlizi ki, hogy hozzajarul a gyermekek esélyeinek noveléséhez, a
gyermekeket sujtd nélkiilozés felszdmolasdhoz, a gyermekek és fiatalok képességeinek
kibontakoztatdsdhoz, a végzettség nélkiili iskolaclhagyas megel6zéséhez, a gyermekek
egészséges ¢életmodjanak kialakitdsdhoz ¢és a tarsadalmi egyiittmlikodés erdsitéséhez a
kozosségépités €lményalapu eszkozeivel.

A Felhivas részcéljai a fenti stratégiai célkitlizések elérése érdekében:
e a gyermekek ¢és fiatalok tarsadalmi integraciojanak eldsegitése, tarsadalmi aktivitasuk
¢s tarsadalmi kohézidjuk novelése, az élménypedagogia eszkozeivel fizikai aktivitasra

¢épitd programok sordn,

e az iskolazottsagi, egészségiigyi, lakokornyezeti, kozosségi, szociokulturalis hatranyok
felszamoléasanak eldsegitése.

A Felhivas a célok elérése érdekében lehetdséget biztosit a prioritasi tengely altal biztositott
eszkozok, komplex mddon torténd alkalmazasara.

A komplex megkozelités hatékony, a tarsadalmi felzarkédzast erdsitd beavatkozasokat tesz
lehetdvé, amivel a tervezett projekt is élni kivan. A Felhivas komplex modon nyujt lehetdséget,
a helyi, regionalis sziikségleteken és igényeken alapulo, a helyi, regionalis kozosségek altal
kialakitott, a helyi, regionalis tarsadalom fiatal tagjainak fejlodését szolgalo szolgaltatasok
bevezetésére, fejlesztésére és azok elérésére, igénybevételére.

A tervezett projekt az alabbiak szerint tud illeszkedni a fenti célrendszerhez.

Jelen megvalodsithatdésagi tanulmany a regiondlis szintli — els6sorban a Dél-Dunéntil
vonzaskorzetét feloleld régid, de mas hatranyos helyzetli térségek — vonatkozo célteriileti
kovetelményrendszernek kivan megfelelni és ennek megfeleléen az ehhez ko6t6do
feltételrendszert jeleniti meg. Mindezt a helyi szereplokkel, illetve a telepiiléseken ¢lokkel,
valamint a stratégiai projektpartnerséggel egyiittmitkodésben valositja meg a projekt.

A projekt indokoltsaga: a projekt az Europa 2020 Stratégia altal az emberek egész ¢€leten at
torténd fejlesztésének, a szocidlis és teriileti kohézid biztositdsanak, a tdrsadalom aktiv
tagjaként ¢€lésének elvében megfogalmazott célkitlizések megvalosuldsahoz jarul hozza a
régidoban €16 gyermekek és fiatalok esélyei novelésének, a képességek, koztik a szocidlis
kompetencidk kibontakoztatdsanak, a kozOsségépités, a tarsadalmi egyiittmiikddés
erdsitésének, valamint az egészséges ¢letmod alakitdsanak szervezetté tételével.

A projekt keretében vallalt rovid tavl vart eredmény, hogy létrej6jjon a régidban €16 hatranyos
helyzetii gyermekek, fiatalok versenyképességét segitd szolgaltatasrendszer, illetve
megvalosuljon az egyes tevékenységekben részletezett felzarkdztatd program és képzés. Az
ehhez ko6t6do jellemzd kimeneti €s eredményindikatorok leirasa részletesen megtorténik.

A projekt célrendszerének bemutatasa

A projekt keretében tervezett prioritasok, fejlesztési teriiletek egy rendszert alkotva vazoljak fel
a tervezett beavatkozasok célhierarchiajat. Ennek csucsan a régio jovoképe, stratégiai vizidja
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all. A vizi6 megfogalmazasara a régiot alkotd6 megyék, valamint a Dél-Dunantul régiod
fejlesztési dokumentumaiban, fejlesztési stratégiaiban, illetve a projekt megalapozasat segitd
interjukban foglaltak alapjan keriilt sor.

,Baranya megye 2030-ra ¢lhetd, az erdforrasaival fenntarthatdan gazdalkodo térségi
csomopontta valik, elsdsorban értékteremtd foglalkoztatast biztosité gazdasagi szerkezettel,
javuld gazdasagi mutatdkkal, ahol novekszik a foglalkoztatas és megkezdddik a tarsadalmi
felzarkozas.”!

Tolna megye Teriiletfejlesztési Program jovoképe szerint a fejlesztési forrasok felhasznalasaval
¢s az azokhoz kapcsolodo egyéni €s kozdsségi teljesitményeknek koszonhetéen a megye az élet
szamos teriiletén érezhetden otthonosabb hellyé képes valni.?

»lolna megye a vonzo varosi €s vidéki élettér megteremtésével, a tervezett fejlesztésekkel
biztositja a fiatalok helyben maradasahoz sziikséges feltételeket és a munkavallalast.”

»Somogy megye 2030-ra sokszinli természeti kdrnyezettel rendelkezd, harmonikus, és az ott
€16k szamara jo életmindséget biztositd versenyképes, innovativ térséggé valik, ahol szolidaris
kozosségekre épitve, egymast erdsitve, egymas értékeire és adottsagaira alapozva vannak jelen
a szolgaltatasokban erds varosok és a kedvezo életteret ado vidéki térségek.”

A fenti megyei jovOképek szerint tudjuk megfogalmazni a régio6 jelen projekt szempontjabol
nemzetiségi egyiittélés hagyomanyaira épito, fejlodé tarsadalmi értékkozosség. A jovokép
definidlasa kellden illeszkedik a régiot alkotd telepiilések adottsdgaihoz, gazdasagi
kultarajahoz, az itt é16 kiillonb6zé nemzetiségek sajatos elvarasaihoz, valamint a felzarkozasban
érintett célcsoportok igényeihez.

A projekt atfogd célja: a regionalis tarsadalmi téke erésitése, a felzarkoztaté human
szolgaltatasok mindségi bovitése.

A projekt kiemelt célja a regionalis szinti kulturalis- és tarsadalmi tke, tovabba az egyéni €s
kozosségi cselekvoképesség kibontakoztatdsa, fejlesztése a gyermek és a fiatal korosztaly
bevonasaval. A projekt végrehajtasanak eredményeként az érintett célcsoportok mind
egyénileg, mind kozosségileg tudatosabb életvezetést vallalnak fel, és a helyi tarsadalmi
felhajtoerdre tdmaszkodva alkalmassa valnak az egyéni €s a kozosségi értekek képviseletén
alapulo helyi értékek kiaknazasara és ez altal boviilnek az esélyeik és eredményesebbé valik a
felzarkoztatasuk.

A projekt beavatkozasai, tevékenységei hozzdjarulnak a jo gyakorlatok bevezetéséhez.
Csokkenek a régidban a ma meglévd ilyen jellegii szolgaltatasi hidnyossagok. Mindezt a valds
helyi és regionalis problémakra fokuszalva tudja a projekt betdlteni. A megfogalmazott
célrendszer és a valasztott tevékenységek Osszhangban allnak az Eurdpai Unid ez iranyu
iranyelveivel, a hazai stratégidkban megfogalmazott koncepciokkal, valamint a régi6, az egyes
megyék, valamint az azokat alkotd telepiilések Helyi Esélyegyenldségi Programokban
megfogalmazott fejlesztési elképzelésekkel.

A projekt megvalositasa a régid két legfontosabb entitdsanak, a jovot magukban hordozé
gyermekeknek ¢és fiataloknak, valamint a régio helyi gazdasdgnak és az abban aktivan részt
vevo munkavallaloknak, a térségben €loknek nyujt esélyt a stabilitasra és az értéknovekedésre.

81 Forras: Baranya megye Teriiletfejlesztési Programja 2014-2020
32 Forras: Tolna megye Teriiletfejlesztési Programja 2014-2020
3 Forras: Somogy megye Teriiletfejlesztési Programja 2014-2020
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Az itt €16 fiatalok szdmara a személyes fejlodési programjuk céliranyos kiterjesztését és
megvaldsitasat, az ¢€lhetd telepiiléseken vald helybenmaradast, az esélyek elérhetdségét és
kiaknazasat, valamint a felzarkozést és az egzisztencia hosszl tavl biztositdsanak segitését
tekinti célnak a palyazdé szervezet. Mindez jol szolgalja régio tarsadalmi aktivitasanak
erdsodését és a térség gazdasagi jovoképét egyarant.

Az atfogd cél EFOP céljaihoz valo illeszkedése és kapcsolodasa az alabbiakban valosul meg.3

1.) A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének novelése
A népesedési kihivas sikeres kezelése érdekében sziikséges a csalad intézményének megljitasa
a csaladokat segitd kozosségek, szolgaltatasok javitasaval. Végsd cél: a gyermekvallalés
elésegitése. Tobb hatranyos helyzetli vagy hatranyos helyzeti teriileten €16 fiatal valik képessé
az Onallo ¢életkezdésre a csaladban rendelkezésre allo erdforrasok optimalis hasznalataval.
kibontakoztatasaval, egylittmiikdddé tarsadalmi, csaladi kornyezet biztositadsaval, kozosségi
aktivitasuk erdsitésével.

2.) Tobb helyi civil k6zosség jon 1étre

A specifikus cél eredményeként nd a hatranyos helyzetiiek, romak aktiv tarsadalmi
szerepvallalasa, tovabba fejlédnek a helyi kozosségek (jogi személyiséggel nem rendelkezo, a
résztvevok egyiittmiikodésén alapulo, rendszeres kozos tevékenységet megvaldsitd, mentoralt
csoportok), a hatranyos helyzetliek, romak civil szervezddései és a karitativ szervezetek.
Szolidaris, cselekvéképes és onfenntartd helyi kozosségek jonnek 1étre, valamint visszaszorul
a hatranyos megkiilonboztetés jelensége. N6 az dnkéntes tevékenységet végzok szama. Javul a
civil szervezetek egylittmiikddési kompetencidja a humdn szakteriileteken miikodo
intézményekkel. Eredményesebbé valik a civil szervezetek szakmai hattértdamogatasa. Tobb
elitélt blinelkovetd lesz képes visszailleszkedni a tarsadalomba, s ezéltal megeldzésre keriil a
bilinismétlés

A projekt stratégiai céljai az alabbi teriiletekre fokuszalnak:
1. A regionalis kohézio6 erdsitése
2. Mindségfejlesztés az értékteremtés és Onfejlesztés teriiletén
3. Az ifjusagi kozosségfejlesztés és onkéntesség pilléreinek megerdsitése
4. Az emberi eréforras fejlesztésének tamogatasa a fiatal korosztalyban
5. Arégio helyi gazdasaganak és a fenntarthato fejlodés szolgalata

1. sz. stratégiai cél: A regionalis kohézio erositése

Bels6 integracio nélkiil nem képzelhetd el tartds stabilitas, novekedés, fejlédés. A projekt
kitlind lehetdséget nytjt a helyi egyiittmiikodés regionalis kiterjesztésére. A lehetdség mogott
a projektbe bevont szakérték korabbi egylittmiikodései, tapasztalatai allnak. Az egyes megyei
fejlesztési dokumentumok mindegyike kiemelten kezeli a fiatalokkal vald szervezett
foglalkozast. A hatranyos helyzetiiek ilyen méretli megcélzadsadra még nem volt példa a régioban
mint jelen tervezett projekt esetében. Ilyen modon a régié szerepl6i kozott magas fokt az
interakcio. A térségkozi, megyekozi és intézménykozi egyiittmiikdés alakitdsdban a regionalis
szereplSk, a civilek, a csaladok és intézmények jatszanak nagy szerepet. Ok jelentik a régio
tarsadalmi szovetét. A tervezett projekt ahhoz tud hozzajarulni, hogy ez a megyekdzi integracid
még magasabb foku legyen. Az itt ¢lok nemzetiségek évszdzadok Ota ismerik egymast,
egyiittélésiiknek kialakult gyakorlata van, ami kedvezd héatteret jelent egy szinergikus hatas

34 Forras: Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program 2014-2020. 25 — 27 .p.
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elérés¢hez is kiilonosen egy olyan esetben, amikor a hatranyos helyzetliek felzarkdztatasa a
legfontosabb cél. A projekt szerepet tud jatszani a teriileti hatranyok felszamolasaban is.

A stratégiai célteriilet EFOP céljaihoz valo illeszkedése és kapcsolddasa az alabbiakban valosul
meg: %

e 1.5 Teriileti hatranyok felszamolasat szolgalo komplex programok emberi eréforrast
célz6 beavatkozasai

Ez az intézkedés az integralt megkozelités alkalmazasaval kivanja biztositani a leghatranyosabb
helyzetli jarasokat célzd programok megvaldsitdsat. Az integralt program eredményessége
teriiletileg, tartalmilag, idoben, eszkdzrendszerben ¢€s erdforrasokban 6sszehangolt, egymast
kiegészitd beavatkozasok egyiittesétdl varhatd, amely diagnézis alapu fejlesztéssel, a kiilonféle
tematikus célok és operativ programok az egyiittmikodésével (pl. tamogatasi konstrukciok éves
fejlesztési  keret tervezése soran torténd Osszehangoldsaval), rugalmas ¢és atlathato
végrehajtassal, folyamattamogatdst ¢és nyomon kovetést biztositd hosszabb iddtava
programokkal érhetd el. Az integralt programmal elért jarasok mellett tdmogatni kell a
teleptilési leszakadasi lejtd elején, illetve a legmélyén 1évd telepiiléseket a gazdasagi, tarsadalmi
hatranyaik enyhitésében. Az intézkedés célja ennek megfeleléen az integralt program
megvalositdsdnak tamogatisa, masrészt a program hatokorén tali hatranyos helyzetli, a
leszakadas szélén 4llo telepiilések komplex fejlesztése. Az integralt program megvaldsitasanak
tdmogatasa keretében a leghatrdnyosabb helyzetli jardsokban a komplex beavatkozasok
kereteinek ¢€s a helyi folyamatokba vald beépiilési feltételeinek kialakitasara keriil sor. Teriileti
szintnek megfeleld egységes tervezési, szakmai-moddszertani és koordinacids hattér— és
nyomon kdvetés kiépitése, szakemberek biztositasa, kozdsségi fejlesztési halozat 1étrehozasa.
Hely1 fejlesztéi kapacitasok fejlesztése, a helyr kozosségek aktivizaldsa, komplex—
fejlesztésekhez sziikséges szervezeti egylittmiikodések kialakitdsa. Folyamatos agazatkozi
egylttmiikodesek, partnerségek biztositdsa.— Teriileti szintli specifikumok feltaréasa, teriileti
szintnek megfeleld fejlesztési stratégia— kidolgozdsa a meglévd stratégiai  ¢és
programdokumentumok (beleértve helyi esélyegyenldségi programok) Osszehangolasaval.
Fejlesztéseket végrehajtani hivatott allami és nem allami szervezetek felkészitése,—
kapacitasaik fejlesztése. A fejlesztések szakmai monitoringja, visszacsatolasok a szakpolitikdk
felé.— A telepiilési leszakadasi folyamatok megforditasa érdekében sziikséges a 2007-2013-as
1d6szakban inditott modellprogram kiterjesztése tovabbi olyan telepiilésekre, amelyek a
kedvezdtlen gazdasagi folyamatok kovetkeztében az elszigetelddés elso tiineteit mar mutatjak,
de még — katalizal6 tamogatassal, a kozosség erejét kihasznalva — alkalmasak arra, hogy a
folyamatok visszafordithatdak legyenek. Ennek érdekében tdmogatja és szakmai tamogatassal
segiti a humanerdforras fejlesztését, a helyi kozosség aktivizalasat, a kiilonféle nemzetiségek
Osszefogasat; a gazdasagi aktivitas fokozasat eldsegitd tevékenységeket. A leghatranyosabb
helyzetii teleptilések felzarkdzasanak folytatasa érdekében fontos a folyamatos szakmai jelenlét
inditasa azokon a telepiiléseken, ahol a hatranyok olyan mértékben halmozddtak fel, hogy a
helyi kozosségek Onerd, szaktudas és informacié hidnyaban csak kiviilrél bevitt fejlesztd
munkaval, komplex programokkal mozdithatdak meg. Erre a jelenlétre épitheték a
késobbiekben nem csak a szocidlis szolgaltatasok, hanem akér a helyi gazdasagfejlesztés, a
kozosségi gazdalkodas keretei. Az intézkedés tartalmazza a térségi integralt program orszagos
Osszehangolésat szolgald informatikai fejlesztést is.

Teriileti kihatés: els6 ¢és harmadik alprogram esetében a leghatranyosabb helyzetii jarasok,
illetve telepiilések, a méasodiknal a leszakado telepiilések, egyes miiveleteknél Magyarorszagon
kiviili régiok Beavatkozéasok lehetséges célcsoportja:a leghatranyosabb helyzetii jarasokban és
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telepiiléseken  ¢€l0k, leszakadd telepiiléseken ¢€l6k Lehetséges kedvezményezettek:
Onkorményzatok (tarsulasaik és szovetségeik is), nemzetiségi Onkormanyzatok (tarsulasaik is),
Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati ¢és allami intézmények, egyhazi jogi
személyek,civil szervezetek, szocialis szovetkezetek, gazdasagi szereplok.

Kapcsolodd EFOP intézkedések: 1.1, 1.6, 1.11, 2.3,2.4, 5.1

e 1.7 Az egymast erosito, elmaradottsagot konzervalo teriileti folyamatok megtorése
Az NTEFS teriileti hatranyokkal foglalkozd része megallapitja, hogy ,,a tarsadalmi-gazdasagi
probléméak teriileti koncentraloddsanak kezeléséhez szakteriileteken ativeld, atfogd
megkozelitésti programokra van sziikség.” Az NTFS helyi megvalositasat szolgaljdk a
telepiilések helyi esélyegyenldségi programjai. Az intézkedés kiegésziti a hatranyos helyzetii
és a leghatranyosabb helyzetli jarasokban miikodoé helyi akcidesoportok (HACS-ok) altal
Kidolgozott stratégiak tarsadalmi felzarkozasi céljai megvaldsitasat. Igazodva a helyi
megvalositas onallosdgahoz, a helyi palyazok valasztjak ki, hogy melyeket kivanjak az aldbbiak
koziil megvalositani azzal a feltétellel, hogy a kivalasztott tevékenységeknek illeszkednitik kell
(VL. 5.) EMMI rendelet szerinti helyi esélyegyenlOségi program végrehajtasahoz: 1) Helyi
felzark6zést szolgdlo tudas bovitése 2) Tobbfunkeids kozosségi szolgaltatd terek mitkddtetése
3) Kedvezétlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése (pl. fiatalok helyben tartasa,
helyi tudastéke novelése) 4) Kozosségépités és -megtartas, épitve az 1.3 intézkedésben
kialakitott modszertanra és mentorhalozatra 5) A kdrnyezeti fenntarthatdsagi szempontoknak
valé megfelelés (kizarolag ESZA fejlesztés) A megvalositando tevékenységek kozott szerepel
kis értékii, a megfogalmazott célok elérését kozvetleniil tamogato, kizardlag kiegészito jellegii
informatikai fejlesztés is. Teriileti kihatas: hatranyos és leghatranyosabb helyzetli vidéki
(kedvezményezett) jarasok Beavatkozasok lehetséges célcsoportja:helyi akcidcsoportokon
keresztiil a helyi kozosségek Lehetséges kedvezményezettek: a HACS-ok és az altaluk kijeldlt
kedvezményezetti kor (helyi és teriileti koltségvetési szervek, dllamhaztartason kiviili nonprofit
szervezetek)

Kapcsolodd EFOP intézkedések: 1.6; 2.3

e 2.3 Teriileti hatranyok felszamolasa komplex programokkal

Az NTFS teriileti hatranyokkal foglalkozé része megéllapitja, hogy ,,a tarsadalmi-gazdasagi
probléméak teriileti koncentraloddsanak kezeléséhez szakteriileteken ativeld, atfogd
megkozelitésli programokra van sziikség.” Ezen intézkedés a leghatranyosabb helyzetl
jarasokban, telepiiléseken €10k felzarkozasat szolgald program megvalositasat célozza, a 2007-
2013 kozotti idOszak tapasztalatainak beépitésével. Ezek a tapasztalatok azt mutatjak, hogy az
infrastrukturdlis fejlesztéseket csak az ESZA tartalommal, human fejlesztésekkel egyiitt,
azokkal i1dében, szakmai tartalomban, végrehajtasi rendszeriikben Osszehangoltan lehet
eredményesen megvalositani. Az intézkedés az 1. prioritas tengely alatti 1.6 intézkedés
infrastrukturalis hatterének biztositasaval két f6 beavatkozasi iranyt dlel at. Jelen beavatkozas
tamogatja a leghatranyosabb helyzetii jarasokban a komplex beavatkozasok kereteinek és a
helyi folyamatokba valo beépiilési feltételeinek kialakitasat elsésorban meglévd épiiletek,
intézmények felyjitdsaval, funkciovaltdsadval, valamint a helyi kozosségek motivalasat,
bevonasat segitd fizikai beruhdzasok finanszirozasaval, ezaltal biztositva az e célokat szolgalo
ESZA programok infrastrukturalis hatterét. A telepiilési leszakadasi folyamatok megforditasa
érdekében az intézkedés timogatja a mélyszegény, valamint a leszakadasi lejté elején alld
telepiiléseken a kedvezdtlen gazdasdgi tarsadalmi helyzet javitdsara, a kozosségépitésre,
tarsadalmi  kapacitasfejlesztésre iranyuld6 komplex beruhazasokat (pl. a hidnyzo
szolgaltatasokhoz, folyamatos szakmai jelenléthez, helyi szereplék bevonasahoz,
motivalasdhoz, a helyi esélyegyenldségi programok végrehajtasdhoz sziikséges eszkozok
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beszerzését, ¢épiiletek felujitdsat, bovitését, funkciovaltasat; informaciés hozzaférési
lehetéségek biztositasat), és a gazdasagi aktivitds elOsegitését, valamint a hianyzo
szolgaltatasok potlasat. A  beavatkozasoknak oOsszhangban kell lenniik a Helyi
Esélyegyenldségi Programokkal. Az intézkedésben kizardlag a beruhazasok altal érintett
intézményeken beliili, a fejlesztés eredeti céljat szolgald informatikai beavatkozasok hajthatok
végre. Terlileti kihatas: leghatranyosabb helyzetli jarasok és telepiilések, valamint leszakadd
telepiilések Beavatkozasok lehetséges célcsoportja:a leghatranyosabb helyzetli jarasokban ¢€s
telepiiléseken €lok és a veliik foglalkozo szervezetek, szolgaltatasok, leszakado telepiiléseken
¢lok Lehetséges kedvezményezettek: onkormanyzatok és tarsulasaik, valamint szovetségeik,
kozponti koltségvetési szerv, nemzetiségi onkormanyzatok és tarsulasaik, 6nkormanyzati,
nemzetiségi dnkormanyzati €s allami intézmények, egyhazi jogi személyek,civil szervezetek,
kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatok, szocialis szovetkezetek

Kapcsolodd EFOP intézkedések: 1.1; 1.6; 1.7;1.12; 2.4; 5.1

2. sz. stratégiai cél: Mindségfejlesztés az értékteremtés és onfejlesztés teriiletén

A masik stratégiai cél az értékteremtés ¢€s az Onfejlesztés teriiletén megvaldsulod
mindségfejlesztés. Ezen stratégiai cél mogott az érintett gyermekek és fiatalok egyéni és kdzos
érdekeinek felismerése, tudatositasa €s Gsszehangolasa all. Az érdekek felismerése és azok
kelld sulyu, mindségli megfogalmazasa kevesebb nehézséggel jar. A stratégiai cél ebben a
kooperacios hajlanddsdgban tud ujat hozni a helyi az értékteremtés és az dnfejlesztés teriiletén.

A stratégiai célteriilet EFOP céljaihoz val6 illeszkedése és kapcsolodasa az alabbiakban valosul
meg:3®

¢ A halmozottan hatranyos helyzetii csoportok munkaerd-piaci eszkozokben valé

részvételének és munkaerdo-piacon valé megjelenésének elosegitése

Az Europa 2020 Stratégia foglalkoztatasi célja eléréséhez, tovabba a nélkiilozés elleni
eredményes fellépéshez elengedhetetlen az NTFS-ben foglaltakkal 6sszhangban a halmozottan
hatranyos helyzetii csoportok és raszoruldé emberek, kiillondsen a gyermeket neveld csaladok
eltartoi munkaerd-piacon valdo megjelenése €s ongondoskodd képességének fejlesztése. A
GINOP az elsédleges munkaerd-piacra mar rovidebb tdvon aktiv munkaerd-piaci eszkdzokkel
integralhatd személyeket vonja be, az EFOP azokra irdnyul, akik munkaerd-piaci integracioja
csak hosszabb tavon valdsulhat meg. Az intézkedésben a szakmai program megvalositasa
mellett lehetéség van a beavatkozasokat megalapozd kutatasok, tudomanyos elemzések
elvégzésére, valamint a kapcsolodo képzések lebonyolitasara is.

Az intézkedés fobb beavatkozésai:

a) A megvaltozott munkaképességii emberek foglalkozasi rehabilitaciéja keretében a
rehabilitacio folyamatat segitd fejlesztések megvalositasa mellett sor keriil a munkahelyi
koriilményekhez vald alkalmazkodoképesség fejlesztésére, a nem fizikai hozzaférhetdség
javitasara, munkahelyi tapasztalatszerzésre, melyet tandcsaddssal, mentoralassal, képzéssel,
egyéb human szolgaltatasnyujtassal ¢és bértamogatassal (atmeneti jellegi tdmogatott
foglalkoztatds) Osztonziink. Ezt kiegésziti a megvaltozott munkaképességhez igazitott
munkahely feltarasa és felkészitése. A miivelet célcsoportjat a komplex mindsitési
nyilvantartisban szereplok alkotjdk, ¢és akik a célcsoport foglalkoztatasat vallaljak
(akkreditalt foglalkoztatok és nyilt munkaerd-piaci szereplok). A tartésan utcan élék és
hajléktalan emberek esetében a rehabiliticid, az egyénre szabott tdmogatas és kompetencidk
fejlesztése €s a munkara valo felkészités kiegésziil az 6nallo lakhatas eldsegitéséhez sziikséges
tevékenységek megvaldsitasaval is. A Raszorulé Személyeket Tamogatd Operativ Program
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keretei kozott élelmiszersegélyben részesiild kozteriileten éldknek az EFOP a tarsadalmi
integraciot eldsegitd kisérd szolgaltatasokat nyujt.
Kapcsolodo EFOP intézkedések: 1.5,1.6, 1.8, 1.11, 2.3, 2.4

e 1.2 A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok
képességeinek kibontakoztatasa

Az intézkedés mogott az a felismerés all, hogy a hatranyos helyzet kialakulasanak
leghaté¢konyabb modja a megeldzés: a csaldd, mint a tarsadalmi védéhaldo legelemibb
alkotéeleme, illetve az aktiv és Osszetartd kozosségek a tarsadalmi leszakadastol védenek meg.
A beavatkozasok egyrészrol a krizishelyzetek megeldzését— az aktivitast célzd, kozosségi
energidkat felszabadito, illetve szemléletformal6, ismeretterjesztd tevékenységeken keresztiil —
, masrészrol pedig a krizishelyzetben 1évo vagy azéltal fenyegetett csalddok tdmogatasat
szolgaljak, elsdsorban szolgaltatasi oldalrol. Cél a csalad intézményének megerdsitése, tovabba
a NIS mentén a fiatalok tarsadalmi aktivitasanak novelése, a helyi kozosségek, kortars
csoportok fejlesztése programok tamogatasaval, illetve a helyi ifjusdgi munka komplex
fejlesztésével. A beavatkozasok hatranyos helyzetli személyeket, vagy elmaradott térségeket
céloznak meg.
Kapcsolodo EFOP intézkedesek: 1.3,1.5,1.9,2.1,3.1,3.2,3.3,4.1

3. sz. stratégiai cél: Az ifjusagi kozosségfejlesztés és onkéntesség pilléreinek megerdsitése
A regiondlis projekt megvalositdsa nem lehet sikeres a helyi kozosségek pilléreinek
megerdsitése nélkiil. A projekt f6 pillére a képzés és a felzarkoztatds, amely hozzdjarul a
személyes er6forrasok bovitéséhez, az esélyfaktorok noveléséhez is. Mindez elsésorban a
régidban €16 gyermekek ¢és fiatalok, hatranyos helyzetliek, fogyatékkal élok vonatkozdsédban
relevans tényezd a tervezett projekt keretében. A stratégiai cél mogott huzoédik meg olyan
koncepcid is, mint az Onkéntesség hatékonysdganak és mindségének javitasa, vagy a
gyermekek, fiatalok ez irany( alkalmazkodoképességének javitasa. Ide tartozik példaul az
egyes referenciakdzosségek szerepének megismertetése, a munkahelyi kozosségek, a
telepiilések civil kozosségel kozotti atjarhatosag, a nemzetiségi kultira megorzése, javitasa, de
még a gyermekbarat munkahelyi kornyezet kialakitasa is.

»A kozosségépités elsdsorban telepiilések, jarasok, szomszédsagok kozosségi kezdeményezd-
¢és cselekvOképességének fejlesztését, masrészt lokalitastol fliggetleniil l1étrejovo értékalapt
kozosségek épitését jelenti. Magyarorszdgon gyengék a kozosségi Osszetartozas szélai, illetve
az Onszervez0do kozosségek egy sor olyan tarsadalmi problémat tudnak megoldani, amelyre a
korményzat nem képes, ezéltal javitva a helyi életmindséget is. A kozosségépités fizikai
hatokore egy telepiilésrész, telepiilés vagy akar jaras is lehet. Ez a tarsadalmi felzarkdzési
politikanak is fontos eszkoze, hisz a k6zdsségi munka hatdsara az egyének bevonodnak és
egytittmiikddnek problémaik megoldasaban. A kozosségfejlesztési munka eredménye nemcsak
az adott kozosségre hat, hanem kdzvetve a kozjot is gyarapitja, kitiintetett szerepe van a
tarsadalmi  konfliktusok megoldasdban, a telepiilések helyi megtartd képességének
erdsitésében, igy a tarsadalmi Osszetartozas és a tarsadalmi egyiittmiikdés erdsitésének biztos
alapja.”®’

A stratégiai célteriilet EFOP céljaihoz valo illeszkedése és kapcsolddasa az aldbbiakban valosul
meg:38

e 1. B. A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének novelése

e 1. C. Tobb helyi civil kozosség jon létre
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A specifikus cél eredményeként ndé a hatranyos helyzetiiek, romak aktiv tarsadalmi
szerepvallalasa, tovabba fejlodnek a helyi k6zosségek (jogi személyiséggel nem rendelkezo, a
résztvevok egyiittmiikodésén alapulo, rendszeres kozos tevékenységet megvaldsitd, mentoralt
csoportok), a hatranyos helyzetiiek, romak civil szervezddései és a karitativ szervezetek. Tobb
fejlesztési programban is alkalmazhaté kozosségfejlesztési modszertan keriil bevezetésre
bevont mentorok, kozoségfejlesztok segitségével. Tovabbi eredményként a tarsadalom
sz¢lesebb rétegei megismerik a roma és mas etnikumok, illetve nemzetiségi €s migrans
kozosségek hagyomanyait, szokasait, er0sodik a nemzetiségek, kiebbségi csoportok és a
tobbségi tarsadalom kozotti parbeszéd. Szolidaris, cselekvOképes ¢és oOnfenntartd helyi
kozosségek jonnek 1étre, valamint visszaszorul a hatranyos megkiilonboztetés jelensége.

N6 az Onkéntes tevékenységet végzOk szama. Javul a civil szerveztek egylittmikodési
kompetencidja a human szakteriileteken miikodé intézményekkel. Eredményesebbé valik a
civil szervezetek szakmai hattértamogatésa.

A kozosségi szerepvallalas erdsitése az onkéntesség, a karitativ munka elomozditasa és a
civil tarsadalom megerdésitése altal. A kozosségfejlesztés célja a helyi kozosségek és ezeken
keresztiil az egyének 6nallo cselekvési szandékanak és képességének erdsitése és a kdzosségi
konfliktusok oldasa. Az intézkedés megteremti a TOP kozosségfejlesztési beavatkozasainak
egységes modszertani alapjat, ami egytttal felhasznalhato a VP-ben is, amelyhez a helyi
fejlesztések eredményességét biztositd képzési s mentoralasi hatteret biztosit. A beavatkozas
részét képezi tovabba az Onkormanyzatok és mas helyi kozintézmények képessé tétele az
aktivitdsukban megerdsitett kozosségek és kezdeményezéseik befogadasara, tdmogatasara, a
kozosségi aktivitas fenntartasara. Az intézmények erre vald képessé tétele egyben a helyi
fejlesztések fenntarthatésaganak garancidja is.

4. sz. stratégiai cél: Az emberi eréforras fejlesztésének tamogatasa a fiatal korosztalyban
A fiatalok felzarkdztatdsdnak, esélyteremtésének €s egyben Versenyképességének javitdsa
olyan c¢l, amely a jovO gazdasagénak ¢és a leenddé munkavallalok, vallalkozok
versenyképességének javitasdhoz ¢és nodvekedési lehetdségeik kihasznalasdhoz szorosan
kotodik. A megfeleld képzettséggel, tudassal, kompetenciakkal rendelkez6 fiatalok a modern,
versenyképes gazdasag és munkavallalas elengedhetetlen feltétele. A projekt keretében ezt
segitheti a fiatalok minéségi képzése, a kompetenciak fejlesztése. A projekt keretében szamos
lehetdség mutatkozik arra, hogy az egész életen 4t tartd tanulds a mindennapi gondolkozas
részévé valjon, igy segitve azt, hogy a fiatalok minél nagyobb része vegyen részt oktatasban,
képzésben az iskolarendszerli oktatas befejezését kovetd iddszakban is. A projekt keretében
kiilondsen fontos e vonatkozasban a fiatalok aktivalasa.

A stratégiai célteriilet EFOP céljaihoz valo illeszkedése és kapcsolddasa az aldbbiakban valosul
meg:>°

e 1.10 Az intézményekben, szolgaltatasok teriiletén dolgozé6 human eréforras

életpalyajanak javitasa, dolgozoi mobilitas

Az intézkedés célja a kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés biztositdsa humanpolitikai
eszkozokkel. Az intézkedés kiterjed az 1. prioritasi tengelyben érintett dllamhéztartason beliili
¢s az allamhaztartason kiviili szervezetben foglalkoztatottra.
C¢l az életpalyak atalakitasa és hianyzé modellek kidolgozasa. Feladat tovabba u;j életpalya
modellek kidolgozasa azon szakmakban, ahol ezek jelenleg hidnyoznak, kiemelten a szocialis
szakma részére. Alapelv, hogy az ellatasi szlikségletekhez igazodd mindségi emberi eréforras
alljon rendelkezésre minden human szolgaltatasban.

3 Forras: EFOP 2014-2020
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Az intézkedés keretében megvalosul az ellaitisok humén Kkapacitasinak mennyiségi
fejlesztése a hianyszakmakban és a hozzaférhetéség javitasa érdekében. C¢l olyan
programok inditdsa, aminek eredményeként nd a kozszolgéltatdsokban jelentkezd
hidnyszakmékban és az elmaradott jardsokban a kiilonb6z6 kozszolgaltatasokban dolgozok
szama. Azokon a teriileteken, ahol nem elegendd az utdnpotlas, a palyaorientacié tamogatasa
képzési osztondijakkal. Atmeneti tamogatas biztositasa a betoltetlen allashelyeken és a
hianyszakmakban elhelyezked6 munkanélkiili vagy allaskereso egészségiigyi dolgozok részére,
a feladatok atszervezésével 1) munkakorok kialakitasa €s betdltése az intézményekben, tovabba
a kozfeladatot ellatd szakemberek mobilitdsdnak tamogatisa. Kiemelt célcsoportot képez a
romak kozszolgéltatasi hianyszakmakban val6 foglalkoztatasanak eldsegitése.

Ennek eszkozei az EFOP 2014-2020 dokumentum szerint az aldbbiak:

- a szolgaltatdshianyos vidéki jardsokban betoltetlen allashelyeken valdé munkavallalast
0sztonzd programok kidolgozasa (ami nem valt ki hosszabb tava miikodési kiadasokat) a palya-
, szakvalasztas vagy atképzés eldtt allok szamara;

- belf6ldi mobilitast eldsegitd komplex tdmogatasi rendszer kialakitasa, beleértve a foldrajzi
mobilitds tamogatasat, lakhatasi és kozlekedési tdmogatasi lehetoségek bovitését, a
hidnyteriiletekre iranyithat6 ellato teamek kialakitasat;

- az elmaradott jarasokban €16 személyek hianyszakmakba torténd at-, illetve tovabbképzésével
az érintett helyben tartdsa és bevonasa a kdzszolgaltatasok ellatasaba;

- programok inditdsa az alacsony végzettséggel rendelkezd személyek kozszolgalatban
mutatkozé hianyszakmakban torténd foglalkoztatdsa érdekében;

- a kozszolgaltatasokhoz kapcsolodo felndttoktatas javitasa.

Az intézkedés tartalmazza a fentebb megfogalmazott humanpolitikai célok eléréséhez, az
¢letpalya elemek kialakitdsdhoz és mitkodéséhez, valamit az egészségiigyi emberi erdéforras
tervezéséhez sziikséges, a fenti célok elérését kiszolgald informatikai fejlesztéseket is.
Teriileti kihatas: kevésbé fejlett régiok, orszagos programok esetén a KMR is (VEKOP-bol
vagy nemzeti forradsbol finanszirozva), Magyarorszagon kiviili régiok

Beavatkozasok lehetséges célcsoportja: a kdzszolgaltatast és kdzosségi szolgaltatast nyujtd
intézmények munkatarsai, kozfeladatot ellato intézmények munkatarsai

Lehetséges  kedvezményezettek:  allami  szervek,  Onkormanyzatok, nemzetiségi
onkorményzatok és tarsuldsaik, onkormanyzati és nemzetiségi onkormanyzati intézmények,
civil szervezetek, egyhazi jogi személyek, koltségvetési szervek.

Kapcsolodd EFOP intézkedések: 1.10; 2.2; 3.5

5. sz. stratégiai cél: A régio helyi gazdasdaganak és a fenntarthato fejlodés szolgalata

Egy régid gazdasaga nagyon jol értelmezhetd a helyi gazdasdg vonatkozasaban. A
vallalkozasok nagy része helyi szolgaltato, termeld €s kereskedd. A nagyobb vallalkozasok
kozott talalunk olyanokat, amelyek termékkoreivel orszagos vagy a nemzetkodzi piacon is
megjelennek. A legfontosabb azonban az, hogy ezen vallalkozdsok mindegyike helyi
eréforrasokra tdmaszkodik, amelybdl a munkaerd az egyik legfontosabb termelési tényezo.
Tekintettel arra, hogy a munkavallalok nagyrészt a régiobol, a térségbdl szervezddnek, nagy
esély van arra, hogy az itt megkeresett jovedelmeik nagyrészt itt is koltddnek el. A régid
adottsdgai megvannak ahhoz, hogy akéar autonom teriiletté valjon, ami az energiafiiggdség
csOkkentésével, a termelési tényezék — fold, téke, munka — rendelkezésre A&llasanak
kiaknazasaval tovabb erdsithetd. A Dél-Dunantali Regionalis Energia Stratégia cimi
dokumentum egy komoly fejlédési ivet vazol fel ezzel kapcsolatosan. A fenntarthatd
térségfejlodés egyik eleme a fiatalok minél kordbbi bevondsa, ilyen iranyu fejlesztése,
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ismeretbdvitése és az elkotelezettség novelése, erdsitése, hiszen 6k a letéteményesei egy
fenntarthatd gazdasagi jovOkép megvalositasanak, clérésének. A tervezett projekt ezen
stratégiai célteriilete mint egyfajta horizontélis témakor jelenik meg a stratégiai célok soraban.

A stratégiai célteriilet EFOP céljaihoz valo illeszkedése és kapcsolddasa az alabbiakban valosul
.40
meg:

e 1.11 Hatranyenyhités a tarsadalmi integraciot szolgalo tarsadalmi gazdasag
eszkozeivel

A munka vilagabol tartésan kiszorultak egy része szamara az elsddleges munkaerd-piac elsé
korben nem tud megfeleld munkat biztositani, ezért fejleszteni kell a szamukra
munkalehetéséget teremtd tarsadalmi integraciot szolgald tarsadalmi vallalkozasokat. A
beavatkozasnak hosszabb tavon a fenntarthatobb munkahelyek és az elsédleges munkaeré-piaci
integraciora iranyuld programok felé kell vezetnie.
Az intézkedés célja a tarsadalmi integraciot szolgald tdrsadalmi gazdasdgi megoldasok
keretében a leghatranyosabb helyzetii, a nyilt munkaeré-piacra nem, vagy nehezen bevonhato,
hatranyos helyzetli személyek, koztiik kiemelten romdk munkalehetdségeinek bdvitése a
tarsadalmi gazdasag eszkozein keresztiil, egyuttal folyamatos tandcsadast, egyénre szabott
szocialis és mentalis, valamint ligyviteli, gazdalkodasi segitséget kindlva szamukra, tovabba az
érintett kozosségek alkalmassa tétele fenntarthatd tarsadalmi vallalkozasok létrehozéaséara és
miikddtetésére. Cél, hogy egy atmeneti 1d6t kvetden fokozatosan képessé valjanak a GINOP
altal nyujtott, a szocidlis gazdasdg megerOsitését és a gazdasagfejlesztést tamogatod
programokban valo részvételre, ennek révén a munkaerd-piacon valé megkapaszkodasra.
A kistelepiiléseken ¢€lok szamara kitorést biztositd programok indulnak, amelyek a helyi
adottsagokra épiild, a helyben megtermelhetd, vagy ingyenesen atvehetd (pl. mas vallalkozasok
mellékterméke, madasodnyersanyag) alapanyagok felhaszndldsaval -eldallithatd termékek
feldolgozasat tdmogatjak, segitik a termelési lancba valé bekapcsolodast. Ezen intézkedés
céljait, tovabba az ongondoskodas kialakulasat szolgalja az5.1 intézkedés keretében elérhetd
visszatéritendd tAmogatas is.

A hatranyenyhitést segiti a tarsadalmi gazdasag fejlesztésén keresztiil a helyi adottsdgokra
épiil6 Ujszerti modellek bevezetése és innovativ megoldasok kialakitasa is.

Eltéréen a tobbi olyan intézkedéstdl, ahol a szocidlis szovetkezetek, mint szolgaltatdsnyu;jto
szervezetek, ezaltal potencialis kedvezményezettek jelennek meg, jelen intézkedés célja 1j
szocidlis szovetkezek létrehozéasa, miikddésiik biztositdsa tdmogatd szolgaltatdsokkal, ebbdl
adddoan mar miik6do szocialis szovetkezet csak Gijszerti modellek bevezetése esetében lehetnek
kedvezményezettek.

Az intézkedés tartalmazza a megfogalmazott célok elérését kozvetleniil szolgald informatikai
fejlesztéseket is.

Tertileti kihatas: hatranyos helyzeti telepiilések, jarasok.

Beavatkozasok lehetséges célcsoportja: a munka vilagdban nehezen elhelyezhetd,
leghatranyosabb helyzetli, elsésorban roma emberek, megvaltozott munkaképességiiek, GYES-
rol, GYET-rol visszatérok

Lehetséges kedvezményezettek: telepiilési onkormanyzatok és tarsulasaik, Onkormanyzati
szovetségek, nemzetiségi Onkormanyzatok és tarsuldsaik, onkormanyzati és nemzetiségi
onkormanyzati intézmények, koltségvetési szervek, szocidlis szovetkezetek, gazdasagi
szervezetek, egyhazi jogi személyek, civil szervezetek.

Kapcsolodd EFOP intézkedések:1.1; 1.6; 1.9; 2.3; 2.4.

40 Forras: EFOP 2014-2020
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A projekt célstrukturajanak horizontalis teriiletei

A horizontdlis elemek mind a stratégiai, mind az operativ célok irdnydba jelent
elkotelezettséget. Az 0kologiai fenntarthatosag kivaloan illeszkedik a térség, régio foldrajzi
kornyezetéhez: nemzeti parki jelenlét, Natura 2000-es teriiletek, Drava Programhoz kapcsolodo
teriiletek. A vertikalis helyi gazdasag kiilonosen a mezdgazdasagi agazatbol vezethetd le:
termelés — feldolgozds — értékesités harmasaval. Ez lehet a bazisa az élelmiszer
feldolgozoiparnak és az itt ¢élok helyi ellatasdnak a gazdasagfejlesztés teriiletén. Az
es¢lyegyenlOség, a felzarkoztatds, az esélyteremtés és a specidlis kozdsségi szegmensek
kapcsolddasai a projekt kapcsan nyilvanvaldak. Olyan kiemelt célcsoportok megszolitasarol és
segitésérol van sz0, mint a gyermekek, fiatalok, hatranyos helyzetiiek, fogyatékkal ¢16k, romak,
stb. A térség- és telepiiléskozi gazdasagi és tarsadalmi kapcsolatok a projekt kapcsan a
képzésekben, a rendezvényekben, programokban valdé egylittmikddésekben, a
projektmegvalositdsi egyiittmiikodésekben, szervezetekkel, intézményekkel kapcsolatos
kooperaciokban jelenik meg leginkabb.

A projekt specifikus céljai:

1.) Fiatalok tarsadalmi felzarkoztatasa és esélyteremtés

2.) Teriileti kiegyenlitddés segitése

3.) Minéségfejlesztés a fiatalokat érinté human szolgaltatasokhoz valo hozzaférésben

4.) Esélyteremt6 problémamegoldas komplex kezelésének segitése
A specifikus célok és az azokhoz rendelt intézkedések
A specifikus célok és az azokhoz rendelt intézkedések a projekt elokészitési, fejlesztési
szakaszaban kerliltek meghatdrozasra. A megvalositott munkataldlkozdk, interjuk nagyban
jarultak hozzd ahhoz, hogy a tervezett projekt célstruktiraja a helyi, lokalis és regionalis
igényeken alapuljon. A projekt lehetdséget ad arra, hogy a megvaldsitas els6sorban a Dél-
Dunantul régioban és mas térségek bevonasaval egy erds partnerségben gondolkodjon. A
regionalis igények kielégitése az érintett gyermek és ifjusagi célcsoportok, helyi kozdsségek
sziikségleteire adnak problémamegoldo valaszt. Ezért is volt fontos, hogy a projektfejlesztés
elokészitésének idején részletesen megtortént a helyzetelemzés, a partnerség feltarasa, a
lehetséges kooperaciok kialakitasa. Ilyen modon a projekt koherens, kellden tdmasztja ala a
célcsoportok elvarasait, igényeit. A projekt lényegi el6nye, haszna a célcsoportok
problémamegoldasaban rejlik, amit a tervezett projekt integralt médon tud megvalositani. A
projekt egyszerre fokuszal a dél-dunantili igényekre, elvarasokra az egyes célcsoportoknak
megfelelden, és egyszerre kivan régiok6zi megoldasokkal is operalni a hozzaadott értékek
kiteljesitése vonatkozasdban. Mindez az indikatorok vallalasdbol, az eredménymutatok
szamaibol is visszatiikrzodik. Ezen komplex megkdzelités hattere a kdzponti régidban, Dél-
Dunantulon 1évé telepiilés, Palotabozsok projektben betoltdtt szerepe. A telepiilés eddigi
térség-, gazdasag-, vidék- és kozosségfejlesztési tapasztalata és gyakorlata kell6 mértékben tud
érvényesiilni a megvaldsitasban. A tobbnemzetiségii telepiilés komoly belsd felhajtderdvel bir
az egész projektpartnerség szamara. Az integralt és komplex problémamegoldéds tdmogatasa,
erdsitése ezért is keriilt bele a specifikus célok rendszerébe.

1.) A fiatalok tarsadalmi felzarkoéztatasa és esélyteremtés
a. Hatranyos helyzetiiek felkutatdsa és bevonasa
b. Felzarkoztatas hattérfeltételeinek erdsitése

Az intézkedések (operativ célok) rovid leirdsa
Az operativ cél elérésének kiemelt tevékenysége a Dél-Dunantul régidoban és a partnerségi
teriileteken €16 célszemélyek felkutatasa, megszolitasa, projekt tevékenységeibe vald bevonasa.
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A potencialis résztvevok feltérképezése toborzas, kivalasztas, mentoralas Gtjan valosul meg. A
megvaldsitds soran eldtérbe keriil az egyéni é€lethelyzet felmérése, egyéni és csoportos
tanacsadas, a beilleszkedést €és az Onkéntességet segitd segitségnyujtas. A felzarkdztatas és
es¢lyteremtés hattérfeltételeinek erdsitése a projekt egyik fontos kimenete.

Ezért a specifikus cél hozzajarul a gyermekek esélyeinek noveléséhez, a gyermekeket sujtd
nélkiilozés felszamolasahoz, a gyermekek ¢€s fiatalok képességeinek kibontakoztatasdhoz, a
végzettség nélkiili iskolaclhagyas megelozéséhez, a gyermekek egészséges ¢letmddjanak
kialakitasahoz ¢és a tarsadalmi egylittmiikodés erdsitéséhez a kozosségépités €lményalapu
eszkozeivel.

Az ,Integralt esélyteremtés és felzarkdztatds komplex programokkal vidéki térségben €16
gyermekek és fiatalok szdmara” cimi projekt egy magas hozzaadott értékii megoldas kivan
lenni. A projekt célrendszere az érintett célcsoportok tarsadalmi helyzetének pozitiv valtozésait
helyezi el6térbe. Mindezt annak érdekében, hogy a vart eredmények és a hatds minél jobban
érvényesiilhessen.

A tevékenységek elvégzése utan a vart eredmény: adatbazis és cimlista a programba bevontak
csoportjairdl, mentori programok, felkészitd protokollok, fejlesztési és egészségligyi
programleirasok.

2.) Teriileti kiegyenlitodés segitése
a. A térségek megtartd képességének novelése
b. Telepiilés- és intézménykozi egyiittmiikodések fokozasa

Az intézkedések (operativ célok) rovid leirdsa

A vidék megtartod képessége kulcskérdés a fenntarthatosag szempontjabol. A projekt {6 pillére
a képzés, személyiségfejlesztés, amely hozzdjarul a személyes eréforrasok bovitéséhez és a
képzésben maradashoz, az egész €leten at torténd tanulashoz, valamint a kompetencidkat bovitd

crer

eldsegitése, tarsadalmi aktivitdsuk ¢€s tarsadalmi kohézidjuk novelése, az iskolazottsagi,
egészségiigyi, lakokornyezeti, kozdsségi, szociokulturalis hatranyok felszdmolasanak
eldsegitése jelentdésen tud hozzdjarulni a teriileti hatranyok csokkentéséhez, a térségi
kiegyenlitddéshez.

A térségek, telepiilések megtartd képessége relevans tényezd a tervezett projekt keretében. A
régioban a telepiiléskozi, a nemzetiségek kozotti egylittmikodéseknek nagy hagyomanya van.
Ez a kooperacid6 most a gyermekek, fiatalok fejlesztésében modellértékiivé fejleszthetd,
valamint kulturalis és gazdasagi teriiletre is kiterjeszthet6. Ehhez a tervezett projekt a maga
tevékenységeivel nagy mértékben képes hozzéjarulni. A teriileti kiilonbségek csokkentése egy
egységes profil mentén megvalosuldo felzarkoztatd program modelljének egységes
bevezetésében tud leginkabb megnyilvanulni. A projekt e vonatkozasban, mint j6 gyakorlat tud
segitséget adni mas térségek szdmara. A nemzetiségek és romak 4ltal lakott Dél-Dunantul ez
iranyu gyakorlata példaértékd.

A tevékenységek elvégzése utdn a vart eredmény: a jo gyakorlatok kivalasztasa és ismertté
tétele, kidolgozott telepiilési és intézményi programok, fejlesztési koncepcidk, feltart
telepiiléskozi kooperaciok.

3.) Minéségfejlesztés a fiatalokat érinté human szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben
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a. Specifikus foglalkozasok megvalositasa
b. A felzarkoztato tevékenységek rendszerbe szervezése

Az intézkedések (operativ célok) rovid leirdsa

Az esélyteremtést segitd és lehetdvé tevo felkészitések, tréningek, képzések, segitségnytjtas
megvaldsitasa fontos annak érdekében, hogy a projekt minél inkdbb hozza tudjon jarulni a a
gyermekek esélyeinek noveléséhez, a kialakult, gyermekeket érinté hatranyos helyzet
kovetkezményeinek mérsékléséhez, valamint a gyermekek egészséges életmodjanak
kialakitasahoz.

A specifikus célhoz tartozo projekttevékenységek tanacsadast is biztositanak az arra raszorulok
részére. Mindez kiilonosen a fogyatékkal €16k, a hatranyos helyzetii célszemélyek, célcsoportok
esetében fontos. Az esélyteremtd felkészitések a specifikus foglalkozasokon keresztiil
valosulnak meg. Ezért a felzarkoztato tevékenységek rendszerbe szervezése kiemelten fontosak
lesznek a projektvégrehajtasban. Csak igy érvényesiilhet a projekt szinergia hatéasa.

Az alacsony tanulodi teljesitmény és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas jelensége szoros
Osszefliggést mutat a gyermekek tdrsadalmi helyzetével (minél szegényebb egy gyermek, annal
kisebb eséllyel tudja sikeresen befejezni az iskolai tanulmdnyait), illetve ezen keresztiil a
tertileti jellemzOkkel. A hatranyos, halmozottan hatranyos, koztik roma gyermekek
helyzetének javitasa, a szegénység atorokitésének megakadalyozasa kulcskérdése a tarsadalmi
felzark6zéasnak. Ezt a problémat kivanja kezelni a tervezett projekt ezen specifikus célja. A cél
mogott 1évo intézkedések a felzarkdzasi célu integracios, esélyteremtd ¢és képesség-
kibontakoztatd élménypedagogiai alapu programok megvaldsitasaval tudja ezt elérni. Ilyen
moddon a nyari idészakban megvaldsul6 taborok, tanitasi idon kiviili programok lehetdvé teszik,
hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek iskoldban, a tanév soran
elkezdett fejlesztése, felzarkoztatadsa ne szakadjon meg az Gszi, téli, tavaszi sziinetekben, €s ne
érjen véget a nyari sziinet kezdetén.

A felzarkoztatd tevékenységek rendszerbe szervezése lehetdvé teszi a bevont tanulok
iskolarendszeren kiviili fejlesztését, szervezett foglalkoztatasat. Az egyes tevékenységek széles
tematikaja kinalataval a kozosségépités és a szocialis kompetencia fejlesztésének is a hatékony
eszkozéve valik. A kozosségi szerepvallalds erdsitése a projekt tevékenységeibe bevont
onkéntesség altal szintén érvényesiil. Tovabba az egészségtudatos magatartas 6sztonzése nem
csak a fiatalok mostani egyéni életvezetésekor, hanem majd a kés6bbi munkavallalas, a
foglalkoztatas esetében is fontos prioritassa valik.

A tevékenységek elvégzése utan a vart eredmény: a kivalasztott fiatalok taboroztatasi
programjainak meginditasa, képzési programok, képzési események, egészségneveld
programok, kozosségfejlesztd tevékenységek, felzarkoztatasi modellek megvaldsulasa az
iskolan tali foglalkozéasok keretében.

4.) Esélyteremt6é problémamegoldas komplex kezelésének segitése
a. Kreativ kozosségfejlesztés pedagogiai aktivitassal
b. Tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése
c. Kulcskompetencidk fejlesztése

Az intézkedések (operativ célok) rovid leirdsa
A projekt a tanulokkal kapcsolatos felzarkoztatasi feladatainak megerdsitéséhez, a tarsadalmi
egylittmikodeés erdsitéséhez kiegészitdé komplex programok biztositdsaval is hozza tud jarulni.
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Az intézkedések hattere egy a személyek belsd eréforrasaira épitd, de kifele nyitott személyiség
erOsitése. Olyan készségfejlesztés, amelynek eredményeként a célszemély kozosségszervezo
erével bir. Nem véletlen, hogy a tarsadalmi szerep- ¢és feleldsségvallalas kérdéskore
felértékelddik a projektvégrehajtasban, az egyes tevékenységekben. A 90-es évek forduldjan
lezajlott rendszervaltozast a szegénység alakuldsdnak teriileti, igy regionalis kiilonbségének
novekedései is kisérte. A 18-74 éves népesség korében Eszak-Alfold és Eszak-Magyarorszag
utan Dél-Dunéntilon a leggyakoribb a szegénység el6fordulasa. A szegénység kiterjedtsége
nehezen hatarozhaté meg. A hidnyz6 adatok miatt csak a szegénységbe keriilést valosziniisitd
faktorokon (alacsony iskolai végzettség, a szervezett munka vildgatol vald atmeneti vagy tartos
kirekesztodés, demografiai tényezok, haztartas szerkezete, nagysaga) keresztiil kozelitheté meg
a szegénységben ¢élok teriileti elhelyezkedése, a probléma nagysaga. A projekt tarsadalmi
egylittmikodésre épitd elemei ezen szegénység ujratermelddésének csokkentéséhez tud
hozzéjérulni a fiatalok korében. A tolerancia, a szolidarités, az egylittmiikddés szellemiségének
erdsitésén keresztiil, a jo gyakorlatok bemutatasaval és ismertté tételével kiillondsen a hatranyos
helyzetiiek korében érhetd el siker.

Egy tanulmany szerint*! a gyermekek szegénységi kockazatanak alakulasaban meghatdrozo
szerepet jatszanak a demografiai ismérvek (csaladtipus, gyerekszdm, gyermekek életkora), a
haztartds felndtt tagjainak munkaeré-piaci helyzete (aktiv felnéttek, munkanélkiiliek), a
lakohely (varos-falu) valamint a roma kisebbséghez tartozéas. A fenti megallapitast tamasztja
ald a régid segélyezési statisztikaja is. A kiegészité csaladi potlék (ma rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatas) folydsitasi adatai alapjan a legtobb szocialisan hatranyos helyzetii
csaladban ¢16 gyermek a Sasdi, a Sellyei, a Szentldrinci, a Szigetvari, a Barcsi, a Csurgdi, a
Lengyeltoti és a Tamasi kistérségben ¢él. Ezekben a korzetekben a legmagasabb (17,2-20,1%
kozott szorodik) a gyermekkora lakossag aranya. A csalddban él0k gazdasagi aktivitas szerinti
Osszetétele és az anyagi deprivacidban €16 gyermekek el6forduldsi gyakorisaga kozott
szignifikans Osszefiiggés latszik a regiondlis adatsorok alapjan. A csaladi potlék kimutatisa
alapjan az egyediilallo sziildvel él6k aranya Dél-Dunantilon az orszagosnak tobb mint
haromszorosa. A régiot alkoté megyek koziil Baranya mutatoi a legkedvezdtlenebbek, ott a
gyermekek egynegyede ¢l egysziilds csaladban. Ugyancsak az emlitett nyilvantartds jelzi a
harom- vagy tobbgyermekes nagycsalddoknak a regionalis atlagot jelentdsen meghalado
eléfordulasat Barcs, Lengyeltoti, Sellye és Szentl6rinc térségében.

A gyermekek veszélyeztetettsége az egyik legmagasabb a Dél-Dunantul régidoban, ami szintén
azt vetiti eldre, hogy a projekt keretében megfogalmazott komplex megoldasokat érdemes
elényben részesiteni.

A célcsoportba bevonanddk kulcskompetenciainak fejlesztése a jovoépités zaloga. Kiilondsen
igaz ez a hatranyos helyzeti célcsoportok esetében. Az ez iranyu képességfejlesztés az alabbi
teriileteket Oleli fel: kulcskompetencidk fejlesztése, kommunikacids tréning, alkalmazkodo
képesség javitasa (problémamegoldas és konfliktuskezelés tréning), onéletrajzirds, Gnismeret,
egyéni fejlddés, mobilitasra valo §sztonzés, motivacio erdsitése, tanuldsi motivacio fejlesztése,
kreativ gondolkodas, beszédtechnikdk, megértés, tolerancia erdsitése, dontési készségek
fejlesztése, vallalkozasi ismeretek, informacidgazdalkodas, stb.

A Felhivas a célok elérése érdekében lehetdséget biztosit a prioritasi tengely altal biztositott
eszk6zok, komplex modon torténd alkalmazésara.

A komplex megkozelités hatékony, a tarsadalmi felzarkozast erdsité beavatkozasokat tesz
lehetévé, amivel a tervezett projekt is élni kivan. A Felhivas komplex modon nytjt lehetdséget,

4 Forras: Arany Orsolya Virdg: Dél-Dunantul régi6 szocialis és gyermekvédelmi helyzetelemzésének dsszefoglaldja 13. p.
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a helyi, regionalis sziikségleteken és igényeken alapuld, a helyi, regionalis kozosségek altal
kialakitott, a helyi, regionalis tarsadalom fiatal tagjainak fejlodését szolgalo szolgaltatasok
bevezetésére, fejlesztésére és azok elérésére, igénybevételére.

A tevékenységek elvégzése utdn a vart eredmény: tanacsadadsi programok, felkészitd
események, képzések, tréningek, programok.

o kidolgozott képzési programok

o kidolgozott tematikak, pedagdgiai programok

o egyiittmikodési megallapodasok
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A PROJEKT CELRENDSZERE

RO i A REGIONALIS TARSADALMI TOKE EROSITESE,
A FELZARKOZTATO HUMAN SZOLGALTATASOK MINOSEGI BOVITESE
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VALO HOZZAFERESBEN
Hatranyos helyzetiiek A térségek megtartod képességének | Specifikus foglalkozasok Kreativ kozosségfejlesztés
) felkutatasa és bevonasa novelése megvalositasa pedagobgiai aktivitassal
OPERATIV | Felzarkoztatas A felzarkoztatd Térsadalmi egyiittmiikodés
CELOK/ - BT B o Fve Seot B 2 2
INTEZKEDESEK | hattérfeltételeinek Telepiilés- és intézménykdzi tevékenységek rendszerbe erdsitése
erdsitése egyiittmikodések fokozasa szervezése Kulcskompetencidk fejlesztése




2.2.A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete

A 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet rogziti a kedvezményezett besorolasu jarasokat. Az
alabbi tdblazat azt mutatja meg, hogy a Dél-Dunantal régioban milyen megoszlasa van az egyes
jarasoknak ezen besorolast illetéen. Alul sargaval jel6lve azon jarasok, amelyek nem esnek bele
a kedvezményezetti korbe.

A jarasok - komplex mutat6 alapjan - emelkedd sorrendbe allitott listaja®?

A B € D E F G H 1
Rangsorszam Kedvezményezett Komplex
1. Régi6 Megye Jaras Lakonépesség A a komplex jaras Fejlesztendé programmal
(2013. XI1. komplex  mutaté (46,68 alatt) jaras fejlesztend6
31) mutato értéke (a népesség  jaras
értéke alapjan 15%-a) (a népesség
10%-a)
3. |DD BAR Sellyei 14178 21,00 2. 1 1 1
24, DD BAR Hegyhati 12515 28,63 23. 1 1 1
26. DD SOM Csurgoi 16 485 29,51 25. 1 1 1
30. DD SOM Barcsi 23596 30,19 29. 1 1 1
37. |\DD TOL Tamasi 38304 30,95 36. 1 1 1
38. \DD SOM Tabi 12 665 31,10 37. 1 1 0
50. DD SOM  Nagyatadi 25833 33,56 49, 1 1 0
54. |DD BAR Szigetvari 25 055 34,16 53. 1 1 0
58. |DD BAR Siklosi 35716 35,12 57. 1 0 0
63. DD SOM Marcali 34620 36,40 62. 1 0 0
64. DD BAR Szentlérinci 14 847 36,54 63. 1 0 0
83. DD BAR Bolyi 11748 41,05 82. 1 0 0
86. (DD BAR Pécsvaradi 11 669 41,32 85. 1 0 0
91. DD TOL Dombovari 31993 41,93 90. 1 0 0
98. DD BAR Mohécsi 34512 43,08 97. 1 0 0
103. DD SOM Kaposvari 116 547 4491 102. 1 0 0
105. DD SOM Fonyodi 34222 45,76 104. 1 0 0
111. DD TOL Tolnai 18 100 46,96 110. 0 0 0
112. DD BAR Komloi 34776 47,16 111. 0 0 0
122. DD TOL Bonyhadi 31322 49,96 121. 0 0 0
129. DD TOL Paksi 49 319 51,66 128. 0 0 0
139. DD TOL Szekszardi 58 958 54,40 138. 0 0 0
151. DD SOM Siofoki 51 544 57,19 150. 0 0 0
157. DD BAR Pécsi 178 968 60,51 156. 0 0 0

A Dél-Dunanttl régi6 24 jarasabol tehat minddssze 7 olyan van, amelyik nem esik bele
semmilyen kedvezményezetti besorolasba. Baranya 10 jarasabol 8, Tolna 6 jarasabol 2,
Somogy 8 jarasabol 7 kedvezményezetti besorolasu. Ez az indikator mindent elmond a térség

2 Forras: 290/2014. (X1. 26.) Kormanyrendelet



hatranyos helyzetérél. A projekt ilyen mdédon vald hataskivaltdsa mindenképpen indokoltta
teszi a tervezett tevékenységek megvalosulasat.

A projekteldkészités soran az alabbi szervezetekkel tortént kapcsolatfelvétel annak érdekében,
hogy a célok ¢és a tevékenységek minél koherensebben legyenek kialakitva:

e Klebelsberg Kozpont (Dél-Dunantul régio iskolai)

e Reformatus Egyhdz (Dél-Dunantul régid iskolai)

e Szeged-Csanadi Egyhazmegye (Tiszantul, Duna-Tisza koze, Dunantal Katolikus
Iskolai)

A célcsoport minél pontosabb elérése érdekében a projektelokészités soran az alabbi iskolak
jelezték részvételiiket a program végrehajtasaban (partneriskolak):

Somberek, Véménd, Dunaszekcsd, Dravaszabolcs, Dravafok, Felsészentmarton, Nagyharsany,
Baksa, Nagydopsza, Szakcs, Kocsola, Dravasztara.

Gyogypedagdgiai és kisegitd iskolak:
Koncz Dezsd Tobbceélu Gyogypedagdgiai Intézmény.

Egyiittmiikodd szervezetek: ( TAMOP-3.3.17-15/1 - Iskola a természetben )
e Okorégi6é Alalpitvany a Fenntarthaté Fejlédésért
e Elhetébb Zalakoppanyért Kozhaszna Egyesiilet

A tervezett projekt célcsoportjai az érintett régiokbol, elsdsorban a Dél-Dunantal régiobol
keriilnek ki. A kdzvetlen célcsoportok azon személyek kore, akik a megvalositas soran 1étrejott
eredmények kozvetlen haszndloi, tehat azon személyek, akik a létrejott terméket vagy
szolgaltatdst megvasaroljak, vagy kozvetleniil hasznaljak.

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik a projekt eredményeinek nem kozvetlen
hasznaloi, de Osszetett mechanizmusokon keresztiil a projekt eredményei és hatasai helyzetiiket
befolyasoljak.

A projektben érintettek kore azon csoportok, akik a projekt eredményeit nem hasznaljak,
azonban a projekt kidolgozasdban, tervezésében és miikodtetésében (az eredmények
fenntartdsaban) kulcsfontossagl szerepet jatszanak.

Kozvetlen célcsoportok meghatarozasa:

A projekt kozvetlen célcsoportjai azok a személyek, akik a megvaldsitds soran létrejott
eredmények kozvetlen hasznaldi, tehat azon személyek, akik a létrejott terméket vagy
szolgaltatast megvasaroljak, vagy kozvetleniil hasznaljak.

Ezen célcsoportok tagjai azok, akiknek az elérését a legkoriiltekintébben kell megvalositani,
mivel a projekt értiik valdosul meg. A megszodlitasukra, bevondsuk modjara és a feléjiik szolo
fobb lizenetekre vonatkozdan a kommunikacids fejezetben részletes leiras talalhato.

A célcsoportba tartozok felsorolasa a Felhivasban foglaltak figyelembevételével:
e akevésbé fejlett régiokban 1évo kdznevelési intézmények 4-11. évfolyamra jard tanuloi
e beleértve a migrans, kisebbségi és roma szarmazasu tanuldkat is,
o kiemelt tekintettel a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
e ahatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzett,
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e valamint a fogyatékossaggal é16 tanulokra.*?

A célcsoport érintettségét jol szemlélteti a KSH egyik kimutatasa. Eszerint a korai
iskolaelhagyok aranya a Dél-Dunantul régidban a masodik legnagyobb az orszagban. A projekt
altal felvallalt cél- és tevékenységrendszer tehat olyan f6ldrajzi térségben tudja kifejteni hatasat,
ahol a vart eredmény és a hatasok bekdvetkezése pozitiv.

Az oktatasbol, képzésbol valdo lemorzsolddasrdl a korai iskolaelhagydk ardnya nyujt
nemzetkozileg is 6sszehasonlithatd informaciot. A mutatd 10% ald valo csokkenése az Eurdpa
2020 stratégia célkitlizései kozott szerepel. 2015-ben Magyarorszagon az iskoldbdl koran
kimaradok aranya 11,6%, — 0,2 szazalékponttal kedvezbtlenebb az el6z6 évinél. A leszakadok
aranya a nok korében tovabbra is alacsonyabb (11,2%), mint a férfiaknal (12,0%), de a nemek
kozotti kiilonbségek jelentdsen csokkentek az egy évvel korabbihoz képest. A régiok kozotti
eltérések is mérsékldtek. Tovabbra is Eszak-Magyarorszdgon a legmagasabb a korai
iskolaelhagyok aranya (16,8%), a legalacsonyabb szintet 2015-ben Nyugat-Dunantalon érte el
(8,2%), nem Kozép-Magyarorszagon, mint a korabbi években, igy ez a régiod 8,9%-os értékkel
a masodik helyre szorult.

I A korai iskolaelhagydk aranya nemek és régiok szerint, 2015

Nyugat-Dunantul
Kozep-Magyarorszag
Kozép-Dunantl
Del-Alfold
Eszak-Alfild
Del-Dunantul

Eszak-Magyarorszag

g0 20 40 60 &0 100 120 140 16,0 18,0%
mNG  wmFeérf Osszesen

1. 4bra Korai iskolaelhagyék arianya*

A sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszté nevelésoktatas keretében teljesitik
tankotelezettségiiket. Jelen tanévben 109 feladatellatasi helyen 440 pedagogus kozel 2,5 ezer
tanul6 fejlesztését latja el. Az elmult tanévhez viszonyitva a feladatellatasi helyek szama 3,8, a
pedagdgusok 1étszama 25, a tanuloké pedig 15%-kal nétt. A tanuldkat sajatos nevelési igénytik,
fejlettségiik és életkoruk alapjan soroljak be a fejlesztd csoportokba. Egy csoportra az elmult
évhez hasonloan kicsivel tobb, mint 9 gyermek jut. Abban az esetben, ha a tanul6 iskolaba
jéarassal nem tud részt venni az oktatasban, akkor az iskola éltal szervezett egyéni fejlesztésben
részesiil. A 2015/2016-0s tanévben az egyéni felkészitésben részt vevok aranya 39%, 1,5
szazalékponttal kevesebb, mint egy évvel korabban. Az altalanos iskolai tanulolétszam 745 ezer

432011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl: sajitos nevelési igényti gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,
tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (1atasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. Jelen felhivas az indikator szamitasanal is e definiciot veszi alapul,
tekintettel arra, hogy a koznevelés féfogalomként a sajatos nevelési igényt (a tovabbiakban: SNI) hasznalja, egyéb jogszabalyok az SNI
helyett (annak valamennyi kategériajara kiterjedve) a fogyatékossag fogalmat alkalmazzak (1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol).

4 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1516.pdf
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16, 3 ezerrel kevesebb, mint a 2014/2015-0s tanévben. Az elsd osztalyosok szdma 3,5 ezer fével
— 3,5%-kal — csokkent a vizsgalt idészakban. A tanulészam alakulasaval ellentétben az
altalanos iskolai pedagoguslétszam 1,9%-kal, 77 ezerre emelkedett, az osztadlyok szama nem
valtozott (37 ezer). Igy egy pedagdgusra, illetve egy osztilyra kevesebb tanuld jut, eldbbi
mutatd 9,9 f6rél 9,7-re, utébbi 20,2 f6rél 20,1-re valtozott. Az altalanos iskolai napkozis €s
egész napos iskolai oktatdsban részesiild tanuldk aranya 2,2 szazalékponttal, kézel 56%-ra,
ezen beliil az alsé tagozatos tanuloké 1,9 szazalékponttal, tobb mint 86%-ra emelkedett.

A régiok kozotti kiilonbségek még mindig jelentdsek, de az eltérés mértékében a 2011/2012-es
tanévtdl kezdve csokkend tendencia figyelhetd meg. A sorrend azonban szinte valtozatlan. Mig
Dél-Dunantulon a kisiskolasok 89, addig Eszak-Magyarorszagon 80%-a vesz részt napkozis
foglalkozasokon vagy egész napos iskolai oktatasban. Az SNI-tanulok szama 2,1%-kal (1100
fovel) tovabb emelkedett az altalanos iskolakban. A 2015/2016-o0s tanévben létszamuk 53,6
ezer 0, ami az altalanos iskolasok 7,2%-at jelenti. Régids szinten eltérden alakult az SNI
tanulok részesedése, a legjelentésebben (9,2-r61 9,6-ra) Nyugat Dunantilon nétt, a sorrend
azonban valtozatlan, tovabbra is Dél-Alfoldon a legmagasabb (11,3%) és Eszak-Alfoldén a
legalacsonyabb (5,0%). Nemek szerint nagyobb lett a kiilonbség a sajatos nevelési igényl
gyermekek aranyaban. Mig a lanyok 5,1, addig a fiuk 9,2%-a sorolhato6 az érintett kategoriaba.
Az éltalanos osztalyokban integraltan nevelt SNI-tanulok szama 3,6%-kal (kdzel 1300 fovel)
lett magasabb, igy aranyuk az SNI tanulokon beliil 69%-ra n6tt.*®

Az altalanos iskolakban integraltan és kiilin csoportban nevelt
sajatos nevelési igényii tanuldk aranya régio szerint, 2015/2016

Kozép-Magyarorszag
Kdzép-Dunantul
Nyugat-Dunantil
Dél-Dunantil

Eszak-Magyarorszag
Eszak-Alfold
Del-Alfold

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
W Integraltan oktatott ™ Kiilén csoportban oktatott

2. 4bra SNI tanuldk ardnya képzési méd szerint*®

Az SNI-tanuldk aranya a szakiskolak esetén meghaladja a 16%-0t, a 14 ezer SNI-gyermek 49%-
a tanul integraltan. A magas arany a specialis szakiskoldknak koszonhetd, ahol kizardlag a
sajatos nevelési igényiik miatt a tobbi tanuloval egylitt haladni nem tuddkat oktatjadk. A
kozépiskoldkban a tanulok 2,1%-a SNI. A 7800 f6 csaknem mindegyike integralt oktatasban
részesiil.*’

“ Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1516.pdf
4 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1516.pdf

47 Forras: www.ksh.hu
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A nappali alap- és kozépfoku oktatasban tanulok szama

A nappali alap- és
kozépfoku oktatasban
tanuldk az oktatas
jellege és szintje szerint,
évfolyamonként,
2015/2016
Az oktatés jelloge 14,eeg\;fi‘jotltyam 5. 6. —— 7. 8. 5.8, cgyiit 9. 10. —— 11. 12. 912, cgyitt 13. évﬂ)lyamm 16.

Altalanos iskola 394 204 91711 | 90637 85 824 82 947 351119 - — — — - B B
Gimnézium - 3838 3548 8 886 8 650 24922 44 803 36 630 35975 30 009 147 417 8 627 —
Ebbél

8 évfolyamos - 3838 3548 3652 3511 14 549 3444 3257 3170 3006 12877 137 —

6 évfolyamos - - - 5234 5139 10 373 5105 4585 4702 4530 18 922 249 —

4(5) évfolyamos - - - — — - 36 254 28 788 28 103 22 473 115 618 8241 —
Egyiitt 394 204 95549 | 94185 94710 91597 376 041 44 803 36 630 35975 30 009 147 417 8 627 -
Szakiskola - - - - - - 779 189 — — 968 — -
Specialis szakiskola - - - - - - 1681 366 266 245 2558 - -
Szakkozépiskola - - - - - - 39 205 32003 31368 27 980 130 556 5225 -
Altalanos képzés egyiitt — — — — — — 41 665 32 558 31634 28 225 134 082 5225 -
Szakiskola - - - - - - 29 621 20331 18 488 8291 76 731 1884 910
Specidlis szakiskola - - - — — — 1936 1447 394 687 4 464 92 32
Szakkozépiskola - - - - - - 146 77 60 197 480 23 644 22 624
Szakmai képzés egyiitt - - - — — — 31703 21855 18 942 9175 81675 25 620 23 566
Mindésszesen 394 204 95549 | 94185 94710 91597 376 041 118171 91043 86 551 67 409 363 174 39 472 23 566




A hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikere vagy kudarca egyike azoknak a nagy tarsadalmi
folyamatoknak, amelyekre kiilonds figyelem iranyul. A hatranyos — és kiilonosen — a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok koziil nagy szamban kerlilnek ki a korai
iskolaclhagyok. Magyarorszagon kordbban az eurdpai unids atlagnal jobbak voltak a
lemorzsolddasi adatok, de a tobbi tagallam gyors iitemben javitja iskolazottsagi mutatoit, mig
nalunk romlik a korai iskolaelhagydsi mutatd. Az Eurdpai Unidban prioritast élvez az
esélyegyenléség és a vele Osszefiiggd korai iskolaclhagyas elleni harc is.*®

A hatranyos helyzetii tanulok hazai teriileti megoszlasat mutatja az alabbi térkép. A Dunattilon
jol kirajzolédik a Dél-Dunantil régi6 ilyen iranyt kedvezotlen helyzete.

3. dbra A hatranyos helyzetii tanulok teriileti megoszlasa*

A hatranyos helyzetet 2013 szeptemberétdl Uj jogszabaly hatdrozza meg. Hatranyos helyzetli
(HH) az a gyermek, az a tanul6, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és —
vagy alacsony a sziilok iskolai végzettsége, — vagy alacsony a sziil6k foglalkoztatottsaga, —
vagy elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskoriilmények kozott él. Halmozottan hatranyos
helyzeti (HHH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében a fenti harom koriilmény kozil legalabb ketté fennall. 2014-ben atmeneti
rendelkezések és jogszabaly-értelmezési bizonytalansagok is kozrejatszottak a HH-tanulok
aranyanak 9,4 szazalékpontos csokkenésében.*

4 Forras: Hives Tamas: A hatranyos helyzet teriileti aspektusai 2015
49 Forras: Hives Tamas: A hatranyos helyzet teriileti aspektusai 2015
% Forras: www.ksh.hu
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. A hatranyos helyzetii (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetii
(HHH) tanuldk aranya, %, 2014/2015

Szakkbzép-
iskola

Gimnazium

4. 4bra HH és HHH tanulék aranya®!

A HH-tanulok ardnya a szakiskolakban a legmagasabb (19%), az altalanos iskoldkban ¢s
ovodakban is egyarant 17%, a gimnaziumokban pedig csupan 4,3%. A halmozottan hatranyos
tanulok aranya szerint is hasonl6 a kiilonb6z0 iskolatipusok sorrendje: mig a szakiskolakban és
az altalanos iskolakban minden 10-dik tanul6 HHH, addig a gimnaziumokban csupan minden
100-dik. A hatranyos helyzeti tanulok aranyaban nagy teriileti kiilonbségek figyelhetéek meg.
Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alfoldon a legrosszabb a helyzet, ahol a HH-arany az
orszagos atlag kozel kétszerese (29, illetve 28%). Ezzel szemben K6zép-Magyarorszagon ¢és
Nyugat-Dunantilon az orszagos atlag felét sem éri el (5,9, illetve 6,5%). A HHH-arany
tekintetében is hasonld a régidk rangsora, csak az eltérések meég szélsdségesebbek. Mig Kozép-
Magyarorszagon 2% alatti a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya, addig Eszak-
Magyarorszagon 19%, azaz majdnem minden 5. tanulonak csaladi koriilményei, szocilis
helyzete miatt az atlagnal tobb nehézséggel kell megkiizdenie.

A fenti célcsoportok projektbe vald bevonasa nagy figyelmet igényel. Az eredményesség
sikerkritériuma: a sajatossagukbol adodoan specidlis és komplex fejlesztési technika.
Elsésorban az 6nismereti képességiik fejlesztésére van sziikség. A projekt keretében a mentori
tevékenység igénybevételére keriil sor az § estiikben.

A projekt atfogd céljainak tdmogatisira esetiikben eredményes lehet a palyavalasztasi
tandcsadas beiktatasa is. Az érintett célcsoport munkaerdpiacra vald bevezetése igényli a magas
foku egyiittmiikodési készségiiket. A veliik vald foglalkozas azért is indokolt, mivel koziiliik
keriil ki a palyakezdo allaskeres6k nagy szazaléka.

A csoportba tartozok — élethelyzetiikbdl és korukbol adédoan — jobban dinamikusak, mint a
fiatalabb korosztalyok. Projektbe vald bevonasuk kelld empatiat igényel. Leginkabb az 6
esetiikben is a komplex megoldasokat kell eldnyben részesiteni.

51 Forras: www.ksh.hu
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A nemzetiségi szempontok figyelembevétele mindenképpen a projekt egyik specifikuma lehet.
Segit a tarsadalmi szolidaritds, a megértd empatia kiteljesitésében. Dél-Dunantul népessége jo
gyakorldterepet biztosit ezen célcsoport bevonasahoz.

A Dél-Dunanttilon ¢él6 népesség jellegzetes nemzetiségi Osszetétellel rendelkezik. A hazai
nemzetiségekhez tartozok dontd tobbsége (mintegy 95%-a) harom kisebbségi népcsoportbol
keriilt ki: tobb mint 43%-a a cigany, 43%-a a német és kozel 9%-a a horvat nemzetiséghez
kotédott. A fennmaradé kozel 5% tobb mint haromtizede roman, 23%-a szerb nemzetiségii volt,
eldbbi a teljes népességnek csupan 0,2, utdbbi 0,1%-at tette ki. A tobbi — a térvényben felsorolt
— hazai nemzetiség stilya nem érte el az egy ezreléket sem.>?

Az orszag megyéi kozil Baranyaban vallottdk magukat a legnagyobb aranyban (13,7%)
valamely hazai nemzetiséghez tartozonak. Tolndban a népesség 9,7, Somogyban 7,9%-a jelolte
meg a hazai nemzetiségek egyikét nemzeti identitasként, ezzel el6bbi a megy¢k rangsoraban a
negyedik, utdbbi a hetedik helyet foglalta el.

A ciganysdg a Dél-Dunéntil népességénél joval fiatalabb kordsszetételii népesség. A romak
korében a gyermekkoruak aranya — amely duplaja a teljes népességre jellemzonek — 28%-ot tett
ki, a 15-39 éves fiatal felnéttek 41%-os hanyada pedig 8 szazalékponttal haladta meg a teljes
népesség atlagat. A 4059 éves korosztaly 25%-o0s részaranya ugyanakkor 4 szazalékponttal
alatta maradt az 6ssznépességet jellemzd mutatonak. Az idéskoruak aranya (6%) pedig kirivoan
alacsony, egy6tode volt a dél-dunanttlinak.

A cigany nemzetiségii népesség aranya
a Dél-Dunantilon, 2011 (%)

Jelmagyarazat:
1 0,0= 0,0
B 0.1- 99
m 10.0-199
.l 20,0—-49.9
. 50,0-98,6

5. dbra A cigany népesség megoszlisa telepiilésenként>

52 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/pecsnemzetiseg.pdf
%3 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/pecsnemzetiseg.pdf
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A cigany nemzetiségiiek aranya a dél-dunantili
jarasokban, 2011 (%)
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6. Abra A roma népesség jarasi részaranya Dél-Dunantiilon>

A projekt a maga cél- és feladatrendszerén keresztiil jotékonyan tud hozzdjarulni a Dél-
Dunantul roma fiataljainak integracidjahoz. A projekt kiilondsen azért is érdekes, mivel a térség
mas nemzetiségeivel keveredve laknak itt németek, horvatok, szerbek. Az egylittélésnek
évszazados hagyomanyai vannak, amiben a migracidé megjelenése uj helyzetet is teremthet. A
projekt keretében a szemléletformalas alakitidsa és a tarsadalmi egyiittélés irott és iratlan
szabalyainak képviselete a mindennapos foglalkozéasok részévé valhat.

% Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/pecsnemzetiseg.pdf
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A Dél-Dunintil f6bb nemzetiségeinek legfontosabb jellemzéi

(szazalék)

) Cigany Német | Horvat ‘ Roman Szerb
Mutatd =
nemzetiség

Népességen belili arany 47 46 1,0 02 0,1

Baranya megye 4.6 6,7 1,9 0,2 0,2

Somogy megye 5 1,7 0,5 0,1 0,0

Tolna megye 39 B2 0,1 0,2 0,1
Népességen belili arany

valtozisa, 2001, év=100% 174,9 1259 105,7 1972 1212
O regedési rita 22 376 336 333 268
Eltartottsagi rita 51 71 64 37 48
Aktiv népesség arinya 32,1 435 445 56,1 50,2
Foglalkoztatottak ardnya 18,8 39,5 38,6 478 424
Nem aktiv népesség arinya 68,0 56,4 55,5 439 499
Varosban élok aranya 311 515 490 55,7 66,5

2. tiblazat Dél-Dun4ntiil nemzetiségeinek jellemz6i®®

Fogyatékossaggal €16 személyek célcsoportja

,Fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi,
szellemi vagy érzékszervi karosodassal €1, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja
az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.”>®

Az Eurdpai Unid kiemelten kezeli azoknak a gyermekeknek, tanuloknak a helyzetét is, akiknek
iskolai palyafutasuk soran a tobbi gyermektdl, tanulotol eltérd, megemelt szintli személyi és
targyi megsegités sziikséges. Az, hogy az tn. kiilonleges banasmodot igényld/specialis nevelési
sziikségletli gyermekek (Special Needs Eduaction, SNE) korébe ki tartozik, a fogalom
értelmezésétdl és az adott orszag gyakorlatatol fiigg: ebben nincs egységesen kialakult
gyakorlat az Eurdpai Unidban sem. A tag fogalomba tobbnyire beleértik a fogyatékos, a
valamilyen tanuldsi vagy magatartdsi nehézséggel kiizdd, a szocidlis vagy eltérd nyelvi,
kulturélis adottsagaik miatt (pl. migrans tanuldok) hatranyos helyzetii tanuldkat, de tobb
orszagban a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok is ebbe a korbe tartoznak. A fogalom
szlikebb értelmezésében a sajatos nevelési igény alatt a kiilonbozé fogyatékossagok miatti
specialis nevelési igényt értik.>’

A 2011-es népszamlalas soran 490 578 személy, a teljes népesség 4,9 szazaléka azonositotta
magat fogyatékossaggal éloként. A tervezett projekt szempontjabdl ezen célcsoport esetében
kiilonosen fontos még ezen személyek csaladtagjainak a bevondsa, illetve a projektben valo
érintettsége.

5 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/pecsnemzetiseg.pdf

% Forras: 2007. évi XCIL térvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl. 1. cikk

5 Forras: A fogyatékos személyek szaméra nyujtott szakmai és kdzszolgaltatasok hozzaférhetségének kialakitasa, fejlesztése
(Megvalésithatosagi Tanulmany) 2016.
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3. tablazat Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgaltatok mutat6éi megyénként 201458

7. abra Az autizmus spektrumzavarral él6k teriileti megoszlasa régionként>

A fenti célcsoportok elérése, megszolitasa a kommunikécids fejezetben leirtaknak megfeleléen
torténik. A partnerintézmények és telepiilések a célcsoport elérésében jelentds hozzaadott

értéket jelentenek.

%8 Forras: A fogyatékos személyek szaméra nyujtott szakmai és kdzszolgaltatasok hozzaférhetségének kialakitasa, fejlesztése
(Megvalosithatosagi Tanulmany) 2016. 12. p.
% Forras: A fogyatékos személyek szamaéra nyujtott szakmai és kdzszolgaltatasok hozzaférhetéségének kialakitasa, fejlesztése
(Megvalésithatosagi Tanulmany) 2016. 37. p
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A kozvetlen célcsoportok humén fejlesztése a cél- és feladatrendszer alapjan nyomon
kovethetd. Az egyes programelemek tartalmaznak digitalis kompetenciafejlesztést is, hiszen
egy erre rendkiviil fogékony korosztaly képzése valosul meg a projekt soran. Ugyanakkor —
éppen a hatranyos helyzetiikb6l adédéan — a bevonandd célszemélyek nem, vagy alig
rendelkeznek csaladi kornyezetiikben ilyen eszk6zokkel. A program soran hasznalhato6 digitalis
ismereteket és gyakorlati tudast lehet 4tadni a programba bevont gyermekeknek ¢€s fiataloknak.
A tevékenységelem minél sikeresebb megvaldsitasa érdekében ilyen eszkdzok beszerzésére is
sor keriil. Kiilondsen indokolt ez azért is, mivel a beavatkozasok elsdsorban a krizishelyzetben
1év6 csaladokra, a vidéki fiatalokra irAnyulnak. Dél-Dunantal 24 jarasabol 17 kedvezményezett,
azaz tamogatasra jogosult besorolast térség. A programba vald bevonas foldrajzi szegmense
elsdsorban ez a teriilet lesz.

Kozvetett célcsoportok meghatarozasa:

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tdmogatéasi kérelem eredményeinek
kozvetlen hasznaldi, de dsszetett mechanizmusokon keresztiil a timogatasi kérelem eredményei
¢s hatasai helyzetiiket befolyésoljak.

A célcsoportba tartozok felsorolésa:
e pedagbdgusok, neveldk, tanarok
o Integraciot megvaldsitd, inkluziv nevelésben résztvevd kozoktatasi
intézmények munkatarsa (30-40 o)
e a (Csalad és Gyermekjoléti Kozpontokban dolgozé szakemberek
o csaladsegitd, esetmenedzser, tanacsado, szocidlis asszisztens (A Dél-Dunantul
régidban mitkodok 50%-a megszolitasra kertil.)
o gyogypedagogusok, fejlesztopedagdgusok
o a projekt specidlis tevékenységeiben részvevd szakemberek: autizmusban
érintettek fejleszté munkatérsai, logopédusok (5-8 £0),
e aprojektbe bevont gyermekek, fiatalok csaladtagjai, kiilonos tekintettel a fogyatékosok
csaladtagjaira
o aprojektbe bevont fiatalok csaladtagjai (mintegy 1.550 ezer f0)
e szocialis szolgaltatok
o A szocialis alap- €s szakositott szolgaltatasokat biztositd szolgaltatok, melyek
halozata a régiora Kiterjed (60% megszolitasa).

Az érintettek korének meghatarozasa:

A projektben érintettek kore azon csoportok, akik a tevékenységek eredményeit nem
hasznaljak, azonban a projektfejlesztés idoszakaban a projekt kidolgozasaban, tervezésében €s
miikddtetésében (az eredmények fenntartdsdban) kulcsfontossagii szerepet jatszanak. Ebbe a
korbe tartoznak az egylittmiikddo telepiilések, szakmai partnerek, a projekt megvalositasban
részt vevO szolgaltatok, az egyes célcsoportok érdekvédelmi szervezetei, egyhazkozségek,
kisebbségi dnkorményzatok.

A célcsoportot érintd egyéb fejlesztésekkel vald szinergikus kapcsolodasok az 1. fejezetben,
illetve a 2. fejezetben is bemutatdsra keriiltek. Az egyes tevékenységek lehatarolasaval
mindenképpen szeretnénk elkeriilni, hogy atfedések legyenek mas programok célteriileteivel,
azonban a hatastobbszordzésre minden esetben épitettiink a projekt esetében. Ez kifejezetten a
célrendszer és a tevékenységstruktiira vonatkozasdban kovethetd nyomon egyértelmiien.
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2.3. Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

A tervezett projekt kedvezményezettje a Palotabozsok Kozségért Alapitvany. Feladata a projekt
megvaldsitasdnak 0Osszehangolasa, a projektmenedzsment feladatok ellatdsa, a projekt
megvalodsitasdhoz szlikséges hattértanulmanyok kidolgozasa, az esélyegyenldségi programok
megvalositasa, 1étrehozasa, az ezekhez sziikséges koordinacids feltételek biztositasa.

A projektben részt vevd szakértok kozotti egyeztetések, eldzetes helyzetfelmérések ¢€s
célmeghatarozasok mar 2017 marciusdban megkezdddtek. A megbeszéléseken fontosnak
tartottuk, hogy minden projekttevékenységre figyelmet forditsunk és a lehetd legjobban
kialakuljon az egész projekt. A k6zosség- és szervezetfejlesztési tevékenységben kialakult egy
szervezett egység a hatranyos helyzetl és fogyatékkal €16 célcsoport érdekében.

Ezzel 6sszefiiggésben a projekt tevékenységei a kovetkezok:

Meérfoldkovek :

Mérfoldkd megnevezése:

Résztvevok felkészitése és 1. szervezett program megvaldsitasa

Meérfoldkd sorszdma: 1

Mérfoldko elérésének tervezett daituma: 2018.07.31.

Megvalositani tervezett eredmény leirasa:

A program elsd évében résztvevok felkészitése megtortént €s legalabb 6 hét szervezett
foglalkozas megtartasra keriilt, valamint a kedvezményezett projekt szinten az Osszes
elszdmolhato koltség legalabb 45%-arol (kumulalt) kifizetési igénylés benyujtasra kertilt.

Mérfoldkd megnevezése:

Résztvevok felkészitése és 2. szervezett program megvaldsitasa

Meérfoldkd sorszdma: 2

Meérfoldko elérésének tervezett daituma: 2019.07.31.

Megvalositani tervezett eredmény leirasa:

A projekt kezdésétdl szamitott 24. honap utolsd6 munkanapjaig a program masodik évében
résztvevok felkészitése megtortént és legalabb 20 hét szervezett foglalkozas megtartasra
keriilt, a 2018. december 31-ig el6irt indikator teljesiil, valamint a kedvezményezett projekt
szinten az 0sszes elszamolhatd koltség legalabb 65%-ardl (kumulalt) kifizetési igénylést
nyujt be.

Mérfoldké megnevezése:

Résztvevok felkészitése és 3. szervezett program megvaldsitasa
Mérfoldko sorszama: 3

Meérfoldko elérésének tervezett datuma: 2020.07.31.

Megvalositani tervezett eredmény leirasa:

A projekt kezdésétdl szamitott 36. honap utols6 munkanapjdig a program harmadik évében
résztvevok felkészitése megtortént és legaldbb 30 hét szervezett foglalkozas megtartasra kertilt,
valamint a kedvezményezett projekt szinten az sszes elszamolhat6 koltség legalabb 80%-arol
(kumulalt) kifizetési igénylést nytjt be.

Mérfoldké megnevezése:
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A projekt fizikai befejezése €és az Osszes tervezett tevékenység megvaldsulasa

Mérfoldko sorszama: 4

Meérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2021.07.31.

Megvalositani tervezett eredmény leirasa:

A projekt fizikai befejezéséig a felhivasban eldirt Osszes kotelezd tevékenység és a
kedvezményezett altal vallalt Osszes tevékenység megvalosul. Megvalosul a résztvevok
felkészitése és a 4. szervezett foglalkozas 2020.-ban.

Projekt szinten az 6sszes elszamolhato koltség legalabb 90 %-ardl (kumulalt) kifizetési igénylés
keriil benyujtasra

Kotelezéen megvalésitando onalléan tamogathato tevékenységek

A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA
a. Célcsoport bevonasa
a. a célcsoport toborzasa, kivalasztasa

b. adminisztracids feladatok ellatésa,

b. A szervezett foglalkozasok teljes kori lebonyolitasa

a. bentlakdsos szervezett foglalkozds keretei kozott a gyermekek aktivitdsara épitd
¢lménypedagogiat alkalmazo, a hatranyokat kdzvetleniil kompenzald programok szervezése €s
lebonyolitasa.

c. Foglalkozasok megvaldsitasaban résztvevok, onkéntesek, segitok felkészitése €s
érzékenyitése

a. szakmai mithelyek, programok, workshopok szervezése €s lebonyolitasa

d. Programok fejlesztése és azok ismertetése
a. Jo gyakorlatok disszemindacidja jelen felhivas sordn projekteket megvalositok kozott (pl.
online feliilet segitségével)

e. Programcsomag
a. sziikséges felszerelés biztositasa (pl. tisztasagi csomag) a bentlakésos foglalkozasokon
résztvevo tanuloknak (személyenként legfeljebb 6000 Ft)

Onalléan nem tamogathaté tevékenységek:
Kotelezoen megvalositando, onalloan nem tamogathato tevékenységek:

Projekteldkészités

a) megvalosithatdsagi tanulmany elkészitése

b) kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa

c) egylittmiikddések kialakitasa

d) sziikséges engedélyek, tervek beszerzése

e) célcsoport toborzasa

f) szakértdi haldzatépités, szakértéi mithelymunkak

1. Projektelokészités
A projekt el6készitd szakasza a jelen Felhivds megjelenésének napjatdl a tamogatasi
szerzOdésben rogzitett projekt megkezdésének idopontjat megel6z6 napjaig tart

63



2. Projektmenedzsment

3. Konyvvizsgalat

Horizontélis szempontok érvényesitése

Az esélyegyenldségi ¢és kornyezeti fenntarthatésagi szempontok teriiletén végzett
tevékenységek

5. Tajékoztatas €s nyilvanossag

A kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo elvarasokat az AUF c. dokumentum
10. pontja tartalmazza

Valaszthatd, 6nalloan nem tamogathato6 tevékenységek:

a) Helyi kozosség felkészitése (érzékenyités)

b) Digitalis kompetenciafejlesztés a célcsoport szamara

c) Szervezetfejlesztés a palyazati céllal kapcsolatban

d) Gépjarmii beszerzése a fogyatékossaggal €16 tanulok timogatasba bevonasahoz
kapcsolodoan

e) A programok megvalositdsahoz kozvetleniil kapcsolddo, sziikséges keretek biztositasa
e eszkozok beszerzése,

e sajat tulajdont programhelyszinek épiileteinek korszertsitése,

e sajat tulajdont programhelyszinek akadalymentesitése beleértve az infokommunikacios
akadalymentesitést,

e infokommunikacids fejlesztések megvaldsitasa.

Egyéb szakmai tevékenységek
e Projekt elérehaladasi jelentés 1. 2017. 08. - 2018. 07.
Projekt elérehaladasi jelentés 2. 2018. 08. - 2019. 07.
Projekt elérehaladasi jelentés 3. 2019. 08. - 2020. 07.
Projekt elérehaladasi jelentés 4. 2020. 08. - 2021. 07.
A projekt keretében vallalt tevékenység lezardsa, dokumentacio, dsszegzés 2021. 09. -
2021. 10.

2.4. Indikatorok, miiszaki-szakmai tartalomhoz és a mérfoldkovekhez kapcsolodé
mutatok

A projekt kotelezd indikatorait az alabbi tablazat mutatja be.

Monitoring

mutatok

Monitoring

mutato Cél Cél Cél
megnevezése datuma Cél valtozas | osszvaltozas | kumulalt
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CO16
Fogyatékossaggal
€16 résztvevok 2018.07.31 |65 65 65

CO16
Fogyatékossaggal
€16 résztvevok 2021.07.31 130 195 195

Onkéntes
programokban
résztvevok szama | 2021.07.31 | 100 100 100

Miiszaki-szakmai tartalom:
A tervezett projekt miiszaki tartalma és elérni kivant eredményei az alabbiak:

1. Megvaldsithatosagi Tanulmany

Elkésziil a projekt alapvetd, a megvaldsitast jelentd okirata, a Megvalositasi Tanulmany.

Az MT kapcsan tekintettel és figyelemmel voltunk a palydzati kiirdsra, amelynek
feltételrendszere az aldbbiakban taldlhato. A felhivasnak megfelelden pontrol pontra dolgoztuk
ki a feladatokat, és a megvaldsitas elemeit.

Az MT-vel kapcsolatos elvarasok:

A tdmogatasi kérelem benyujtasakor a tamogatasi kérelemhez csatolt Megvalosithatdsagi
Tanulményban (a Felhivas mellékletét képezd sablonnak megfeleld szempontok szerinti
tartalommal) sziikséges bemutatni a projekt megvalositasanak eszkozeit és modjat, kiemelten:

a célcsoport elérésének bemutatdsat, a célcsoport toborzasanak és kivalasztasanak
kritériumrendszerét €s eljarasrend;jét

az egyiittmiikddések kialakitdsanak bemutatasat (ideértve a leendé megvaldsitok kozotti
J0 gyakorlatok megosztasara vonatkozo disszemindcios tevékenységet is)

a bentlakasos programok helyszineit, a rendelkezésre allo infrastruktirat €s a tervezett
korszerlisitéseket, a programok megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira
igényt/sziikségletet €s biztositasanak modjat;

a tervezett szervezetfejlesztés elemeit, megvalodsitasdnak maodjat (relevans esetben)

az egyéni €s csoportos foglalkozasok tipusait, médszertani hatterét és forrasigényét; itt
sziikséges kifejteni a felhivas 3.4.1.1 B-E pontjaiban elvartak megvaldsitasanak
tervezett modjat.

a felkészités, érzékenyités eljarasrendjét és modszertani megalapozasat;

az onkéntesek bevondsanak kritériumrendszerét és eljarasrend;jét;

a 3.4.1.1. Miszaki és szakmai elvardsokban a gépjarmiibeszerzésre vonatkozo
elvarasoknak valo megfelelést (relevans esetben);

az Europai Unio¢ altal finanszirozott programoktol a fejlesztés lehatarolasat, valamint a
kapcsolodo fejlesztési programokhoz, konstrukcidkhoz valé kapcsolddast, illeszkedési
pontokat, azok egymasra €piilését és a szinergiakat kiilonos tekintettel
TAMOP-3.3.13/1-2013-0001 E&tvos Jozsef Programra

TAMOP-5.2.3. térségi gyerekesély programokra

TAMOP-3.2.11/10/1 Nevelési-oktatasi intézmények tanoérai, tanoran kiviili és
szabadidds tevékenységeinek tdmogatasa cimii felhivésra

a koznevelési és tarsadalmi felzarkozés teriiletén megvalosuld hasonld, mar mikodo
programokra, fejlesztési iranyokra
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a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvaldsulo, a
tarsadalmi egylittmtikddést erdsitd helyi szintli programokra

TAMOP-3.2.13-12 Kulturalis intézmények részvétele a tandran kiviili nevelési
feladatok ellatasaban

EFOP-3.3.2 Kulturalis intézmények a kdznevelés eredményességéért

EFOP-3.3.4 A népmese anyanyelvi kompetenciafejlesztd szerepének erdsitése az
informalis és nem formalis tanuldsban

EFOP-3.3.6  Természettudomanyos  élménypedagdgiai  programkindlat  és
természettudomanyos ¢lménykdzpontok fejlesztése

EFOP-3.3.17 Informalis és nem formalis tanulési lehetdségek kialakitasa a koznevelési
intézményekben

a felhivas 4.4.2 tartalmi értékelési szempontokban meghatarozott specifikus értékelési
szempontok érvényesiilését (Megvalosithatdsagi tanulmany 2.3 fejezet)

Az EPTK feliileten csatoltuk a Megvalésithatésagi Tanulmanyt.

2.

EFOP-3.3.2 Kulturalis intézmények a koznevelés eredményességéért

EFOP-3.3.4 A népmese anyanyelvi kompetenciafejlesztd szerepének erdsitése az
informalis és nem formalis tanuldsban

EFOP-3.3.6  Természettudomanyos  élménypedagdgiai  programkindlat  és
természettudomanyos élménykozpontok fejlesztése

EFOP-3.3.17 Informalis és nem formadlis tanulési lehetdségek kialakitdsa a koznevelési
intézményekben

a felhivas 4.4.2 tartalmi értékelési szempontokban meghatarozott specifikus értékelési
szempontok érvényesiilését (Megvaldsithatosagi tanulmany 2.3 fejezet)

a kiszervezendd tevékenységeket, aldtdmasztasukat, mértékének indoklasat
(Megvalosithatosagi tanulmany 3.1.4. fejezet)

kommunikéaciés terv  (Széchenyi 2020 Kedvezményezettek  Tajékoztatasi
Kotelezettségei itmutato és arculati kézikonyv ,,KTK 2020 szerint)

Szervezett foglalkozasok:

A megvalodsitandd esélyegyenldségi programok szakmai segitdi, pedagogusok, fejlesztdk, a
fogyatékossaggal ¢lok segitdi a foglalkozasok eldtt felkészitésen vesznek részt, amelyben az
alabbi programok és anyagok alapjan készitjiik fel dket.

A programok megvalositasaban résztvevok részesiilnek esélyegyenldségi/ felzarkoztatasi céla
modszertani felkészitésben, melyhez felhasznalhatok

UNESCO (2005): Guidelines for Inclusion: Ensuring Access to Education for All.
UNESCO

Arany Janos Tehetséggondozd Program

Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet (OFI) honlapjan elérhet6 tartalmak (Esélyegyenldség
és differencialas: Mihaly Otto: Az emberi minéség esélyei. Uj Pedagogiai Szemle,
1998. 1. sz. 51-59. p.).

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia

Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kdzéptavu stratégia
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A projektbe beterveztiik a szakmai segitok, pedagogusok, fejlesztok, a fogyatékossaggal
¢élok segitoi felkészitését minden esélyteremté foglalkozas idejére.

3. Az esélyteremto programok:

Az esélyteremtd bentlakasos programok helyszine a palyazé sajat tulajdonaban 1évé
ingatlan.

A Palotabozsok Kozségért Alapitvany egy sajat ingatlannal rendelkezik, amely alkalmas
az esélyteremté programok megvalésitasara. Csatoltuk az EPTK feliileten a tulajdoni
lapot.

A megvaldsitand6 programokat részletesen kifejtjilk a megvalositasi tantsitvanyban kiemelt
tekintettel a kotelezOen megvaldsitando elvarasokra.

A programok felhasznaljak és beépitik az alabbi elvarasokat:

e atarsadalmi befogadas erdsitése, a tdrsadalmi aktivitas és tarsadalmi kohézid novelése

e a gyermekek egészségtudatos magatartasdnak ¢és fizikai aktivitdsdnak fejlesztése,
amennyiben a célcsoport kora lehetdvé teszi, az elsdsegélynyujtas elsajatitasa,

e aszocidlis kompetenciak fejlesztése a csoportban zajlo tapasztalati tanulassal,

e amentalis egészség és érzelmi intelligencia fejlesztése,

e a pedagdgusok, Onkéntesek és a program megvaldsitdsdban résztvevok modszertani

felkészitése,
e a célesoport felkészitése az er0szak megelézésére, agressziokezelésre,
konfliktuskezelésre,

e a projekt keretén belill az eltérd helyrdl, kornyezetbdl érkezett gyermekek szamara
ko6zos élményt nyujtod, egymas megismerését segitd talalkozok, programok szervezése,
On- €s tarsismeretre, szocialis készségek, tarsas kapcsolatok fejlesztésére,

a karitativ, onkéntes tevékenység fontossagara,

a tarsadalmi egyenldség kérdésének fontossagara,

valamint kiemelten az alkohol- és drog prevenciora.

o a koOzosségi egylittmiikodést segité €s a szocidlis hatranyok csokkentését szolgald
tanuldi kozosségépités,

e akornyezettudatos magatartas kialakitasa,

e a kozosségi képességeket, az onelfogadast, a tarsakkal valo hatékony kommunikéciot,
a bizalomépitést c€élz6 programok megvalositéasa,

e a gyermekek kezdeményezdkészségének, kreativitasanak, vallalkozd kedvének
0sztonzése,

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a fogyatékossaggal €16 tanuldk szakmai
fejlesztése, motivaltsdganak novelése, vilaglatasuk szélesitését célzd szabadidds
programokkal,
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amennyiben relevans, pdlyaorientacidos foglalkozdsok biztositdsa a felsd
tagozatosoknak.

A szervezett foglalkozéasok hivjak fel a figyelmet

a csalad szerepének jelentdségére,

a helyi értékek, a magyarsdg értékeinek megorzésére, a nemzetiségi hagyomany
ismeretére
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Esélyegyenloségi
program
beosztas 1 hét

A program f6 célja: A tarsadalmi befogadas
erositése, a tarsadalmi aktivitas és kohézio
erositése

Napok

Idépont

9-10 h

10-11 h

11-12 h

12-13h

14-18 h
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4. Az esélyteremt6 programok megvaldsitasa

Elvaras:
A szervezett foglalkozasokat évente legalabb 6 héten keresztiil sziikséges biztositani 2017-
2021 kozott (2020-ban még sziikséges foglalkozasokat szervezni).

Az altalunk tervezett esélyteremté programok 2017 és 2021 kozott valésulnak meg.
Evente minimum 6 héten Keresztiil, mindosszesen 40 hét esélyteremté programot
terveztiink.

Bentlakasos foglalkozasok esetén 6 nap/5 éjszaka/hétre programot, szallast, feliigyeletet és
napi Otszori étkezést biztositunk a célcsoport szamara. A programba bevont tanulék legalabb
20 %-a a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a fogyatékossaggal él6 tanulok koziil keriil ki.

A célcsoport bevonasa soran téreksziink minél vegyesebb kordsszetételli csoportok bevonasara,
valamint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a fogyatékossaggal ¢l6 tanulok egyiittes
foglalkoztatasara a tobbi tanuldval a tarsadalmi befogadas erdsitése érdekében.

A szervezett foglalkozasok soran sziikségesnek tartjuk a jogszabalyban eldirt étkezés
biztositasat a specialis étkezési igények figyelembe vételével — pl. laktozmentes, gluténmentes
étrend stb.

5. A fogyatékossaggal ¢lo tanulok és az onkéntesek programokba torténé bevonasara
vonatkozo elvarasok:

A tarsadalmi befogadas erdsitése és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a tamogatasba
bevont tanulok legalabb 2%-a a fogyatékossaggal €16 tanulok korébdl keriil kivalasztasra.
A 195 f6 vallalasaval tobb, mint 2% a vallalasunk.

Az onkéntesség tarsadalmi jelentéségének és elterjesztésének elésegitése érdekében ebben
a projektben az elvaras 10 onkéntes vallalasa, a projektben tervezetten 100 fo onkéntes
keriil bevonasra a programok megvaldsitasaba.

6. Gépjarmiibeszerzésre vonatkozo elvarasok a fogyatékossaggal é16 tanulok tAimogatasba
bevonasahoz kapcsolodoan:

A gépjarmi beszerzés soran személygépjarmii beszerzésére nem, csak és kizarolag kisbusz
beszerzésére van lehetdség, azonban gépjarmii beszerzésre a projekt keretében nem keriil
sor, az Onkormanyzat a programok lebonyolitasanak idejére téritésmentes hasznalatra tadja
sajat a palyazati kiiras feltételeinek megfelelé kisbuszt a mozgaskorlatozott gyermekek
szallitasa érdekében, melyrdl szol6 megallapodast mellékeltiik.

7. Felujitassal kapcsolatos szakmai elvarasok:

A projektben az esélyegyenldségi programok épiiletét felajitjuk.



A felhivas szerinti elvaras:

Az akadalymentesités sziikségességét ¢s az atalakitasi terv megfeleldségét szakvéleménnyel
kell alatimasztani.

A feldjitas miiszaki dokumentaciojat szakértéi véleménnyel is alatamasztjuk.
Az EPTK feliileten csatoljuk.

8. Szamszeriisitett szakmai elvarasok

A projekt fizikai befejezésének idOpontjara az alabbi, szamszerlsitett szakmai célokat
tervezziik elérni:

8.1. Tamogatott bentlakdsos programokban részt vevo tanulok szama: 5180 6

8.2.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal €16 tanulok részvétele a bentlakasos szervezett
foglalkozasokon : 26%

8.3.
Bentlakésos szervezett foglalkozasok teljes korii lebonyolitasa , szama : 10 hét/ év

9. A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatast igényldnek vallalnia kell, hogy a projekt teljes idOtartama alatt egy
projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony, kozalkalmazotti, megbizasi vagy vallalkozasi
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 40 orat. A
projektmenedzsernek felsdfoktl végzettséggel €s legalabb 2 éves, uniods tarsfinanszirozassal
megvalosuld projektben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie. Amennyiben az igényelt
tamogatas Osszege eléri a 8 milliard Ft-ot, gy a projektmenedzsernek kozgazdasagi vagy
menedzsment szakiranyu fels6fokt végzettséggel és legalabb 4 éves, unids tarsfinanszirozassal
megvaldsuld projektben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a tdmogatast igénylének vallalnia
kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy pénziigyi vezetét alkalmaz munkaviszony,
kozalkalmazotti, megbizasi vagy vallalkozasi jogviszony keretében, akinek a munkara forditott
ideje a projektben bizonyithatoan eléri a heti 40 orat. A pénziigyi vezetOnek pénziigyi vagy
gazdasagi felsdfoku végzettséggel és legalabb 2 éves, unios tarsfinanszirozassal megvalosulo
projekt vonatkozasdban pénziigyi szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. Amennyiben az
igényelt tamogatas 0sszege eléri a 8 milliard Ft-ot, gy a pénziigyi vezetének legalabb 4 éves,
unids tarsfinanszirozassal megvalosuld projekt vonatkozisaban pénziigyi szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektmenedzseri €s a pénziigyi vezetdi feladatokat ugyanaz a személy nem lathatja el.

A projektben szereplo pénziigyi vezeto és projektmenedzser nagy tudasu szakértok.

A pénziigyi vezetd » Vinkler Florian Herman, onéletrajzat és diplomamasolatait
csatoltuk.

A projektmenedzser Sziklay Helga, szintén csatoltuk az onéletrajzat és a
diplomamasolatot.
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10.Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvarasok

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes idétartama alatt, a projekt szakmai
feladatainak megfeleldé szinvonalu ellatasa érdekében 1 f6 szakmai vezetd alkalmazasa
munkaviszony, munkavégzésre iranyuldé vagy egyéb foglalkoztatdsi jogviszony,
kozalkalmazotti vagy kozszolgalati jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a
projektben bizonyithatéan eléri legaldbb a heti 40 6rat. A szakmai vezetdnek legalabb 5 db,
minimum harom nap id6tartamu, és legalabb 20 f6 részvételével zajlo bentlakasos szervezett
foglalkozds megszervezésében ¢€s lebonyolitdsaban szerzett szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie. Amennyiben az igényelt timogatas 6sszege eléri a 8 milliard Ft-ot, gy a szakmai
vezetdnek legalabb 5 db, minimum 7 nap idStartamu, és legalabb 100 f6 részvételével zajlo
bentlakasos szervezett foglalkozas megszervezésében ¢€s lebonyolitdsaban szerzett szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a szakmai megval6sitoi kor mind 1étszdm, mind szakmai
képzettség és szakmai tapasztalatok alapjan biztositani tudja a projekt szakmai mitkddtetésének
biztositasat és a célcsoporttal vald kapcsolattartast és a pénziigyi elszamolasok elvégzését.

A szakmai vezeté Polgarné Bertok Orsolya, aki 9 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik
az adott szakmai teriileten, fejleszto pedagogusként, oktatasszervezéként is a hatranyos
helyzetiieknek szentelte az eddigi életét.

Onéletrajzat, diplomajat végzettségeit csatoltuk az EPTK feliileten.

10/a) Elkiilonitett pénzforgalmi szamlara vonatkozo eloiras:
A projektre elkiilonitett pénzforgalmi szamlat nyitunk.

Meérfoldkovek :

Mérfoldké megnevezése:

Résztvevok felkészitése és 1. szervezett program megvaldsitasa

Mérfoldkd sorszama: 1

Meérfoldko elérésének tervezett daituma: 2018.07.31.

Megvalositani tervezett eredmény leirasa:

A program elsé évében résztvevOk felkészitése megtortént és legalabb 6 hét szervezett
foglalkozas megtartasra keriilt, valamint a kedvezményezett projekt szinten az Gsszes
elszamolhato koltség legalabb 45%-ardl (kumulalt) kifizetési igénylés benyujtasra kertilt.

Mérfoldké megnevezése:

Résztvevok felkészitése és 2. szervezett program megvalositasa

Mérfoldkd sorszdma: 2

Mérfoldko elérésének tervezett datuma: 2019.07.31.

Megvalositani tervezett eredmény leirasa:

A projekt kezdésétdl szamitott 24. honap utols6 munkanapjaig a program masodik évében
résztvevok felkészitése megtortént és legalabb 20 hét szervezett foglalkozas megtartasra kertilt,
a 2018. december 31-ig el6irt indikator teljesiil, valamint a kedvezményezett projekt szinten az
Osszes elszamolhat6 koltség legalabb 65%-arol (kumulalt) kifizetési igénylést nyujt be.

83



Mérfoldk6é megnevezése:

Résztvevok felkészitése és 3. szervezett program megvaldsitasa

Meérfoldkd sorszama: 3

Mérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2020.07.31.

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa:

A projekt kezdésétol szamitott 36. honap utols6 munkanapjaig a program harmadik évében
résztvevok felkészitése megtortént és legaldbb 30 hét szervezett foglalkozas megtartasra kertilt,
valamint a kedvezményezett projekt szinten az dsszes elszamolhat6 koltség legalabb 80%-arol
(kumulalt) kifizetési igénylést nytjt be.

Mérfoldké megnevezése:

A projekt fizikai befejezése €s az Osszes tervezett tevékenység megvaldsulasa

Mérfoldkd sorszama: 4

Mérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2021.07.31.

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa:

A projekt fizikai befejezéséig a felhivasban eldirt Osszes kotelezd tevékenység és a
kedvezményezett altal vallalt Osszes tevékenység megvalosul. Megvalosul a résztvevok
felkészitése és a 4. szervezett foglalkozas 2020.-ban.

Projekt szinten az 6sszes elszamolhat6 koltség legalabb 90 %-arol (kumulalt) kifizetési igénylés
keriil benyujtasra

3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1.A tervezett fejlesztés bemutatasa
3.1.1. A megvalosulas helyszine

Az ,Integralt esélyteremtés és felzarkoztatds komplex programokkal vidéki térségben ¢él16
gyermekek és fiatalok szdmara” cimi projekt megvalositasi helyszine: Palotabozsok, Kossuth
u. 73. A palyazo Palotabozsok Kozségért Alapitvany itt rendelkezik egy Diakszalloval, amely
a projekt f6 megvalosulési helyszine.

A telepiilés gazdag szellemi €s kulturalis 6rokségével és ezen épiiletével alkalmas helyszin arra,
hogy a projektgazda taborokat bonyolitson. A Baranya kdzpontjaban talalhaté nyugodt kis
teleptilés kozel esik tobb programlehetdséghez, turisztikailag és élményszerzés szempontjabol
frekventalt helyhez. A nyugodt, falusias kdrnyezet és az intézmény alkalmas a tipikus és
atipikus foglalkoztatashoz, szervezett id6toltéshez.

A didkok barmely honapban, kiilonb6zd 1étszaml turnusokban tudjdk haszndlatba venni a
didkszallot. Az épiilet 24 éves, amikor is a létesitmény kozségi iskolakant épiilt. A funkcid
megsziinésével ifjusagi szallashelyként miikodik.

Az épiilet a telepiilés kozpontjaban talalhato. A telket keletrdl egy patak, északrol egy templom
¢s egy aszfaltos palya hatarolja, nyugatrol egy zoldfeliilet, délrdl zartsortian kapcsoldodik egy
tizemen kivili (takarékszovetkezeti) ¢épiilet. Az épiiletet koézuton kozvetetten Ilehet
megkozeliteni egy kisebb, egyiranyt bekotduttal, amely a foutca része.
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A Didkszallo és a sportpalya kozt egy gyalogut taldlhato. Keritése az intézménynek nincsen,
igy az atjaras jelenleg szabad.

Az épiilet F6 homlokzata a Kossuth Lajos utcaval parhuzamos, a déli és az északi oldalon is
talalhat6 egy oldalon egy kelet-nyugati irdnyu épiiletrész, U alakot formalva. A déli részen egy
régebbi épiiletrészt meghagytak az eredeti épiiletbdl, ez a mai foldszinti vizesblokk és az alatta
talalhat6 pince.

Az udvaron megtaldlhatd egy gépészeti teret magaba foglaldo géphdz. A géphaz kdzepén egy
nagytomegii kb. 20,0 m magas falazott és vasbetonnal gydmolitott kémény talalhato.

Az északi oldalon 1év0 szarnyban taldlhatd az egykori zsibong6, amely egy egyedi, enyhén
organikus épiilettel jelenik meg.

Az intézmény tervezetten 130 gyermeket és 20 nevel6t tud fogadni. A gyermekek és a nevelok
emeletes és normdl 4gyakon kapnak helyet. A varhatdo gyermekek kora: altalanos iskola és
kozépiskola.

Az éplilet tervezett alakitasaval bovitett funkciokkal tudjék a didkokat fogadni.

Helviséglista nagysag szerint:

helyiség neve m2
Pince Pince - gépészeti tér 43,91
Foldszint nevelbi szoba 32,66
neveloi vizes blokk 10,91
takarito szertar 2,75
elkiilonitd 12,57
foldszinti kozlekedo 142,75
1épcsd 9,89
szobal 34,66
vizesblokk1 15,57
szoba?2 28,59
vizesblokk?2 9,67
szoba3 27,89
vizesblokk3 9,67
szoba4 27,87
vizesblokk4 9,67
szobab 27,57
vizesblokk5 9,67
szobab 27,4
vizesblokk6 9,67
szoba7 27,37
vizesblokk7 9,67
személyzeti helyiség 7,89
villamos f6elosztd 2,75
személyzeti 61t6z6 - we 3,15
ko6zlekedd 4,16
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igazgatas 16,37

zsibongo 128,43
FOLDSZINT 649,22
Emelet  gépészeti tér 12,2
nevel6i szoba 18,73
neveldi mosdo 4,94
neveldi wc 1,44
emeleto kozlekedo 142,24
szoba8 34,66
viesblokk8 15,66
szoba9 28,59
viesblokk9 9,66
szobalO 31,54
viesblokk10 9,66
szoball 30,52
viesblokk11 9,66
szobal2 28,06
viesblokk12 9,66
szobal3 31,06
viesblokk13 9,66
szobal4d 28,44
viesblokk14 9,66
ffi we 7,72
noi we 7,16
foglalkoztato 42 58
EMELET 523,5
OSSZES NETTO
TERULET 1216,63

Parkolas, telek megkozelitése a Kossuth Lajos utcabol lehetséges.

A Diakszallo kapacitasa:
a foldszinten: 65 f0, az emeleten 65 {6 Osszesen 130 {6, tovabba 20 f6 nevelod tartdzkodasa
biztositott.

3.1.2. Az elékészitéshez és a megvalésitashoz kapcsolodo feladatok meghatarozasa

Az elokészitési szakasz tevékenységei:

(1 Projektfejlesztési szakasz

0 Projektfejlesztéshez kapcsolddd munkacsoport 1étrehozasa.

0 Projektkoncepci6 kialakitasa, vagyis a projekt atfogo, specifikus és operativ céljainak
meghatarozasa a kotelezd és valaszthato feladatok és célok attekintése, Koltségvetés
megtervezese.

0 A tamogatasi kérelem Osszeéllitasa és a feliiletre vald feltoltése, benyujtasa.

Engedélyeztetési eljarasok:
A projekt kapcsan a beruhazasokhoz kapcsolodoan felajitas a megvaldsithatod tevékenység.

86



A projekt kedvezményezettje az el6készités sordn atvizsgaltak az esélyegyenldségi
programok hoz sziikséges épiiletet és annak a felqjitasi lehetoségét.

A szervezetfejlesztés

A projektben 15 16 segitd, a projektmenedzsment, szakértok, eléadok, 100 f6 onkéntes vesz
részt.

Nyilvénossag:

A kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo elvarasokat az AUF c. dokumentum
10. pontja tartalmazza. Ennek megfelelden lettek kialakitva a tervezés soran a kotelezd
nyilvanossagi feladatok, valamint a marketing ¢s kommunikacio.

3.1.3. A fejlesztés hatisainak elemzése

A fejezet szervesen kapcsolodik a helyzetfeltaro fejezetekben bemutatott szakteriilet-specifikus
tendencidkhoz, a projekt célcsoportjainak ¢és érintettjeinek leirdskor meghatarozott
csoportokhoz ¢és a hatésteriilethez, valamint az indikatorokhoz. A hatdsok elemzésekor a
szamszerusitett értékeket adjuk meg.

a. Tarsadalmi és gazdasdgi hatisok

A tervezett projektmegvalositasbol adddo, a gazdasagi-tarsadalmi kdzvetett és kozvetlen, karos
vagy elényds hatasok vizsgalata szervesen kapcsolodik a helyzetfeltaro fejezetekben bemutatott
szakteriilet-specifikus tendencidkhoz, a tdmogatasi kérelem célcsoportjainak és érintettjeinek
leirdskor meghatarozott csoportokhoz ¢€s a hatésteriilethez, valamint az indikatorokhoz. Az
egyes hatasokkal kapcsolatosan rovid-, kozép- €s hosszl tavl hatasokkal is szamolhatunk.

1. Foglalkoztatas és munkaeropiac
A projekt foglalkoztatas és munkaerdpiacra gyakorolt hatasa kdzvetleniil nem valosul meg. A
projektgazda ugyanakkor a projekten tilmutaté iddtavban gondolkodhat a pozitiv
foglalkoztatasi hatast illetden. Ez azt jelenti, hogy a programba bevont fiatalok azon csoportja,
akik mar kozépiskolasok, segitséget kapnak a palyaorientdcio, palyavalasztas keretében. A
képzéseken tanultak €s a tanacsadas segiti a fiatalok munkaba allasat, elhelyezkedését, vagy
onfoglalkoztat6 véllalkozas inditasat. Ezen hatés kivaltasa érdekében ezen korcsoport szdmara
olyan témakdorok keriilnek feldolgozasra, mint a:

o foglalkoztatasi formak,
esélyegyenldség,
gazdasagi versenyképesség,
kompetenciafejlesztések, pl. onéletrajziras,
igények, sziikségletek, elvarasok manifesztalodasa az érintett és érdekelt célcsoportok
vonatkozasaban,
a foglalkoztathat6sag erdsitéséhez valo hozzéjarulas,
e vallalkozasi formak.

A foglalkoztatas javulasahoz, a munkanélkiiliség mérsékléséhez a projekt tehat kozvetetten és
csak hosszabb tdvon tud hozzdjarulni. A foglalkozdsokon feldolgozand6 témakorok segitik a
résztvevoket abban, hogy megértsék azt, hogy a munkavégzés dontd jelentdségli az emberek
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anyagi helyzetét illetéen. Tovabba nagy szerepet jatszik a tarsadalmi kapcsolatok alakitasaban.
A munkahelyi k6z0sség a csalad utan a masodik legfontosabb kiscsoport az emberek ¢letében.
A figyelmet arra is érdemes rdiranyitani, hogy munka és munkahely nélkil erésodik a
tarsadalmi kirekesztettség, a deviancia, bizonytalannad valik az egzisztencia, az egyén
Onbecsiilése is csorbat szenved.

Tekintettel arra, hogy a projekt fogyatékkal ¢loket is bevon a megvaldsitasba, nagy jelentdsége
lehet annak, hogy ezen személyek ilyen iranyt képességeit, készségeit is fejleszteni lehet. Ez
azt jelenti, hogy példaul az autistdk foglalkoztatasa konnyebbé valhat a késébbiekben. Ilyen
modon a foglalkoztathatosagi képesség erdsddik a projekt rendszerében.

2. Munkakériilmények
A projekt a munkakoriilmények valtozasaban is képes 0j elemet behozni a helyi gazdasag
miikodési rendszerén keresztiil, ami a projekt egyik horizontalis témakore. Ugyanakkor ezek az
Uj elemek egy meglévé munkakultaraba is kell, hogy illeszkedjenek. Legfontosabb ilyen
teriiletek a kovetkezok:

o cesélyegyenldség fokuszba kertilése
a vallalkozéasok tarsadalmi szerepvallalasainak erdsodése,
csaladbarat munkahelyek 1étrehozésa, a fogalom értelmezése,
az atipikus foglalkoztatasbol ad6dé pozitiv munkakoriilmények kialakulasa,
versenyképes bérezés, teljesitmény, elvaras, ellenérték fogalmainak tisztazasa,
kompetenciafejlesztés, mint a valtozasképesség megalapozasa €s a pozitiv munkaltatoi
elfogadés novekedése.

A munkakoériilmények javitdsa a projekt kozvetlenebb eredménye és hatisa lehet abban a
tekintetben, hogy a gyermekek, fiatalok esetében nem a munkahelyi munkéarol, hanem a
csalddon beliili munkarol is redlisan beszélhetiink. A tevékeny csaladdi kdzremiikddés erdsiti a
csaladi modell ezen elemét. Fejleszti az 6nallosagot, a felelésségtudatot.

3. Tarsadalmi integracio és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme

A témateriilet a palyazati Felhivasban foglalt keretfeltételekben gyokerezik. Az elsdleges
célcsoport valamennyi szegmense ebbe a kategoriaba tartozik. A hatdsok szempontjabdl az
alabbiakra szdmithatunk:

o ¢lethelyzetek, életproblémak megoldasahoz valé eredményes hozzajarulas,

e a helybenmaradas feltételeinek javitdsdval emelkedik a telepiilési szinti
elkotelezettség, a sziil6foldon vald boldogulas,

e a versenyképes tudas nem csak a munkahelyeken, hanem azon kiviil, a tarsadalmi
interakciok mas teriiletein is érvényesiil,

e komoly hozzédadott érték lehet a projekt szamara az Integralt Esélyteremtd Platform,
mint 0j tipusu egylittmiikodés,

e civilek, egyhdz bevonasdnak esélye, a megvaldsulas helyszinének, Palotabozsok
lakossaganak bekapcsolasa redlis alternativa a projekt szamara, ami gyakorlati szinten,
¢letk6zelbdl mutatja meg a helyi integraciot,

e a hatranyos helyzetli célcsoportok pozitiv impulzusokat kapnak, amelyen keresztiil
¢lethelyzetiik alakitdsaban nagyobb eséllyel tudnak részt venni,

e a roma célcsoport esetében a munka vilagdban vald6 megjelenés erdsiti a pozitiv
tarsadalmi minta elfogadasat.

4. Esélyegyenloség
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Az esélyegyenldség tobb szinten is értelmezhetd a projektmegvaldsitasban. A nem, a hatranyos
helyzet egyes fokozatai, a sziilok tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt helye szamos
lehetdséget kinal ennek értelmezésére. A tolerancia, a szolidaritds, a kooperacié gyakorlati
elemei segitik a projektbe bevont elsddleges célcsoportot a helyes tarsadalmi magatartés
alakitasaban. A legfontosabb hatdsok e vonatkozasban az aldbbiak:

e javul a ndk és férfiak kozotti esélyegyenldség,
sok uj minta valik ismertté és kovethetdvé a fiatalok szamara,
csokkend szegregacio, kirekesztettség,
a romak munkaerdpiacba vald bevondsaval 1) elfogadéasi minta valik kovethetéve,
kozvetett modon a projekt lehetdséget ad arra is, hogy a munkaltatéi oldalt is bevonja a
témateriilet feldolgozasaba és kiértékelésébe (pl. vallalkozoi forum megvaldsitasa).

Az Alapitvany szamos Onkormanyzattal fog egylittmiikddni a projektmegvaldsitasban. Ezen
onkormanyzatok mindegyike rendelkezik az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 31 §. (6) bekezdésének megfelelden helyi
es¢lyegyenldségi programmal. Ezek a dokumentumok a telepiilési honlapokon elérhetdek,
nyilvanosak mindenki szdmara. Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség
Elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz616
2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, valamennyi telepiilés rogzitette az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat. Az dnkormanyzatok vallaltak, hogy
e az eclfogadott EsélyegyenlOségi Programmal Osszehangoljak a telepiilés mas
dokumentumait, a stratégiakat, fejlesztési terveket, koncepcidkat, valamint az
Oonkormanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények mitkodtetését,
e az Esélyegyenldségi Program elkészitésébe bevonjak a telepiilés partneri
kapcsolatrendszerét.

Mindezek olyan €16 adalékok a programba valé bekapcsolasba, amit az egyes korcsoportok a
helyszinen kozvetlen modon is képesek feldolgozni, mivel a képzési rendszer keretében
informatikai eszkozhattér is rendelkezésre all a fiatalok szamadra.

5. Teriileti kiegyenlitodés

A projekt sikeresen jarulhat hozza a teriileti kiegyenlitédéshez. Ezt elsGsorban az egyéni
aszimmetridk lebontasan keresztiil tudja elérni a projekt. Ezek 6sszeadodasaval mar kdzosségi
szintli szinergiahatasrol is beszélhetiink. Tekintettel arra, hogy a teriileti fokuszt jelenté Dél-
Dunantul régio jarasainak tobbsége kedvezményezett besoroldsu, ezen hatas kivaltasa igencsak
indokolt.

6. Személyhez és csaladhoz kotddo jogok és lehetéségek védelme

A projekt hatdsa e vonatkozdsban abban mérhetd, hogy az érintett csaladokban nd a
valtozasképesség, el- €s befogadobba valnak a tarsadalmi folyamatok irant. A projekt keretében
megvalosulo képzések novelik a tudasbazist, ami az egyén szdmara minden teriileten
hasznosithato ismereteket, tapasztalatokat jelent. A személyes felkésziilés, mint egy tanulasi,
iteracios folyamat maga is jo példat jelent az érintett szereploknek.

7. Onkormanyzatisag, dontéshozatalban valé tarsadalmi részvétel — nyilvanossag,
igazsagossag, erkolcs
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A projekt megvalositas rendszerébdl kovetkezéen az ez iranyu hatds is mérhetdvé valik,
mégpedig mint mindségfejlesztés. A projekt sokszereplds eljarasban valosulhat meg. Kiilon
jellemzdje, hogy a kozponti szerepli Alapitvany mellett szdmos Onkormanyzat, illetve
intézmény kapcsoldodhat be a programba. Maga az Integralt Esélyteremto Platform is egy az
Onkormanyzatisagra épiilé megoldas a maga tarsadalmi tanacsadé testiiletével. Ez a projektben,
mint egy intézményesitett partnerség jelenik meg. Mint j6 gyakorlat az intézményi,
Oonkormanyzati dontéselOkészitésben is pozitiv hatas kivaltasara képes. A projekt olyan
tevékenységei, mint a kozosségfejlesztés szintén ezt a tarsadalmi részvételt erdsitik. Az
atlathaté mikodés, a nyilvanossag nagy szerepet jatszik abban, hogy nem csak a sziiken vet
kozvetlen célcsoportok, hanem a szélesebb tarsadalom is tudomast szerez a projekt
eredményeirdl. A projekt megvaldsitasa ilyen modon egyértelmiien modellértéki.

8. Kozegészségiigy, kozbiztonsag

A projekt tarsadalmi szerepvallalasan keresztiil — mivel szamos fiatal bevonasa valosul meg —,
hozzéjarul a kozbiztonsagi kérdésekhez is, mégpedig a tudatossdg kozéppontba allitdsan
keresztiil. A polgéri kdzgondolkodas erdsitése, a kozosségfejlesztés minden esetben segit ezen
tarsadalmi igény novelésében. A tudatos €letvezetés és az egészségtudatos €let kozvetett moédon
a kozegészségligy fejlesztését is segiti.

9. Bilin6zés, terrorizmus és biztonsag
A projekt kozvetlen modon jarul hozza ezen hatas eléréséhez. A tudatossag fokozasa minden
esetben segiti ezen tarsadalomellenes magatartdsok visszaszoritasat. Itt a fiatalok ez irdnyu
felvilagositasa jatssza a dontd szerepet.

10. A szocialis ellato-rendszerekhez torténo hozzaférés

A projekt egyik erdssége, hogy a hatranyos helyzetli fiatalok bevonasaval a témateriilet
napirendre keriil a megvalositasban. A projektben felvallalt tevékenységek és a megvalositas
partnersége sikeresen jarul hozza ahhoz, hogy ez a tevékenységteriilet és egyiittmiikodés még
inkabb 6sszehangoltabb legyen.

11. Kutatas-fejlesztés
A projektmegvalositasban nem relevans tényezd, azonban a tobb éves pedagodgiai helyzet
tartogat lehetdséget arra, hogy az oktatd-neveld témakdrben vizsgalatokat generaljon a projekt.

12. Nemzetkozi kapcsolatok, hatarmentiség

A projektmegvalositasban direkt médon nem relevans tényez6. Mivel a megvalositas helyszine,
teleptilése, Palotabozsok tobbnemzetiségli falu, ezért inkdbb a régid nemzetiségein keresztiil
nyilik lehetdség ezen témateriilet érvényre jutdsaban.

13. Kozszféra pénziigyi és szervezeti keretei
A projekt megvaldsitasaval, a tobb ezres didkcsoport étkeztetésével a kozszféra is forrasokhoz
jut a telepiilésen. A projekt forrasai igy a kozszféra forrasbovitéséhez is hozzajarulnak.

A projekt hosszu tava hasznosulasa a fentickben nyomon kovethetd. Mindenképpen ki kell
emelni még a hasznositasokkal kapcsolatosan a kdvetkezdket:

e Megvalosult programok, tevékenységek, elkésziilt szakmai anyagok megismertetése
mas projektgazdakkal.

e FElkészilt dokumentumok atadasa hasonld projektekben érdekelt szervezeteknek,
intézményeknek.

e Az Onkéntesség megerdsddése a kdzosségtejlesztésben olyan hozzaadott érték, amely a
fiatalok iskolai kornyezetében tudja kivaltani pozitiv hatasat.
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e A résztvevo didkok onértékelése javul, ami a tovabbi élethelyzetiikben segitséget jelent.
A pozitiv gondolkodassal kevésbé lesznek enervaltak, nd benniik a sikerorientaltsag.

o A személyes fejlédési programjuk kidolgozasa €s a begyakorolt élethelyzetek segitik a
lehetdségek felismerésében, valamint az onnevelés, onfejlesztés fenntartasaban.

e A projekt legnagyobb hatasa és hasznosulasa a fiatalok szemléletbeli valtozasaban
kovetkezik be, ami mind tarsadalmilag, mind gazdasagilag jelentds hozzaadott érték.

e Fentiek alapjan a projektbe bevont fiatalok leszakadasa nem kovetkezik be, illetve a
tarsadalmi zavarok felmeriilése esetén rendelkezni fognak olyan kompetenciakészlettel,
ami segitséget nyujt nekik az ilyen helyzetek kezelésében.

b. Kornyezeti hatdsok

A projekt nem érintett kozvetleniil, indikator szinten, hiszen a projektmegvaldsitas soran
hulladéktermelés és hasznositas, kornyezeti kockézat, illetve mobilitas nem vagy alig meriil fel.
De barmilyen fejlesztés valosul is meg, az nem nélkiildzheti a fenntarthatésaggal és a kdrnyezeti
tényezokkel vald kapcsolodast. Ez esetben a projekt megvaldsitasa soran is szamolni Kkell
ezekkel a teriiletekkel. A megvalositas keretében szamolni kell az étkeztetésbdl szdrmazo
hulladékok kornyezeti hatdsaival, amit a jogszabalyi eldirdasoknak megfeleléen kell a
projektgazdanak kezelni.

A projekt célrendszere két szinten szamol a kornyezeti témakorrel. A stratégiai célok esetében
»A 1égio helyi gazdasaganak ¢s a fenntarthat6 fejlédés szolgalata”, a horizontalis teriileteken
beliil pedig mint az ,,Okologiai fenntarthatosag” jelenik meg a témateriilet. A projekt ezzel is
kifejezi abbéli szandékat, hogy ezek felvallalasaval egyfajta kiildetést is megvalosit az
egyiittmiikddés. Kiilonosen fontos ez egy olyan régioban, mint a Dél-Dunanttl, ahol szdmos
okologiai érték van. Ezek a hattérfeltételek 1ényegébe predesztinaljak a projektvégrehajtast az
elkotelezett 6kologiai és fenntarthaté folyamatok menedzselése mellett. A projekt abban tud
segiteni, hogy ezt a koncepciot a telepiilések a helyi végrehajtd partnerség iranyaba is minél
erdteljesebben tudja kommunikalni.

Direkt modon az alabbiakban tud a projekt megfelelni a fejezetben foglalt elvarasoknak:

e ahulladéktermelés érdekében a projekt dokumentaldsadnak hatékonnya tétele,

e a papirfelhasznalds minimalizalasa, nyomtatas csOkkentése, Ujrahasznositott papir
hasznalata, elényben részesitése,

e a projektben részt vevd valamennyi célcsoport és célszemély esetében a
kornyezettudatossag fontossaganak erdsitése,

e atechnikai beszerzéseknél a kornyezetterhelést csokkentd, energiahatékonysagot javitd
megoldasok eldtérbe helyezése,

e hasonld elvek képviselete és gyakorlat kovetése az egyes helyszinek kivalasztasakor,

e az eseményeken, rendezvényeken a teriiletfoglalas kornyezetdévé moddon torténd
megvalositasa,

e a felyjitasokban korszerli anyagok, technoldgiak hasznalata.

3.1.4. Pénziigyi terv

A projektfelhivas szadma: EFOP-1.2.12-17.

91



A projekt tamogatasanak intenzitasa a projekt elszamolhato 6sszkoltségének 100%-a. A projekt
az Europai Szocialis Alap és Magyarorszag Korméanyanak tarsfinanszirozasaban jon létre.

A projekt tervezett bruttd 6sszkoltsége: 598.251.834.- Ft.

Az elkészitett pénziigyi tervnek projekt esetében az alabbi alapvetd céloknak meg kell felelnie:

e A projekt gazdasagi, tdrsadalmi célja igazolhat6 és lathaté legyen.

e A projekt csak a megvaldsitdshoz sziikséges mértékii tamogatasban részesiiljon,
taltdmogatas nélkiil valésuljon meg. Ennek alatdmasztasaul indikativ &rajanlatok
segitették a tervezést.

o A fejlesztési projektek esetében a megvalositas soran a létrehozott eszkozok illetve a
fenntartandd szolgaltatasok szinvonalasak legyenek és pénziigyileg is fenntarthatdak.
Ezen projektfelhivds esetében 3 ¢éves fenntartdsi kotelezettség vonatkozik a
megvalositando projektre.

Alap informacidk a projekt koltségvetésével kapcsolatosan:
e A projekt dokumentacié Tdmogat6 részére torténd benyujtasdnak idépontja: 2017. 05.
22.
e A projekt fizikai befejezésének tervezett idépontja: 2021.07.31.
e A projekt pénziigyi lezarasanak tervezett iddpontja: 2021.09.30.
e A projekt pénziigyi lezaradsanak legkésobbi idépontja: 2021.11.30.

Vizsgélati idéhorizontok:
Bazisév: 2017
Projektmegvaloésitas: 2017-2021.
Vizsgalt idétartam: 2017-2024.

Az amortizacid kezelése:
A projekt kedvezményezettje a hatdlyos szamviteli torvény és a hatdlyos addjogszabalyok
alapjan jar el az amortizacio kezelésével kapcsolatban.

Az évenkénti elszamolhato értékcsokkenésnek a bekeriilési értékhez (bruttdo értékhez)
viszonyitott ardnyat, az egyedi eszkdzok varhatd haszndlata, ebbdl adodo élettartama, fizikai
hasznalddasa, az adott tevékenységre jellemz6 koriilmények figyelembevételével tervezi. A
nyilvantartasokon torténd rogzités utdn a rendeltetésszerli hasznalatbavételtdl, az lizembe
helyezéstdl alkalmazza. A 200 ezer forint egyedi beszerzési, eldallitasi érték alatti targyi
eszk0zok beszerzési vagy eldallitasi koltségét a hasznalatbavételkor értékcsdkkenési leirasként
egy Osszegben szamolja el.

AFA:

A kedvezményezett a tdmogatidsi kérelemben megjelolt, tamogatassal finanszirozott
tevékenységekkel kapcsolatban felmeriilt koltségekre vonatkozdan nem jogosult az altaldnos
forgalmi add levonésara, a timogatas szamitasanak alapja tehat a projekt ra esé, AFA-val
novelt, bruttd 6sszkoltsége.

Inflacio kezelése:

Az inflacié kezelésére a tamogatdsi kérelem tervezésekor van lehetOsége a projekt
kedvezményezettjének. A tervezés, elokészités soran a koltségeket a varhatd inflacid
figyelembe vételével épitettiik be a koltségvetésbe, azonban az erre a célra fordithato tartalék-
képzés nem lehet része a koltségvetésnek. Tartalékot ilyen modon nem képeztiink. Az
inflaciobol adodo tobbletkoltségeket a kedvezményezettnek sajat forrasbol kell finansziroznia.
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Cash-flow:
_A projektgazda cash-flow szerkezete, feltételezve a projektelemek pontos megvaldsulasat, a
kovetkezoképpen fog alakulni:
A kedvezményezett szervezet szamara 50% eldleg megkérése biztositott, (az elélegekkel kell
elszamolni az eldrehaladasi jelentések folyaman) a projekt-elokészitési koltségek
eléfinanszirozasa minuszba (kb. 5%) mozgatja a cash-flow egyenleget;

e Ezek utdn 20-30% kozotti tAmogatas-tartalmu kifizetési igénylésekkel tartjuk pozitiv

értéken a cash-flowt, egészen az Gsszes elbleg elszamolasanak idGtartamaig.

Bevételek:

A projekt jogi formajabol és projektben ellatott tevékenységekbdl addéddan a projekt kapesan
pénziigyi bevételek nem realizdlodnak. A kozOsségi fejlesztésre illetve a hatranyos
helyzetiicknek nyujtott programokra szolgaltatasokra ez feltétleniil igaz, a célcsoport, a
programban résztvevok egyértelmiien pénziigyi ellentételezés nélkiil vehetik igénybe a
tamogatasokat.

A projekt méretgazdasagossaga:

A projekt kedvezményezettje elmaradott térségben és sajat tulajdonti ingatlanban kivanja
megvalositani az esélyteremtd programokat. Ebben a térségben maga a kozosség dolgozik
jorészt onkéntesen is, ez segiti a méretgazdasagossagot

A térség szamara nagy segitséget jelentene projektben 1€vo kozosségfejlesztés és a hatranyos
helyzetli célcsoport segitése. A projekt nélkiili allapot szinte semmilyen fejlédési lehetdséget
nem tud kinalni, f6leg az elmaradt, vagy meg nem 1évd erre forditand6 6sszegek hianya miatt.

A projekt egésze tekintetében pedig a kiirdsban megfogalmazott torvényi szabalyozas és a belsé
korlatok jelentik a méretgazdasagossag jelenlétét, ezt részletesen be is mutatjuk e fejezetben.

Az igénvelt. vissza nem téritendd tamogatas mértéke: 100%.

Elszamolhatdsagi feltételeknek vald megfelelés, a koltséghatékonysag bemutatisa, a belso
korlatok figyelembe vétele:

A projektben az elszamolni kivant koltségek tervezését a koltséghatékonysag elvét figyelembe
véve és a Felhivasban eldirt meghatarozott feltételeket, tovabba a belsd kdltségvetési korlatokat
is figyelembe véve tervezték.

A tervezés alapja a palyazati felhivas és az abban megfogalmazott legfontosabb, a projekt
Osszkoltségére vonatkozo elszamolhatdsagi szabalyok.
Fobb korlatok a koltségvetésben:

Az elOkészités soran tervezett tevékenységeket a tdmogatast igényld sajat teljesitésben is
megvalosithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjdban foglaltak
figyelembe vételével.

Kizarolag a projekt céljai eléréséhez sziikséges, a megvalositashoz kozvetleniil kapcsolodo és
nélkiilozhetetlen eszk6zok beszerzése szamolhaté el: - a projekt megvalositasahoz
nélkiilozhetetlen informatikai, irodatechnikai eszk6zok - a képzési tevékenységhez kapcsolodo
eszk6zok - a célcsoport szamara tervezett programelemek megvaldsitdsdhoz kapcsolodo
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eszkozok, butorok - gépjarmii beszerzése az alabbi feltételekkel: a beszerezni kivant gépjarmii
személyszallitasra alkalmas, legfeljebb 9 személyes jarmii Iehet, a projekt keretében beszerzett
gépjarmii mitkodtetési koltségei a projektiddszak alatt jelen felhivas keretében tAmogathato.

e Immaterialis javak beszerzése szellemi termékek bekeriilési értéke

A beruhazashoz kapcsolodo koltségek az 6sszes elszamolhat6 koltség maximum 35%-a lehet.

A 150 milli6 Ft vagy azt meghaladé megitélt timogatasi Osszeg felett kotelez6 a projektszintii
konyvvizsgalat elvégzése.

A tartalék értéke az Osszes elszamolhat6 koltség maximum 1%-a lehet.

Az Europai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak
¢és (5) bekezdés e) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés a) pontjanak, valamint a 2014—
2020-as programozasi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazo tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szo6ld 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.1.
pontjdnak alapjan, jelen felhivas keretében, illetve a projektmegvaldsitas sordan kotelezd az
alabbi, modszertani megalapozas soran megallapitott szazalékban meghatarozott atalany (flat
rate) alapu egyszerlsitett koltség elszdmoldsi moddot alkalmazni figyelemmel a kettds
finanszirozas elkertilésére:

- az elszamolhatd kozvetlen koltségek 11,731843 %-aig terjedd atalany a jelen Felhivasban
meghatarozott kozvetett koltségek fedezésére.

Jelen felhivas keretében, az alabbi koltségek tartoznak a kozvetett koltségek koze:
e Projekt eldkészités, tervezés;

Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa

Projektmenedzsment;

Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas;

Konyvvizsgalat

Altalanos koltségek (rezsi)

Sajat teljesitésre vonatkozo eldirasok Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz.
melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az aldbbi koltségkategoéridk koltségtipusai
vonatkozasaban szamolhato el:
e Projekt elokészités koltségei,
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo szolgaltatasok koltségei
Szakmai megvalositasban kozremiikodé munkatarsak koltségei
Projektmenedzsment koltségek
Altalanos (rezsi) koltség

A sajat teljesités keretén beliil a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4.
értelmében a kozremiikddé munkatarsak személyi jellegii raforditasai szamolhatok el.

Kiszervezheto tevékenységek koltségtipusok szerinti lehatdrolasa:

A ,,Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodo szolgaltatdsok koltségei” koltségkategdria alabbi
koltségtipusai vonatkozasaban a kiszervezhetd koltségek legmagasabb mértéke 45 %, mely
szazalékos korlattol vald eltérés kizarolag egyedi kérelemre, az Iranyitd Hatdsag eldzetes
engedélyével lehetséges.

Koltségtipusok:
e Miszaki jellegli szolgaltatasok koltségei
o K¢épzéshez kapcsolodo koltségek
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e Egyéb szakértoi szolgaltatas koltségei

e Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei
e Szakmai megval6sitashoz kapcsolodo bérleti dij

o Egy¢eb szolgaltatasi koltségek

A kiszervezés mértékébe jelen Felhivas keretében nem tartozik bele:

e Konyvvizsgalat

A projekt keretében elszdmolhatdé koltségek Osszegét, a tervezett tdmogatasi Osszeget, a
tervezett eldleget kovetkezd tdblazatban mutatjuk be.

Elszamolhaté | Tervezett tamogatasi Tervezett
Kedvezményezett koltség osszege osszeg (Ft): igényelendo eloleg
_ Palotabozsok 508 251 834 508 251 834 299 125 917
Kozségért Alapitvany

Az elszamolni kivant koltségeket a miiszaki-szakmai tartalommal és az Gsszkoltségvetéssel
Osszhangban az alabbi tdblazat mutatja be.

A projekt koltségvetése HUF

Projekt kozvetett koltségei 46 368 183

Beruhazashoz kapcsolodé koltségek 209 069 957
Epitéshez kapcsolodé koltségek 191 609 980
Eszkozbeszerzés koltségei 17 459 977

Célcsoport tamogatasanak koltségei 229 186 232
Célcsoport képzési koltségei 229 186 232

Szakmai megvalositasban kézremiikodo

munkatarsak koltségei 65953 200

Sze}kmgl megvarlosm}shoz kapcsolodo 65 953 200
személyi jellegli raforditds
Szalfma.l. me’:gvalosnashoz kapcsolodo 41 674 974
egyéb koltségek

Szak{nalrmegvalosnashoz kapcsolodo 41674 274
anyagkoltség
Szaklrnal t,evekex.l.yse,gelfhez kapcsolodo 5999 988
szolgaltatasok koltségei

Végosszeg 598 251 834

A finanszirozas formai a kovetkezok:

A Palotabozsok Kozségért Alapitvany a mitkddésének finanszirozasat a nyertes projekt kapcsan
a tervezett el6legbdl kivanja megoldani.

A tervezett elOlegek O0sszegei a kovetkezok:
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Kedvezményezett Tervezett igényelendo eléleg (Ft):

Palotabozsok Kozségért Alapitvany 299 125 917

Az elszamolhatosag alap jogszabalya a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai
unios alapokbol szarmazo tdmogatasok felhasznalasi rendjérdl szol6 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet.

A projekt a megvaldsitasi folyamata kapcsan a tdmogat6 felé benyujtott elszamolasok kapcsan
jut folyamatos bevételi forrashoz, ezt az egyes mérfoldkovek elérése kapcsan teheti meg. A
tervezett projektben 4 mérfoldko tervezése tortént meg. Az elszamolasok kapcesan szamol el a
projekt kedvezményezettje a kapott eldlegekkel.

Az elszdmolasokban a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendeletben és a Tadmogatési Szerzddésben,
valamint a megkapott Tamogatdi Okiratban meghatarozott korlatokat is minden esetben szem
elott tartjuk.

3.1.5. Kockazatelemzés

a. Pénziigyi kockdzatok elemzése

A projektmegvalositast pénziigyileg megkonnyiti az, hogy a projektgazda Alapitvany, €s a
tdmogatas a megvaldsitashoz eldleget biztosit.

Fentiek mellett viszonylagos pénziigyi kockazatot okozhat, ha a megvalositast érintd
beszerzések eredményeként a szolgéltatdsi ajadnlatok magasabb értéket képviselnek a
projektben tervezetteknél.

A fenntartasra vonatkozoan a kiiras a kovetkezoket tartalmazza:

A Kedvezményezett a projekt fizikai zarasat kovetd 3 évig koteles hozzaférhetové tenni a
fizikai zéarasat kovetd 3 évben koteles évente legalabb egy, a felhivas miiszaki szakmai
tartalmanak megfeleld bentlakasos szervezett foglalkoztatast tartani, a 3 év alatt 0sszesen
legalabb a projekt megvalositds soran bevont tanulok 10%-nak megfeleld 1étszammal.

A beszerzett gépjarmiivet a beszerzést kovetden 5 éven at kizarolag a projektben leirt célok
mentén lehetséges hasznalni. A beszerzett gépjarmii ezen iddszak alatt csak a timogato elézetes

jovahagyasaval idegenithetd el, adhatd bérbe illetve terhelhetd meg.

A Palotabozsok Kozségért Alapitvany a mitkddésének finanszirozasat a nyertes projekt kapcsan
a tervezett el6legbdl kivanja megoldani a pénziigyi fejezetben bemutatott modon.
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A Varhato

A kockazat bekdvetkezés hatas A kockazat kezelésének modja
megnevezése valésziniisége erdssége

(2=minimum, | (1=minimum,

5= maximum) | 5=maximum)
Pénziigyi A projekt tdAmogatasi intenzitasa
eréforrasok 100%. A tamogatasi 6sszeg 50%-
rendelkezésre allasa 1 5 at a projektgazda — nyertes projekt
a tamogatasi esetén — eldlegként megkapja.
kérelem teljes
id6tartama alatt.
Az eldzetesen Indikativ arajanlatok bekérése.
kalkulalt koltségek 2 3 Koltségatcsoportositasok
a beszerzések kérelmezése.
kovetkeztében
esetleg emelkednek.
Fenntartasi Alternativ pénziigyi forrasok
koltségek 1 3 igénybevétele.
biztositasa.

b. Megvalosithatosadgi és fenntarthatosdgi kockdzatok

A megvalosithatosagi és fenntarthatdsagi kockazatok esetében az alabbi tényezdkkel
szamoltunk:

Jogi szempontok (kapcsolddd jogszabalyi kornyezet, szabvanyok valtozéasa, kibocsatasi
hatarértékek valtozésa, stb.). A jogi kdrnyezet esetében olyan hattérkornyezetrdl van szo,
amelyet az érintett szereplok kozvetleniil nem tudnak befolyasolni, de a valtozasokat
mindenkor figyelemmel kisérik és betartjak.

A jogi szempontok projektvetiilete tartalmaz befolyasolhaté helyzetet is, a
projektmegvaldsitashoz kotddo szolgaltatoi szerzddéseket. Erre vonatkozodan koriiltekintd,
kialakult jogi szokasrend valosul meg a projektgazdanal.

Intézményi szempontok (0) szereplok belépése a folyamatba, tervezett tizemeltetdi struktira
valtozasa a vizsgalt idétavon, beszerzés, kdzigazgatasi atalakitas hatdsai, stb.). intézményi
valtozasbol add6do kockazat esélye fennall, foleg, mivel kozosségfejlesztésrdl van szo,
amely mind a mikrok6zosség, mind a megvalositas partnersége helyzetébdl addddan
valtozast jelent, de a projektbdl adddoan ilyen esetben a vallalasok, illetve a feladatok
delegélésa is megtorténik.

Tarsadalmi szempontok (célcsoport érzékenyitése, kozvélemény szemléletformalésa, stb.).
A projekt viszonylag kis foldrajzi teriileten, egy adott telepiilésen, Palotabozsokon valdsul
meg, de a hatds az egész régioban, illetve mas régiokban is érvényesiil. A projekt —
jellegébdl adoddan — j6 lehetdséget kinal arra, hogy magas ismertséget érjen el a térségben
illetve a régids tarsadalomban. A kozdsség és az egyes szegmensek, a fiatalok, a hatranyos
helyzetliek és a kozosségi csoportok formalasara érdemes figyelmet forditani majd a projekt
végrehajtasa sordn. A projekt egy mar kialakult telepiilési kozosségi kultaraba illeszkedik
bele, és valtoztatja meg azt. A tevékenységek lehetoveé teszik, hogy pozitiv lizenetek
eljuttatasat is megvalositsa, illetve, hogy az esetlegesen meglévd negativ helyzeteket is
atformalja a vidéki kozosségi formalas soran.
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Szakmai szempontok (vonatkoz6 stratégidk valtozasa). A stratégia egy integralt tervezés,
koordinalt végrehajtds eredménye. Amennyiben menetkdzben relevans valtozasokra keriil
sor, sziikkségess¢ valhat a stratégia tovabbfejlesztése oly moddon, hogy az a célokat, a
vallalasokat ¢és az indikatorokat ne befolyasolja jelentdsen hatranyosan. Szakmai
szempontbol elsésorban a fiatalok megmozgatasa, a csoportok megnyerése és aktivva tétele
a fontos, ennek elmaradésa jelenthet potencialis kockédzatot. Ezért is értékelddik fel példaul
a toborzas, kivalasztas, az adott célcsoportok elérése, aktivva tétele. A képzések és
eléadasok sordn a kozosség vildgszemlélete tagul, az adott kozosségformald hatas
er6sodhet, mindezt jol segitheti egy alaposan atgondolt végrehajtasi litemterv és a projekt
megvalositasi stratégiaja.

Pénziigyi-gazdasagi fenntarthatosagi szempontok. Az alapitvany honlapjan kozz¢ kell tenni
az elkésziilt dokumentumokat, ez kimondottan nagy pénziigyi megterhelést nem jelent, mert
a honlapot egyébként is lizemeltetni kell.

Az abszorpcids képesség alacsony voltabol adodo kockazatok (pl. parhuzamosan futd
tamogatasi kérelmek menedzselési kockdzatai). A projekt pénziigyi lebonyolitasa a palyazo
szerepld vonatkozasaban egy elkiilonitett keretbdl rendelkezésre all, amennyiben nyer a

projekt. A projektgazda a tamogatasbol 50% el6leget tud igényelni.

A Varhato
A kockazat bekovetkezés hatas A kockazat kezelésének
megnevezeése valésziniisége erossége modja
(I=minimum, | (1=minimum,
5= 5=maximum)
maximum)
Jogi szempontok Jogszabalyi valtozasok
naprakész nyomon kovetése.
2 4 Folyamatos egyeztetés a
projektgazda, illetve a KSZ
kozott.
Egyéb jogi Jogi szakértd bevonasa a
szempontok: szerz6dések készitésébe,
szerzddések 2 3 kortltekintd eldkészités.
Megalapozott szerzddések
megkdotése.
Intézményi szempontok Amennyiben a projektgazda
1 2 esetében valtoztatdsokra kertiil
sor, megoldas lehet a feladat
delegalasa.
Tarsadalmi Tajékoztatas, egyeztetés. A
szempontok: megfeleld tizenetek kozvetitése
Célcsoportok 2 3 arégié kozossége, az egyes
megnyerése, térségi célcsoportok szamara. Minden
kohézid, szinergiahatas esetben figyelemmel €s
tekintettel kell lenni az egyenld
banasmod elvének
képviseletére.
Tarsadalmi Projektet €s tevékenységeit
szempontok: kdzosségi 3 4 népszeriisitd események,
elditéletek. programok jo elokészitése.
Szakmai szempontok: Aktiv megmozgatasa a
célcsoport célcsoportnak a megvaldsuld
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érdektelensége,
lemorzsolddasa.

képzések és programok
kapcsan.

Megalapozott személyes
fejlodési program, szakszeri
tanacsadas, mentoralas.

Pénziigyi-gazdasagi
fenntarthatosagi
szempontok:

Megfeleld iizemeltetd
kivélasztasa.

Az abszorpcids
képesség alacsony
voltabol ad6do
kockazatok:
parhuzamosan futé
projektek eréforrasai

A projektgazdanal 6nalld
pénziigyi fejezetek vannak a
projekt megvalositasara, és
50% -os elbleg igénylése teszi
lehetévé a pénziigyileg
megalapozott megvalodsitast.

3.1.6. Fenntartas

A kedvezményezettek szamdra az aldbbi fenntartasi kotelezettségek vannak eldirva:

1. A Kedvezményezett a projekt fizikai zarasat kovetd 3 évig koteles hozzaférhetévé tenni a

2. A Kedvezményezett a projekt fizikai zarasat kovetd 3 évben kdoteles évente legalabb egy, a
felhivas miiszaki szakmai tartalméanak megfelel6 bentlakasos szervezett foglalkoztatast tartani,
a 3 év alatt 0sszesen legalabb a projekt megvalositas soran bevont tanulok 10%-nak megfeleld

létszammal.

3. A beszerzett gépjarmiivet a beszerzést kovetden 5 éven at kizarolag a projektben leirt célok
mentén lehetséges hasznalni. A beszerzett gépjarmii ezen idészak alatt csak a tdimogato eldzetes
jovahagyasaval idegenitheto el, adhato bérbe illetve terhelhetd meg.

A fenntartasi idoszakban és utana fennmarado projektelemek:

A fejlesztés befejezése utan két nagy értékii eszk6z marad az Alapitvany fenntartasaban:

1. A felyjitott, esélyegyenldségi programok végrehajtasara alkalmas diakszallo épiilet.

A fenntartasi kotelezettség teljesitése:
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A fejlesztés

Fenntartasi A teljesités L .
- = - eredményeinek
kotelezettség modja .
hasznosulasa
A
A

Kedvezményezett
a projekt fizikai
zarasat koveto 3
évig koteles
hozzaférhetoveée
tenni a projekt
keretében
kifejlesztett
programok
dokumentacidjat.

kedvezmeényezett
honlapjan
megjelend
tevéekenységek,
programok
szakmai anyagok,
kifejlesztett
programok
dokumentacidja

A konzorciumi
partnerek honlapjan
megjelend
tevékenységek,
programok szakmai
anyagok

A
Kedvezményezett
a projekt fizikai
zarasat koveto 3
évben koteles
évente legalabb
egy, a felhivas
mudszaki szakmai
tartalmanak
megfeleld
bentlakasos
szervezett
foglalkoztatast
tartani, a 3 év
alatt 6sszesen
legalabb a projekt
megvaldsitas
soran bevont
tanuldk 10%-nak
megfeleld
létszammal

A projekt fizikai
zarasat kovets 3
évben évente
legalabb egy, a
felhivas mudszaki
szakmai
tartalmanak
megfelel6
bentlakasos
szervezett
foglalkoztatas
megtartasa, a 3 év
alatt 6sszesen
legalabb a projekt
megvaldsitas
soran bevont
tanuldk 10%-nak
megfelel&
létszammal

A hatranyos helyzetd
célcsoportok
szamara
esélyteremté
programok
megvaldsulasa

A beszerzett
gépjarmivet a
beszerzést
kOovetéen 5 éven
at kizardélag a
projektben leirt
célok mentén
lehetséges
hasznalni.

A beszerzett
gépjarmi ezen
iddszak alatt csak
a tamogato
elS6zetes
jovahagyasaval
idegenithetd el,

Hatranyos helyzetld
és fogyatékkal élé




A fenntartas szervezete:

Obertné Palotabozsok
Palotabozsok Kozségért |dr.David Kozség
Alapitvany Sarolta Onkormanyzata

A létrehozott fejlesztés tervezett miikodtetési koltségei

. Alapitvanyi
Palotabozsoki . py
felujitott didkszalls 7000 8500 | 9600 | Devetelekbol, illetve
- Oonkormanyzati
épiilet ; L1

tamogatasbol
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3.2. Részletes cselekvési terv
3.2.1. Az elokészités és megvalésitas részletes feladatai és iitemezése

A tervezett projekt kedvezményezettje a Palotabozsok Kozségért Alapitvany. Feladata a projekt
megvalositdsdnak 0Osszehangoldsa, a projektmenedzsment feladatok ellatdsa, a projekt
megvalositasdhoz sziikséges hattértanulmanyok kidolgozasa, az esélyegyenléségi programok
megvalositasa, 1étrehozésa, az ezekhez sziikséges koordinacios feltételek biztositasa.

A projektben részt vevd szakértok kozotti egyeztetések, eldzetes helyzetfelmérések ¢és
célmeghatarozasok mar 2017 marciusaban megkezdédtek. A megbeszéléseken fontosnak
tartottuk, hogy minden projekttevékenységre figyelmet forditsunk és a lehetd legjobban
kialakuljon az egész projekt. A kozosség- €s szervezetfejlesztési tevékenységben kialakult egy
szervezett egység a hatranyos helyzetl és fogyatékkal €16 célcsoport érdekében.

Ezzel 6sszefliggésben a projekt tevékenységei a kdvetkezok:

Mérfoldkovek:

Mérfoldko megnevezése:

Résztvevok felkészitése és 1. szervezett program megvaldsitasa

Meérfoldko sorszama: 1

Mérfoldkd elérésének tervezett datuma: 2018.07.31.

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa:

A program elsé évében résztvevok felkészitése megtortént és legalabb 6 hét szervezett
foglalkozas megtartasra keriilt, valamint a kedvezményezett projekt szinten az Osszes
elszamolhato koltség legalabb 45%-arol (kumulalt) kifizetési igénylés benyujtasra kertilt.

Meérfoldkd megnevezése:

Résztvevok felkészitése és 2. szervezett program megvaldsitasa

Meérfoldkd sorszama: 2

Meérfoldko elérésének tervezett daituma: 2019.07.31.

Megvalositani tervezett eredmény leirasa:

A projekt kezdésétol szamitott 24. honap utols6 munkanapjaig a program masodik évében
résztvevok felkészitése megtortént és legalabb 20 hét szervezett foglalkozas megtartasra kertilt,
a 2018. december 31-ig el6irt indikator teljesiil, valamint a kedvezményezett projekt szinten az
Osszes elszamolhat6 koltség legaldbb 65%-arol (kumulalt) kifizetési igénylést nyujt be.

Mérfoldkd megnevezése:

Résztvevok felkészitése és 3. szervezett program megvaldsitasa
Mérfoldkd sorszdma: 3

Meérfoldko elérésének tervezett datuma: 2020.07.31.

Megvalositani tervezett eredmény leirasa:

A projekt kezdésétdl szamitott 36. honap utols6 munkanapjaig a program harmadik évében
résztvevok felkészitése megtortént €s legalabb 30 hét szervezett foglalkozas megtartasra
kertilt, valamint a kedvezményezett projekt szinten az dsszes elszamolhat6 koltség legalabb
80%-arol (kumulalt) kifizetési igénylést nyujt be.

Mérfoldké megnevezése:
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A projekt fizikai befejezése €s az dsszes tervezett tevékenység megvalosuldsa

Mérfoldkd sorszdma: 4

Meérfoldko elérésének tervezett ddtuma: 2021.07.31.

Megvaldsitani tervezett eredmény leirdsa:

A projekt fizikai befejezéséig a felhivasban eldirt 6sszes kotelezd tevékenység és a
kedvezményezett altal vallalt 6sszes tevékenység megvaldsul. Megvalosul a résztvevok
felkészitése és a 4. szervezett foglalkozas 2020.-ban.

Projekt szinten az dsszes elszamolhat6 koltség legalabb 90 %-arol (kumulalt) kifizetési igénylés
keriil benyujtasra

Kotelezoen megvaldsitando onalléan tamogathato tevékenységek

A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA
a. Célcsoport bevonasa
a. a célcsoport toborzasa, kivalasztasa

b. adminisztracios feladatok ellatasa,

b. A szervezett foglalkozasok teljes korti lebonyolitasa

a. bentlakdsos szervezett foglalkozas keretei kozott a gyermekek aktivitasara épitd
¢lménypedagogiat alkalmazo, a hatranyokat kdzvetleniil kompenzald programok szervezése
¢s lebonyolitasa.

c. Foglalkozasok megvaldsitasaban résztvevok, onkéntesek, segitdk felkészitése €s
érzékenyitése
a. szakmai mithelyek, programok, workshopok szervezése és lebonyolitasa

d. Programok fejlesztése és azok ismertetése
a. Jo gyakorlatok disszeminacioja jelen felhivas soran projekteket megvaldsitok kozott (pl.
online feliilet segitségével)

e. Programcsomag
a. sziikséges felszerelés biztositasa (pl. tisztasagi csomag) a bentlakasos foglalkozasokon
résztvevo tanuloknak (személyenként legfeljebb 6000 Ft)

Onalléan nem tamogathaté tevékenységek:
Kotelezoen megvalésitando, onalléan nem tamogathaté tevékenységek:

Projekteldkészités

a) megvalosithatdsagi tanulmany elkészitése

b) kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa

¢) egyiittmiikdodések kialakitasa

d) sziikséges engedélyek, tervek beszerzése

e) célcsoport toborzasa

f) szakértdi halozatépités, szakértdi mithelymunkak

2. Projektelokészités
A projekt elOkészitd szakasza a jelen Felhivds megjelenésének napjatol a tamogatasi
szerzOdésben rogzitett projekt megkezdésének idépontjat megel6z6 napjaig tart
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2. Projektmenedzsment
3. Konyvvizsgalat

Horizontélis szempontok érvényesitése
Az esélyegyenléségi és kornyezeti fenntarthatosdgi szempontok teriiletén végzett
tevékenységek.

5. Tajékoztatas és nyilvanossag
A kotelezd tajékoztatasra €s nyilvanossagra vonatkozo elvarasokat az AUF c. dokumentum
10. pontja tartalmazza

Valaszthato, onalloan nem tamogathato tevékenységek:

a) Helyi kozosség felkészitése (érzékenyités)
b) Digitalis kompetenciafejlesztés a célcsoport szamara
c¢) Szervezetfejlesztés a palyazati céllal kapcsolatban

d) Gépjarmii beszerzése a fogyatékossaggal €16 tanulok tamogatasba bevonasadhoz
kapcsolodoan

e) A programok megvalositasahoz kozvetleniil kapcsolodo, sziikséges keretek biztositasa
e eszkdzok beszerzése,

e sajat tulajdontl programhelyszinek épiileteinek korszerisitése,

e sajat tulajdontl programhelyszinek akaddlymentesitése beleértve az infokommunikacios
akadalymentesitést,

¢ infokommunikécids fejlesztések megvalositasa.

Egyéb szakmai tevékenységek
e Projekt elérehaladasi jelentés 1. 2017. 08. - 2018. 07.

e Projekt elérehaladasi jelentés 2. 2018. 08. - 2019. 07.

e Projekt elérehaladasi jelentés 3. 2019. 08. - 2020. 07.

e Projekt elérehaladasi jelentés 4. 2020. 08. - 2021. 07.

e A projekt keretében vallalt tevékenység lezarasa, dokumentacio, dsszegzés 2021. 09. -
2021. 10.

Szakmai tevékenységek Tervezett koltség (Ft)
Projektszintii kozvetett koltségek 46 368 183
Beruhazashoz kapcsolodé koltségek 209 069 957

Epitéshez kapcsolodé koltségek 191 609 980
Eszkdzbeszerzés koltségei 17 459 977
Célcsoport tamogatasanak koltségei 229 186 232
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Célcsoport képzési koltségei 229 186 232
Szakmalr megva}os@asl.)an kozremiikodo 65 953 200
munkatarsak koltségei

Sza}kn.qe.u megvarlosm}s%loz kapcsolodo 65 953 200
személyi jellegii raforditas
S%akl,nal megvalositashoz kapcsolodo egyéb 5999 938
koltségek

Szak@allmegvalosnashoz kapcsolodo 5 999 988
anyagkoltség
Szaklrnal t’evekel.l‘yse,gelfhez kapcsolodo 41 674 274
szolgaltatasok koltségei
Végosszeg 598 251 834

4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1. A projektgazda és partnereinek bemutatasa

4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A projektgazda neve:

Palotabozsok Kozségért Alapitvany

Jogi formaja

Alapitvany

Székhelye

7727 Palotabozsok, Kossuth Lajos u. 73.

Adodszama

18213630-1-02

A projektgazda hivatalos képviseldje

Obertné dr. David Sarolta

Beosztasa

Kuratorium elnoke

Telefonszama

+36 20/3326 252

E-mail cime:

obertnesaci@gmail.com

A Palotabozsok Kozségért Alapitvany 2011 marciusdban kezdte meg miikodését. Alapitoja a
Palotabozsoki Mezdgazdasagi €s Szolgaltatdo Szovetkezet, mely szervezet tobb a telepiilésen
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miikddd vallalkozas, illetve az dnkormanyzat 6sszefogasaval, anyagi timogatasaval hozta 1étre
az alapitvanyt.

Az alapitvany célja Palotabozsok kozség fejlesztése, a kozség éEpitett és természeti
kornyezetének védelme, a kozség szEpiilését szolgalo tevékenységek timogatasa. Az alapitvany
célja tovabba a fiatalok helyben maradasanak tdmogatisa, a falu megtartd képességének
eldsegitése, illetéleg mindezen tevékenységekhez anyagi tamogatas nyujtasa.

Az alapitvany feladata a telepiilésfejlesztés, melynek érdekében szocidlis, csaladsegités,
idoskortiak gondozésa, nevelés ¢€s oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturlis,
kulturalis o6rokség megovasa, kornyezetvédelem, gyermek- ¢és ifjisagvédelem, illetve
érdekképviselet, hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése, a
magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatos, sport tevékenységeket végez.

Az Alapitvany nyilt, ahhoz barmely bel- és kiilfoldi természetes és jogi személy csatlakozhat,
ha az Alapitvany céljaival egyetért, az alapit6 okiratban foglaltakat elfogadja, és azt anyagilag
tamogatja.

Az Alapitvany ligyvezetd szerve a Kuratorium, amely 3 f6 természetes személybdl, az elnokbol
¢és két tagbol all. A kuratdrium tagjai az Alapitvany vezeto tisztségviseldi. A kuratorium elndke
Obertné dr. David Sarolta jogasz végzettségli 5 év szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Az Alapitvany hatokore Palotabozsok kozségre terjed ki.

Palotabozsok Magyarorszagon, a Dunéntilon, Baranya megye keleti-délkeleti részén,
légvonalban kozel a baranyai-tolnai megyehatarhoz teriil el. Tavolsaga a megyeszékhely
Pécstdl jelentds. A legkdzelebbi varosok Pécsvarad és Mohacs. Ezek koziil a 20 km-re fekvd
Mohacs jatszik jelentdsebb szerepet a telepiilés életében.

Palotabozsok az 5606 sz. Somberek-Pécsvarad 6sszekotéuton kozelithetd meg. Belteriilete 166
ha, kiilteriilete 1853 ha. Szomszédos telepiilések Véménd, Dunaszekcsd, Somberek,
Gorcsonydoboka és Szebény. A kozség Baranya megye aprofalvas telepiilésszerkezetében a
nagyobb falvak koz¢ tartozik.

A kozség multja igen valtozatos, sokszinii. Régota lakott vidék, hiszen leletek tanuskodnak
arrol, hogy a Péceli-kultura (i.e. 2100-1900), a mészbetétes edények népe (i.e. 1600-1400), az
urnamez04s kultira ugyanigy megfordult e teriileten, mint ahogy a romaiak is. 1932-ben a
sportpalya rendezésekor tobb szort hamvasztasos sir keriilt eld, a Pécs-Bataszéki vasutvonal
épitésekor pedig egy hamvasztisos temetdt pusztitottak el. Az urnamezds kultirara
vonatkozoan gombfejli tli, levél alaku karikas fiiggd, bronzkés, karikasveégli diszitett penge, egy
ontdmiihely és 201 darabbol 4116 kincslelet latott napvilagot.

1941-ben 80 siros temetdrészlet kertilt el6 a honfoglalas idejébdl. A falut eldszor az 1015. évi
pécsvaradi bencés apatsag alaplevele emliti. Elnevezése a Bozsok szlav eredetli személynévbol
ered, a hozzdkapcsolddo Palota egy régi, varjellegli erdéditményre utal. Neve eldszér Bozok
formaban 1329-ben bukkant fel az okmanyokban. 1333-ban Bozek néven a pécsi piispok
fennhatdséaga ala tartozott, 6nallo plébanidja jelentds helyre utal. Eléfordul még Bosuk, Bosog,
Palotha-Bosok névvel is. 1561-ben Macedoniay Péter birtoka, kozigazgatasi szempontbol a
szekcsOi nahiehez tartozott. A hodoltsag alatt elnéptelenedett, majd a pécsvaradi apatsag része
lett. A XII. sz. végén gorogkeleti rac csaladok éltek itt. 1711-ben szerbek telepedtek le, 1724-
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t6l megkezdddott a németek érkezése. A szerb lakossag pedig 1733-t6l kezdett kivandorolni. A
magyarok a XIX. sz. els6 felében megjelentek a faluban, de szamuk csak 1860 utdn emelkedett
100 folé.

1755-t61 6nallo plébaniaja van, anyakdnyvet is azota vezet. 1903- ban valtozott a kdzség neve
Bozsokrol Palotabozsokra.

Palotabozsok hagyomanyai iranti tiszteletét mutatja, hogy a rendszervaltast kovetden cimert
alkottak, zaszlot készitettek. Levéltari kutatisok alapjan egy korabeli helyi iraton 1évo
bélyegzdlenyomatrol vette at a kozség a cimer alapotletét. A cimeren lathato ekevas a telepiilés
mezdgazdasagi jellegére enged kovetkeztetni, amit egy oroszlan tart, kifejezve vele az erds,
stabil foldmuvelést. A két olajfadg a telepiilésen €16 nemzetiségek békés, egymas mellett ¢lését
¢és nyugalmat fejezi ki.

Palotabozsokon hatékonyan milkodd tarsadalmi szervezetek: Palotabozsok Kozségért
Alapitvany, Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet, Polgarér Egyesiilet, Magyar Dalkor Egyesiilet,
Rozmaring Dalkor, Palotabozsoki Német Nemzetiségi Egyesiilet, Szabadidé Sport Egyesiilet.
Kiilon emlitést érdemel a méltan hires 1978-ban alapitott Palotabozsok- Mohacs- Somberek
Ifjusagi Fuvoszenekar, mely fennélldsa 6ta szdmtalan belfoldi és kiilfoldi sikerekkel dregbiti e
térség hirnevét.

Az Alapitvany céljainak megvaldsitasa érdekében aktivan részt vesz a telepiilés mindennapi
¢letében. Megalakulasa 6ta minden évben megszervezi a gyermeknapot és gyermek sportnapot,
az egyhazkozséggel egyiittmiikddve csaladi napot, az onkorményzattal a falunapot. A Német
Nemzetiségi Egyestilet altal rendezett korustaldlkozo fellépdinek utazdsi koltségeit is
tdmogatja.

Jelen projekt az Alapitvany nevelés és oktatés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés céljainak
megvaldsulasat szolgalja.

4.1.2. A megvalésitasban részt vevé partnerek bemutatasa

A tervezett projekt nem konzorciumi egyiittmiikodésben valosul meg, ezért projektpartner
bevonasara ilyen modon nem keriil sor.

Ugyanakkor a projekt megvaldsitdsdban szamos partnerrel miikddik egylitt a palyazo. A projekt
elokészitése soran az alabbi szervezetekkel, telepiilésekkel tortént kapcsolatfelvétel:

e Klebelsberg Kozpont (Dél-Dunantil régid iskolai)

e Szeged-Csanadi Egyhazmegye (Tiszantal, Duna-Tisza koze, Dunantul Katolikus
Iskolai)

e Reformatus Egyhaz (Dél-Dunantul régio iskolai)

Partnertelepiilések és partner iskolak:

Somberek,
Véménd,
Dunaszekcso,
Dravaszabolcs,
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e Dravafok,
Fels6szentmarton,
Nagyharsany,
Baksa,
Nagydopsza,
Szakcs,

Kocsola,
Dravasztara

Gyobdgypedagdgiai és kisegitd iskolak:

e Koncz Dezs6 Tobbcélu Gyodgypedagdgiai Intézmény

Segitd szervezetek: (TAMOP-3.3.17-15/1 - Iskola a természetben)
e Okorégio Alalpitvany a Fenntarthato Fejlédésért
e Elhetébb Zalakoppanyért Kozhaszna Egyesiilet

4.1.3. A projektgazdinak és partnereinek a projekthez kapcsolédo tapasztalatanak
bemutatasa

A Palotabozsok Kozségért Alapitvany 2011. évben sikeresen palyazott az UMVP IV. tengely
(Leader) keretében egy Palotabozsok kozség torténetének megismertetését, a telepiilés
kulturalis hagyomanyainak, ezen beliil a németek, a felvidékiek, és a székelyek orokségének
bemutatasat célzo konyv kiadasara. A projekt sikerét mutatja, hogy a kdzel 400 oldalas mii 500
példanya hetek alatt elfogyott, igy 300 0j példanyt kellett kiadni.

Az Alapitvany 2011. 2012. és 2013. években az iskolai tanévzarot kdvetden azon also tagozatos
gyermekek szamara, akiknek a sziilei dolgoztak, 4 hetes nyari napkozit szervezett a tanari kar
segitségével.

2015. évtdl tobb alkalommal a telepiilésre, illetve kornyékére érkez gyermekcsoportoknak
biztositott szallaslehetdséget, szervezett programokat.

Az Alapitvany egy ifjusagi széallasként miikodd épiiletet vasarolt meg a telepiilési
onkorményzattol, melyben az épiilet felujitasat, fejlesztését kovetden gyermekeknek szervez
nyaranta tabort. Az év tobbi részében ifjusagi szallasként tizemel.

A projekt sikeres megvaldsitasa érdekében a projektgazda szakmailag felkésziilt, tapasztalt
projektmegvalositok bevonasat tervezi. Az ezzel kapcsolatos Onéletrajzokat, illetve a leirast
jelent palyazat, illetve MT keretében csatoljuk, illetve mutatjuk be.

A palyéaz6 az egyes feladatok elvégzésénél, a szolgaltatok kivalasztasaval segiti a megvaldsitas
szakmai hatterét. Ezért a beszerzéseknél messzemendkig érvényesiti kovetelményrendszerében
a projekttapasztalatok meglétét. Olyan arajanlat adok bevonasat valositja meg, amelyek jelentds
referencidkkal rendelkeznek az Operativ Programok, azon beliil az EFOP jellegli programok
megvalositasaban.
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4.2. A megvalésitas, projektirdanyitas és a fenntartas szervezete

A fejezet az alabbi témakorok koré szervezddik:

e A szervezet feladatainak ismertetése

e A jelenleg rendelkezésre 4ll6 human erdéforrasainak bemutatasa

o A sziikséges személyi fejlesztések meghatarozasa

e A személyi kompetencidk elemzése, a személyi dllomany végzettségeinek €s pontos
feladatainak meghatarozasa, a becstilt javadalmazas feltiintetésével
Azon feladatok bemutatasa, amelyeket kiilsO szakértok €s partnerek fognak elvégezni
Osszefoglal6 szervezeti abra
A jelenleg rendelkezésre allo infrastruktura szamba vétele
Sziikséges infrastruktira, kiszolgalo technikai felszerelések bemutatasa
A monitoring és kontrolling feladok bemutatasa és a mechanizmus miikddésének leirasa
A partnerek kozotti és az egyes partnerek belsé informacios rendszerének bemutatasa.

4.2.1. A szervezet feladatainak ismertetése

A Palotabozsok Kozségért Alapitvany feladata a projekt elokészitése, kifejlesztése,
megtervezése ¢s annak megvalositdsa. A projektfejlesztés a kiirdsi tervezet tarsadalmi
egyeztetési valtozatanak ismertté valasaval egy idoben megkezd6dott. Ekkor valosultak meg az
egyeztetd targyaldsok, a munkatalalkozok a projektkoncepcid kidolgozasa érdekében. Innentdl
datalodik a szakmailag képzett, tapasztalt szakmai vezetOk bevonasa annak érdekében, hogy
minél koherensebb és a Felhivas célrendszeréhez legjobban igazodé tevékenységek rendszerbe
szervezése valosulhasson meg. A palyazat beadasa, illetve a Megvalosithatosagi Tanulméany
elkészitése jelenti a masik nagyobb szakaszt és feladattomeget. Az ehhez sziikséges eréforrasok
a projektfejleszté rendelkezésére allnak.

A palyazé kezdettdl fogva tigyel arra, hogy mér a kezdetektdl olyan szakmai stab miitkodjon
kozre, akik kell6 tapasztalattal és ralatassal rendelkeznek a témateriiletre €és a kiirds
feltételrendszerére.

Az ,Integralt esélyteremtés ¢és felzarkoztatds komplex programokkal vidéki térségben €16
gyermekek ¢és fiatalok szdmara” cimli projekt megvalositasi feladatrendszere igényli a
legnagyobb figyelmet és eréforras igényt. A projektmegvaldsitas soran formalisan is létrejon
az Integralt Esélyteremté Platform, amely szakmai tomoriilés, mint egyfajta tarsadalmi
tandcsado testiilet, a Felhivasban foglaltak maradéktalan betartasaval kivan hozzaadott értéket
képviselni a gyermekek és fiatalok felzarkdztatasaban.

Az Integralt Esélyteremtd Platform az alabbi célok elérésére, illetve feladatok ellatasara valosul

meg:

e A cécsoportba tartozd gyermekek, fiatalok bevonasdnak elézményeként javaslattétel az
¢érintettek helyzetének feltarasara, megismerésére, toborzasara, kivalasztasara, az egyes
tarsadalmi folyamatok bemutatdsara, a relevans tényezok elemzésére.

e FElsdsorban a Dél-Dunantal régié és mas hatranyos helyzetli térségekben €16 érintett
kozvetlen célcsoportjainak bevonasaval a felzarkoztatas €s az esélyteremtés lehetéségeinek
javitasa, hozzdjarulas az egyéni képességek javitasdhoz, az Onértékelés erdsitéséhez, a
mindségi ifjisdgi humdn szolgaltatdsok eléréséhez, valamint képzési és szabadidds
programok megvalositasa.
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e A célcsoportok igényeinek, céljainak és lehetdségeinek 0sszehangolasa annak érdekében,
hogy a szinergia hatasok minél jobban érvényesiilhessenek.

e Az Integralt Esélyteremtd Platform szakmai bazisdn keresztil a megvaldsitas
partnerségében részt vevo telepiilések, intézmények, szolgaltatok Osszefogasaval egy uj
tiptisu gyermek ¢és ifjusagi humanszolgaltatds bevezetésének segitése, a célcsoportok,
célszemélyek esélyeinek novelése érdekében.

e A hatranyos helyzetl térségi igényekre reagald képzések megvaldsitdsa annak érdekében,
hogy az érintett célcsoportok személyes fejlédési programjat integralt modon segitse.

Az Integralt Esélyteremtd Platform — mint projektkooperacié — célkitlizései szervesen
kapcsolodnak az orszagos, régiés ¢és a megyei gazdasag- és tarsadalomfejlesztési
elképzeléseihez.

A tervezett projekt stratégiai céljai az alabbiakat 6lelik fel:
1. A regionalis kohézio erdsitése
2. Mindségfejlesztés az értékteremtés €s dnfejlesztés teriiletén
3. Az ifjusagi kdzosségfejlesztés és onkéntesség pilléreinek megerdsitése
4. Az emberi eréforras fejlesztésének tamogatasa a fiatal korosztalyban
5. A régio helyi gazdasagéanak ¢és a fenntarthato fejlodés szolgalata

A célokhoz kotodo intézkedések, tevékenységek, feladatok

A projekt specifikus céljai:
1.) Fiatalok tarsadalmi felzarkoztatasa és esélyteremtés
2.) Tertiileti kiegyenlit6dés segitése
3.) Mindségfejlesztés a fiatalokat érintd human szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben
4.) Esélyteremtd problémamegoldas komplex kezelésének segitése

A specifikus célok és az azokhoz rendelt intézkedések

1)) A fiatalok tarsadalmi felzarkéztatasa és esélyteremtés
a. Hatranyos helyzetiiek felkutatasa és bevonasa
b. Felzarkoztatas hattérfeltételeinek erdsitése

A tevékenyseégek elvégzése utan a vart eredmény: adatbazis és cimlista a programba bevontak
csoportjairdl, mentori programok, felkészitd protokollok, fejlesztési ¢és egészségligyi
programleirasok.

2.) Teriileti kiegyenlitédés segitése
a. A térségek megtartd képességének novelése
b. Telepiilés- és intézménykozi egyiittmitkodések fokozasa

A tevékenységek elvégzése utan a vart eredmény: a jo gyakorlatok kivalasztasa €és ismertté
tétele, kidolgozott telepiilési és intézményi programok, fejlesztési koncepciok, feltart
teleptiiléskozi kooperaciok.

3.) Minéségfejlesztés a fiatalokat érinté human szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben

a. Specifikus foglalkozasok megvalositasa
b. A felzarkoztato tevékenységek rendszerbe szervezése
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A tevékenységek elvégzése utan a vart eredmény: a kivalasztott fiatalok tdboroztatasi
programjainak meginditasa, képzési programok, képzési események, egészségneveld
programok, kozosségfejlesztd tevékenységek, felzarkodztatdsi modellek megvalosuldsa az
iskolan tali foglalkozasok keretében.

4.) Esélyteremté problémamegoldas komplex kezelésének segitése
a. Kreativ kozosségfejlesztés pedagogiai aktivitassal
b. Tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése
c. Kulcskompetencidk fejlesztése

A tevékenységek elvégzése utdn a vart eredmény: tanacsaddsi programok, felkészitd
események, képzések, tréningek, programok.

o kidolgozott képzési programok

o kidolgozott tematikak, pedagdgiai programok

o egylttmikddési megallapodasok

A tevékenység elvégzésével érintett kozvetlen célcsoport:

a kevésbé fejlett régiokban 1€v6 kdznevelési intézmények 4-11. évfolyamra jaro tanuloi
beleértve a migrans, kisebbségi és roma szarmazasu tanulokat is,

kiemelt tekintettel a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd,

valamint a fogyatékossaggal ¢16 tanuldkra.

A projekt elokészitése soran megtorténik az egylittmiikodés megalapozasa, az Integralt
Esélyteremtési Platform létrehozésa a relevans szereplok bevondsaval. Az integralt tervezés, a
koordinalt végrehajtas hatarozza meg a célokat és a célcsoportokat, emellett rendelkezik az
egylittmiikddés szervezeti kereteirdl, a finanszirozas kérdéseirdl, a sziikséges taldlkozok
gyakorisadgarol. Az Integralt Esélyteremtési Platform egy szakmakozi egyiittmiikodési forma,
amelyben a résztvevok kinyilvanitjak, hogy a projekt tevékenységeiben egyiittmitkodnek és
annak mindségi a feleldsségteljes végrehajtasaban kdlcsondsen érdekeltek, érintettek. Ilyen
moddon egy olyan kapcsolati halo alakul ki, amely a helyi tarsadalom, az érintett célcsoportok
valamennyi szerepldje haszonélvezdje lehet.

Integralt Esélyteremtési Platform, mint tarsadalmi tanacsado testiilet

A Platform a projektmegvaldsitasban érintett projektgazda és a hozza szakmailag kot6do
szervezetek, intézmények formalis testiilete. Egyfajta tandcsado testiilet, amely dontéseivel,
tanacsado funkciojaval tudja segiteni a projekt sikeres megvalositasat. Célja a projekt keretében
megvalosulo tevékenységek dsszehangoldsa annak érdekében, hogy a projekt szinergia hatasai
minél jobban érvényesiilhessenek. Tajékoztatds nyljt a kozvetett célcsoportok szamadra.
Javaslatot tesz a szakmai programok megvaldsitasara. Figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat. Tandacsaival segiti a kozdsségépitést és a szakmai koordinaciot. Hozzajarul az
informacidaramlas megfeleld mikodéséhez. A Platform iiléseire igény szerint, de legalabb
negyedévente sor keriil.

Projektmenedzsment

A projekt megvalositasa soran megtorténik a Projekmenedzsment felallitasa és folyamatos
mikodtetése. A projektmenedzsmentet alkotd projektmenedzser ¢€s pénziigyi vezetd
figyelemmel kiséri a projekt céljainak megvalositasat és gondoskodik a tamogatasi 0sszeg
szabalyos, Tamogatasi Szerzoédésnek megfeleld felhasznalasarol, valamint felel a projektben
keletkezett teljesitések elszamolhatosagaért, illetve biztositja a szakmai egyeztetések
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lebonyolitasat a Kozremiikodd Szervezettel. A szakmai vezetd a projekt szakmai iranyitasaért
¢s megvalodsitasaért felel.

EFOP 1.2.12 Projektiroda

A projekt szakmai megvaldsitasanak irdnyitasara 1étrejon az EFOP 1.2.12 Projektiroda. Az
iranyito testiilet a projektmegvalésitas felelos dontéshozo szerve. Tagjai: az alapitvany elndke,
a szakmai vezetd, a projektmenedzser és a pénziigyi vezetd. Az alapitvany és a projekt
végrehajtasa kozott ilyen modon biztositott a kozvetlen kapcsolat, és a hataskorok, valamint a
feleldsségi viszonyok is kellden leszabalyozotta valnak.

4.2.2. A jelenleg rendelkezésre allo human eréforrasainak bemutatasa

Az Alapitvany jelenlegi tevékenységéhez sziikséges eréforrasokkal a szervezet rendelkezik. A
projekt megvalositasakor tovabbi személyek bevonasa valosul meg kiils6 szakértdk bevondsan
keresztiil.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy az aldbbi személyeket a projekt teljes hossza alatt
biztositja:

- 1 f6 projektmenedzser

- 1 16 pénziigyi vezetd

- 1 f6 szakmai vezetd

A tamogatast igénylonek vallalnia kell, hogy a projekt teljes iddtartama alatt egy
projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony, kozalkalmazotti, megbizasi vagy vallalkozasi
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatdan eléri a heti 40 6rat. A
projektmenedzsernek fels6foku végzettséggel és legalabb 2 éves, unids tarsfinanszirozassal
megvalosuld projektben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie. Amennyiben az igényelt
tdmogatas Osszege eléri a 8§ milliard Ft-ot, ugy a projektmenedzsernek kozgazdasagi vagy
menedzsment szakirdnyu fels6foku végzettséggel €s legalabb 4 éves, unios tarsfinanszirozassal
megvalosuld projektben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a tdmogatast igénylonek vallalnia
kell, hogy a projekt teljes idOtartama alatt egy pénziigyi vezetét alkalmaz munkaviszony,
kozalkalmazotti, megbizasi vagy vallalkozasi jogviszony keretében, akinek a munkara forditott
ideje a projektben bizonyithatoan eléri a heti 40 orat. A pénziigyi vezetonek pénziigyi vagy
gazdasagi fels6fokl végzettséggel és legalabb 2 éves, unids tarsfinanszirozassal megvaldsuld
projekt vonatkozasdban pénziigyi szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. Amennyiben az
igényelt timogatas Osszege eléri a 8 milliard Ft-ot, gy a pénziigyi vezetdnek legalabb 4 éves,
unids tarsfinanszirozassal megvalosuld projekt vonatkozasadban pénziigyi szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektmenedzseri €s a pénziigyi vezetdi feladatokat ugyanaz a személy nem lathatja el.

Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvarasok

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes idétartama alatt, a projekt szakmai
feladatainak megfeleld szinvonalu ellatdsa érdekében 1 f6 szakmai vezetd alkalmazasa
munkaviszony, munkavégzésre iranyulé vagy egyéb foglalkoztatdsi jogviszony,
kozalkalmazotti vagy kozszolgalati jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a
projektben bizonyithatéan eléri legaldbb a heti 40 orat. A szakmai vezetdnek legalabb 5 db,
minimum harom nap idétartamu, és legalabb 20 f6 részvételével zajlo bentlakasos szervezett
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foglalkozds megszervezésében ¢s lebonyolitdsaban szerzett szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie. Amennyiben az igényelt timogatas 0sszege eléri a 8 milliard Ft-ot, Gigy a szakmai
vezetdnek legalabb 5 db, minimum 7 nap iddtartamu, és legalabb 100 f6 részvételével zajlo
bentlakasos szervezett foglalkozds megszervezésében és lebonyolitdsaban szerzett szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a szakmai megvalositoi kor mind 1étszam, mind szakmai
képzettség és szakmai tapasztalatok alapjan biztositani tudja a projekt szakmai miikddtetésének
biztositasat és a célcsoporttal valo kapcsolattartast és a pénziigyi elszamolasok elvégzését.

e projektmenedzser e szocialis o bL¢v e 40 ¢6ra e 170000
e Sziklay Helga menedzser
e pénziigyi vezetd e oOkleveles e b5¢v e 40 6ra e 170000
lizemgazdasz,
o Vinkler Flgridn | 05y
Herman pénziigyi
eszkozok
[}
e szakmai vezetd e Filozofia |® 9év e 40 6ra e 170000
e Polgarné szakos
Bertok Orsolya bolcsész
és
kozépiskol
ai tanar

o Egészségf
ejlesztd
mentalhigi
énés
szakember

e (Csaladtera
peuta

4.2.3. A sziikséges személyi fejlesztések meghatarozasa

Projektmenedzsment:
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e Szakmai vezetd, pénziigyi vezetd €s projektmenedzser segiti a munkat a projekt
futamideje alatt

Szakértok:
o KiilsO szakértok végzik a tiamogatd munkat a projektben.

e FEldadok is kozremikddnek a programok megvalositasaban.

Szakmai segitok:
e A projekt keretében 15 6 segiti az esélyteremtd programok megvaldsitasat.

o Foként pedagdgus végzettségli személyekre van sziikség, akik képesek hatékonyan
megvaldsitani a programot. A feladatuk a csoport kisérése, segitése a
programokon, a szabadidds tevékenységekben. tervezetten 174863 Ft bérrel.

Onkéntesek:

e 100 f6 onkéntes fogja segiteni a projekt sikeres megvalosulasat.

4.2.4. A személyi kompetencidk elemzése, a személyi allomany végzettségeinek és pontos
feladatainak meghatarozasa, a becsiilt javadalmazas feltiintetésével

Személyi kompetenciak:
e Ahhoz, hogy a szervezet és a munkavallalok céljaikat meg tudjak valdsitani, és a
lehetd legjobb teljesitményt érjék el, mindenkinek pontosan ismernie kell tennivaldit.
¢ A tudomanyos menedzsment mar a mult szdzad elején (Taylor) a munkafeladatok
szabalyozésara forditotta a figyelmét.
Az alkalmazottak csak akkor dolgozhatnak eredményesen, ha tisztaban vannak
kotelesseégeikkel €s jogaikkal. Ehhez sziikséges a munkakorok kialakitasa, jellemzdinek
feltarasa, és azok munkakori leirasban torténd rogzitése

e Ha meg akarjuk talalni a megfelelé embereket, mindenekeltt pontos képpel kell
rendelkezni az elvégzendd munkékrol, az ahhoz sziikséges ismeretekrol és
képességekrol.

e Az informaci6 0sszeallitasanak harom I€pése van:

o amunkakdr elemzése, jellemzbinek Osszedllitasa,

o amunkakor leirasa és

o annak megéllapitdsa, hogy milyen legyen az a személy, aki betolti az allast.

¢ A munkakori jellemzok:

o Az elemzés folyamataban rendszeresen és részletesen megvizsgaljuk az adott
munkakort. Ez segit annak felbecslésében, hogy mennyire szolgalja majd a
munkakor a szervezeti célokat és az alkalmazottak megelégedettségét.

e Barmely munkakor leirhatd az alabbi jellemzdkkel:

o ismeret ¢és szakértelem,

kapcsolat és kommunikacio,

problémamegoldas (ténymegallapitas, elemzés, eredetiség, kreativitas)

dontéshozatal és feleldsség,

autondémia

o O O O
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Ezek a jellemzok donté mértékben meghatarozzak, hogy a munkavallalo fontosnak,
értékesnek, egyaltalan méltonak tartja-e a munkat. Az onalldsagot biztositod poszt az
eredményekért valo feleldsség érzetét biztositja betdltdjének.
A motivacié szempontjabdl is 1ényeges az elemzes, mert nem mindegy, hogy ismeri-e
az ember, hogy jol teljesitett-e, jelentkezik-e a felelsségérzet, a kihivas, illetve az
értelmesség.
Minél inkébb jelen vannak a fenti I¢lektani allapotok, varhatoan annal nagyobb lesz az
alkalmazott motivaltsaga, teljesitménye €s megelégedettsége. Kovetkezmény:
kevesebb hianyzas és nem kivan mihamarabb tavozni a cégtol.
A munkakori jellemzok €s a végzett tevékenység kozotti kapesolat az egyén fejlodési
sziikségletével, az onértékeléssel és az onmegvalositassal van dsszefliggésben.
Fontos arra is figyelni, hogy a munkakor alkalmazotti értékelése és ebbdl kdvetkezden
ellatasanak szinvonala nagyban fiigg attdl is, hogy milyennek észleli feladatait, illetve
munkéjanak kornyezetét (példaul a kollégdk magatartasa, értékrendje, viselkedése) az
alkalmazott.
Kovetelmények:

o Az eredmények és a végrehajtas szinvonala

o Ismeretek és gyakorlat

o Végzettség és képzettség

o Egészségi allapot, fizikum
Munkakoriilmények:

o Fizikai kornyezet

o Szocialis koriilmények (csoport)

o Gazdasagi koriilmények
Ellendrzés:

o Ellen6rzés a munkakor birtokosaval

o Ellendrzés a felettessel
Egyszerlibb munkakor esetén a kozvetlen megfigyelés is hasznos lehet, de az
informacioszerzes legjobb modszere egy beszélgetés a feladatkor ellatdjaval és
feletteseivel. A két tipust vélemény kozotti varhato eltérés sokat segithet a redlisabb
megitélésben.
Kompetenciak meghatarozasa: valamennyi munkavallalonal elengedhetetlen
kulcskompetencidk meghatdrozasa. A szervezeti stratégia megvalositasahoz sziikséges
értékek, viselkedésformak dsszessége.
Kompetenciaszotar kidolgozasa: tartalmazza az 6sszes kompetencia megnevezést,
rovid tartalmi kifejtést és az egyes kompetencidk szintleirasait.
Munkakor profil meghatarozasa: az egyes munkakdrokre azok ellatasahoz
elengedhetetlen kompetenciaszintek meghatarozésa.
Személyes profil meghatarozasa: az egyes munkakorbetoltoknél a feladataik
ellatasdhoz a kompetenciaknak mely szintjei tipikusak.
Munkakor és személy megfeleltetés
A munkakor betoltéséhez sziikséges tudas, tapasztalat €s magatartasjellemzoket
egyiittesen tekintik kompetencidknak. Napjainkban ez a felfogés terjed.

Jelen helyzetben a szakmai tudéasnak és végzettségnek meg kell lennie, hiszen alapvetden
emberekkel egy adott kozdsséggel kell tudni banni.

A magatartas jellemzok pedig az egyes helyzetekben alakulnak ki.

Mivel itt rendkiviil valtozatos munkakdrrdl van szo, vidéki kornyezetben, mindenképpen
elonyt jelent, ha a leend6é munkavallalo esetleg helyi, vagy a kornyékbdl szarmazik, hiszen
nagyobb ralatasa van a térségre az ott lakd kozosségre.
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Forras:
1. Lévai, Z., Bauer, J.: A személyiigyi tevékenység gyakorlata. Szokratész Kiilgazdasagi
Akadémia, Budapest, 2006.
2. Karoliny M., Lévai Z., Poor J.,: Emberi er6forras menedzsment a kozszolgalatban.
Szokratész Kiilgazdasagi Akadémia, Budapest, 2005.
3. Pécsi Tudomanyegyetem: Emberi eroforras menedzsment, Segédanyag

4.25. Azon feladatok bemutatasa, amelyeket kiilsé szakértok és partnerek fognak elvégezni

Kiszervezés indoklas:

Arubeszerzések
Tisztasagi
froeszkoz
Butorok
Informatika

Kotelezo szolgdltatas kiszervezés

Nem rendelkezik az alapitvany ilyen tevékenységet lefedd szakemberrel és alkalmazasa sajat
forrasbol megoldhatatlan. Munk4juk idészakos. A megvalositdshoz sziikséges eszkozokkel,
gépekkel nem rendelkezik.

Nyilvanossag

Koényvnyomtatas

kozbeszerzés

Szallitas

biztositasi

Konyvvizsgalat

Kiviteli terv

miszaki dokumentacio

EpitSipari kiszervezés

Az alapitvdny nem rendelkezik ¢épitéipari infrastruktirdval. Sem human sem
eszkozallomannyal a korszeriisités ¢€s feljitds elvégzéséhez. Az épiilet folyamatos
karbantartast akkor igényel, ha hasznalata folyamatosan kihasznalt lenne. Id&szakos
terheltségébdl kifolydan karbantarto, allagmegdvd személyzet az anyagi forras hidnyaban
nehezen lenne megoldhato.

e karbantartas
o korszerusités

Takaritds, hulladékgazdalkodds:

A palyazo jelenleg nem rendelkezik takaritd személyzettel, az nehézkesen szervezhetd meg az
évi 10 hetes napi néhany 6rés foglalkozatas miatt. Tovabbi probléma a nagytomegi
agynem, torolk6z6 mosas, amelyhez jelentds eszkézalloméanyra van sziikség, ez
gazdasdgosan nem kihasznalhato évi 10 hetes lizemelés mellett.

Takaritas

Délutani, szabadidds programok:
A palyazé jelenleg nem rendelkezik képzett idegenforgalmi szakemberrel, az a kornyéken

116



nehézkesen szerezhetd meg az évi 10 hetes délutanonkénti 3 oras foglalkozatas miatt.
Szakember alkalmazasa esetén is dragabb lenne a sajat megvalositas, tekintettel arra, hogy
szakcég a forgalomra tekintettel jelentds kedvezményt tud realizélni a jegyarakbol.
szabadidds programok

Konyviras és megvaldsithatosagi tanulmany:

Ezen tevékenységek elvégzése rendkiviil magas lexikalis és specidlis szaktudast igényel. A
tevékenység teljesen adott projekt specifikus, igy a feladat ellatdsa sajat szakember
alkalmazasaval nem gazdasagos.

Konyviras

MT

Kiszervezett étkeztetés:

Az alapitvany nem rendelkezik erre alkalmas szakemberekkel és eszkozalloméannyal valamint
az ehhez sziikséges specialis engedélyekkel. A tevékenység domping szerii €s szorosan
kotodik a palyazat idGintervallumaihoz, igy alkalmazotti jogviszonnyal valé ellatdsa nehezen
lenne megoldhaté még bérelt konyhaval is.

4.2.6. Osszefoglalé szervezeti abra

A projekt megvalositasa soran 1étrejon az Integralt Esélyteremtd Platform, illetve az EFOP
1.2.12 Projektiroda az érintett szereplok bevondsaval. A projekt végrehajtdsa soran a
kooperacio a korabban bemutatott elvek mentén, az alabbi tablazatba foglalt rendszerben végzi
tevékenységét.

| PROJEKTMEGVALOSITAS SZERVEZETI ABRA |

SZAKMAI INTEGRALT
ESELYTEREMTO
VEZETO PLATFORM

3

PROJEKT-
KOMMU-
NIKACIO

Projektmenedzsment
szervezet

8. abra A projektmiikodés szervezeti abraja
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4.2.7. A jelenleg rendelkezésre allé infrastruktura szamba vétele

Az épiilet funkcioja jelenleg diakszallo. A szallo a 90 — es évek kovetelményeinek megfelelden
van kialakitva. Az épiilet eredetileg altalanos iskolanak épiilt, itt sok éven keresztiil oktatds
folyt. A turistaszallova alakitas azt jelentette, hogy emeletes agyak keriiltek a tantermekbe
minimalis vizesblokk modositasokkal.

Az elmult idészakban az épiilet teljesen elavult, szerkezetei, kiilondsen az épiiletgépészeti
szerkezetek nem felelnek meg a jelenlegi hétechnikai eldirasoknak, az épiilet nem felel meg az
akadalymentesség kovetelményeinek sem.

Az épliletgépészet elavult, a szaniterek, hidegburkolatok az évek soran elkoptak, tonkrementek.
Az ¢épiiletben jelen allapotdban ugyan el lehet helyezni megfeleld szamu gyereket, de
gazdasdgosan ilizemeltetni, ott kulturdlt szallast biztositani mar nem lehet. A f6 probléma az

osztalyterem méretli szobak, ahol tulzottan sok gyereket kellene egy 1égtérben elhelyezni.

A szallo oktatasra alkalmas helységekkel, infrastrukturdval jelenleg nem rendelkezik, az a
fejlesztéssel keriil kialakitéasra.

4.2.8. Sziikséges infrastruktira, kiszolgalé technikai felszerelések bemutatisa
Bitorzat:

Az osztalyterem meéretli szobak feldaraboldsaval kulturalt méretii, praktikusan berendezhetd
halok alakulnak ki.

A halok berendezési targyai: 70 db fabol késziilt emeletes agy, 28 db szekrénnyel.

Az oktatasi, kiszolgalo személyzet részére tovabbi 10 db heverd beszerzése sziikséges.

Az oktatasi feladatokat ellato helységekbe 150 szék €s 35 asztal kertil elhelyezésre. Tekintettel
arra, hogy az el6addsok nem egyszeri tanérdk, hanem tréningek, workshopok,
csoportfoglalkozasok, igy korbeiilhetd, négy személyes asztalokkal rendeznénk be, egyes

esetekben ezek 0sszetolasaval teljes kor kialakitasat is lehetové téve.

Az oktatasi helységekben helyeznénk el az oktatdsi anyagok tarolasra polcokat (5 db), illetve
oktatoi asztalként irdasztalt forgoszékkel. (3 — 3 db)

Az egyben irodai feladatokat is ellatd informatikai helységbe keriilne ezen feliil az 1 db
fénymasolo szekrény.

Informatikai, irodatechnikai eszkozok:
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Az oktatasi program része a digitalis kompetenciak fejlesztése, a projekt keretében késziild
tananyag is részben digitalis, illetve a konyv is tartalmaz interaktiv tananyagot.

Az oktatas tobb eleme szamitogép hasznalatot feltételez, erre tekintettel kialakitunk egy 35 f6
egyideji szamitogép alkalmazésara alkalmas helységet. Itt helyezziik el a szamitogépeket ( 35
db ) . A délutani idészakban ezek a gépek alkalmasak a tanari munka segitésére, illetve a helyi
irodai feladatok ellatasara a helységben elhelyezett 1 db nyomtatéval, illetve a fénymasoloval

egyutt.

A tovabbi, aktiv szamitogép hasznalatot nem igénylé eldadasokhoz, tréningekhez az
el6adoknak egy — egy laptopot és projektort biztositunk, 6sszesen 3 — 3 darabot.

A digitalis kompetenciafejlesztés a projekt integrans része. Kiilon informatikai terem
kialakitasara kertil sor 35 szamitogép, projektor telepitésével. A tréningek, workshopok
jelentds része itt folyik.

A tananyag interaktiv DVD —t is tartalmaz, annak alkalmazéasa a fejleszté program része.

A nem informatikai termemben tartott oktatas is laptop és projektor alkalmazasaval torténik.

4.2.9. A monitoring és kontrolling feladatok bemutatasa és a mechanizmus miikodésének
leirasa

A tervezett projekt sokszereplds egyiittmiikodésben valdosul meg, ezért a projekt
végrehajtasanak folyamatos ellendrzése kifejezetten kivanatos. A projekt monitoring ¢és
kontrolling feladatai az alabbiakban jelennek meg.

e aprojektvégrehajtas eldrehaladdsainak nyomon kdvetése és dokumentélasa,

o amérfoldkdvekhez tartozo cselekvési terv litemezés szerinti végrehajtasa, az attol valo
eltérések megeldzése, illetve a sziikséges teendok megtétele kockazati helyzetben, a
megegyezOségek ¢és az esetleges eltérések nyomon kovetése, dokumentilasa, az
intézkedések rogzitése,

e a pénziigyi mozgasok nyomon kovetése ¢és dokumentdldsa, pénziigyi monitoring
ellatasa,

e akonzorciumi ¢és partnerségi kapcsolatok kovetése,

e a vallalt indikatoroknak megfeleld eredmények folyamatos mérése, rogzitése, a
foglalkoztatas nyomon kovetése,

e a fenntartdsi idészakra vonatkozé monitoring feladatok ellatasa.

4.2.10. A partnerek kozotti és az egyes partnerek belsé informaciés rendszerének bemutatasa.

A projekt végrehajtasaban részt vevo partnerek kozotti kapcsolattartas és kommunikacio az
alabbi elvekre épiil.

A projektiranvitds, koordinalasa és £6 eszkdzei
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A felzarkoztato és esélyteremtd projekt egyes fazisaiban a projektmenedzsment a projekt cél
elérésén dolgozik, folyamatosan figyelemmel kisérve az aktualis terv és a tények, vallalt
indikatorok elérését. Sziikség esetén beavatkozd intézkedésekre keriil sor. A projektvezetési
tevékenység (végrehajtas, illetve végrehajtas koordinalasa) tartalmat meghatarozza az, hogy a
projekt végrehajtasdban kiilsé szolgaltatok is részt vesznek. Ezért felértékelddnek az egymas
kozotti kommunikacio, kapcsolattartas elemei.

Aktiv projektkommunikacio megvalositasa:

e aprojektszervezeten beliill EFOP 1.2.12 Projektirodaval, a Tamogatoval, Kézremiik6do
Szervezettel, projekt résztvevokkel, az Integralt Esélyteremtd Platform tagjaival,

e projektszervezeten kiviil a tdrsadalmi, gazdasagi kornyezettel, stakeholderekkel, mas
intézményekkel, szervezetek vezetésével, a nyilvdnossaggal kapcsolatos
kommunikacio,

e a kommunikacié formdi Ilehetnek: személyes egyeztetések, munkataldlkozok,
jelentések, tervek egyeztetése,

e az egylittmikodé partnereknek viszonylag gyorsan, egyértelmiien és tényekre
alapozottan kell az egylittmiikddést és a kommunikaciot lefolytatniuk,

e az aktudlis helyzetnek megfeleléen a legalkalmasabb formaban kell, hogy
megvalosuljon: szoban, irasban, elektronikusan vagy telefonos modon,

o clvart a jo eldadoi készség, vitakészség, tilésmunka levezetdi készség valamennyi
érintett partner részerol,

e acsapat- és csoportmunka eldtérbe helyezése kivanatos a projektmegvalositasban,

¢ informacidk, jelentések, dokumentaciok készitése és megosztasa az érintettek kozott. A
projekt megvaldsitasaban talan az egyik legfontosabb elv, amire tdmaszkodni kell:
projekt elérehaladasi jelentések, indikatorok nyomon kovetése, ellenérzés, monitoring
pénziigyi, szakmai megvalosulast, hataridoket, koltségeket, illetve célok elérését
illetden.

A projekt projektkoordinacios folyamata és céljai

A sikeres projektmegvalositds kulcsa a projektkoordindcid, ami a partnerek kozotti
kommunikéciora és kapcsolattartdsra épiil. A projekt kezdetén a lehetd legtobb részletet
kozosen kell konkretizalni az egyiittmiikodd felekkel (példdul az elvégzendd feladatok,
hataridok, taldlkozok, értékelési szempontok). A projektgazda részérdl sziikséges egy
kapcsolattartd kijelolése. O az, aki képben van a projekt iigyeiben, és képviselni tudja
szervezetét. A projekt kiemelt szervezete a Palotabozsokért Kozségért Alapitvany, amely
szervezet a palydzat benyujtoja és megvalositdja. Az Alapitvany az, aki a tdmogato felé felel a
projekt szabalyszerii szakmai és pénziigyi lebonyolitasaért, ezért minden kézremiikdod tagnak,
szervezetnek, személynek kotelessége feladatainak hataridére torténd elvégzése, a koordinator
¢és iranyito intézmény folyamatos tajékoztatasa, valamint az esetleges valtozasok felé torténd
kommunikélésa.

A napi tigyvitel mellett fontos az elvégzett feladatok, lezart projektszakaszok kozos értékelése.
Ez els6sorban személyes megbeszélések keretében torténik.

Belso koordinacios, kommunikaciés modszerek
A projektmenedzser és/vagy teamtagok kozotti talalkozok
e Projektmegbeszélések a projektgazda-team, a projektteam €s tovabbi csoportok
kozott
e Projektworkshopok (indit6, zaro)
e Projektprezentaciok
e Megbeszélések, emlékeztetok
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e Tennivalok listaja

A rendelkezésre all6 eroforrasok, ezen belil a kommunikacidos eszk6zok és az
informécidhordozoknak a mindsége, az eréforras keretek, az id6 és a szervezéshez sziikséges
feltételek (a projekttagok, partnerek kapacitdsa, elérhetdsége, a feladat jellege) egyarant
hatdssal vannak a projektkommunikacidora. A projekt vezetésével, eldrehaladasaval és
lezéarasaval, elszamolasaval kapcsolatosan kertiil sor informatikai eszk6zok alkalmazasara. Ide
tartoznak olyan elemek és megoldasok, mint: adatallomanyok kezelése a programokba bevont
gyermekekrol, fiatalokr6l, nyilvantartasok vezetése a mentoraltakrol, az események
résztvevoirdl. Az informacidok egymas kozotti tovabbitasa és tarolasa a projektvezetés napi
feladata.

Specialis megoldast igényel a sajtéfigyelés €s annak dokumentalasa, elemzése, megdrzése: a
megjelent sajtoanyagok gylijtése és értékelése a projekt ismertsége és a hatisokrdl vald
visszacsatolas miatt valik fontossa.

A honlap elemzése is sok informacidt ad a projekt latogatdirdl: példdul elemzéseket lehet
végezni a latogatdk szdma, a latogatds dinamikdja, a projektholnapra vald atkattintasok, a
honlapon eltoltott idd, egyéb aktivitdsok alapjan.

Tomor 0Osszegzés: A projektkommunikacid célja a projekthez sziikséges informaciok
Osszegyljtése, rendszerezése ¢€s kolesonds informacidcsere a projektcél elérése érdekében.

5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A projekt végrehajtasa soran megvalosuld6 kommunikacids tevékenység célja, hogy a projektet
¢és annak eredményeit minél tobben megismerjék, a kommunikacios eszkdzok segitségével a
projektgazda és a konzorcium minél szélesebb korli tajekoztatast nyljtson a szakmai
nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szdméra a megvalosuld és megvalosult
fejlesztésekrol, és arrdl a tényrdl, hogy az Europai Unid ¢€s Magyarorszag Kormanya
tdmogatasabol valosul meg a projekt. A kommunikécios terv a projektre vonatkozik.

5.1. A kommunikacios tevékenységek osszefoglalé leirasa

Atfogd kommunikacios cél, hogy a projekt keretében megvalosuld tevékenységek mind a
célcsoport, mind a szélesebb tarsadalom eldtt ismertek legyenek. Kiilondsen a korabban
bemutatott kdzvetlen és kovetett célcsoportok, valamint az érintettek korében elérendé magas
ismertségi fok a kivanatos. Rajtuk kiviil a tarsadalom valamennyi szegmense iranyéaba célszerii
lizeneteket eljuttatni a projektrol, kiilonosen a Dél-Dunantil régidban. Ez utobbi, vagyis a helyi,
regionalis tarsadalom tdjékoztatasa azért is nagyon fontos, mivel ez altal tud hozzjarulni a
projekt a valtozasok tudatositasahoz, elfogadasahoz. A projekt az esélyteremtésrol, a fiatalok
jovOorientalt timogatasardl, a felzarkozasrol, képzésekrdl, egészség- és kozosségfejlesztésrol,
nemzeti elkotelezettség erdsitésérdl €s egyiittmiitkodésrdl, szolidaritasrol szol, ezért ezen
tizenetek eredményes pozicionaldsa kedvezd fordulatot tudnak kivéaltani az egyes
célcsoportokban.

A legfontosabb kommunikacios lizenetek az alabbiakra vonatkoznak:
121



e projekt specifikus hozzaadott értékei, hasznai, kovetkezményei az egyes célcsoportok
szamara,

e a projekt megvalositdsa sordn nyujtott szolgéltatdsok elérhetdségének lehetdségei a
célcsoportok €s €rintettek szdmara,

e a megvalositasban kozponti szerepet jatszo telepiilés, Palotabozsok 1) tipusu
partnerségének felismertetése, a képzési és esélyteremtd, felzarkoztaté program
integralt megvaldsitasa, helyi elfogadtatasa,

e az ecgyiittmikodésnek a fiatalok felzarkoztatdsdban, esélyteremtésében betdltott
szerepének hangsulyozésa,

e a valtozéas és a valtozasképesség, a szolidaritds fontossaga, az egész életen at tartd
tanulas esélyei,

e a jo gyakorlatok mintdja a kozosségfejlesztés, az egyéni életittervezés, a hatranyos
helyzet lekiizdésének lehetséges modelljeivel.

A kotelezd tajékoztatasi tevékenységek mellett fontos, hogy a projekt keretében mas modon is
sor keriiljon kiilonboz6 {izenetek eljuttatasara az érintettek, érdekeltek irdnydba. Az
alabbiakban ezek részletesen bemutatasra keriilnek.

A kedvezményezett a projekt megvaldsitisa sordn koteles a hatalyos jogszabdlyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrdl és a
tdmogatasrol az ott meghatarozott modon és tartalommal informéciot nyujtani. Az ezzel
kapcsolatos kovetelményeket a www.szechenyi2020.hu oldalroél letdlthetd ,,Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Téjékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikonyv ,,KTK
2020 c. Gtmutato és az Arculati Kézikonyv tartalmazza. Az Gtmutatoban és a Kézikdnyvben
foglaltak teljesitése a kedvezményezettek szerzodéses kotelezettsége.®

A fenti célok és rendelkezések figyelembe vételével a projekthez kotddden az alabbi
kommunikécids tevékenység megvaldsitasara keriil sor.

Tajékoztatasi kitelezettségek a projektvégrehajtasban
A projektvégrehajtasban az alabbi tajékoztatasi kotelezettségek vallalasa valosul meg:
e Tajekoztatds a projektgazda,  honlapjan, aloldaldn. Itt a projektrdl, annak
elérehaladésarol folyamatosan keriilnek ki informaciok.
e Sajtokodzlemény kikiildése a projekt inditasardl és a sajtdomegjelenések folyamatos
Osszegyljtése.
o A fejlesztés helyszinén ,,B” tipusu tdjékoztato tabla elkészitése és elhelyezése.
o Kommunikdacios célra alkalmas fotdédokumentacid készitése a kiilonbozo rendezvények,
képzések, programok, talalkozok alkalmaval.
e Sajtonyilvanos linnepélyes projektatadd rendezvény szervezése
e Eredménykommunikaciés informacids anyagok, kiadvanyok készitése

Sajtokozlemény kikiildése a projekt zardsarol €s a sajtdmegjelenések dsszegytijtése.
e TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolodo tartalommal.
e A fejlesztés helyszinén, Palotabozsokon ,,D” tipust emlékeztetd tabla elkészitése és
elhelyezése.

Tamogatasi kategoriak Egyéb fejlesztés (eszkozbeszerzés, 500 millié
képzés, szoftverfejlesztés, bértamogatas, | Ft felett
tanacsadas, stb.)

% Forras: Altalanos Utmutato a Felhivasokhoz 2017
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A projekt elokészité szakasza | Kommunikacids terv (nem elszamolhato)

A kedvezményezett miikodo honlapjan a
projekthez kapcsolodo tajékoztato (esetleg
aloldal) megjelenitése a projekt pénziigyi
zarasaig (csak a meglévd honlaphoz
kapcsolodo aloldal szdmolhato el)

Sajtokozlemény kikiildése a projekt
inditasarol és a sajtomegjelenések
Osszegyljtése (nem elszamolhatd)

A beruhézas helyszinén ,,B” tipust
tajékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése

Kommunikacids célra alkalmas
fotddokumentacio készitése (csak
professzionalis foto koltsége szamolhato

el)

Sajtokozlemény kikiildése a projekt
zarasarol és a sajtomegjelenések
Osszegyljtése (nem elszamolhato)

Sajtonyilvanos iinnepélyes projektatado
rendezvény szervezése

Eredménykommunikacids informacios
anyagok, kiadvanyok készitése

TERKEPTER feltoltése a projekthez
kapcsolodo tartalommal (ingyenes, nem
elszamolhato)

A beruhazas helyszinén ,,D” tipusu
emlékeztetd tabla elkészitése és
elhelyezése

Egvéb, a projekthez k6t6do marketingkommunikacios és PR tevékenységek megvaldsitasa

A fenti tdjékoztatdsi kotelezettségek mellett, a projekt keretében mas marketing-
kommunikacios és PR tevékenységek ellatasara is sor keriil. A tervezet fejlesztés jellegéhez
illeszkedéen  a  projektpartnerség  Osszejovetelein,  forumokon,  taldlkozdkon,
nagyrendezvényeken jo lehetdség adodik a tdjékoztatasra, a projekt ilizeneteinek
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célcsoportokhoz ¢és a helyi tarsadalomhoz torténd eljuttatasara. Az események jo
kozonségkapcesolati (PR) funkcidt tudnak betdlteni, amit a projekt keretében jol ki is lehet
aknazni.

A marketingkommunikacids eszk6zokbdl nem hidnyozhatnak a nyomtatott anyagok sem. A
projekt keretében megvalosul egy szorolap (leporelld), illetve egy kiadvany is.

A projekthez k6tddo sajtonyilvanos rendezvényeken az érintett média is meghivasra kertil, és
sajtotajékoztatok keretében a projektrdl, annak céljairdl, eredményeirdl hiteles informacidkat,
lizeneteket lehet eljuttatni a lokalis tarsadalom szamara. A projekt kulcsrendezvényei
idOpontjaban sajtéanyagok kikiildése is megvalosul.

A tdmogatast igényld eleget kivan tenni a tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az ezzel kapcsolatos
kovetelményeket a hatilyos jogszabalyok, valamint a www.szechenyi2020.hu oldalrol
letolthetd Széchenyi2020 kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei utmutato €s Arculati
Kézikényv ,,KTK 2020”c. dokumentum tartalmazzak.

Specialis kommunikacios megoldasok a projektvégrehajtasban

Lakossagi forum Palotabozsokon. A lakossagi forum célja, hogy a projektgazda a projektrdl
kozvetleniil tajékoztassa az érintett helyi lakossdgot. A projekt megvalositasdnak sikere
nagymértékben fligg az érintett célcsoportok tdmogatasatol, a rendezvény telepiilés életébe
torténd integralasardl. A projektelokészités soran sor kertilt a telepiilési onkormanyzattal valo
egyeztetésekre. A képviselOtestiilet tagjai teljeskorii tjékoztatast kaptak a projekt tervezésérdl,
illetve javaslatot tehettek annak egyes elemeire vonatkozdan. Ilyen méddon a helyi lakossag és
a helyben érdekelt szervezetek szamara kivalo alkalom nyilott a projekttel kapcsolatos
lakossagi és egyeéb helyi érdekeltek véleményének meghallgatdsara, a felmeriild kérdések
kezelésére. Tekintettel arra, hogy a projekt falu életébe valo integralasa magas fokon valosul
meg, fontos volt mar az el0készitd iddszakban ezen kommunikacios tevekenységek ellatasa. A
helyi kozosséggel valdo szimbidzis megvalosulasanak egyik fontos eleme lesz, amikor a
taborozasban részt vevé fiatalok ki mit tud formajaban minden alkalommal bemutatkoznak a
helyi kozdsségnek.

5.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikacios szempontu elemzése,
kommunikaciés iizenetek megfogalmazasa

Valamennyi célcsoport esetében fontos a projekt beazonosithatosdganak  és
megkiilonboztethetdségének elérése. Ez részben a kotelezd tdjékoztatdsi eszkozokon keresztiil,
illetve masrészt az Arculati Kézikényvben foglaltak maradéktalan betartasaval érhet6 el. A
projekt megkiilonbdztetd eleme egy 0j tipusu esélyteremtd program megvalositasa a gyermekek
¢s a fiatalok bevonasaval. Ez olyan innovécios elem, amelyet a kommunikacidban leginkabb
érdemes kihangsulyozni.

Egy szintén valamennyi érdekelt felé fontos kommunikacids cél a magas ismertségi fok elérése
a projekttel kapcsolatosan. Az ismertségi fokot legalabb a Dél-Dunantul régidban érdemes
magas szinten megvaldsitani, vagyis arra a teriiletre vonatkozoan, ahonnan a projektbe bevonni
szandékozott hatranyos helyzeti gyermeke, fiatalok ¢élnek. Ezen cél eléréséhez jo
kommunikéciés ttvonal lehet az oktatasi intézmények és a csalddok egyarant. A magas
ismertségi fok, illetve a célcsoportok irdnyaba megfogalmazott lizenetek talalkozéasa adja a

124



befolyasolasi esélyt. Ebben a marketingkommunikécios 0Osszefiiggésben az aldbbi séma
kovetése az indokolt.

o figyelem felkeltése, vagyis legyenek olyan célszemélyek, intézmények, csaladok,
amelyek rendelkeznek a projekthez kotddd problémaval, tehat a figyelmi kiiszobiik e
vonatkozaséaban alacsony,

e az ¢érdeklodés kivaltasa, vagyis az érintett célszemély, csalad, intézmény talalja meg a
szadmara kielégitd problémamegoldast a projekt keretében,

e motivacio kivaltasa, vagyis az érintettek részérdl felmeriild probléma és a projekt altal
kinalt problémamegoldas kozott legyen egyfajta kongruencia, ami a személyes
elkdtelezOdést eldsegiti az egyes szerepldkben,

o aktivitas elérése, vagyis a célcsoportok tagjai onként és tevékenyen vegyenek részt a
projekt nyujtotta eldnyok kiakndzasdban, az eredmények alakitdsdban ¢€s azok
felhasznaldsaban.

Az egyes célcsoportok irdnydba az alabbi kommunikécios lizenetek eljuttatasa valik fontossa.

Kozvetlen célcsoport

A célcsoportba tartozok felsoroldsa a kommunikacidés célok ¢és a varhaté reakcidk
vonatkozasaval:

e akevésbeé fejlett régiokban 1évo kdznevelési intézmények 4-11. évfolyamra jard tanuloi
elényben. Ok a jové generacidja, amit a jelen tevékenységeivel lehet
megerdsiteni.

o Fogékonysag, magas koncentracio jellemzi 6ket, amennyiben sikeriil a kelld
figyelmet megszerezni naluk. Ezért els6sorban a kommunikacios folyamat ezen
elsd elemére érdemes gondot forditani a megszodlitdsuknal. A célcsoportot
magas figyelmi intenzitas és magas foku érdeklédés jellemzi, ezért résziikrdl
inkabb a lelkesedés és az aktiv bekacsolodas varhato.

o Motivacio, aktivitds, személyes elkotelezddés magas szintje jellemzi dket, akik
magas késztetést éreznek arra, hogy bizonyithassanak.

e migrans, kisebbségi és roma szdrmazasu tanulok

o Cél annak tudatositisa, hogy a tanulds és a munka redlis alternativa az
egzisztencia biztositdsdhoz. A rovid €s a hosszu tavl érdekek felismertetése.

o Erdeklédésiik szelektiv. A j6 példak bemutatasa, megismertetése hoz néluk
elsdsorban sikert. A projekt keretében elsdsorban a figyelem kivaltasara,
valamint a rovid tava hasznokra kell a fokuszt iranyitani.

o a tovabblépés €s a biztos egzisztencia esélyét érdemes kihangsulyozni ezen
célcsoportoknal.

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulok
o 0Ok azok, akik a csalad szocidlis helyzete alapjan jogosultak pénzbeli és egyéb
kedvezmények igénybevételére
o Cél az, hogy erdsitésre keriiljon naluk a kitorés lehetdsége, esélye. Szemléletbeli
modellvaltast kell elérni naluk. Pozitiv jovOképekre van sziikségiik.
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A cél a célcsoport felrazasa és annak tudatositasa, hogy egyéni értékndveld elem
a tanulas és a munka.

Erdekldésiik magas szintii, ha a kell hivo széval lehet Sket megszolitani.

A reakcid szempontjabol nem kdnnyl célcsoport, mivel a csaladmodell nem
mindig tamogatd. Apatia, elesettség, sok esetben a leépiilés az, ami jellemzi
Oket, ezért a figyelem megragadasa az elsddleges.

e ahatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti tanulok

©)

szocialisan érzékeny, specialis iskolai célcsoport, akikre vonatkozdan szintén
az a cél, hogy sikeriiljon elérni naluk egy személyes fejlédési program
felvallalasat, az egyéni életpalya €pitési stratégia kialakitasan keresztiil.

Cél annak erdsitése, hogy a kombinalt problémamegolddsok jelentik a siker
szinergiajat. Tobbfrontos kiizdelem kell6 onbecsiiléssel!

Kell6 empatiaval magas foku figyelem kivaltasa valdsithatdo meg ezen
célcsoport esetében.

Els6sorban lelkes célcsoport, akik sok esetben a kreativ megoldasokat keresik,
igy amennyiben alkalmas hattérfeltételeket taldlnak, 6k kevésbé hezitalnak,
mivel sok esetben problémamegoldé célcsoport az vék.

o fogyatékossaggal ¢l6 tanulok

o

mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem vagy
magatartadsszabalyozasi zavarral) kiizdd tanulok. Ebbdl érzékelhetden is
lathato, hogy nem homogén célcsoport.

cél az, hogy minden egyes tanul6t egyénileg lehessen fejleszteni. Az egyes
csoportba tartozasnak megfeleléen egyéni kommunikacioval lehet Oket
megnyerni. Nagy szerepe lesz a tanari, sziil6i kommunikacios kérnyezetnek.
kivancsisag, érdeklddés, aktiv részvétel a projekt eseményeiben, a projekt
eredményeinek hasznaloiva valnak

a célcsoportban lehetnek kevésbé lelkes, sok esetben letargikus személyek is, az
0 esetiikben ezért elsésorban a kényszerli bekapcsolédas hozza be ezt a
célcsoportot a projekt eseményeibe. Naluk fontos lehet az apatia lekiizdésében
vald hozzéjarulds, ami mentori programon keresztiil érhetd el.

magas figyelmi szint, de ugyanakkor sok keserliség is jellemezheti ezt a
célcsoportot. Az érdeklédés azonban mindig magas fokt néluk, amire ezen
projekt végrehajtasa soran is lehet épiteni a bevondsukat illetéen.

Figyelni kell, hogy ne legyenek talterhelve, ne vallaljak til magukat.

Aktivak, odaadoak, dnkéntes lelkiilet jellemz6 6ket. Inkédbb a mentalis oldalon
érdemes Oket megszolitani. Fontos, hogy kelld stlya erkolesi elismerést
kapjanak, mert ez hosszu tavra is feltolti Oket.

Kozvetett célcsoportok

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tdmogatasi kérelem eredményeinek
kozvetlen hasznaloi, de sszetett mechanizmusokon keresztiil a timogatasi kérelem eredményei
¢s hatésai helyzetiiket befolyasoljak.

A célcsoportba tartozok felsorolasa:
e pedagbdgusok, neveldk, tanarok
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o Integraciét megval6sitd, inkluziv nevelésben résztvevd kozoktatasi
intézmények munkatarsa (30-40 £0)

o Ok azok, akik a projekt keretében a tevékenységek elvégzéséhez hozzajarulnak.
Magas szintii figyelem jellemzi 6ket a projekt megvalositasa soran.

o C¢él annak tudatositasa, hogy egy uj szakmai egyiittmiikodésnek lehetnek a
részesei regionalis és régiokozi 0sszefiiggésben.

e a (Csalad és Gyermekjoléti Kozpontokban dolgozé szakemberek
o csaladsegitd, esetmenedzser, tanacsado, szocialis asszisztens (A Dél-Dunantal
régioban mikoddok 50%-a megszolitasra kertil.)
o FErdeklédési és érdekeltségi szintjiik magas fok(, hiszen a szakmai
onmegvalositds egyik lehetséges megoldasat talalhatjadk meg a projekt
hozzaadott értékeiben.

o gyogypedagdgusok, fejlesztépedagdgusok
o a projekt specidlis tevékenységeiben részvevd szakemberek: autizmusban
érintettek fejleszté munkatarsai, logopédusok (5-8 £0),
o Frdeklodési és érdekeltségi szintjik magas fok(, hiszen a szakmai
onmegvalositas egyik lehetséges megoldasat taladlhatjdk meg a projekt
hozzéadott értékeiben.

e aprojektbe bevont gyermekek, fiatalok csaladtagjai, kiilonos tekintettel a fogyatékosok
csaladtagjaira

o aprojektbe bevont fiatalok csaladtagjai (mintegy 1.550 ezer f0)

o Ok is kozvetett moédon haszonélvezdi a projekt eredményeinek. Cél az 6
esetiikben az, hogy tudatositsak az allami, korményzati, kz0ssé€gi tdmogatas
fontossagat sajat csaladi életiikben.

o FErdeklddési szintjiik magas foku, hiszen a csalad valamely tagja érintett a
projekt eredményeinek hasznélatdban.

e szocidlis szolgaltatok
o A szocialis alap- és szakositott szolgaltatasokat biztositd szolgaltatok, melyek
halozata a régiora kiterjed (60% megszolitasa).
o Frdeklodési és érdekeltségi szintjiik magas fok:, hiszen a szakmai
onmegvaldsitds egyik lehetséges megoldasat taldlhatjak meg a projekt
hozzaadott értékeiben.

Az érintettek kore

A projektben érintettek kore azon csoportok, akik a tevékenységek eredményeit nem
hasznaljak, azonban a projektfejlesztés iddszakaban a projekt kidolgozasaban, tervezésében és
miikodtetésében (az eredmények fenntartasaban) kulcsfontossagii szerepet jatszanak. Ebbe a
korbe tartoznak az egyiittmiikodd telepiilések, szakmai partnerek, a projekt megvaldsitdsban
részt vevo szolgaltatok, az egyes célcsoportok érdekvédelmi szervezetei, egyhazkozségek,
kisebbségi dnkormanyzatok.

Az ¢érintettek kore esetében is fontos a projektcélokkal vald azonosulas elérése, a tudatossag
novelése. Ez anndl is ink4bb fontos, mivel ezen szereplok egy része a projektfenntartasi
iddszakban is jelentds szerepet tud jatszani. Az érintettek korébe tartozok esetében magas foku
figyelem ¢és érdeklédés prognosztizalhatd a projekt elokészitése és megvaldsitdsa soran
egyarant.
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e Rendszeres tajékoztatasuk szervezett formaban valosul meg: hirlevelek, illetve a sajtd
hirad4sai tuddsitanak a projektrdl, eredményeirdl, valamint a rendezvényekre valo
meghivasuk.

5.3. Kommunikacios eszkozok azonositasa

A fejezetben megtorténik a kdzvetlen €s kozvetett célcsoportokhoz, az érintettekhez leginkabb
illeszkedd kommunikacios eszkozok és csatorndk beazonositdsa és elemzése. A leirds
meghatarozza azokat a kommunikacios eszkozoket €s csatornakat, amelyekkel a legnagyobb
siker érhet0 el.

Kozvetlen célcsoport
A célcsoportba tartozok felsorolasa a kommunikacios eszk6zok és csatorndk vonatkozasaban:

o akevésbé fejlett régiokban 1évo kdznevelési intézmények 4-11. évfolyamra jard tanuloi
o A célesoport jellemz6ibdl adodoan a reklamjellegii elérések is eredményesek
lehetnek az 6 esetiikben, kiilondsen az on-line megoldasok: honlap, facebook,
infokommunikacios eszkdzok.
o Holnap elérhetdvé és ismertté tétele.

e migrans, kisebbségi és roma szdrmazasu tanulok
o Elérhetdségiikre az iskoldkon kiviil j6 esély mutatkozik a nemzetiségi
onkormanyzatokon keresztiil. Ez egyben egyfajta egyiittmiikddést is jelent a
projekt kapcsan.

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulok
o Elérhetdségiik az oktatasi intézményeken kiviil az 6nkormanyzatokon keresztiil
is megvalosithatd. Ez esetben a kommunikacié elsédleges célcsoportja a
telepiilési onkormanyzat.

e ahatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
o kifejezetten iskolai kommunikacios csatorna alkalmazhat6 az 6 esetiikben.
Vagyis az intézményi, szaktanari kommunikaciot érdemes eldnyben
részesiteni.

o fogyatékossaggal €16 tanulok
o A szervezett mddon torténd kommunikacid vezet eredményre az 6 esetiikben is.
o A sajto hiradasai is fontosak lesznek.

A célcsoportba tartozok felsoroldsa:
e pedagoégusok, neveldk, tanarok
e a(Csalad és Gyermekjoléti Kozpontokban dolgozo szakemberek
o gydgypedagdgusok, fejlesztépedagdgusok
e aprojektbe bevont gyermekek, fiatalok csaladtagjai, kiilonos tekintettel a fogyatékosok
csaladtagjaira
e szocialis szolgaltatok
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Kommunikacids szempontbol 6k egy jol szegmentalhatd célcsoport és az elérésiikre
vonatkozoan leginkdbb a kozvetlen, direkt csatornakat érdemes el6térbe helyezni. A
tajékoztatas egyik jO formaja lehet a projekthonlap, illetve a rendszeres hirlevelek kikiildése.
Az ¢rintett gyermekek, fiatalok csaladtagjai szamara a sajtdo hiraddsai a legfontosabbak:
sajtomegjelenések, honlap, de leginkabb a helyi, regiondlis médidban valé megjelenés a fontos.
Kozvetett kommunikécids csatorndk mellett esetenként résztvevéi lehetnek a
programmegvalositashoz kotddé eseményeknek. Fontos befolyasold szerepiik lehet a csaladi
dontések meghozataldban is.

Erintettek kore

Ez a csoport mar elnevezésébdl adoddan érintett, tehat ismeri a projektet vagy annak elemeit.
Szamukra valamennyi kommunikaciés eszkoz fontos lehet annyiban, hogy egyfajta
visszacsatolast kap a projekt folyamatarol, eseményeirdl, sikereirdl, hatasarol. Kommunikécios
szempontbol egyaltalin nem mellékszereplokrél van sz6 a projekt kapcsan. Elérésiikre,
tajékoztatasukra valamennyi kommunikédcidos csatorna alkalmas. Inkdbb integralt
kommunikécioban érdemes gondolkodni az esetiikben.

5.4. Kommunikacios iitemterv

A kommunikacids litemtervben az alabbi tdblazatos formaban mutatja meg a kommunikacios
feladatokat, eszkozoket, csatornakat, illetve az elérendd célcsoportot és a kommunikécio
litemezeését.

Id6épont Feladat Cél Célcsoport Eszkoz Szereplok
Kommunikaci | Téi¢koztatas és | Projektpartnerek, | Dokumentum kedvezményezett,
2017.08. 6§ te}‘V’ ?g;g/;;récr);zag EIOJektmenedzsme partnerek
készitése szervezése
A honlap aloldal projektvezetés,
kedvezménye

zett miikodo
honlapjan a

; - kozvetlen
projekthez Téajékoztatas és célcsoport
2017.08. | kapcsolodo nyilvanossag - kdzvetett
tajékoztatd biztositasa célcsoport
(aloldal) - érintettek kore
megjelenitése
¢s folyamatos
frissitése
Sajtokozlemé Sajtémegjelenések. | projektvezetés,
ny kikiildése a - kdzvetlen média képviseldi.
projekt Folyamatos E?.ICSOPOH
2017 10, | Inditasarol é | kommunikicis, | Cglfjsff;gn
7 la informéaciobizto L ..
i s - érintettek kore
sajtomegjelen sitas a projektrél | helyi
ések tarsadalom
Osszegylijtése
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A beruhazas ) tdjékoztato tabla kedvezményezett
helvszing - kdzvetlen
© ’}’Is’zmel’] célcsoport
,»B” tipusu Tajékoztatas és - kozvetett
2017.10. |tajékoztatd nyilvanossag célcsoport
tabla biztositasa - érintettek kore
elkészitése ¢s i h}elyl
. tarsadalom
elhelyezése
Kommunikaci - érintettck kore - meg}llvok, ] kedvezményezett
Os célra Folyamatos - kézvetlen emlékeztetSk
kommunikacio, \ - fotddokumentaciod
2021.08. |alkalmas . \ célcsoport . ..
fotédokument informacidbizto | 0 - internetes feliiletek
sitas a projektrdl X
aci6 készitése célesoport
Sajtonyilvanos | FObAmatos | [ Kosbseégi média | kedvezményezet,
finnepélyes kommunikacio, - érintettek kore oldalak és egyéb | média képviseldi
projektatado prOJekt, ’ - k9zvetlen mtgrnetes
2021.07. rendezvény tudatositasa, célcsoport feliiletek
Szervezése ta) §qutata§ cs - k9zvetett - pyomtatott sa'J'to
nyilvanossag célcsoport - internetes feliilet
biztositasa
Sajtokozlemé - kozosségi média | kedvezményezett
ny kikiildése a Folyamat.os . . . oldalak ¢s egy¢b | média képvisel6i
ommunikacio, - érintettek kore ;
p?]ojekt oo kt e ko , t1 . oo
proje - kozvetlen feliiletek
2021.07. | zarasarol és a | tudatositésa, célesoport ) o
. . o o - nyomtatott sajto
sajtomegjelen | tdjékoztatds & | - kozvetett - internetes feliilet
ések nyilvanossag célcsoport
.. ey s biztositasa
Osszegyljtése
Eredménykomm | Folyamatos informacios anyagok, | kedvezményezett
unikacios kommunikacié, | - érintettek kdre | kiadvanyok
informacids projekt - kozvetlen
2021.07. |anyagok, tudatositasa, célesoport
kiadvanyok tajékoztatas és - kdzvetett
készitése nyilvanossag célcsoport
biztositasa
, , , - kozosségi média | kedvezményezett
TERKEPTER oldalak ¢és egyéb Y
feltoltése a Folyamatos i 5 internetes
¢ Kommunikacio - érintettek kore
2021.07. | projekthez : o | - kozvetlen feliiletek
o informaciobizto c&lesoport - nyomtatott sajté
kapcsolodo sitas a projektrdl p - emlektabla
tartalommal
térképtér
A beruhazas . tajékoztato tabla kedvezményezett
f - kozvetlen
helyszinén célcsoport
,,D” tipusu Tajékoztatas és - kozvetett
2021.07. | emlékeztetd | nyilvanossag célesoport
tabla biztositasa - érintettek kore
elkészitése és - helyi
; tarsadalom
elhelyezése
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