Starfsreglur & Osi.

Arid 1973 stofnadi hopur foreldra pad sem peir kélludu Tilraunaheimilid Os, sem tilraun
til ad reka barnaheimili med 6drum heetti en pa tidkadist. Heimilid var til arsins 1977 ad
Osi vid Dugguvog en flutti pa ad Bergstadastraeti 26B. Arid 1996 var flutt i niverandi
hasnadi sem er i eigu Reykjavikurborgar ad Bergporugétu 20. Nafn heimilisins er afram
Barnaheimilid Os, pvi p6 ad 0s sé dregid af nafni hassins vid Dugguvog ma einnig hugsa
sér myndlikingu i leknum sem rennur i hafid og sameinast pvi, likt og barnid sameinast i
fjolskylduhdpnum.

Rekstrarform Oss, foreldrarekins leikskdla med stjorn, starfsradi, storfundum,
starfsdogum og fleiru, er til ad skapa tengsl milli foreldra innbyrdis svo og starfsfolks.
Abyrgdin er sameiginleg og med pessu moti gefast foreldrum moguleikar &
stefnumdrkun. Starfid & Osi endurspeglar pvi vilja og ahuga foreldra og starfsfolks &
hverjum tima.

Starfsreglur

1. Leikskolinn Barnaheimilid Os er rekid & grundvelli peirra hugmynda sem sjést
hér ad ofan, peir foreldrar sem eiga born & leiksk6lanum hverju sinni, bera alla
abyrgd & rekstri og starfsemi hans, par sem talid fjarhagslega abyrgd. pegar barn
er tekid inn & Os, ber foreldrum pess ad @tla sér og barninu adlégunartima a.m.k.
3-4 daga til ad kynna sér starfsemina. Foreldrum er bent & ad kynna sér hja
starfsfolki paer venjur er tidkast & Osi med pad i huga ad samraeemi sé milli peirra
0g pess sem tidkast & heimili barnsins. Vardandi foreldrastarfid skulu foreldrar
snla sér ad vinafjolskyldum (sja lid 19).

2. Storfundir skulu haldnir i annarri viku hvers méanadar fra september til mai. A
fundum i september og mars skal starfsfolk gera grein fyrir nylidnu starfstimabil
sem er halft ar. A peim fundum skal einnig leitad eftir hugmyndum fyrir nasta
starfstimabil. Leikskolastjori kynnir &eetlun naesta starfstimabils & storfundi i
oktdber og mai. Atkveaedi a storfundum reiknast eftir fjélda barna sem eiga sér
fulltra par ad undanskildum bérnum starfsmanna, samkv.rddningasamningi. Afl
atkveeda reedur nidurstéou mala.

3. Storfund skal boda med minnst 5 daga fyrirvara. Akvordun ma ekki taka um
malefni sem ekki hafa verid tilkynnt med fundarbodi. Storfund ma halda an
starfsfolks samkvaemt akvoéroun stjornar og skal pad koma fram i fundarbodi.

4. Verkefni storfunda eru:

Umradur og stefnumdrkun um uppeldi barnanna.

e Ra&da athugasemdir og abendingar fra foreldrum og starfsfolki
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Kynning & pvi sem starfsfolk er ad vinna ad med bérnunum.
Kynning & pvi sem stjorn er ad vinna ad

Fjarmal og rekstur heimilisins

Verklegar framkvaemdir.

e Kynning a inntdku nyrra barna og radningu starfsfolks.

e Ré&dning leikskolastjora.

e Onnur mal.

5. Adalfundur. Storfundur i aprilmanudi skal vera adalfundur.
Verkefni adalfundar eru:

Afgreidsla reikninga.

Breytingar starfsreglna ef purfa pykir.

Kosning stjérnar p.e tveggja stjornarmanna (sja nanar 1id.9)
Kosning tveggja skodunarmanna reikninga til eins ars.
Kosning télvuumsjénarmanns.

Tillogur um breytingar & starfsreglum skal afhenda stjorn &samt undirskriftum
foreldra a.m.k 10 dogum fyrir adalfund.

6. Starfsdagar eru haldnir ad vori og hausti eda eins oft og stjorn pykir purfa. beir
skulu auglystir med minnst 5 daga fyrirvara. Matingarskylda er & starfsdaga.
Stjorn uthlutar verkefnum til peirra sem ekki mata, setur timamork eda beitir
sektum.

7. Metingarskylda er & storfundi og starfsdaga. Boda skal forfoll. Patttokuskylda er
i daglegum rekstri barnaheimilisins ef adstedur krefjast. Uttekt skal gerd &
meetingu foreldra i janGar og juli hvert ar. Stjorn skal senda skriflega &minningu
foreldrum sem ekki meta & 2/3 funda og starfsdaga a hverju timabili. Heimilt er
ad beita sektum og skal stjérn dkveda nanar par um.

8. Stjorn er kosin til eins ars i senn i tvennu lagi. Stjorn skal skipud 3 foreldrum auk
gjaldkera og varamanns. Innan stjérnar skal einn gegna pvi hlutverki ad vera
gjaldkera innan handar i hans starfi. Tveir stjérnarmenn eru kosnir a adalfundi i
april og taka seti 1.mai, pridji stjornarmadur og varamadur. Stjorn ber abyrgd a
daglegum rekstri heimilisins i samvinnu vid leikskdlastjora. Starf stjornar er
6launad.

9. Verkefni stjérnar eru m.a.:
e Stjornun storfunda med dagskra, fundarstjorn, skraningu fundargerda og
skraning & meetingu foreldra

e Undirbaningur tillagna fyrir storfundi
e Framkvaemd & akvoroun storfunda.
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Gerd lista yfir setu foreldra i starfsradi og pvottalista

Upplysir starfsrad um rekstur og starfsemi Oss.

Akvardanir um inntéku nyrra barna og radningu eda uppsogn starfsfolks i
samradi vid leikskolastjora.

Gerd skriflegra radningarsamninga vid starfsfélk i samvinnu vid
leikskolastjora

Samskipti vid opinbera adila, eigendur hisakynna og adra, i samvinnu vid
leikskdlastjora

Ad sja um ad kynningarfundur verdi haldinn fyrir nyja foreldra.

Stjorn skal halda fund med starfsmannahdépnum i jantar, mai og
september. bar skal stjéorn m.a. taka vid athugasemdum og koma &
framfeeri til foreldra.

A0 bera &byrgd & nefndarstérfum innan foreldrah6psins.

10. Gjaldkeri skal kjorinn a stérfuni i névember og tekur hann vid starfinu um nastu
aramot. Gjaldkeri piggur ekki laun fyrir storf sin en er undanskilinn greidslu
daggjalda fyrir eitt barn.

11. Verkefni gjaldkera eru m.a:

Innheimta daggjalda.

Uthysa bokhaldi heimilisins.

Umsja med pvi ad fjarmal séu innan pess ramma sem settur er fyrir hvern
arsprigjung.

Gerir grein fyrir fjarhagsstodu & storfundum i janGar, mai og september og
gerir tilldogu um upphad daggjalda.

Greidir laun starfsfolks og launatengd gjold.

12. Starfrad skal skipad 6dru foreldri tveggja barna til 2ja manada i senn. Skipta skal
um eitt foreldri & eins manada fresti. S& sem vikur Gr starfsrddi skal vera
varamadur nasta manud a eftir. Foreldri tekur ekki seti aftur i starfsradi fyrr en
foreldrar allra annarra barna hafa setid par. Skylt er ad taka tilnefningu i starfsrad.
Tilgangur starfsrads er ad virkja alla foreldra, sem standa ad Osi, vid rekstur
leikskolans. Ef ad foreldrar eiga fleiri enn eitt barn leikskélanum purfa peir ad
sitja i starfsradi einu sinni fyrir hvert barn .

13. Verkefni starfsrads eru m.a.:

Undirbuningur storfunda. Radar stélum og bordum og hellir uppa kaffi.
Bodun, verkstjérn og skipulag starfsdaga auk naudsynlegra innkaupa.
Undirbdningur jolahatidarinnar & Osi.

Fragangur hasakynna eftir storfundi, vinnudaga og adrar samkomur
foreldra.

Onnur verkefni er stjorn akvedur.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Stjornarfundir skulu haldnir annan pridjudag i mé&nudi & undan storfundi.
Starfsrad situr alla stjornarfundi og leikskolastjori eda stadgengill leikskolastora
situr alla fundi nema annad sé tekid fram i fundarbodi.

Télvuumsjon. A adalfundi skal kjosa télvuumsjonarmann. Vidkomandi skal hafa
umsjon med tolvukosti barnaheimilisins og annast vidhald og vidgerdir.

Daggjold og stofngjald. Daggjold eru greidd 11 manudi & ari og skulu standa
undir hallalausum rekstri barnaheimilisins. Gjoldin eru greidd fyrirfram og er
gjalddagi 1. hvers manadar en eindagi 5. hvers manadar. Drattarvextir reiknast fra
og med eindaga. Ef ad vanskil verda & greidslum lengur enn 30 daga er
viokomandi send itrekun, ef ekki hefur borist greidsla eftir 60 daga er viokomandi
send greidsluaskorun, ef préatt fyrir fyrri itrekanir ekki borist greidsla er krafan
send til innheimtu hja innheimtufyrirteeki. Ef ad framangreindar adgerdir skila
ekki arangri og enn eru vanskil eftir 120 daga er leikskolaplassi sagt upp med 2
méanada uppsagnartima.

Nyir foreldrar greida stofngjald pegar dvoél barns hefst og skal pad greitt med
daggjoldum eftir ad foreldrar hafa pegid plass fyrir barn sitt & Osi. Stofngjaldid er
Y% af daggjaldi sambudafolks fyrir einn manud. Gamlir Osarar sem koma aftur
med barn borga ¥ stofngjald. Séu systkini samtimis & Osi fellur stofngjald nidur
hja 6dru barninu.

Inntékunefnd skipa stjornarmedlimir auk leikskdlastora. Hlutverk nefndarinnar
er ad leitast vid ad tryggja, ad inn & leikskdlann veljist foreldrar sem liklegir eru til
ad sinna skyldum peim sem pvi fylgir ad piggja plass & Osi. Nefndin
forgangsradar umsakjendum eftir pdrfum leikskdlans hverju sinni og hefur til
hlidsjonar vidmidin i 20. lio. P4 skal halda fund med foreldrum peirra
umsekjenda sem moguleika hafa & plassi og par er hinn foreldrarekni leikskoli
kynntur itarlega. Inntékunefnd ber abyrgd a ad nyir foreldar fai vinafjolskyldur.

Vinafjélskyldur. begar nyjar fjolskyldur beetast i hop Osara skal inntdkunefnd sja
til pess ad peim er Utvegud vinafjélskylda. Vinafjolskylda skal vera til studnings
og veita upplysingar um rekstur og foreldrastarf.

Vid val nys barns & Osi skal taka mid af eftirfarandi:
e Aldur og kyn barnsins, p.e. hvernig pad passar inn i pann hop sem fyrir er
& heimilinu.
e Hvort um ,,gamlan Osara“ sé ad raeda.

e Aldur umsoknar.
e Tidni itrekana.

Uppsagnafrestur. Gagnkvemur uppsagnafrestur er tveir manudir midad vio
naestu manadarmot.
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22.

23.

24,

25.

Opnunartimi Oss. A fyrsta storfundi i september skal fjallad um opnunartima
leikskdlans fyrir veturinn sem fer i hond. Breyting & opnunartima ma po ekki
verda til pess ad foreldri getir ekki lengur haft barn sitt & Osi. EKKi er askilegt ad
barn dvelji lengur & Osi en 8 klukkustundir ad medaltali & dag. Ef barn kemur ekki
i hddegismat ber ad tilkynna pad fyrir kl. 09:30. Ef barn er sott eftir lokunartima
greidir foreldri pess barns sekt sem nanar skal akvedid um og auglyst af stjorn.

Sumarlokun Oss. Heimilt er ad loka leikskolanum i allt ad fimm vikur yfir
sumartimann. A storfundi i jantar skal stjorn kanna hug foreldra til sumarlokunar
pad arid og hafa skriflega kosningu um timasetningu medal foreldra. Malid skal
til lykta leitt & nasta storfundi. Oll bérn skulu fa a.m.k. 4ra vikna samfellt
sumarleyfi & timabilinu juni til &gust ar hvert.

Vidtalstimar og foreldraviotol. Vidtalstimi leikskolastéra er einu sinni i viku
samkvaemt auglysingu. Foreldravidtdl skulu haldin einu sinni & ari, eftir nanari
akvordun starfsfélks. par skal starfsfolk raeda einslega vid foreldra. Foreldar geta
einnig 6skad eftir fundi med einstdkum starfsménnum um mal sem upp kunna ad
koma.

Trunadarmadur. Starfsfolk velur sér trinadarmann til eins ars i senn Gr hopi
foreldra. Trunadarmadur er tengilidur milli foreldra og starfsfélks. Hann hefur
milligdngu i agreiningsmalum sem upp geta komid.

Markmid og starfsreglur pessar gilda fra 11. mars 2008
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