Principais alteragdes da Reforma Trabalhista

C

quéncia (s)

Reforma trabalhista Novas regras Vigénci Fund tacio
Ao empregado Ao empregador
Positiva: obtenc@o de maior lucratividade em
Intervalo intrajornada | Reduzido o horario de almogo para, no minimo, 30 minutos Negativa: redugdo da qualidade de razo du majoracio do tempo de trabalho do Quando § 4°doart. 71 e inciso
1 (hora do al njl 0c0) nas iornadas gug ell')iore’s 2 6 horas ? vida pela supressio do tempo de empregado, Scm aumx,m(.) d,c gastos, sendo que o renegociado 1T do art. 611-A da
% J S sup S almogo e descanso descumprimento cnsc;]/ara a0~cn1prcga40r o pelas partes CLT
pagamento apenas do periodo ndo concedido com
acréscimo de 509
Permitido o fracionamento em 3 periodos, sendo um nio
inferior a 14 dias e os demais ndo inferiores a 5 dias. Positi o . Positiva: flexibilizacdo do periodo de gozo de Quando § 1°do art. 134 da
. o > ositiva somente aos empregados L. . . . . -
Fracionamento permitido também para (1) menores de 18 . e férias de empregados, visando maior periodo de | renegociado | CLT; revogacgdo do §
X que preferem fracionar suas férias _ . o
anos, (2) maiores de 50 anos e (3) para os empregados em prestagdo de servigos pelas partes | 3° do art. 143 da CLT
iornada narcial
Impossibilidade de inicio 2 dias antes de feriado ou dia antes | Positiva: maior tempo de descanso ao| Negativa: aumento do tempo que o empregado /1172017 § 3°do art. 134 da
do descanso semanal remunerado empregado deixard de prestar servicos a empresa CLT
2 Férias . -~ . R - - s . U
Permitida conversdo de 1/3 das férias em abono pecuniario | Positiva: a legislacdo anterior ndo |Positiva: deixard de realizar transacdes irregulares Quanqo § 6°do art. 58-A da
d . . . L s R . s . renegociado
o empregado em regime de jornada parcial previa essa possibilidade diante dessa autorizagio da lei CLT
pelas partes
Positiva: a legislacao anterior nao Negativa: aumento de custos no pagamento de
Direito ao empregado em regime de jornada parcial para previa essa possibilidade, mas férias dos seus empregados em regime de jornada /112017 revogacao do art. 130-
gozar 30 dias de férias somente de forma proporcional (de | parcial e reducdo do nimero de funcionarios em A da CLT
no méaximo 18 dias) decorréncia da majoracao do periodo de férias
Negativa: maior risco de rompimento
Gestante pode prestar servicos em locais insalubres de grau | da gravidez ou da producdo de leite. . . .. .
1 P L. P ¢ 1 g_ g - P ¢ Positiva: maior lucratividade em razdo do
médio e minimo, exceto se o médico de sua confianga ndo Positiva: aumento do mercado de - . .
.. N ., aumento da possibilidade de prestacdo de servicos| 11/11/2017 art. 394-A da CLT
permitir. Lactante (mulher que amamenta) pode trabalhar em| trabalho a gestante/lactante, ja que a
3 Trabalho d Ih . . fo: P .. A . . da empregada gestante/lactante
rabalho da mulher qualquer grau de insalubridade (maximo, médio e minimo) | legislacdo anterior ndo autorizava o
trabalho em condicdes insalubres
Hordrio de descanso para amamentar pode ser estabelecido Positiva: maior ﬂcxlbll.lxagao para X Posn}ll'va: maior ﬂcxlblluaqag para ncg~001ar Quanqo § 2° do art. 396 da
R amamentar da forma mais adequada a horarios de descanso sem a intervencdo de renegociado
em acordo individual . N L CLT
empregada terceiros (sindicato/6rgdo puiblico) pelas partes
Quando o empregado trabalha a distancia (ex: home-office). Positiva: . e .
. . . - . ositiva: reducdo de custos pelo ndo pagamento -
Deve constar por escrito no contrato de trabalho. Ndo haverd| — Negativa: reducio salarial pela d e vt e A eracnc - Quando inciso IIT do art. 62 e
. P e horas extras e outras despesas que teria com o .
4 Teletrabalho pagamento de hora extra. As partes poderdo celebrar aditivo| auséncia de pagamento de horas ) ) o o renegociado arts. 75-b e 75-C da
i i empregado na empresa (aluguel, contas de
para retornar ao trabalho presecial, respeitado o prazo extras consumo etc) pelas partes CLT
minimo de 15 dias )
Positiva: reduc@o dos descontos em
Fim da obrigatoriedade do pagamento da contribuigdo folha de pagamento Negativa: Positiva: reducao da obrigacao de realizar arts. 545. 579, 582 e
5| Contribuicdo sindical sindical do empregado e patronal. Pagard somente quem [ enfraquecimento dos sindicatos, cuja | descontos em folhas de pagamentos e repasse ao 11/11/2017 o 587 ;ia CI:T
quiser principal funcdo € dar assisténcia aos sindicato
emnreoados
Negativa: maior instabilidade
financeira, ja que ndo recebera se ndo
Nova possibilidade de trabalho em que o empregado ganha | for chamado. Reducdo de direitos | Positiva: reducdo de seus custos por ndo ter que
. . de acordo com o tempo que trabalhar. Difere do normal | trabalhistas (além do pagamento das | manter contrato de trabalho oneroso, realizando §3°doart. 443 ¢ § 6°
6 | Trabalho intermitente L . . L. o R 11/11/2017
porque o saldrio ndo € pago levando em conta 30 dias de | horas, recebera somente férias e 13° | pagamento somente quando houver necessidade do art. 452-A da CLT
trabalho, nem hé garantia de jornada minima proporcionais, descanso semanal de contratag¢do (ex: garcons)
remunerado, FGTS e terd desconto
do INSS)
O empregado que exerce cargo de confianga recebe Negativa: contribuira menos para a
. . - ratificacdo de fungdo, porém, a nova regra determina que |Previdéncia Social, reduzindo o valor| Positiva: reducdo de seus custos e possibilidade 2°do art. 468 da
7 | Gratificacdo de funcao | © ¢ 40, p £ d ¢ P o7 |8

ela deixa de incorporar a remuneracdo. Caso o empregado
deixe de exercer esse cargo, perdera a gratificacdo

que recebera em sua aposentadoria,
por exemplo

de destituir o empregado do cargo de confianga

CLT
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Principais alteragdes da Reforma Trabalhista

Autorizada a terceirizacdo das atividades da empresa, Ncgal}lv'a: dcmlssocs,vrcdugao de Positiva: redugdo de seus custos e obrigacdes, ao art. 4°-A da Lei n°
. . .. saldrios e de demais verbas B R .. 11/11/2017
inclusive da atividade-fim X repassd-las & empresa terceirizada 6.019/1974
trabalhistas
Naohd a an"lgagao da ?[Tlpresa terceirizada de pagar os Negal,l\{az demlssoes,lredugao de Positiva: reducdio de seus custos ¢ obrigacdes, a0 § 1° do art. 4°-C da Lei
mesmos saldrios e beneficios dos empregados da empresa saldrios e de demais verbas PN .. 11/11/2017 o
X repassa-las a empresa terceirizada n° 6.019/1974
tomadora trabalhistas
Nao pf)de Ser empresa tercelr%zad\a aquela cujos socios Positiva: evita demissdes e Negativa: dificulta a reducio de gastos com art. 5°-C da Lei n®
tenham sido prestadores de servi¢o a empresa tomadora nos O } . A ) 11/11/2017
L . contratagdes fraudulentas demissoes e contratacoes fraudulentas 6.019/1974
8 Terceirizacao dltimos 18 meses. exceto se forem aposentados
Negativa: essa norma aparenta ser
positiva ao empregado, mas a lei ndo - Lo
. - . .. Positiva: a lei ndo impede que a empresa
Empregado dispensado da empresa tomadora ndo pode ser | impede que a empresa terceirizada .. . o - o
.. B . terceirizada contrate esse empregado dispensado art. 5°-D da Lein
contratado pela empresa terceirizada por até 18 meses da | contrate esse empregado dispensado ~ 11/11/2017
. ~ de forma fraudulenta (contratacdo de pessoa 6.019/1974
dispensa de forma fraudulenta (contrata¢do de R PR
C L juridica cujo sécio € esse empregado)
pessoa juridica cujo sécio € esse
empregado).
Jornada em que o empregado trabalha 12 horas e folga nas . . . Positiva: reducio de custos pelo ndo pagamento
d R P g . . 8 . Negativa: reducéo salarial pela ¢ . P o pN & Quando
Jornada de trabalho 36 horas seguintes. Permitida mediante acordo por escrito o de horas extras e maior flexibilizacao para .
9 . - auséncia de pagamento de horas . . .. - P renegociado art. 59-A da CLT
12x36 entre empregado e empregador (sem a intervencdo do negociar e aplicar suas regras, ja que ndo haverd a
o . . . " extras . L pelas partes
sindicato), inclusive mediante aditivo contratual intervencdo sindical
Positiva: redugdo de seus custos por no ter que Novos
Naio é considerado tempo a disposi¢do do empregador . N P acar saldrio a 2 as
aquele destinado a alimexll)ta a0 gescfmso estugo ii iene Negativa: ndo receberd saldrio pelo puear s o crmpregado pelo thmPO . 1?[0 contratos de
eqssoal atividade de relacio(r}lan;ento social troca ’de fou a tempo gasto na realizacio dessas n'e&ds dlwldddes" e cveno d'e s trabalho §2°doart. 4da CLT
P 5 ° s D: atividades (d}l\flddde dle Arelduonamemo s({Lml), exceto se | g dos ap6s
Tempo 2 disposicdo do (uniforme) etc exigir a participacdo como condi¢do a prestacao 11/11/2017
10 de servicos
empregador
S . s 1 . Novos
Naio é considerado tempo a disposi¢do do empregador . < -
. . . L Positiva: redu¢io de seus custos por ndo ter que | contratos de
aquele gasto no deslocamento até a empresa que ficaem | Negativa: ndo recebera saldrio pelo . o
o . . pagar saldrio ao empregado pelo tempo gasto trabalho § 2°do art. 58 da CLT
local de dificil acesso ou ndo ha transporte piblico e o tempo gasto nesse deslocamento
- " nesse deslocamento firmados apds
empregado utiliza transporte fornecido pelo empregador LULLA17
Os valores pagos a titulo de prémios, abonos, assisténcia | Negativa: contribuird menos para a - - - Novos § 2°do art. 457 da
Jo [ K . o A - . R Positiva: redugio de gastos pelo ndo pagamento | contratos de N
N médica e didrias para viagem (mesmo que acima de 50% do [Previdéncia Social, reduzindo o valor L - . CLT e art. 28, § 9°,
11 Remuneracdo L. . _ . P . de contribuicio previdencidria patronal nesses trabalho B o
salario do empregado) ndo integrardo a base de calculo para | que receberd em sua aposentadoria, casos firmad | alineas "h","q" e "z
fins de incidéncia de INSS, mesmo que habituais por exemplo ur]“] ]O’S)(‘]i:);)s da Lein® 8.212/1991
Quando
. . . - - . renegociado
. . . Negativa: maior desgaste por ter sua [Positiva: reducio de seus custos ao ndo necessitar
Aumentado o periodo da jornada parcial (que era de 25 k ) N pelas partes em
< . jornada de trabalho aumentada, (1) pagar hora extra apds a 25 hora semanal e (2)
horas) para até 30 horas semanais sem horas extras ou para . N novos contratos|  art. 58-A da CLT
< . p devendo se reorganizar em suas contratar novos empregados para prestacdo de
até 26 horas semanais com até 6 horas extras . . de trabalho
outras atividades servicos excedentes B
firmados apds
11/11/2017
Quando
. . . - - . renegociado
Negativa: maior desgaste por ter sua [Positiva: reducio de seus custos ao nido necessitar
k h N pelas partes em| art. 58-A da CLT e
. L jornada de trabalho aumentada, (1) pagar hora extra apds a 25 hora semanal e (2) - o
Permitida a realizacio de horas extras . N novos contratos| revogacdo do § 4° do
devendo se reorganizar em suas contratar novos empregados para prestacdo de
T . . de trabalho art. 59 da CLT
12 Jornada parcial outras atividades servigos excedentes .
firmados apds
11/11/2017
L. - L. L. Positiva: a legislacio anterior ndo |Positiva: deixard de realizar transacdes irregulares 6° do art. 58-A da
Permitida conversdo de 1/3 das férias em abono pecunidrio . gislac e R . ¢ . & 11/11/2017 §
previa essa possibilidade diante dessa autorizacdo da lei CLT
. R - Negativa: aumento de custos no pagamento de
Positiva: a legislacdo anterior ndo | ., . . .
. e férias dos seus empregados em regime de jornada N
. . . previa essa possibilidade, mas . o = N revogagao do art. 130-
Direito ao empregado gozar 30 dias de férias . . parcial e possibilidade de reducio da producio 11/11/2017
somente de forma proporcional (de - L . A daCLT
. . em razao da diminuicdo do nimero de
no maximo 18 dias) L . L. .
funciondrios disponiveis para prestarem servi¢os o
A
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Positiva somente aos empregados

Positiva: flexibilizacdo do periodo de gozo de

revogacdo do § 3° do

Permitido o fracionamento das férias . L. féri 3 3 S, Vi i er 3 11/11/2017
que preferem fracionar suas férias érias de cmprcgadoi, visando }nalor periodo de art. 143 da CLT
prestacdo de servicos
Negativa: maior dificuldade para Positiva: aumento da probabilidade de ndo ser Novos
P . . . R . A - contratos de
ode ser realizada sem a necessidade de acordo por escrito provar, em processo judicial, a penalisado pela auséncia de acordo escrito com o balh art. 59 da CLT
entre empregado e empregador auséncia de acordo para realizacio empregado, inclusive em processo judicial trabalho . .
. e ST firmados apds
de horas extras trabalhista
13 Horas extras — — - _ 11/11/2017
Neeativa: mai . . Positiva: (1) ndo terd o dever de comunicar o
. .. L egativa: maior desgaste por ter sua .
Possibilidade de exceder o limite de 2 horas extras didrias se | . . MTE nesse caso, além do que (2) reduzird seus
. . . . jornada de trabalho aumentada acima ’ . o
houver necessidade imperiosa, sem ter que comunicar o . custos a0 nio necessitar contratar novos 11/11/2017 | § 1°do art. 61 da CLT
. do limite legal, devendo se - )
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) L o IR empregados para prestacdo de servicos
reorganizar em suas outras atividades
excedentes
Positiva: redugdo de custos pelo ndo pagamento
Pode ser feito mediante acordo por escrito entre empregado Negativa: reducio salarial pela de horas extras e maior flexibilizacdo para Quando §§ 2°¢ 5° do art, 59 da
14 Banco de horas e empregador (sem a intervengdo do sindicato) desde que a auséncia de pagamento de horas  [negociar e aplicar suas regras, ja que ndo haverd a| renegociado CLT ’
compensagio ocorra no maximo em 6 meses extras intervencdo sindical (somente se a compensacdo | pelas partes
ocorrer apds 6 meses, com limite de 1 ano)
. . Negativa: maior dificuldade parz Positiva: ili 0
Pode ser aplicado mediante acordo verbal entre empregador egativa: maior di 'Cu, d§d° ]laara OT,“V; aul;ncnloﬁda Przbabl lddadc de vnao ser Quando
15| Compensacdo de horas | e empregado, desde que a compensacdo ocorra no mesmo provarAcmv processo judiciala penalisado pela ?luSLn'Cla ¢ acordo csc.rll('a gom 0 renegociado | § 6° do art. 59 da CLT
A auséncia de acordo para empregado, inclusive em processo judicial
més : . pelas partes
compensacdo de horas trabalhista
Negativa: deixa de ter o amparo do
Nio é necessaria a homologagdo do sindicato nos contratos sindicato, que o auxiliava nas Positiva: reducdo da burocracia para rescindir /112017 revogacdo dos §§ 1°e
acima de 1 ano conferéncias de valores e amparo contratos de trabalho 3°do art. 477 da CLT
iuridico
Negativa: demora no pagamento das
Pagamento das verbas rescisorias deve ser feito em até 10 | verbas rescisérias no caso de aviso .. . . o
. X . . .. . Positiva: maior tempo para realizar o pagamento § 6°do art. 477 da
dias a partir do término do contrato, independentemente se o| prévio trabalhado (anteriormente o S A 11/11/2017
. e - oo das verbas rescisorias sem a incidéncia de multa CLT
aviso prévio foi trabalhado ou niao empregado recebia até o 1° dia til ao
término do contrato)
Regulamentado o famoso "acordo entr‘e empregado e Positiva: nova possibilidade de - o N ‘
empregador, mas com redugdo de seguintes verbas ao . . Positiva: nova possibilidade de rescisdo, de forma
do: (1 de d i évi indenizado, (2 rescisdo, de forma justa, uma vez que justa, uma vez que acordada voluntariamente 11/11/2017 art. 484-A da CLT
empreia ;)' ( )lme(tja ;G;;v;sgofrev;o, se in ;nlggo/o’d( ) acordada voluntariamente entre Justd, enctre err? e ia doe e;n recador )
metade da multa do (20%), (3) saque de 80% do empregado e empregador preg: prega
FGTS (4 nerda do seouro-desemnreeo
POS§1I?111dade de paga‘r as verb~as rescisorias em dinheiro, egativa d,u:n(,)m no pagamento das Positiva: ampliagiio da possibilidade do § 4° do art. 477 da
depdsito ou cheque visado. Nao pode cheque visado se o | verbas rescisorias no caso de cheque e 11/11/2017
. pagamento de verbas rescisorias CLT
empregado for analfabeto visado
Negativa: possibilidade de nao ter
mais o amparo da assisténcia gratuita
oA . . antes feitz sindica as Positiva: reducao da burocracia para rescindir revogacdo do § 7° do
Assisténcia na rescisdo ndo é mais gratuita (antes feita pelo sindicato) nas N P 11/11/2017 sa¢ §
rescisdes de contratos acima de 1 contratos de trabalho art. 477 da CLT
ano. A lei ndo entra em mais detalhes
nesce caso
Carteira de trabalho serd documento habil para o empregado - - . Negativa: maior fiscaliza¢do dos 6rgios
P preg Positiva: reducdo da burocracia para s ¢ . ~g § 10 do art. 477 da
ok requerer seguro-desemprego e sacar o FGTS, desde que o . . competentes para o caso de omissao de 11/11/2017
Rescisdo do contrato de i L receber tais beneficios X - CLT
16 trabalho empregador tenha comunicado os érgdos competentes informagdes
Dispensas coletivas e imotivadas ndo necessitam da Ncgal{va: nz%o terd vmavls 0 amparo da Positiva: reducdo da burocracia para rescindir Quanqo
. ~ . assisténcia do sindicato nessas ) renegociado art. 477-A da CLT
intervengdo do sindicato o contratos de trabalho
rescisdes pelas partes
L . . . . Negativa: maior dificuldade de .. . L uando
Plano de Demissdo Voluntaria ou incentivada (PDV) da & . N Positiva: facilitada a rescisdo por PDVs de forma Q K
s . B o L conseguir anular PDVs fraudulentos renegociado art. 477-B da CLT
quitacdo plena e irrevogavel de direitos empregaticios .o fraudulenta
na justica do trabalho pelas partes
Permitida demissdo por justa causa do empregado que perde| Negativa: perda do pagamento de Positiva: reducdo da gastos com pagamento de R
e~ PN < . . . . L. alinea "m" do art. 482
a habilitacdo necesséria a prestacio de servicos, se verbas rescisorias decorrentes da verbas trabalhistas da justa causa imotivada 11/11/2017

decorrente de sua conduta dolosa

demissdo imotivada

quando o empregado se enquadrar nesse caso

da CLT
Drd
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.. ~ Novos
Positiva: redugdo do tempo e de contratos de
Possibilidade de resolugdo de conflitos em cdmara arbitral, | burocracia para resolver conflitos | Positiva: reduc¢@o do tempo e de burocracia para
. trabalho art. 507-AdaCLT e
desde que conste expressamente no contrato e somente se | decorrentes do contrato de trabalho resolver conflitos decorrentes do contrato de . . L
= . . e ) - o .| firmados ap6s |Portaria Interministerial
empregado tenha receba remuneracdo superior a 2 vezes o | Negativa: perda da tutela judicial e |trabalho, além de permitir o dirigismo contratual a o
h . . 11/11/2017, n° 8/2017
teto limite dos beneficios do INSS (aprox R$ 11.000,00) tratamento desigual para tutelar vontade do empregado .
o . mediante
direitos trabalhistas L
negociacdo
Negativa: maior dificuldade de
conseguir anular rescisoes . . . -
s . . . Positiva: facilitada a comprovacio da quitacio de uando
Possibilidade de emissdo de termo de quitagdo anual de fraudulentas na justica do trabalho, L . P . ,Q. durtac N Q .
L . . o obrigacdes trabalhistas e o dirigismo contratual a | renegociado art. 507-B da CLT
obrigacdes trabalhistas pois essa quitacao implica a perda do
o vontade do empregado pelas partes
direito ao empregado de postular
direitos no Judicidrio
. E considerado trabalho auténomo também aquele realizado Ncgal.lva: maior dlﬁculdadct de Positiva: facilitada a contratagio fraudulenta de
17 Auténomo . . conseguir vinculo empregaticio nos . . - . 11/11/2017 art. 442-B da CLT
de forma exclusiva a determinada empresa auténomo visando ocultar a relagdo empregaticia
casos de fraude
P T o o . Positiva: facilitado o relacionamento entre
Comissao destinada a representar empregados nas empresas . e .
- . R ot Positiva: facilitado o relacionamento | empregado e empregador, bem como a resolugio Quando .
Comissdo dos com mais de 200 empregados, visando promover o dialogo, ; K arts. 793-A e seguintes
18 R i L entre empregado e empregador, bem de conflitos ~ Negativa: estabilidade dos renegociado
empregados resolver conflitos, acompanhar o cumprimento e obrigacdes _ . o ) da CLT
e como a resolucdo de conflitos membros da comissdo durante o mandato até 1 pelas partes
trabalhistas etc ) o
ano anos o fermino
Empresa sucessora responde pelas obrigacdes trabalhistas. A| Negativa: reducio da possibilidade - - - .
. . L PN . . Positiva: facilitada a sucessdo empresarial
19| Sucessdo empresarial empresa sucedida s6 respondera solidariamente se de recebimento de verbas trabalhistas fraudulenta 11/11/2017 art. 448-A da CLT
. . o s e auau ¢
comprovada fraude na transferéncia em processos judiciais
Naio havera equiparacdo salarial entre empregados que Negativa: aumento de divergéncias - - -
. .. Positiva: reducio de condenagdes em processos
prestem servicos para a mesma empresa mas que trabalhem salariais entre empregados que . . . - . 11/11/2017 art. 461 da CLT
. L . N trabalhistas com pedidos de equiparacdo salarial
em estabelecimentos empresariais diferentes realizam a mesma fungdo
Equiparac@o salarial . - -
20 quiparacdo satana . . - Positiva: reducio de condenagdes em processos
. _ . Negativa: aumento de divergéncias . . . - .
Majorado o tempo de prestagio de servicos para 4 anos na .. trabalhistas com pedidos de equiparac@o salarial
- salariais entre empregados que . S 11/11/2017 art. 461 da CLT
mesma empresa e 2 anos na mesma func@o . ~ Negativa: possibilidade de pagamento de multa
realizam a mesma fungio e .
por discriminac¢@o por sexo/etnia
Empregado, inclusive o pobre, beneficiario da justica Neoativa: PR
o . R egativa: o empregado ficard com . PR I,
Sucumbéncia em gratuita, que perde processo judicial, tem que pagar as . Positiva: a inibi¢do do empregado em ajuizar arts. 790-B, 791-A,
21 . R o i medo de ingressar com processo R . . R 11/11/2017 o
processo trabalhista custas, despesas (como honorrios periciais) e honorarios o processo judicial reduzird o passivo trabalhista 844, § 2°da CLT
e o judicial diante dessa regra
advocaticios da parte contrdria
PR Negativa: impossibilidade de receber
Agora regulamentado pela CLT. Ha limitacdo valores da € ]3 .
. . - P L. condenacdo compativel com a . s
Dano extrapatrimonial | condenac@o (dano leve: até 3 tltimo salarios do empregado, . . Positiva: possibilidade de se programar com seu art. 223-A e 223-G, §
22 P ) ) P .| gravidade do dano sofrido, mesmo . . 11/11/2017 o
(moral) dano médio: até 5, dano grave: até 20, dano gravissimo: até . passivo trabalhista 1°da CLT
BT . para empresas de grande porte, cujo
50). A reincidéncia ensejara a dobra do valor. R
valor da condenacdo € irrisorio
Instrumentos COI‘SUVOS -] Os aciordos‘ realizados entre e-mpregador e sindicato por Negativa: devera se submeter aos Positiva: maior flexibiliza¢do para negociar e Acordos
Contrato Coletivo de meio de instrumentos coletivos prevalecem sobre a o . o . . I s o .
. N 8 o acordos celebrados em instrumentos aplicar suas regras, ja que nao havera a celebrados o o
23 Trabalho (CCT) e legislagdo. O Tribunal Trabalhista deve analisé-los com | . . . . . - . - DS o § 3°do art. 8° da CLT
X i o ¢ . coletivos, inclusive se determinarem intervencdo dos 6rgaos publicos e do Poder apos
Acordo Coletivo de interven¢do minima, restrita aos elementos dos negécios = 1z o,
AR reducdo de saldrio, por exemplo Judicidrio 11/11/2017
Trabalho (ACT) juridicos. ACT nrevalecem sobre CCT
Multa pela falta de M‘?““ de R$ 3.000,00 por empregado ngo rengtrE}dO’ excefo o Negativa: aumento de custos pelo
24 . microempresas e empresas de pequeno porte, cuja multa é Nenhuma consequéncia . L . 11/11/2017 art. 47 da CLT
registro de empregado descumprimento da legislagdo trabalhista
de R$ 800.00 por empregado
Multa pela falta de
i 0 Multa de R$ 600,00 por empregado prejudicado pela falta de - Negativa: aumento de custos pelo
25|  informagdes do $ 600,00 por empregado prejudicado p Nenhuma consequéncia gat de custos pelo 11112017 |  art. 47-A da CLT
empregado informacdes no Caged/eSocial descumprimento da legislagdo trabalhista
(Caged/eSocial)

Dra. Larissa Monforte Ferreira

Novembro/2017



