NARODNICH SIL

Vzdélani je spoleCenskym statkem

A) Vseobecné je nutno vychazet z toho, ze:

1) vzdélani je dominantné SPOLECENSKYM STATKEM. Jako takové ma byt v rozhodujici
mife financovano z vetejnych prostiedku. Métitkem efektivity jejich vynakladani pak musi byt
hlavné jeho uplatnitelnost. Smyslem vzdélavani nejsou certifikaty, ale prakticka vyuzitelnost.

2) vzhledem ke své podstaté nemtize byt vzdélani chapano jako klasické ZBOZI. Trni piistup
zde vede k vytvateni dédi¢né chudoby, netimérnému rdstu socialnich nakladi (véetné
bezpecnostnich a vézenskych), stagnaci narodniho hospodaistvi a rozpadu spolecenské
soudrznosti. Dusledkem pak je nartst terorismu, kriminality a socialni infantility (=
neschopnost prebirat zodpovédnost, o¢ekavani nezaslouzenych vysad, sobecky pfistup ke
svetu), véetné doprovodnych negativnich jevi (jako je narkomanie, gamblerstvi a asocialnost).

3)vzdélavani neni jen zakladnim nastrojem individualni i celospoleCenské prosperity, ale také
rozhodujicim prostiedkem sebereprodukce spole¢nosti. Rozhodujicim zpisobem ovliviiuje jeji
soudrznost, formuje jeji hodnoty (moralku) a zajist'uje jeji budouci pieziti.

Z toho logicky vyplyva, ze vzdélavani neni zdaleka jen nahodilou individualni cestou osobniho
rastu, ale v zasadnim smyslu systémem, kombinujicim osobni a celospole¢enské zajmy. Proto
také (i v dobé rozmachu informacénich technologii) jeho patefi stale zustava klasicka
institucionalni forma - skolstvi. Jeho poslanim je (zejména v oblasti zakladniho a v§eobecného
vzdélani) pusobit na jedince tak, aby byl schopen UCIT SE:

1. jak se ucit (tedy osvojovat si znalosti, dovednosti a navyky)

2. jak zit sam se sebou (vytvafeni ptfiméfeného sebevédomi, vule, pile, schopnosti
sebehodnoceni, sebekontroly a zodpovédnosti)

3. jak zit s ostatnimi (zvladnout ptimétené empatii 1 asertivitu - a kooperaci + pochopit princip
dlouhodobé vyhodnosti "nadmérné angazovanosti" oproti sobectvi)

4. jak nachazet své misto ve svété (vytvareni systému hodnot, ziskavani kvalifikace - v $ir§im i
uzsim slova smyslu - a adaptability)

5. jak pracovat s informacemi (jak je ziskavat, chapat je, selektovat a hodnotit)

Toto je nutny jednotny zaklad vzdélavani a zejména Skolského systému. Diverzita (v
zaméfeni a formach) ma své misto aZ nad timto zakladem, ktery specificky rozviji.

Timto nepominutelnym obecnym zakladem vzdélani je také dana zjevna nezastupitelnost
lidského faktoru (ucitele) ve Skolstvi. Cesta Tarzana ¢i Maugliho je pedagogicky
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nesmyslna - ¢lovéka mohou vychovat jen lidé (v prvé Ffadé samoziejmé rodice). To také

vymezuje i misto informaé¢nich technologii v procesu vzdélavani se - aspéSné funguji az
jako navazny zdroj informaci.

JAKE SKOLSTVi CHCEME ? Takové, které:

1) respektuje zminovany nezbytny zaklad

2) nepienasi naklady na ziskani vzdé¢lani ucelové na rodice a studenty (rozhodné ne v oblasti
vSeobecného zakladniho vzdélani a dosahovani spolecensky ucelné kvalifikace

3) nevede k nadbytecné selekci (na zakladé puvodu, majetku, postaveni...). Rozhodujici roli
musi hrat schopnosti, pile a vile.
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