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Diuchodova reforma musi bvt predevSim reformou pricin.

Piispévky do ,,fondu diichodového pojisténi se odvijeji od poctu platci (zaméstnanci) a
vySe jejich hrubych prijmi. Pro¢ vSak pravé a jen od téchto veli¢in? Neni zrovna tohle
diivodem, Ze se prostiedki na diichody nedostava, kdyZ na druhé strané jsou vytvareny,
koncentrovany (a také zneuZivany) obrovské zisky globalniho kapitalu? Cim je zptisoben
tenhle paradox? Demografickym vyvojem, ktery plodi nedostatek potenciilnich
pracovniki? P#i dosavadnim schématickém nahliZeni na problém jisté. Ale neni to jen
vymluva, neni to v podminkach trzni ekonomiky jen diisledek onoho schématického
pohledu? V sou¢asné dobé je v Cesku néjakych 550 tisic nezaméstnanych. Co by délal,
kde by pracoval ten zhruba jeden milion praceschopnych obyvatel zemé, ktery by tu byl
pri pozitivnim demografickém vyvoji? Nebylo by to tak, Ze bychom tu méli 1,55 miliénu
nezaméstnanych? — kdo by je uzivil?

Dutivod problémt je v nespravném, piezitém pojeti zdroji diichodového fondu. A muze za to
ptedevsim vyvoj — ,,prumyslovad revoluce®, kterd snizuje potiebu lidské prace. V obdobi
mechanizace, komputerizace a automatizace vyroby podil pracovnika na tvorbé zbozi, které
realizované trhem vytvaii zisk, vyznamné poklesl a dale klesa. Finan¢ni trhy mnohdy 1 diky
svym ,.bublindm* poskytuji dostatek prosttedkii na rozvoj, ktery dale snizuje pottebu lidské
prace, a tim i odmény za ni. Mzdy nerostou zplisobem odpovidajicim ristu zisku a dostava je
navic ¢im dale mén¢ lidi. Zkuste z toho naSetfit na diichodové pojisténi odpovidajici mife
odvodové povinnosti téch soucasnych i budoucich diichodct z doby jejich aktivni pracovni
¢innosti!

Reforma diichod? Ano. JenZe Bismarckiiv model z roku 1883 se jiZ skute¢né preZzil. Ne
principialné, tedy jako prubéZny, ale z hlediska zdroji diichodového pojisténi. Tim
zdrojem uzZ nemuZe byt jen prispévek z mezd zaméstnanci, at’ uz z jejich vlastniho podilu,
nebo z podilu zaméstnavatele. Musi to byt jeSté solidarni podil ze zisku, na jehoZ vzniku
se ¢im dal méné podili bezprostiedni zaméstnanecka prace, navic nedostate¢né
honorovana, kdyz jeji di'ivéjsi vétSinovy podil je pFebiran urovni technologie a know-how,
rostouci intenzitu prace nevyjimaje.

Ptitom je jen pfirozené, Ze ,,tfeti pilii* fondu diichodového pojisténi by musel vznikat a ptitékat
tam, kde je vykonavana ¢innost, ktera onen zisk svou velikosti odtrzeny od realnych souvislosti,
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vytvaii. Predstava, ze by prostfedky z ného tekly do ,,danovych rdji*, je nepfijatelna. Stejné
jako je nepfijatelny trvaly nafek nad cenou prace v Cesku. Ano, je pravda, Ze n&jakych 33,5 %
odvodové povinnosti nad ¢astku hrubé mzdy zaméstnance je v evropskych pomérech pomérné
dost. Ale co tikate, vazeni kritici té odvodové povinnosti skutecnosti, ze cena lidské prace je
v Cesku na &tvrtiné primérné ceny v EU, s niz se chceme srovnavat?

ZDROJ inspirace ANS:

http://outsidermedia.cz/retro-duchodova-reforma-nebo-radeji-reforma-pricin-ii/
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