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Multiplicando resultados.








ANEXO I

MODELO DE CURRICULO RESUMIDO PARA O EDITAL 002.2019 - PROCESSO SELETIVO 


DADOS PESSOAIS

	NOME COMPLETO:

	DATA DE NASCIMENTO:

	RG:
	CPF:

	ENDEREÇO RESIDENCIAL COMPLETO:
	ESTADO:

	TELEFONE 1 (com DDD):
	TELEFONE 2 (com DDD):

	EMAIL (indicar apenas 1 email válido):



 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL ATUAL COM CARGA HORÁRIA
	FUNÇÃO ATUAL EXERCIDA
	LOCAL
	CARGA HORÁRIA

	
	
	

	
	
	



   EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (Descrever apenas as 3 últimas experiências)
	FUNÇÃO
	LOCAL
	PERÍODO

	
	
	

	
	
	

	
	
	



FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO 
(GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO)
	GRADUAÇÃO
	INSTUIÇÃO/PERÍODO

	
	

	
	

	
	


	PÓS-GRADUAÇÃO
	INSTUIÇÃO/PERÍODO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES

	


ANEXO II
FICHA DE VALIDAÇÃO DAS INFORMAÇÕES

	E-mail:

	Nome completo:

	Sexo: (    ) feminino
(    ) masculino

	Data de nascimento:
	Idade:

	RG:
	CPF:
	

	Endereço completo:

	Município:
	Região de Saúde:

	Função atual:
	Carga Horária:

	Graduação 1:

	Graduação 1:

	Graduação 1:

	Especialização 1:

	Especialização 2:

	Especialização 3:

	Mestrado:

	Doutorado:

	Vaga pretendida:

	Conhece o COSEMS/RS? (   ) Sim 
(   ) Não

	Possui experiência comprovada em Gestão? (   ) Sim 
(   ) Não

	Caso tenha assinalado SIM na questão anterior, qual o tempo de experiência em Gestão?

________________________________________________________________________

	Em caso afirmativo, quais foram(são) suas principais atividades de Gestão?

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


