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Spoštovane kolegice in cenjeni kolegi! 

Katalog programov usposabljanja Socialne zbornice Slovenije v tiskani verziji in na spletu 
je že vaš stari znanec. Verjamemo, da ga s pridom uporabljate, mi pa se trudimo, da bi z 
njegovo vsebino zadovoljili vaše potrebe po strokovni in osebni rasti ter pripomogli k večjemu 
zadovoljstvu pri vašem strokovnem in kakovostnem delu na področju socialnega varstva.

V okviru celostne grafične podobe Socialne zbornice Slovenije smo dokončno oblikovali 
naslovnico kataloga ter v njem zasnovali sistem pregledne in prijaznejše predstavitve 
izobraževalnih seminarjev. 

Z novim koledarskim letom pristopamo k elektronskemu izpolnjevanju evalvacijskih 
vprašalnikov. Posebej je pomembno, da v evalvacijske vprašalnike kritično vnašate svoje 
ideje, predloge in odzive, saj si želimo, da bi bili z naborom izobraževalnih seminarjev in 
njihovo kvaliteto zadovoljni. Zadovoljstvo udeležencev bomo lahko dosegli na osnovi kritičnih 
pripomb, ki jih imate možnost izraziti v okviru evalvacijskih vprašalnikov. Posebej dobrodošli 
bodo vaši namigi in ideje za nadgradnjo in morebitno spremembo sistema izobraževanja in 
usposabljanja strokovnih delavcev in sodelavcev na področju socialnega varstva. 

V katalogu programov usposabljanja za leto 2018 smo v okviru petintridesetih (enodnevnih in 
dvodnevnih) izobraževalnih seminarjev prioritetno sledili vašim željam in aktualnim potrebam, 
ki od nas zahtevajo hiter odziv. Ponosni smo, da so z našimi prenovljenimi pripravami na 
strokovni izpit, ki vključujejo interaktivno delo s strokovnim delavcem in kandidatom, ki je 
pred kratkim opravil strokovni izpit, zadovoljni naši bodoči strokovni delavci, ki se udeležujejo 
tovrstnih priprav. Tako kot do sedaj so tudi v letošnjem katalogu pri izobraževalnih seminarjih 
zapisane točke, saj so vsi programi točkovani in verificirani, skladno s Pravilnikom o načrtovanju 
in organiziranju stalnega strokovnega izobraževanja in usposabljanja (Ur. l. RS, št. 120/04).  

Pri prijavi oziroma odjavi na seminar bi vas želeli posebej opozoriti, da nam, če zaradi 
upravičenih razlogov ne morete sodelovati pri izobraževalnem seminarju, za katerega ste 
že poslali prijavo, spremembo sporočite najpozneje dva dni pred izvedbo, saj boste s tem 
omogočili udeležbo drugim udeležencem. Če se seminarja ne boste udeležili brez predhodne 
odjave, vam bomo žal morali zaračunati polovično kotizacijo. 

Posebna novost vsebine letošnjega kataloga je, da smo katalog smiselno razdelili na dva 
dela. V prvem delu objavljamo programe usposabljanja v izobraževalnem centru zbornice, v 
drugem delu pa program izobraževanja »Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem okolju«. S programom izobraževanja, ki je 
za udeležence brezplačen, smo uspešno kandidirali na Ministrstvu za zdravje in edini izmed 
izbranih pokriva vse statistične regije v Sloveniji. 

Da bi bilo okolje za naše udeležence prijaznejše, smo v letošnjem letu izvedli adaptacijo 
izobraževalnega centra, katere osnovni namen je bil sanacija toaletnih prostorov in povečanje 
zmogljivosti predavalnice. Sodobno prenovljeni izobraževalni center lahko sedaj v okviru šolske 
postavitve sprejme do 50 udeležencev. Posebna pridobitev poleg ostale moderne tehnične 
opremljenosti je ta, da je izobraževalni center opremljen tudi s slušno zanko za naglušne. Novi 
toaletni prostori so prilagojeni uporabnikom na invalidskih vozičkih, s čemer je odpravljena 
dolgoletna pomanjkljivost izobraževalnega centra. 

Želimo vam veliko zadovoljstva in novih idej pri vašem strokovnem delu ter uspeha in novih 
znanj pri nadaljnjem izobraževanju in usposabljanju.

							                 Vilko KOLBL, mag.	
							       generalni sekretar
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Lokacija Izobraževalnega centra SZS

1 Dostop z AC (avtoceste)
Izobraževalni center se nahaja ob t. i. južni ljubljanski obvoznici oz. v samem nakupovalnem 
središču na Rudniku, tik ob hipermarketu E. Leclerc in v bližini trgovskega centra Supernova.

a) dostop s štajerskega oz. dolenjskega AC kraka
Pri vožnji po AC iz smeri Maribora oz. Novega mesta proti Kopru bodite pozorni na izvoz LJ 
jug (izvoz št. 32). Ko zapustite AC, sledite označbi nakupovalno središče Rudnik (naravnost 
čez semaforizirano križišče) mimo podjetja Viator - Vektor. V krožišču, tik pred nakupovalnim 
centrom E. Leclerc, zavijete prvi izvoz desno ter nato v naslednjem križišču levo in takoj 
nato desno na parkirišče pred stavbo C, v kateri se v drugem nadstropju nahajajo prostori 
Izobraževalnega centra.

b) dostop s primorskega oz. gorenjskega AC kraka
Pri vožnji po AC iz smeri Kopra oz. Kranja proti Novemu mestu bodite pozorni na izvoz LJ 
Rudnik, Industrijska cona (izvoz št. 33). Ko zapustite AC, sledite označbi nakupovalno središče 
Rudnik, kjer v križišču zavijete desno čez AC nadvoz. V naslednjem križišču zavijete zopet 
desno na Peruzzijevo ulico, se držite smeri skrajno desno približno 1,7 km (na levi strani mimo 
Mc'Donaldsa, Agipa, Obija …), naravnost skozi krožišče in nato v križišču, za trgovskim centrom 
E. Leclerc, zavijete levo in takoj zatem na desno na parkirišče pred stavbo C, v kateri se v 
drugem nadstropju nahajajo prostori Izobraževalnega centra.

2 Dostop iz centra Ljubljane
Iz centra Ljubljane je najenostavnejši dostop do Izobraževalnega centra po Dolenjski cesti, torej 
v smeri proti Škofljici. Na Dolenjski cesti v križišču pred trgovino Hofer zavijete desno, peljete 
čez železniške tire in nato v prvem križišču zavijete levo. V naslednjem križišču zavijete desno, 
peljete ob Supernovi in za trgovino E. Leclerc do konca ulice in zavijete levo na parkirišče pred 
stavbo C, v kateri se v drugem nadstropju nahajajo prostori Izobraževalnega centra.

Kontaktni naslov:

Izobraževalni center
Ukmarjeva ulica 2, 1000 Ljubljana

Telefon:  01/292 73 17
Faks: 01/292 73 11

E-pošta: anton.kustec@szslo.si
Spletna stran: www.szslo.si



8

Januar
  DAN NASLOV SEMINARJA

1 PO NOVO LETO
2 TO NOVO LETO
3 SR
4 ČE
5 PE
6 SO
7 NE
8 PO

9 TO VARSTVO OSEBNIH PODATKOV Z VIDIKA SPLOŠNE UREDBE O VARSTVU 
OSEBNIH PODATKOV

10 SR
11 ČE
12 PE
13 SO
14 NE
15 PO
16 TO VLOGA CSD PRI IZVRŠEVANJU STIKOV IN V DRUGIH DRUŽINSKIH SPORIH
17 SR
18 ČE
19 PE
20 SO
21 NE
22 PO
23 TO ANKSIOZNE MOTNJE
24 SR
25 ČE
26 PE 
27 SO 
28 NE
29 PO
30 TO PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
31 SR PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
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Datum izvedbe

9. januar 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Varstvo osebnih podatkov z vidika Splošne 
uredbe o varstvu osebnih podatkov

Udeleženci
Seminar je namenjen vsem, ki se pri svojem delu ukvarjajo z obravnavo in shranjevanjem 
osebnih podatkov.

Izvajalki
Dr. Nataša PIRC MUSAR in mag. Rosana LEMUT STRLE (Odvetniška družba Pirc Musar in 
partnerji)

Vsebina
4. aprila 2016 je Evropski parlament potrdil Uredbo Evropskega Parlamenta in Sveta o 
varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov 
(Splošna uredba o varstvu podatkov. Splošna uredba o varstvu osebnih podatkov bo nasledila 
nacionalne zakone o varstvu osebnih podatkov, v Sloveniji Zakon o varstvu osebnih podatkov 
(ZVOP-1). Ministrstvo za pravosodje je 4.10.2017 objavilo že osnutek novega Zakona o varstvu 
osebnih podatkov (ZVOP-2), ki mora biti usklajen z GDPR in ki bo še vedno urejal področja, ki 
jih GDPR ne (recimo biometrijo in videonadzor). 

Najpomembnejše novosti Splošne uredbe so:

•	 boljši nadzor državljanov nad svojimi osebnimi podatki in lažji dostop do njih ter strožja 
ureditev dolžnosti obveščanja posameznika o obdelavi njegovih osebnih podatkov;

•	 pravica do pozabe oz. izbrisa in pravica do prenosljivosti podatkov;
•	 izrecna (informirana) privolitev za obdelavo osebnih podatkov, kar pomeni, da se podjetja 

ne bodo več mogla zanašati na »domnevno privolitev«;
•	 obvezno obvestilo o vdoru v zbirke osebnih podatkov v roku 72 ur;
•	 javni organi in podjetja, ki opravljajo tvegane postopke obdelave podatkov, morajo 

imenovati uradno osebo za varstvo podatkov;
•	 višje kazni za prekrške, saj bo lahko nadzorni organ za najhujše kršitve lahko izrekel kazen 

v višini do 20.000.000 EUR oziroma 4 % letnega svetovnega prometa podjetja.

Na seminarju boste spoznali novosti, ki jih prinašajo novi evropski predpisi s področja varstva 
osebnih podatkov, kaj te novosti pomenijo ter kako naj se na njih pripravimo.

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Vloga CSD pri izvrševanju stikov in v drugih 
družinskih sporih

Udeleženci
Seminar je namenjen strokovnim delavcem na centrih za socialno delo, ki izvajajo javno 
pooblastilo »varstvo družine«.

Izvajalka
Stanka TUTTA, univ. dipl. sociologinja

Vsebina
Starševstvo je temeljna človekova pravica (54. člen URS), ki jo mora tudi CSD spoštovati in se 
vzdržati posegov v družino, dokler starši delajo v otrokovo korist. Le redki starši pa zmorejo 
po ločitvi postaviti otroke na prvo mesto. Zato je CSD dolžan pomagati ločenima staršema pri 
reševanje stisk otrok. Zakon o socialnem varstvu določa, da CSD po uradni dolžnosti lahko 
poseže v zasebnost družine, kadar izve za okoliščine, iz katerih izhaja utemeljen razlog (90. 
člen ZSV), da je potrebno zaščititi koristi otrok, kadar ga o kršenju otrokovih koristi obvestijo 
organi ter zavodi in druge organizacije, ki pri svojem delu ugotovijo ogroženost otroka in so 
ga o tem dolžni obvestiti (91/2. člen ZSV), ali kadar ugotovi, da uveljavljanje storitve sodi v 
njegovo pristojnost (92/1. člen ZSV). CSD naj bi torej posegel v družino najprej s storitvami, ki so 
najmilejši poseg v družino in z vrsto pomoči, s katero gre za izbiro najmanjše škode za otroka. 
Z ukrepi pa CSD poseže v družino praviloma šele takrat, kadar se z drugimi oblikami pomoči 
družini ne dosega (skupaj z družino) zastavljenih ciljev, otrokove koristi pa so hudo kršene.  
Stiske otrok ob razhajanju družine sta dolžna razreševati starša. Noben model skrbništva, 
nobeno deljenje časa, noben boljši/slabši način stikov ne zagotavlja, da bodo otroci po ločitvi 
staršev funkcionirali dobro ali boljše, ampak starši potrebujejo postopek, ki bi jim nudil „pomoč 
za samopomoč“, da bi lahko sami poiskali sporazumno rešitev medsebojnih konfliktov v korist 
otrok. V praksi pa „morajo“ pogosto otroci sprejemati terapije, starši pa se kljub zaznanemu 
problemu nerešenih partnerskih odnosov „lahko“ sklicujejo na odgovornost drug drugega. 
Izvedenci, CSD, sodišče in še kdo, pa vsak zase opravlja svoje delo, med njihovimi odločitvami 
pa odrašča otrok s posledicami bremen staršev, odgovornosti za kršenje njegovih koristi pa ne 
prevzema nihče. 
Dopoldanski del seminarja bo namenjen predstavitvi nalog in pristojnosti CSD pri razreševanju 
stisk otrok ob izvrševanju stikov, popoldanski del seminarja pa delavnicam in skupnemu 
iskanju možnih odgovorov na konkretne primere iz prakse dela udeležencev seminarja. 

Datum izvedbe

16. januar 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Anksiozne motnje

Udeleženci
Seminar smo izvajali že leta 2015, namenjen pa je zaposlenim na področju socialnega varstva, 
pa tudi šolstva in zdravstva.

Izvajalka
Prof. dr. Mojca Zvezdana DERNOVŠEK (Medicinska fakulteta Univerze v Ljubljani, Inštitut 
Karakter) 

Vsebina
Anksiozne motnje so skupina motenj, v katero spadajo panična motnja z ali brez agorafobije, 
enostavne fobije, socialna fobija, generalizirana anksiozna motnja in obsesivno kompulzivna 
motnja. Vsem naštetim motnjam je skupno, da posameznik doživlja neobvladljivo tesnobo, ki 
namesto, da bi varovala, prične ovirati. 
Dandanes so anksiozne motnje še vedno premalo prepoznane, zato ljudje nimajo možnosti, da 
bi prišli do prave pomoči. Mnogi se zatekajo v osamljenost, zlorabo alkohola in tablet. Okolica 
velikokrat priskoči na pomoč tako, da nevede težave še poveča. Pogosto jih srečamo tudi pri 
otrocih in mladostnikih, zlasti če imajo posebne potrebe, pa tudi med aktivnim prebivalstvom 
in v starosti. Zdravljenje obsega predvsem razumevanje narave težav, soočanje, spreminjanje 
vzorcev mišljenja, vedenja in čustvovanja in pri nekaterih uporabo zdravil.
Udeleženci bodo na seminarju spoznali različne anksiozne motnje in se naučili, kakšen je 
najboljši pristop do posameznika, ki trpi zaradi teh težav.

Datum izvedbe

23. januar 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Priprava na strokovni izpit s področja 
socialnega varstva

Udeleženci
Seminar je namenjen zaposlenim in drugim delavcem na področju socialnega varstva, ki so 
se usposobili za strokovno delo, dokazujejo vsaj leto dni delovnih izkušenj na tem področju 
in imajo doseženo izobrazbo v skladu z 69. členom Zakona o socialnem varstvu (Ur. l. RS, št. 
3/07 – UPB2, s spremembami), in tudi tistim delavcem, ki želijo dokazovati znanja, kot zahteva 
56. člen ZSV.

Izvajalci
Tanja KALAN (CSD Ljubljana Center), Andreja RIHTER (CSD Vrhnika), dr. Janez POGORELEC 
(Služba Vlade RS za zakonodajo), dr. Barbara GRINTAL (zunanja sodelavka SZS), Damijana 
PETERLIN (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti), mag. Irena 
PRAŽNIKAR (zunanja sodelavka SZS), dr. Monika BENKOVIČ KRAŠOVEC (Informacijski 
pooblaščenec), dr. Suzana OREŠKI (Društvo ALTRA) in drugi strokovnjaki.

Vsebina
Strokovni izpit na področju socialnega varstva je predpisan za strokovne delavce, zato ga 
morajo opraviti za samostojno izvajanje strokovnega dela v socialnovarstvenih organizacijah. 
Udeleženci bodo na seminarju seznanjeni s temeljnimi vsebinami s področja zakonodaje, ki jo 
morajo poznati za opravljanje strokovnega izpita. Med predavatelji so priznani in uveljavljeni 
strokovnjaki, ki bodo poleg teoretičnih vsebin predstavili številne praktične primere s 
posameznih področij. Predstavljene bodo vsebine: Ustava in državna ureditev ter organizacija 
javne uprave, Izbrane teme iz Zakona o socialnem varstvu in Pravilnika o standardih in 
normativih socialnovarstvenih storitev, Ureditev institucij Evropske unije, Varstvo osebnih 
podatkov in informacije javnega značaja, Kazensko procesno in materialno pravo ter izvrševanje 
kazenskih sankcij, Pravna ureditev zakonske zveze in družinskih razmerij, Invalidsko varstvo. 
V okviru seminarja bo na koncu potekala tudi interaktivna delavnica s strokovnim delavcem 
zbornice, ki pokriva področje izvajanja strokovnih izpitov. Na delavnici bodo predstavljeni 
primeri izpitnih vprašanj, najpogostejše težave in ovire pri uspešnem opravljanju strokovnega 
izpita ter smernice za študij posameznih vsebin. 
Na seminarju bodo udeleženci pridobili veliko strokovnega znanja, primere iz prakse, odgovore 
na vprašanja ali nejasnosti ter osebne nasvete kako se pripraviti na izpit, h čemur bo ob 
koncu seminarja pripomogel tudi kandidat, ki je pred kratkim uspešno opravil strokovni izpit. 
Udeleženci bodo prejeli tudi gradivo v obliki skripte in zgoščenko z vso zakonodajo.

Datum izvedbe

30. in 31. januar 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

16 pedagoških ur

Točke

1 točka



13

Februar
  DAN NASLOV SEMINARJA

1 ČE
2 PE
3 SO
4 NE
5 PO
6 TO ZASVOJENOST –  ISKANJE IN KREPITEV VAROVALNIH DEJAVNIKOV V DRUŽINI
7 SR
8 ČE PREŠERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
9 PE

10 SO
11 NE
12 PO

13 TO SEMINAR ZA ZAPOSLENE NA PODROČJU STARŠEVSKEGA VARSTVA IN 
DRUŽINSKIH PREJEMKOV – I. izvedba

14 SR

15 ČE SEMINAR ZA ZAPOSLENE NA PODROČJU STARŠEVSKEGA VARSTVA IN 
DRUŽINSKIH PREJEMKOV – II. izvedba

16 PE
17 SO
18 NE
19 PO
20 TO
21 SR
22 ČE KAKO PRIPRAVITI IN VODITI POSTOPEK JAVNEGA NAROČANJA
23 PE 
24 SO 
25 NE
26 PO 
27 TO 
28 SR
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Zasvojenost – iskanje in krepitev varovalnih 
dejavnikov v družini

Udeleženci
Seminar je namenjen vsem, ki se pri svojem delu srečujejo s strankami oz. uporabniki, ki imajo 
težave z odvisnostjo.

Izvajalka
Izr. prof. dr. Maja RUS MAKOVEC (Psihiatrična klinika Ljubljana)
 

Vsebina
Družinski dejavniki tveganja za razvoj odvisnosti so na eni strani direktno povezani z odnosom 
do psihotropnih snovi v družini, na drugi pa z družinskimi dejavniki glede strukture in čustvenih 
procesov. Prav tako ima pomembno vlogo genetika oziroma epigenetika. Za razvoj odvisnosti 
velja koncept ekvifinalnosti, torej da je možno priti do stanja zasvojenosti po heterogenih poteh, 
vključno z družinskimi dejavniki vplivanja. Družinski dejavniki tveganja niso točno nasprotni 
dejavnikom zaščite. Slednje lahko spodbujamo preventivno razvojno ali v času zdravljenja, tudi 
v smislu sekundarne preventive. Pri zdravljenju zasvojenosti je  bistvena vloga družine, ki pa ima 
lahko različne naloge glede na to, katera generacija družine velja za identificiranega pacienta 
(npr. otroci ali starši). V družinski terapiji ločimo dve fazi; prva se ukvarja le z identifikacijo 
odvisnosti in z motivacijo za zdravljenje, druga faza sledi, ko je zasvojeni član svojo motnjo na 
individualni ravni obvladal in se naslavljajo potrebne spremembe na ravni strukture, odnosov 
in prepričanj. 
Delavnica bo predstavila razvojne dejavnike tveganja in zaščite glede razvoja odvisnosti, pa 
tudi pregled družinskih terapevtskih intervenc v zdravljenju odvisnosti.  

Datum izvedbe

6. februar 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Seminar za zaposlene na področju 
starševskega varstva in družinskih 
prejemkov – I. izvedba 

Udeleženci
Tudi v letu 2018 bomo dvodnevni seminar izvajali trikrat in sicer februarja, maja in novembra. 
Namenjen je strokovnim delavcem na centrih za socialno delo, ki delajo na področju 
starševskega varstva in družinskih prejemkov. 

Izvajalke
Nataša JAMNIK in Urška TRTNIK (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake 
možnosti), Tatjana ZIDAR GALE (Retorika in šola asertivnega komuniciranja)  

Vsebina
Prvi dan seminarja bomo predstavili predvidene novosti s področja pravic iz zavarovanja 
za starševsko varstvo in družinskih prejemkov. Podrobneje bodo predstavljeni dopusti in 
nadomestila ter pravica do krajšega delovnega časa zaradi starševstva s področja zavarovanja 
za starševsko varstvo. S področja družinskih prejemkov bodo podrobneje predstavljene 
pravice za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo ter obe pravici ob rojstvu otroka, 
starševski dodatek in pomoč ob rojstvu otroka. Del seminarja bo izveden v obliki delavnice, 
kjer bodo udeleženci aktivno reševali probleme z obeh navedenih področij.
Drugi del seminarja bo v večjem delu delavniški in bo namenjen usvajanju veščin učinkovitega 
komuniciranja in reševanja konfliktov, postavljanja meja, stika s sabo, čuječnosti in tehnik 
premagovanja stresa. Obvladovanje omenjenih veščin je za zaposlene strokovne delavce zelo 
pomembno, da lažje shajajo v vsakdanjih težavnih situacijah in da znajo poskrbeti zase. Vse te 
veščine pa je treba razvijati in nenehno utrjevati oz. trenirati.

Datum izvedbe

13. in 15. februar 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

14 pedagoških ur

Točke

1 točka
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Kako pripraviti in voditi postopek javnega 
naročanja

Udeleženci
Seminar je namenjen javnim uslužbencem, ki se operativno ukvarjajo s postopki oddaje 
evidenčnih in javnih naročil in s pripravo dokumentacije za oddajo naročila po postopku 
naročila male vrednosti za potrebe naročnikov in predstavnikom naročnikov, ki želijo izboljšati 
svoje znanje na področju javnega naročanja. 

Izvajalca
Miriam RAVNIKAR ŠURK, univ. dipl. prav., Dean STARC,  samostojni svetovalec v postopkih 
javnega naročanja

Vsebina
Naročniki se prepogosto znajdejo v težkem položaju v različnih fazah postopka javnega 
naročanja, zaradi česar prihaja do napak pri izbiri postopka, pri oblikovanju razpisne 
dokumentacije, pri pregledovanju in ocenjevanju ponudb, pri odločitvi o oddaji javnega naročila 
in pri pred revizijskem postopku.  Program izobraževanja je pripravljen tako, da bo lahko vsak 
udeleženec po zaključenem izobraževanju sposoben samostojno izvesti ustrezen postopek 
javnega naročanja. Namen izobraževanja je predstavitev pravnih podlag na področju javnega 
naročanja in primerov iz prakse s ciljem, da lahko udeleženci na podlagi pridobljenega znanja 
samostojno izvajajo postopke oddaje evidenčnih in javnih naročil. V okviru izobraževanja 
bodo predstavljena vsa osnovna načela Zakona o javnem naročanju ter vse vrste postopkov 
s primeri.  Zakon o javnem naročanju ter Priloga XIV Direktive 2014/24/EU in Priloga XVII 
Direktive 2014/25/EU so vnesle v slovenski pravni red posebnosti na socialnem področju, zato 
je v okviru izobraževanja poseben poudarek namenjen naročilom na socialnemu področju. Vsi 
člani Socialne zbornice Slovenije, ki se bodo udeležili izobraževanja bodo tako imeli možnost 
seznanitve z novostmi na socialnem področju v okviru javnih naročil, s čimer bodo lahko v 
bodoče pripravljali kakovostnejšo dokumentacijo, ki bo vsebovala vse pomembne elemente 
na socialnem področju. Prikazane bodo tudi ključne težave naročnikov pri pripravi različnih 
javnih naročil, s poudarkom na pripravi ustrezne ocenjene vrednosti, pripravi kvalitetne 
razpisne dokumentacije, pregledu in ocenjevanju ponudb ter odločitvi o oddaji javnega 
naročila. Predstavljena bo tudi obstoječa ureditev na področju pravnega varstva v postopkih 
javnega naročanja, predstavitev predlogov sprememb zakona in kako se bodo spremembe 
na predmetnem področju odrazile v praksi, s čimer bo dosežen ključni cilj izobraževanja 
glede seznanitve udeležencev s prihajajočo novelacijo Zakona o pravnem varstvu v postopkih 
javnega naročanja. Na podlagi navedenega se bodo lahko predstavniki naročnikov ustrezno 
pripravili na prihajajočo novo ureditev pravnega varstva v postopkih javnega naročanja.

Datum izvedbe

22. februar 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Marec
  DAN NASLOV SEMINARJA

1 ČE
2 PE
3 SO
4 NE
5 PO
6 TO RAZVOJNE STOPNJE IN OTROKOVE POTREBE
7 SR
8 ČE
9 PE

10 SO
11 NE
12 PO
13 TO SKRBNIŠTVO V PERSPEKTIVI NOVE ZAKONODAJE
14 SR
15 ČE
16 PE
17 SO
18 NE
19 PO
20 TO USPOSABLJANJE ZA DIREKTORJE CSD – I. del
21 SR
22 ČE
23 PE 
24 SO 
25 NE
26 PO
27 TO VARNOSTNA OCENA PRI DRUŽINSKEM NASILJU IN DUŠEVNIH MOTNJAH
28 SR
29 ČE 
30 PE 
31 SO
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Razvojne stopnje in otrokove potrebe 

Udeleženci
Seminar je namenjen vsem, ki se pri svojem delu srečujejo z otroki in mladostniki.
 

Izvajalec
Marko JUHANT (Čmrlj – komuniciranje in ustvarjalnost) 

Vsebina
Včasih se zgodi, da ne vemo, ali naj posamezno manj zaželeno obnašanje pripišemo otrokovi 
in mladostnikovi samovolji, razvojnim težavam, ali neuspešnim pristopom pri vzgoji. V resnici 
je del otrokovega vedenja gnan od znotraj - z otrokovimi razvojnimi potrebami. Katere so 
te potrebe v določenem obdobju in kako pomagati otroku, staršem in rejnikom, da bo tem 
potrebam (ne muham ali razvajenosti) zadoščeno, bomo spregovorili na seminarju. Postopke 
pomoči bomo primerjali za različne razvojne težave, da bomo prepoznali tip pristopa do 
staršev in otrok ter mladostnikov s specifičnimi razvojnimi potrebami. Obravnavali bomo tudi 
primere uspešne prakse.

Datum izvedbe

6. marec 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Skrbništvo v perspektivi nove zakonodaje

Udeleženci
Seminar je namenjen strokovnim delavcem na centrih za socialno delo, ki izvajajo javno 
pooblastilo “varstvo družine”.

Izvajalka
Stanka TUTTA, univ. dipl. sociologinja

Vsebina
Institut skrbništva naj bi posamezniku zagotavljal prav toliko pomoči, kot jo potrebuje in samo 
na tistih področjih življenja oziroma v tistih zadevah, kjer jo potrebuje. Kajti odrasla oseba, 
ki sama ne more poskrbeti za vse svoje pravice in koristi, kljub skrbništvu ostaja avtonomen 
subjekt, ki mu mora biti omogočeno, da v okviru svojih sposobnosti oblikuje življenje po 
lastnih željah in predstavah. Skrbništvo je poseg države v eno temeljnih osebnostnih pravic 
posameznika – izražanje svobodne volje. Odločitev o postavitvi pod skrbništvo ima zato lahko 
hude posledice za posameznika. Osebnostne pravice naj bi posamezniku pod skrbništvom, 
sicer okrnjene, ostale, saj se pod skrbništvo postavi posameznika zaradi nesposobnosti 
razumnega odločanja (o pravnih poslih). Vendar pa postopek v praksi pogosto ni uveden po 
uradni dolžnosti, odločanje pa je arbitrarno in ne v skladu z vlogo CSD in s pravili stroke, kot to 
določa drugi odstavek 219. člena ZZZDR. 
V inšpekcijskih nadzorih ugotavljamo kar precej težav pri delu CSD na področju skrbništva in 
na nekatere od njih bomo v luči prihajajoče uveljavitve novih zakonskih rešitev, iskali možne 
odgovore na predlaganem seminarju. Dopoldanski del bo namenjen razmišljanju o tem, kaj 
institut skrbništva danes v praksi je in kaj bi moral biti z vidika zagotavljanja človekovih pravic 
in nove zakonske ureditve, popoldanski del seminarja pa delavnicam in skupnemu iskanju 
možnih odgovorov na konkretne primere – tudi iz prakse dela udeležencev seminarja.

Datum izvedbe

13. marec 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Usposabljanje za direktorje CSD – I. del 

Udeleženci
Seminar je namenjen direktorjem centrov za socialno delo.
 

Izvajalki
Majda GOMINŠEK (Svetovalna hiša Gominšek), Lidija TRAMPUŠ (Vocis – pravno svetovanje 
Lidija Trampuš s.p.) 

Vsebina
Glede na reorganizacijo centrov za socialno delo in vzpostavitev območnih centrov za socialno 
delo, bo  računovodska funkcija pridobila še na  pomenu. Računovodstvo ni samo zbiranje 
informacij, knjiženje, evidentiranje, obračun plač ter drugih prejemkov, upoštevanje zakonskih 
predpisov, ampak je njegov pomen širši in pomembnejši. Vloga računovodstva v javnem zavodu 
je zahtevna in specifična glede na organiziranost in velikost, zato je pomembno poznavanje 
računovodskega dela. Tukaj je pomembna vloga direktorja-ice, da pozna delo računovodje, da 
organizira delovni proces, tudi za potrebe računovodskega poročanja in vzpostavitev notranjih 
kontrol in komunikacije v samem javnem zavodu kot širše. 

Udeleženci se bodo v dopoldanskem delu seminarja seznanili z:

•	 osnovnimi računovodskimi izrazi in pomenom računovodstva za javni zavod;
•	 podatki, ki jih obdeluje računovodstvo in njihovim pomenom;
•	 operativnimi nalogami, ki jih opravlja računovodstvo;
•	 potekom komunikacije med računovodjem in direktorjem (katere podatke zahtevati in 

kdaj);
•	 vzpostavitvijo kontrolnih mehanizmov in delovanjem računovodske službe v času 

odsotnosti računovodje.

V popoldanskem delu seminarja se bodo udeleženci seznanili s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi  
in vsemi zakonskimi predpostavkami za sklenitev le-te, z vsebino pogodbe o zaposlitvi, ter 
vsemi oblikami pogodbe o zaposlitvi, ki jih ureja ZDR-1. Pojasnili bomo tudi vse oblike odpovedi 
in zakonske predpostavke za veljavnost le-teh. Prav tako bomo govorili o uvedbi in vodenju 
disciplinskega postopka, ki pa v nobenem primeru ne more posegati v obstoj delovnega 
razmerja. Pregledali bomo tudi področje nezmožnosti delavca za delo, ki je lahko začasna 
ali trajna in ugotovili, da tudi delovne razmere in pogoji dela lahko vplivajo na nezmožnost 
delavca za delo.

Datum izvedbe

20. marec 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Varnostna ocena pri družinskem nasilju in 
duševnih motnjah

Udeleženci
Seminar je namenjen zaposlenim v varstveno delovnih centrih, posebnih socialno varstvenih 
zavodih in zavodih za usposabljanje, delo in varstvo.

Izvajalka
Prof. dr. Mojca Zvezdana DERNOVŠEK (Medicinska fakulteta Univerze v Ljubljani, Inštitut 
Karakter) 

Vsebina
Namen seminarja je seznanitev udeležencev z orodji, ki se praktično uporabljajo za izdelavo 
varnostne ocene žrtev nasilja v družini v svetu in praktična uporaba nekaterih orodij, kadar gre 
pri povzročitelju nasilja v družini za duševne motnje.
V Kanadi so v letu 2009 službam, ki pomagajo žrtvam nasilja v družini pripravili dokument, v 
katerem so navedli različna orodja, s katerimi si socialne službe, organi pregona in nevladne 
organizacije lahko pomagajo pri varnostni oceni. Sledile so tudi druge razvite države, ki prav 
tako pri sojem delu uporabljajo različna orodja. Iz varnostne ocene sledi varnostni načrt za 
žrtev, da bi žrtev ustrezno zaščitili in se skladno s pristojnostmi odzivali na grožnje. Pomembno 
je, da so službe, ki sodelujejo pri varnostni oceni in izvajanju zaščite, med seboj usklajene. 
Orodja za oceno varnosti so koristna tudi za povzročitelja, saj je razlogov za nasilno vedenje 
veliko. Pogosto je vzrok nasilja duševna motnja in povzročitelju je zato mogoče ponuditi 
ustrezno pomoč, s tem pa zmanjšati tveganje za nasilno vedenje. Obstajajo primeri, ko 
okoliščine ustrezajo določilom Zakona o duševnem zdravju glede zdravljenje proti volji in 
takrat je povzročitelja najustrezneje napotiti na takšno obravnavo. 
Obstajajo tudi okoliščine, ko se žrtev in pomagajoče službe odzivajo tako, da je nasilno vedenje 
nevede nagrajeno in s tem je pričakovati, da bo nasilja vse več. 
Na seminarju bomo pregledali orodja, ki jih lahko uporabljamo za varnostno oceno pri 
družinskem nasilju in na primerih, kjer gre za očitno duševno motnjo tudi nekaj od teh orodij 
praktično uporabili. 

Datum izvedbe

27. marec 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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April
  DAN NASLOV SEMINARJA

1 NE VELIKA NOČ
2 PO VELIKONOČNI PONEDELJEK
3 TO
4 SR

5 ČE PISANJE STROKOVNIH POROČIL IN MNENJ PO UVELJAVITVI  DRUŽINSKEGA 
ZAKONIKA

6 PE
7 SO
8 NE
9 PO

10 TO
11 SR
12 ČE USPOSABLJANJE ZA DIREKTORJE CSD – II. del
13 PE
14 SO
15 NE
16 PO
17 TO
18 SR
19 ČE ZNAČILNOSTI UČINKOVITE KOMUNIKACIJE Z OSEBO Z DEMENCO
20 PE
21 SO
22 NE
23 PO 
24 TO PRIPRAVA KVALITETNE PONUDBE PRI PRIJAVI NA RAZLIČNA JAVNA NAROČILA
25 SR
26 ČE OBVLADOVANJE STRESA NA DELOVNEM MESTU
27 PE DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
28 SO
29 NE 
30 PO 
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Pisanje strokovnih poročil in mnenj po 
uveljavitvi družinskega zakonika

Udeleženci
Seminar je namenjen zaposlenim na centrih za socialno delo,  varstveno delovnih centrih, 
posebnih socialno varstvenih zavodih in zavodih za usposabljanje, delo in varstvo.

Izvajalke
Anita BREGAR (CSD Jesenice), Irena VELIČ (CSD Ljubljana - Šiška), mag. Metoda MAJ, univ. dipl. 
psih., spec. psih. svet. 

Vsebina
Center za socialno delo ima pomembno vlogo pri razreševanju starševskih sporov, razmerjih 
med starši in otroki, skrbi za zaščito koristi mladoletnih otrok in drugih oseb, ki ne zmorejo 
skrbeti za svoje pravice in koristi. Naloge so mnogotere. Ena od pomembnih nalog je izdelava 
strokovnega poročila z mnenjem za postopke na sodiščih. 
Vloga CSD pri podajanju mnenja se opredeli kot neke vrste pomožni raziskovalni organ, ki 
zbira podatke o osebnih in družinskih razmerah otrok in njihovih staršev, pa tudi kot organ 
s posebnim procesnim položajem, ki je blizu izvedenske usposobljenosti, katerih sodišče 
praviloma nima in daje mnenje o okoliščinah, ki so pomembne za odločanje. Sodišče ocenjuje 
mnenje centra v kontekstu ostalih dejstev, za katere izve v dokaznem postopku, se pravi, 
da ni vezano na podano mnenje centra. Kljub teži in pomembnosti poročil z mnenjem, pa 
zakonodajalec ni predpisal vsebine in oblike poročil. Dosedanja praksa kaže, da so si ta poročila 
pogosto med seboj zelo različna tako v strukturi, vsebini, obsegu, kot tudi v kvaliteti.
Pri sestavljanju raznih strokovnih poročil je pomembno ohranjati identiteto posameznih 
strokovnih profilov in se pri delu po načelu multidisciplinarnega dela medsebojno usklajevati 
ter dopolnjevati. Pomembno je vedeti, katere vsebinske vidike zajema posamezna stroka 
(socialno delo, psihologija, pedagogika in druge) in kakšno metodologijo vsaka od njih 
uporablja. Zaradi tega bi morali vsi strokovni profili poznati medsebojne razlike.
Na seminarju bo pozornost usmerjena v vlogo CSD in strokovnega delavca pri izdelavi poročila 
z mnenjem, smernicam za izdelavo, vsebini ter podrobno strukturi poročila. V dopoldanskem 
delu bodo predstavljene novosti in naloge, ki jih zakonik prinaša v sodelovanju med sodišči 
in CSD, predstavljena bo vloga sestavljalca poročila in njegov pristop ter sama struktura in 
elementi poročila, kar bo podkrepljeno s primeri iz prakse. V popoldanskem delu bodo 
predstavljene specifike psihološkega poročila in mnenja ter primeri, poleg tega pa tudi etična 
načela, ki jih mora pri pisanju poročil upoštevati vsak sestavljalec ne glede na strokovni profil.

Datum izvedbe

5. april 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Usposabljanje za direktorje CSD – II. del 

Udeleženci
Seminar je namenjen direktorjem centrov za socialno delo.
 

Izvajalec
Marko KOSTELEC, specializant transakcijske analize, NLP praktik, certificiran SDI moderator  

Vsebina
Direktorji centrov za socialno delo so aktivni upravljavci sprememb, kar pomeni, da morajo biti 
sposobni in vešči definirati vizijo, nove storitve in strategijo centra. Upravljanje sprememb se 
navezuje na področje spreminjanja zakonodaje, spreminjanja strategije in same organiziranosti 
centra, na spreminjanje organizacijske kulture, na razvoj in celotno področje upravljanja 
sedanjih in novo zaposlenih. Prenos informacij, lahko rečemo tudi interna komunikacija, je v prvi 
vrsti funkcija vodenja in upravljanja. Obdobje uvajanja sprememb zahteva s strani direktorjev 
več interne komunikacije, saj se na ta način zmanjšuje strah in negotovost zaposlenih. 

Direktor centra za socialno delo je v prvi vrsti vodja, ki obvladuje tri ključna področja in sicer:

•	 strokovno usposobljenost;
•	 vodstvene spretnosti (koordinacija, delegiranje, vodenje sestankov, določanje prioritet, 

timsko delo, spodbujanje inovativnosti) in
•	 motivacijsko – komunikacijske spretnosti (sposobnost delati z različnimi tipi ljudi, 

učinkovito podajanje informacij, podajanje navodil, vključno s kritiko in pohvalo, razvita 
čustvena inteligenca). 

Seminar se bo odvijal kot predavanje, z veliko interaktivnega sodelovanja. Prav tako ne bo 
manjkalo uporabnih vaj, katerih spoznanja bodo lahko udeleženci že naslednji dan uporabili v 
svojem delovnem okolju. Udeleženci bodo spoznali različne tehnike komunikacije, ki jim bodo 
v pomoč pri vodenju in izboljšanju lastnih komunikacijskih veščin.

Datum izvedbe

12. april 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Značilnosti učinkovite komunikacije z 
osebo z demenco  

Udeleženci
Seminar je namenjen zaposlenim v domovih za starejše in ostalim, ki se srečujejo z osebami 
z demenco.
 

Izvajalka
Asist. dr. Veronika KRAGELJ (ZOEM, psihološko svetovanje in nevropsihološka rehabilitacija) 

Vsebina
Demenca je kronična napredujoča bolezen možganov, ki se kaže z motnjami spomina in 
orientacije, spremembami razpoloženja in vedenja ter motnjami govora, izražanja in presoje. V 
starosti nad 65 let ima demenco že vsak peti človek, v starosti nad 80 let pa vsak tretji. Izkušnja 
kronične bolezni kot je demenca, postavi pod vprašaj ustaljene načine vsakdanjega življenja in 
načine doživljanja sebe. Bolezen in njene posledice obremenjujejo tako bolnika kot tudi ljudi, 
ki so z obolelim v vsakdanjem stiku. Prevzemanje skrbi in bremen ob soočanju z boleznijo se 
pogosto kaže v občutjih tesnobe, nemoči in celo brezupa. Dolgotrajna obremenjenost tako 
svojcev, kot tudi zaposlenih v socialnem varstvu pa pogosto vodi v stanja depresije in sindroma 
izgorevanja.
Na seminarju bomo skupaj odkrivali zakaj in kako nastanejo težave pri sporazumevanju z 
osebami z demenco, kako se odzvati na pogovor ne da bi izzvali burno reakcijo bolnika, kateri 
so pripomočki za ohranjanje in spodbujanje komunikacije, kako se pogovarjati, ko verbalna 
komunikacija zaradi bolezni ni več mogoča ter kako preprečiti pojav depresije in izgorelosti pri 
svojcih in zaposlenih pri skrbi za osebo z demenco.

Datum izvedbe

19. april 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Obvladovanje stresa na delovnem mestu  

Udeleženci
Seminar je namenjen vsem, ki čutijo, da so v svojem delovnem okolju izpostavljeni 
prekomernemu stresu.
 

Izvajalec
Andrej PEŠEC (Znanje za življenje)

Vsebina
Redki srečneži se uspejo izogniti stalnemu stresu in izgorelosti. Sodobni tempo od nas zahteva 
nenehno prilagajanje in iskanje optimalnega ravnovesja v življenju. Na interaktivnem seminarju 
bomo govorili o tem, kaj vse vpliva na naše delovanje; kako na nas vpliva okolje, družba, čas … 
Predstavili bomo umetnost zares kvalitetne regeneracije in podali praktične rešitve, kako do 
odličnega psihofizičnega zdravja. 
Stres je zelo povezan z odnosi, ki so daleč od tega, kar bi lahko bili. Predstavili bomo načela 
umetnosti sodelovanja na delovnem mestu, vlogo pravilnega delegiranja, moč poslušanja, 
pozitivnega govora in nenasilne komunikacije. Obvladovanje teh veščin čudežno poenostavi in 
obogati odnose ter dvigne kvaliteto našega delovanja na mnogo višji nivo, stres in konflikti pa 
se zmanjšajo tudi do 95%. 
Odlično samozavedanje je ključ za produktivno in kreativno delo; kako do boljšega stika s 
seboj in s svojimi potrebami ter potrebami drugih. Govorili bomo tudi o tem, kako prevzeti 
odgovornost za svoja čustva ter spoznali vlogo emocij in čustev. 
S pomočjo primerov iz praktičnega življenja bomo poiskali sinergične rešitve za pravo dobrobit 
vsega kolektiva, spoznali pa bomo tudi nekatere skrivnosti genijev in najboljših vodij. Zadnji del 
seminarja bo namenjen vprašanjem, odgovorom in diskusiji. 

Datum izvedbe

26. april 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Priprava kvalitetne ponudbe pri prijavi na 
različna javna naročila

Udeleženci
Seminar je namenjen osebam, ki se operativno ukvarjajo s pripravo ponudb pri postopkih 
evidenčnih in javnih naročil in s pripravo različne dodatne dokumentacije tekom postopka 
naročil male vrednosti za potrebe ponudnikov in predstavnikom ponudnikov, ki želijo izboljšati 
svoje znanje na področju javnega naročanja. 

Izvajalca
Miriam RAVNIKAR ŠURK, univ. dipl. prav., Dean STARC,  samostojni svetovalec v postopkih 
javnega naročanja

Vsebina
V zadnjem obdobju se pri ponudnikih pojavljajo nove težave pri oblikovanju ponudb na 
različna javna naročila. Za pripravo kakovostne ponudbe potrebujejo ponudniki razumevanje 
zakonodaje na področju javnega naročanja in prakse Državne revizijske komisije.  Program 
seminarja je pripravljen tako, da bo vsak udeleženec po zaključku sposoben samostojno 
pripraviti kakovostno ponudbo pri vsakem postopku javnega naročanja. Predstavljene bodo 
pravne podlage na področju javnega naročanja in primeri iz prakse s ciljem, da bodo lahko 
udeleženci na podlagi pridobljenega znanja samostojno pripravili ponudbe in izvajali vse 
potrebne aktivnosti tekom postopka oddaje evidenčnih in javnih naročil. Predstavljena bodo 
vsa osnovna načela Zakona o javnem naročanju ter vse vrste postopkov s primeri iz prakse 
ter odgovori v zvezi z dilemami, na katera praksa še ni dala zanesljivih odgovorov. Zakon o 
javnem naročanju ter Priloga XIV Direktive 2014/24/EU in Priloga XVII Direktive 2014/25/EU 
so vnesle v slovenski pravni red posebnosti na področju socialnega varstva, zato bo poseben 
poudarek  namenjen  naročilom na omenjenem področju. Udeleženci bodo imeli možnost 
seznanitve z novostmi v okviru javnih naročil, s čimer bodo lahko v bodoče pripravljali 
kakovostnejšo dokumentacijo, ki bo vsebovala vse pomembne elemente. Prikazane bodo tudi 
ključne težave ponudnikov pri pripravi različnih ponudb, s poudarkom na pripravi kvalitetne 
ponudbe pri prijavi na različna javna naročila in predstavitvijo vseh postopkov javnega 
naročanja, ki so najbolj atraktivni za ponudnike. Predstavljena bo tudi obstoječa ureditev na 
področju pravnega varstva v postopkih javnega naročanja, predlogi sprememb zakona in 
kako se bodo spremembe na predmetnem področju odrazile v praksi, s čimer bo dosežen 
ključni cilj seminarja glede seznanitve udeležencev s prihajajočo novelacijo Zakona o pravnem 
varstvu v postopkih javnega naročanja. Na podlagi navedenega se bodo lahko predstavniki 
naročnikov ustrezno pripravili na prihajajočo novo ureditev pravnega varstva v postopkih 
javnega naročanja.

Datum izvedbe

24. april 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Maj
  DAN NASLOV SEMINARJA

1 TO PRAZNIK DELA
2 SR PRAZNIK DELA
3 ČE
4 PE
5 SO
6 NE
7 PO

8 TO SEMINAR ZA ZAPOSLENE NA PODROČJU STARŠEVSKEGA VARSTVA IN 
DRUŽINSKIH PREJEMKOV – II. izvedba

9 SR

10 ČE SEMINAR ZA ZAPOSLENE NA PODROČJU STARŠEVSKEGA VARSTVA IN 
DRUŽINSKIH PREJEMKOV – II. izvedba

11 PE
12 SO
13 NE
14 PO
15 TO
16 SR
17 ČE MANIPULIRANJE Z OTROKI V RAZVEZAH
18 PE
19 SO
20 NE
21 PO
22 TO
23 SR 
24 ČE STORITVE PO ZSV – PRAVICA UPORABNIKOV
25 PE
26 SO
27 NE
28 PO
29 TO PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
30 SR PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
31 ČE
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Seminar za zaposlene na področju 
starševskega varstva in družinskih 
prejemkov – II. izvedba 

Udeleženci
Tudi v letu 2018 bomo dvodnevni seminar izvajali trikrat in sicer februarja, maja in novembra. 
Namenjen je strokovnim delavcem na centrih za socialno delo, ki delajo na področju 
starševskega varstva in družinskih prejemkov. 

Izvajalke
Nataša JAMNIK in Urška TRTNIK (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake 
možnosti), Tatjana ZIDAR GALE (Retorika in šola asertivnega komuniciranja)

Vsebina
Prvi dan seminarja bomo predstavili predvidene novosti s področja pravic iz zavarovanja 
za starševsko varstvo in družinskih prejemkov. Podrobneje bodo predstavljeni dopusti in 
nadomestila ter pravica do krajšega delovnega časa zaradi starševstva s področja zavarovanja 
za starševsko varstvo. S področja družinskih prejemkov bodo podrobneje predstavljene 
pravice za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo ter obe pravici ob rojstvu otroka, 
starševski dodatek in pomoč ob rojstvu otroka. Del seminarja bo izveden v obliki delavnice, 
kjer bodo udeleženci aktivno reševali probleme z obeh navedenih področij.
Drugi del seminarja bo delavniški in bo namenjen usvajanju veščin učinkovitega komuniciranja 
in reševanja konfliktov, postavljanja meja, stika s sabo, čuječnosti in tehnik premagovanja 
stresa. Obvladovanje omenjenih veščin je za zaposlene strokovne delavce zelo pomembno, 
da lažje shajajo v vsakdanjih težavnih situacijah in da znajo poskrbeti zase. Vse te veščine pa je 
treba razvijati in nenehno utrjevati oz. trenirati.

Datum izvedbe

8. in 10. maj 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

14 pedagoških ur

Točke

1 točka
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Manipuliranje z otroki v razvezah

Udeleženci
Seminar je namenjen strokovnim delavcem na centrih za socialno delo, ki izvajajo javno 
pooblastilo “varstvo družine” in zaposlenim v nevladnih organizacijah, ki se srečujejo z nasiljem 
nad otroki.

Izvajalka
asist. dr. Sara JEREBIC, spec. zakonske in družinske terapije, strokovna direktorica Družinskega 
inštituta Bližina, supervizorka

Vsebina
Razveza je proces, ki poteka v različnih fazah in pomeni težko obdobje za vse člane družine, 
posebno  za najbolj ranljive – otroke. Ti so v razveznih situacijah veliko bolj nemočni kot 
odrasli in za zdrav razvoj potrebujejo tudi zdrav odnos z obema staršema. Le-ta pa je lahko 
onemogočen, kadar se starša zaradi nesoglasij ne zmoreta sporazumeti o varstvu in vzgoji 
otrok, stikih in preživnini. Vsak od njiju je okupiran s svojo stisko in razmišljanjem, kako bo 
»zmagal« v boju proti drugemu staršu. Zaradi razočaranja, izdajstva, izgube in strahu lahko 
za otroke nehote ustvarita pravo vojno. Nehote so tako spregledane potrebe otrok, h katerim 
se starši zatekajo po pomoč. S svojim načinom delovanja pričnejo namerno ali nenamerno 
manipulirati z otrokom, kar se kaže v odtujitvi otroka od drugega starša, otroku pa je tako 
onemogočen ustrezen odnos z njim. Dinamika manipulacije se prenese tudi na strokovne 
delavce na CSD-jih in sodiščih, kar povzroča negotovost in otežuje strokovno delo. 
Po uvodnem teoretičnem delu, kjer bodo udeleženci pridobili vpogled v razumevanje 
manipulativnega vedenja, bo preostanek izobraževanja temeljil na praktičnih vajah, kjer 
bodo udeleženci lahko prepoznavali dinamiko manipuliranja in tako pridobili novo znanje za 
ukrepanje, ki bo v pomoč tako staršem kot otrokom.

Datum izvedbe

17. maj 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Storitve po ZSV – pravica uporabnikov

Udeleženci
Seminar je namenjen strokovnim delavcem na centrih za socialno delo, ki izvajajo javno 
pooblastilo “varstvo družine”.

Izvajalka
Stanka TUTTA, univ. dipl. sociologinja

Vsebina
Socialno delo ni delo za ljudi, torej ni socialno delo, kadar CSD sam odloči, kaj je dobro za ljudi, ki 
se obrnejo na CSD po pomoč. Socialno delo je delo z ljudmi, iskanje rešitev za stiske ljudi skupaj 
z njimi, načinov za lajšanje reševanja njihovih lastnih problemov in načinov za usposobitev 
ljudi v stiski, da bodo znali in zmogli probleme reševati sami. »Pravo« socialno delo na CSD v 
skladu z zakonom so torej predvsem storitve, ki pa se v praksi dela CSD pogosteje izvajajo kot 
metoda dela pri izvrševanju drugih javnih pooblastil in nalog. Najpogosteje izvajana storitev je 
PSP, vendar to še pogosteje sploh ni storitev PSP kot jo opredeljujeta zakon in pravilnik.
3. člen ZSV določa, da pravice iz socialnega varstva po tem zakonu obsegajo storitve (in 
ukrepe), namenjene preprečevanju in odpravljanju socialnih stisk in težav posameznikov, 
družin in skupin prebivalstva. 4. člen ZSV pa, da se pravice do storitev uveljavljajo po načelih 
enake dostopnosti in proste izbire oblik za vse upravičence pod pogoji, ki jih določa zakon. 
ZSV v 90. členu določa, da se postopek za uveljavljanje storitev po zakonu začne na zahtevo 
upravičenca ali njegovega zakonitega zastopnika ali pa ga po uradni dolžnosti začne CSD, če 
izve za okoliščine, iz katerih izhaja utemeljen razlog, zaradi katerega je potrebno določeni osebi 
nuditi storitev po tem zakonu.
Dopoldanski del seminarja bo namenjen predstavitvi nalog in pristojnosti CSD pri nudenju 
storitev, tudi v postopkih po uradni dolžnosti, popoldanski del seminarja pa delavnicam in 
skupnemu iskanju možnih odgovorov na konkretne primere iz prakse dela udeležencev 
seminarja.

Datum izvedbe

24. maj 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Priprava na strokovni izpit s področja 
socialnega varstva

Udeleženci
Seminar je namenjen zaposlenim in drugim delavcem na področju socialnega varstva, ki so 
se usposobili za strokovno delo, dokazujejo vsaj leto dni delovnih izkušenj na tem področju 
in imajo doseženo izobrazbo v skladu z 69. členom Zakona o socialnem varstvu (Ur. l. RS, št. 
3/07 – UPB2, s spremembami), in tudi tistim delavcem, ki želijo dokazovati znanja, kot zahteva 
56. člen ZSV.

Izvajalci
Tanja KALAN (CSD Ljubljana Center), Andreja RIHTER (CSD Vrhnika), dr. Janez POGORELEC 
(Služba Vlade RS za zakonodajo), dr. Barbara GRINTAL (zunanja sodelavka SZS), Damijana 
PETERLIN (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti), mag. Irena 
PRAŽNIKAR (zunanja sodelavka SZS), dr. Monika BENKOVIČ KRAŠOVEC (Informacijski 
pooblaščenec), dr. Suzana OREŠKI (Društvo ALTRA) in drugi strokovnjaki.

Vsebina
Strokovni izpit na področju socialnega varstva je predpisan za strokovne delavce, zato ga 
morajo opraviti za samostojno izvajanje strokovnega dela v socialnovarstvenih organizacijah. 
Udeleženci bodo na seminarju seznanjeni s temeljnimi vsebinami s področja zakonodaje, ki jo 
morajo poznati za opravljanje strokovnega izpita. Med predavatelji so priznani in uveljavljeni 
strokovnjaki, ki bodo poleg teoretičnih vsebin predstavili številne praktične primere s 
posameznih področij. Predstavljene bodo vsebine: Ustava in državna ureditev ter organizacija 
javne uprave, Izbrane teme iz Zakona o socialnem varstvu in Pravilnika o standardih in 
normativih socialnovarstvenih storitev, Ureditev institucij Evropske unije, Varstvo osebnih 
podatkov in informacije javnega značaja, Kazensko procesno in materialno pravo ter izvrševanje 
kazenskih sankcij, Pravna ureditev zakonske zveze in družinskih razmerij, Invalidsko varstvo. 
V okviru seminarja bo na koncu potekala tudi interaktivna delavnica s strokovnim delavcem 
zbornice, ki pokriva področje izvajanja strokovnih izpitov. Na delavnici bodo predstavljeni 
primeri izpitnih vprašanj, najpogostejše težave in ovire pri uspešnem opravljanju strokovnega 
izpita ter smernice za študij posameznih vsebin. 
Na seminarju bodo udeleženci pridobili veliko strokovnega znanja, primere iz prakse, odgovore 
na vprašanja ali nejasnosti ter osebne nasvete kako se pripraviti na izpit, h čemur bo ob 
koncu seminarja pripomogel tudi kandidat, ki je pred kratkim uspešno opravil strokovni izpit. 
Udeleženci bodo prejeli tudi gradivo v obliki skripte in zgoščenko z vso zakonodajo.

Datum izvedbe

29. in 30. maj 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

16 pedagoških ur

Točke

1 točka
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Junij
  DAN NASLOV SEMINARJA

1 PE
2 SO
3 NE
4 PO
5 TO DUŠEVNE MOTNJE IN NASILJE
6 SR
7 ČE
8 PE
9 SO

10 NE
11 PO
12 TO MOTIVACIJSKI INTERVJU
13 SR
14 ČE
15 PE
16 SO
17 NE
18 PO
19 TO IZZIVI VODENJA
20 SR
21 ČE
22 PE
23 SO 
24 NE 
25 PO DAN DRŽAVNOSTI
26 TO
27 SR
28 ČE
29 PE 
30 SO 
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Duševne motnje in nasilje

Udeleženci
Seminar smo izvajali že leta 2016, namenjen pa je zaposlenim na področju socialnega varstva, 
pa tudi zdravstva in šolstva. 

Izvajalka
Prof. dr. Mojca Zvezdana DERNOVŠEK, dr. med., spec. psihiater (Medicinska fakulteta Univerze 
v Ljubljani, Inštitut Karakter) 

Vsebina
V vseh okoljih se uveljavlja ničelna toleranca do nasilnega vedenja. Področje regulirajo različni 
dokumenti, ki temeljijo na strokovnih okvirih posameznih strok. Paradigme obravnave nasilnega 
vedenja se med seboj dopolnjujejo in si konceptualno ne nasprotujejo. Za strokovnjake v 
socialnem varstvu in podobnih sorodnih delovnih okoljih je pomembno poznavanje bio-
psiho-socialnega modela, ki je osnova pristopa do nasilja v vseh pomagajočih poklicih. Nasilno 
vedenje zadeva več služb iz različnih sektorjev in ustrezna rešitev najpogosteje temelji na 
dobrem sodelovanju strokovnjakov, razumevanju različnih paradigem in služb ter poznavanju 
pristojnosti posamezne službe. 
Na seminarju bodo udeleženci dobili sodobna znanja o nasilnem vedenju in obravnavi tega 
vedenja na področju psihiatrije. V kontekstu psihiatrije obravnavamo nasilno vedenje kot 
del klinične slike duševnih motenj. Udeleženci bodo najprej pridobili znanja o definicijah 
posameznih vedenj in o kontroli teh vedenj. Nato bodo izvedeli pri katerih duševnih motnjah 
se lahko srečamo z nasilnim vedenjem in na koncu, kakšne so možnosti ukrepanja in možnosti 
preprečevanja. Posebna pozornost bo posvečena zgodnjemu prepoznavanju nasilnega 
vedenja, takojšnjemu ukrepanju in s tem preprečevanju nasilja. Posebej bomo razjasnili, kako 
obravnavati povzročitelja, ki ima odvzeto opravilno sposobnost. 

Datum izvedbe

5. junij 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Motivacijski intervju

Udeleženci
Seminar je namenjen zaposlenim na področju socialnega varstva, ki se pri svojem delu 
srečujejo z nemotiviranimi uporabniki. 

Izvajalka
Mag. Mojca HVALA-CERKOVNIK, univ. dipl. soc. delavka

Vsebina
Seminar na temo Motivacijski intervju je opredeljen kot sodelovalna, na osebo usmerjena 
oblika vodenja, s ciljem krepitve motivacije za spremembe. Osnove Motivacijskega intervjuja 
izvirajo iz svetovanja, ki je usmerjeno na posameznika, kognitivne terapije, sistemske teorije 
in socialne psihologije. Motivacijski intervju poudarja sodelovanje med posameznikom 
in svetovalcem, vzpodbuja posameznikovo odkrivanje lastnih razlogov za spremembo in 
je usmerjen v prepoznavanje osebne moči za spreminjanje. Motivacijski intervju lahko 
uporabljamo kot samostojno tehniko, lahko je integriran v različne oblike obravnav, lahko pa je 
priprava motivacijskih temeljev znotraj posameznega programa. V središču obravnave je vedno 
posameznik, vendar ima strokovni delavec pred sabo vedno natančno določen strokovni cilj, ki 
ga poskuša doseči s pomočjo različnih aktivnih motivacijskih intervencij v procesu svetovanja. 
Udeleženci bodo na seminarju seznanjeni s temeljnimi principi motivacijskega intervjuja, 
predstavljen bo šest-stopenjski model sprememb po Prochaski in Di Clemente, pomen 
odporov in upravljanje z njimi. Poseben poudarek bo tudi na uporabi pridobljenih znanj v 
praktičnih primerih.

Datum izvedbe

12. junij 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Izzivi vodenja 

Udeleženci
Seminar je namenjen direktorjem in strokovnim vodjem v domovih za starejše, ter 
direktorjem v varstveno delovnih centrih, centrih za usposabljanje delo in varstvo in posebnih 
socialnovarstvenih zavodih. 

Izvajalka
Mag. Franka BERTONCELJ (Egoforma – poslovno in psihološko svetovanje) 

Vsebina
Vodenje ljudi in učinkovita organizacija dela je za vsakega vodjo zagotovo velik izziv. V domovih 
za starejše, zlasti pa v varstveno delovnih centrih, centrih za usposabljanje delo in varstvo in 
posebnih socialnovarstvenih zavodih se direktorji soočajo še z izzivom kako ujeti pravo razmerje 
med strokovnim delom in vodenjem. Mnogi se soočajo tudi z izzivom internega napredovanja, 
ko čez noč niso več kolegi, ampak postanejo vodje svojim sodelavcem. Pri hitrem tempu dela, 
ob čedalje več nalogah in odgovornostih, predpisih ter standardih, ki jim kot socialnovarstvena 
organizacija morajo zadostiti, velikokrat zmanjka časa, kdaj pa tudi volje za delo z ljudmi. 
Vendar tako kot v športu trener potrebuje zmagovalno moštvo, tudi v poslovnem okolju vodja 
potrebuje uspešno ekipo. Vodja je uspešen toliko, kolikor je uspešen njegov tim. Kako uspešno 
voditi, delegirati, komunicirati, kontrolirati, reševati konflikte, nefinančno motivirati, uvajati 
spremembe, upoštevati generacijske razlike, skrbeti za timski duh ob tem pa ostati pravičen in 
enak do vseh, je izziv vseh v vodstveni vlogi. Seminar je namenjen direktorjem in strokovnim 
vodjem, ki poleg formalne moči za učinkovito vodenje potrebujejo predvsem socialno moč.

Datum izvedbe

19. junij 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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September
  DAN NASLOV SEMINARJA

1 SO
2 NE
3 PO
4 TO
5 SR
6 ČE ČUSTVENA INTELIGENTNOST – ALI RES ZNAMO KOMUNICIRATI ASERTIVNO
7 PE
8 SO
9 NE

10 PO
11 TO
12 SR
13 ČE KOMUNIKACIJA – OGLEDALO ODNOSOV V INSTITUCIJI
14 PE
15 SO
16 NE
17 PO
18 TO
19 SR

20 ČE TRENING SOCIALNIH VEŠČIN ZA STROKOVNE DELAVCE ZAPOSLENE V 
ZDRAVSTVENI DEJAVNOSTI

21 PE
22 SO
23 NE 
24 PO 
25 TO
26 SR
27 ČE POSEBNOSTI ODRAŠČAJOČE MLADINE DANES
28 PE
29 SO 
30 NE 
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Čustvena inteligentnost – ali res znamo 
komunicirati asertivno

Udeleženci
Seminar je namenjen strokovnim sodelavcem na centrih za socialno delo, v varstveno delovnih 
centrih in v domovih za starejše. 

Izvajalka
Mag. Franka BERTONCELJ (Egoforma – poslovno in psihološko svetovanje) 

Vsebina
Asertivnost (»odločnost, samozavest, samozavedanje«) je način čustveno inteligentnega 
vedenja, ki ga potrebujemo predvsem pri delu z ljudmi. Veščin konstruktivnega reševanja 
konfliktov običajno nismo pridobili v primarni družini, niti kasne v družbi. Pri reševanju 
nesoglasij v želji da bi našli kompromis velikokrat (pasivno) popuščamo ali pa (agresivno) 
vztrajamo na svojem. Postaviti se zase, postaviti mejo, zavrniti prošnjo ali celo zahtevo, izreči 
nestrinjanje in drugačno mnenje nam še vedno povzroča nelagodje. Prav tako nam povzroča 
stres sprejemanje ali zavračanje kritike, saj jo hitro lahko doživimo osebno. Obvladovanje 
veščin asertivne komunikacije v pomagajočih poklicih ključno za ohranjanje našega notranjega 
ravnovesja. Da ne podležemo psihološkemu stresu, se moramo pri delu z ljudmi naučiti 
odzivati na težavne situacije, razmejevati odgovornost za lastne in tuje občutke ob tem pa 
ohraniti empatijo do sebe in drugih, upravljati z lastnimi čustvi in poskrbeti za lastne potrebe 
hkrati pa razumeti in spoštovati čustva in potrebe drugih. Za sodelovalne medosebne odnose s 
sodelavci ter uspešno delo z uporabniki, stanovalci, varovanci in njihovimi svojci potrebujemo 
kot strokovni delavci predvsem visoko mero čustvene inteligentnosti, ki pa se je za razliko od 
IQ-ja da priučiti.

Datum izvedbe

6. september 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Komunikacija – ogledalo odnosov v 
instituciji 

Udeleženci
Seminar je namenjen zaposlenim v varstveno delovnih centrih in domovih za starejše. 

Izvajalka
Neli PAVLIN BORIĆ (Zavod Duktus)

Vsebina
Glavni cilj delavnice je, da udeleženci poglobijo razumevanje ključnih elementov kvalitetne 
komunikacije in osvojijo tri komunikacijske modele za reševanje zahtevnejših situacij. Spoznali 
bomo, kako pri pogovorih ohranjati in dvigovati stopnjo pozitivne energije – kljub oviram, na 
katere naletimo. Ugotavljali bomo, od česa je odvisno, kako zahtevni so naši sogovorniki in 
čigava odločitev je motivacija in pozitivna naravnanost. Osvetlili in nadgradili bomo veščine, 
ki so potrebne za učinkovito komunikacijo – zaznavni položaji, jezikovni vzorci, aktivno 
poslušanje, postavljanje vprašanj, dajanje povratnih informacij,... Govorili bomo o neverbalni 
komunikaciji, kaj nam pokaže govorica telesa sogovornika in kaj mi sporočamo s telesom 
ter kako nam telo lahko pomaga pri pozitivnem razpoloženju. Na koncu delavnice se bomo 
posvetili učinkovitemu reševanju napetih in stresnih situacij ter prepoznavanju razlike med 
nasprotovanjem in konfliktom.

Datum izvedbe

13. september 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Trening socialnih veščin za strokovne 
delavce zaposlene v zdravstveni dejavnosti    

Udeleženci
Seminar je namenjen socialnim delavcem zaposlenim v zdravstveni dejavnosti. 

Izvajalka
Mag. Mojca HVALA-CERKOVNIK, univ. dipl. soc. delavka

Vsebina
Socialne spretnosti so pri delu z ljudmi izjemnega pomena, posebno ko gre za ljudi v stiski, kjer 
je stik, odnos in občutek varnosti osnova. Prepoznavanje osebnega sloga vstopanja v odnos 
z ljudmi je osnova kvalitetnega svetovalnega dela, zato je pridobivanje znanja o postopkih 
vodenja svetovalnega razgovora, prepoznavanja odporov in upravljanje z odpori izjemno 
pomembno. Socialne spretnosti so pomembne tako pri individualnem, kot pri skupinskem 
delu z ljudmi, ki prihajajo po pomoč, zlasti pa takrat, kadar gre za področje zdravstva. Vsebine 
seminarja so namenjene pomenu socialnih spretnosti, prepoznavanju in razlikovanju različnih 
vedenjskih slogov posameznika v kontekstu pasivnega, agresivnega, manipulativnega in 
asertivnega vedenja. Prav tako bo seminar namenjen pridobivanju znanja tehnik reševanja 
problemov, sporočanja slabih novic in motivacije, predvsem pa svetovalnih pasti, v katere 
pogosto vstopamo svetovalci. Posledično temu bo del seminarja namenjen tudi problemu 
izgorevanja strokovnih delavcev v zdravstvu in pomenu intervizije in supervizije.

Datum izvedbe

20. september 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Posebnosti odraščajoče mladine danes 

Udeleženci
Seminar je namenjen zaposlenim na področju socialnega varstva. 

Izvajalec
Mag. Jani PRGIĆ

Vsebina
Odrasle velikokrat vedenje otrok in mladostnikov preseneti, ali pa celo ob določenih vedenjih 
izgubijo nadzor nad lastnim vedenjem ter se zapletejo v nekonstruktivne odzive, ki jih kasneje 
obžalujejo. Na seminarju se bomo usmerili v prepričanja, ki so zmeraj prisotna za vedenjem 
otrok in mladostnikov ter kako nam lahko prepoznavanje le-teh pomaga pri bolj konstruktivnih 
odzivih. Obenem bomo pogledali na značilnosti današnje mladine skozi drugačna očala. Pri 
tem bomo na novo definirali v vzgoji pogostokrat zlorabljene pojme, zaradi katerih se odrasli 
velikokrat vrtijo v krogu in ponavljajo ene in iste napake. Vsebina seminarja je zastavljena na 
preprost način, da lahko strokovni delavci tudi pri delu s starši le-tem pojasnijo, zakaj bi bilo 
dobro v odnosu do otroka spremeniti vzgojni pristop.

Datum izvedbe

27. september 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke



42

Oktober
  DAN NASLOV SEMINARJA

1 PO
2 TO SEMINAR ZA ZAPOSLENE NA PODROČJU DELA Z OSEBAMI Z INVALIDNOSTJO
3 SR
4 ČE
5 PE
6 SO
7 NE
8 PO

9 TO UPRAVLJANJE Z EMOCIJAMI V DELOVNEM OKOLJU – MEHANIZMI SAMOZAŠČITE 
– IZKUSTVENA DELAVNICA Z ELEMENTI SUPERVIZIJE

10 SR UPRAVLJANJE Z EMOCIJAMI V DELOVNEM OKOLJU – MEHANIZMI SAMOZAŠČITE 
– IZKUSTVENA DELAVNICA Z ELEMENTI SUPERVIZIJE

11 ČE
12 PE
13 SO
14 NE
15 PO
16 TO
17 SR

18 ČE KULTURNA KOMPETENTNOST V SOCIALNIH POKLICIH – USPOSOBLJENOST ZA 
DELO V VEČKULTURNI DRUŽBI 

19 PE
20 SO
21 NE
22 PO
23 TO PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
24 SR PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
25 ČE
26 PE 
27 SO 
28 NE
29 PO
30 TO
31 SR DAN REFORMACIJE
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Seminar za zaposlene na področju dela z 
osebami z invalidnostjo

Udeleženci
Seminar je namenjen vsem zaposlenim, ki se pri svojem delu srečujejo z osebami z invalidnostjo.

Izvajalci
Štefan KUŠAR, dr. Stanko KOŽELJ, Boris ŠUŠTARŠIČ (FIHO – Fundacija za financiranje invalidskih 
in humanitarnih organizacij v Republiki Sloveniji)

Vsebina
Osnovni namen seminarja je krepitev zmogljivosti, kar v tem kontekstu pomeni krepitev 
sposobnosti posameznikov in organizacij, da izvajajo svoje poslanstvo, rešujejo težave (koga?) 
in si zastavljajo in dosegajo cilje na trajnostni način. Invalidske organizacije se morajo ves čas 
prilagajati in zato razvijati in uvajati nove tehnike in metode vodenja in upravljanja. Hkrati 
se v vse večji meri potegujejo za sredstva iz EU strukturnih skladov, poleg tega pa trenutna 
metodologija FIHO terja vse več kvantifikacije vsebin. Poleg tega se morajo invalidske organizacije 
za učinkovito zagovorništvo in vplivanje na socialne politike povezovati horizontalno, z drugimi 
invalidskimi organizacijami doma in v tujini ter vertikalno, z vključevanjem v mednarodna 
združenja, kakor tudi vzpostavljati strateška zavezništva z naravnimi partnerji, tj. npr. 
humanitarnimi organizacijami, predvsem tistimi za kronične bolnike, ki so po svoji naravi 
dejansko invalidske organizacije, ampak imajo po spletu okoliščin drugačen status.
Na seminarju bodo udeleženci pridobivali konkretna znanja o izboljšanju procesov vodenja in 
upravljanja organizacij, znanja o pripravi razpisne dokumentacije za FIHO in v okviru drugih 
razpisov ter znanja s področja finančnega poslovanja, s poudarkom na smotrnosti porabe 
sredstev ter pridobivanja sredstev iz drugih virov. V sklepnem delu seminarja bo govor tudi o 
tehnikah strateškega povezovanja znotraj sektorja in z drugimi deležniki.

Datum izvedbe

2. oktober 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Upravljanje z emocijami v delovnem okolju 
– mehanizmi samozaščite – izkustvena 
delavnica z elementi supervizije

Udeleženci
Seminar je namenjen zaposlenim na centrih za socialno delo in v nevladnih organizacijah ter 
povsod, kjer se srečujejo z omenjeno problematiko.

Izvajalka
Mag. Mojca HVALA-CERKOVNIK, univ. dipl. soc. delavka

Vsebina
Seminar je namenjen strokovnim delavcem, ki se pri vsakdanjem delu srečujejo z ranljivimi 
vsebinami, ob tem podoživljajo osebne stiske, lahko tudi vzporedno travmo in ob tem 
posledično izgorevajo. V seminarju, ki sicer temelji predvsem na izkustvenem delu, se bodo 
udeleženci seznanili s pomenom čustev in telesa pri razbremenjevanju v delovnem okolju, 
načinu obvladovanja čustev, pomenu pozitivnega in negativnega stresa, razbremenitvi 
ob stresnih situacijah v delovnem okolju, pomenu lastne vrednosti in osebnih vrednot pri 
oblikovanju strategije preživetja v delovnem okolju.

Datum izvedbe

9. in 10. oktober 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

14 pedagoških ur

Točke

1 točka
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Kulturna kompetentnost v socialnih 
poklicih – usposobljenost za delo v 
večkulturni družbi  

Udeleženci
Seminar je namenjen vsem, ki se pri svojem delu srečujejo s tujci, begunci in migranti.
 

Izvajalka
Dr. Špela URH HUMLJAN, strokovna referentka za področje zaposlovanja dolgotrajno 
brezposelnih na Caritasverband v Münchnu

Vsebina
Naraščanje kulturološke raznolikosti v družbi vodi k vse večjim izzivom, pa tudi h kulturnim 
nesporazumom. Kulturna kompetentnost v socialnem delu pomeni sposobnost za socialno 
delo v kulturno raznoliki družbi z ljudmi, ki prihajajo iz kulturno raznolikih okolij. Etnična 
občutljivost je ena od nabora kompetenc, ki socialne delavce vabi, da raziščejo kulturno 
specifične prakse, navade, odnose, kulturne norme, potrebe in vrednote, odnos do verskega 
prepričanja. Vendar samo prepoznavanje kulturne raznolikosti ni dovolj, temveč je potrebno 
pri strokovnem delu te raznolikosti tudi upoštevati. To zajema preseganje brezbrižnosti, 
superiornosti, etnocentričnosti, univerzalizma. Od socialnih delavcev zahteva zavest o vplivu 
kulture na lastne percepcije, sposobnost za empatijo do drugih kultur, odprtost in radovednost 
do vsega, kar je tuje, nepoznano, sposobnost za medkulturno sporazumevanje ter aktivizem 
na osebni, kulturni in strukturni ravni. Britanski socialni delavec in teoretik Neil Thompson 
trdi, da vmesna pot ne obstaja. Meni, da intervencija bodisi pripomore k zatiranju, bodisi je 
usmerjena k preseganju oz. odpravljanju zatiranja. Če socialni delavci niso del rešitve, so del 
problema.
Kulturna kompetentnost ni nekaj samoumevnega, ni lastnost, s katero se lahko rodimo. Prav 
tako se kulturne kompetentnosti ni mogoče naučiti z enkratnim obiskom delavnice ali zgolj 
s prebiranjem knjig o različnih kulturoloških navadah in praksah.  Kulturno kompetentni 
socialni delavec se nenehno ukvarja sam s sabo – nenehno je vpet v proces (samo)refleksije, 
učenja tujih jezikov, spoznavanja različnih kultur, ponotranjanja antidiskiminatorne drže. V 
organizaciji, kjer je zaposlen, se zavzema za to, da etnična občutljivost postane del kulturne 
klime organizacije.

Datum izvedbe

18. oktober 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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Priprava na strokovni izpit s področja 
socialnega varstva

Udeleženci
Seminar je namenjen zaposlenim in drugim delavcem na področju socialnega varstva, ki so 
se usposobili za strokovno delo, dokazujejo vsaj leto dni delovnih izkušenj na tem področju 
in imajo doseženo izobrazbo v skladu z 69. členom Zakona o socialnem varstvu (Ur. l. RS, št. 
3/07 – UPB2, s spremembami), in tudi tistim delavcem, ki želijo dokazovati znanja, kot zahteva 
56. člen ZSV.

Izvajalci
Tanja KALAN (CSD Ljubljana Center), Andreja RIHTER (CSD Vrhnika), dr. Janez POGORELEC 
(Služba Vlade RS za zakonodajo), dr. Barbara GRINTAL (zunanja sodelavka SZS), Damijana 
PETERLIN (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti), mag. Irena 
PRAŽNIKAR (zunanja sodelavka SZS), dr. Monika BENKOVIČ KRAŠOVEC (Informacijski 
pooblaščenec), dr. Suzana OREŠKI (Društvo ALTRA) in drugi strokovnjaki.

Vsebina
Strokovni izpit na področju socialnega varstva je predpisan za strokovne delavce, zato ga 
morajo opraviti za samostojno izvajanje strokovnega dela v socialnovarstvenih organizacijah. 
Udeleženci bodo na seminarju seznanjeni s temeljnimi vsebinami s področja zakonodaje, ki jo 
morajo poznati za opravljanje strokovnega izpita. Med predavatelji so priznani in uveljavljeni 
strokovnjaki, ki bodo poleg teoretičnih vsebin predstavili številne praktične primere s 
posameznih področij. Predstavljene bodo vsebine: Ustava in državna ureditev ter organizacija 
javne uprave, Izbrane teme iz Zakona o socialnem varstvu in Pravilnika o standardih in 
normativih socialnovarstvenih storitev, Ureditev institucij Evropske unije, Varstvo osebnih 
podatkov in informacije javnega značaja, Kazensko procesno in materialno pravo ter izvrševanje 
kazenskih sankcij, Pravna ureditev zakonske zveze in družinskih razmerij, Invalidsko varstvo. 
V okviru seminarja bo na koncu potekala tudi interaktivna delavnica s strokovnim delavcem 
zbornice, ki pokriva področje izvajanja strokovnih izpitov. Na delavnici bodo predstavljeni 
primeri izpitnih vprašanj, najpogostejše težave in ovire pri uspešnem opravljanju strokovnega 
izpita ter smernice za študij posameznih vsebin. 
Na seminarju bodo udeleženci pridobili veliko strokovnega znanja, primere iz prakse, odgovore 
na vprašanja ali nejasnosti ter osebne nasvete kako se pripraviti na izpit, h čemur bo ob 
koncu seminarja pripomogel tudi kandidat, ki je pred kratkim uspešno opravil strokovni izpit. 
Udeleženci bodo prejeli tudi gradivo v obliki skripte in zgoščenko z vso zakonodajo.

Datum izvedbe

23. in 24. oktober 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

16 pedagoških ur

Točke

1 točka
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November
  DAN NASLOV SEMINARJA

1 ČE DAN SPOMINA NA MRTVE
2 PE
3 SO
4 NE
5 PO

6 TO SEMINAR ZA ZAPOSLENE NA PODROČJU STARŠEVSKEGA VARSTVA IN 
DRUŽINSKIH PREJEMKOV – III. izvedba

7 SR

8 ČE SEMINAR ZA ZAPOSLENE NA PODROČJU STARŠEVSKEGA VARSTVA IN 
DRUŽINSKIH PREJEMKOV – III. izvedba

9 PE
10 SO
11 NE
12 PO
13 TO SOOČANJE Z NASILJEM PRI IZVAJANJU SOCIALNE OSKRBE NA DOMU
14 SR
15 ČE
16 PE
17 SO
18 NE
19 PO
20 TO
21 SR
22 ČE XXIV. DNEVI SOCIALNE ZBORNICE SLOVENIJE
23 PE XXIV. DNEVI SOCIALNE ZBORNICE SLOVENIJE
24 SO 
25 NE
26 PO
27 TO
28 SR
29 ČE 
30 PE 
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Seminar za zaposlene na področju 
starševskega varstva in družinskih 
prejemkov – III. izvedba 

Udeleženci
Tudi v letu 2018 bomo dvodnevni seminar izvajali trikrat in sicer februarja, maja in novembra. 
Namenjen je strokovnim delavcem na centrih za socialno delo, ki delajo na področju 
starševskega varstva in družinskih prejemkov. 

Izvajalke
Nataša JAMNIK in Urška TRTNIK (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake 
možnosti), Tatjana ZIDAR GALE (Retorika in šola asertivnega komuniciranja)

Vsebina
Prvi dan seminarja bomo predstavili predvidene novosti s področja pravic iz zavarovanja 
za starševsko varstvo in družinskih prejemkov. Podrobneje bodo predstavljeni dopusti in 
nadomestila ter pravica do krajšega delovnega časa zaradi starševstva s področja zavarovanja 
za starševsko varstvo. S področja družinskih prejemkov bodo podrobneje predstavljene 
pravice za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo ter obe pravici ob rojstvu otroka, 
starševski dodatek in pomoč ob rojstvu otroka. Del seminarja bo izveden v obliki delavnice, 
kjer bodo udeleženci aktivno reševali probleme z obeh navedenih področij.
Drugi del seminarja bo delavniški in bo namenjen usvajanju veščin učinkovitega komuniciranja 
in reševanja konfliktov, postavljanja meja, stika s sabo, čuječnosti in tehnik premagovanja 
stresa. Obvladovanje omenjenih veščin je za zaposlene strokovne delavce zelo pomembno, 
da lažje shajajo v vsakdanjih težavnih situacijah in da znajo poskrbeti zase. Vse te veščine pa je 
treba razvijati in nenehno utrjevati oz. trenirati.

Datum izvedbe

6. in 8. november 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

14 pedagoških ur

Točke

1 točka
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Soočanje z nasiljem pri izvajanju socialne 
oskrbe na domu  

Udeleženci
Seminar je v osnovi namenjen socialnim oskrbovalkam in oskrbovalcem. 

Izvajalka
Carmen RAJER (CSD Krško)

Vsebina
Značilnost nasilja nad starejšimi in tisto, po čemer se nasilje nad starejšimi razlikuje od drugih 
oblik nasilja v družini je zagotovo dejstvo, da starost, psihofizična kondicija in perspektiva žrtve 
vplivajo na to, da gre nemalokrat tudi za življenjsko ogrožujoče situacije. Med vzroke za nasilje 
nad starejšimi zagotovo lahko uvrstimo relativno majhno družbeno in osebno moč, čustveno, 
fizično, ekonomsko, institucionalno odvisnost, izoliranost žrtve, nekritičnost do pojavov 
nasilja in njegovo neprepoznavanje kot tudi omalovaževanje, nespoštovanje dostojanstva 
in identitete starejših. Nasilje nad starejšimi je verjetno ena najbolj kontroverznih tem, ko 
govorimo o nasilju v družini. Veliko ljudi ne želi slišati ničesar o njem, zanika njegov obstoj, 
predvsem pa ne vedo, kako ravnati, ko se z njim srečajo. Največ nasilja nad starejšimi se dogaja 
doma, v partnerskih in sorodstvenih odnosih ter tam kjer so starejši v odvisnem odnosu, 
zato je nujno prepoznavanje in ozaveščanje nasilja, dvig profesionalne zavesti o kvalitetnem 
delovnem odnosu, kot tudi dolžnost prijave nasilja strokovno odgovornim službam. Seminar 
je namenjen prepoznavanju različnih oblik nasilja nad starejšimi osebami v domačem okolju 
in kako ravnati v takih primerih.

Datum izvedbe

13. november 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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XXIV. Dnevi Socialne zbornice Slovenije
Institucije Evropske unije so leto 2018 razglasile za Evropsko leto kulturne dediščine. Namen 
evropskega leta kulturne dediščine je čim več ljudi spodbuditi k odkrivanju in doživljanju 
kulturne dediščine Evrope ter okrepiti občutek pripadnosti skupnemu evropskemu prostoru. 
Slogan leta 2018 je: Naša dediščina: kjer preteklost sreča prihodnost.

Kulturna dediščina je pomembna za posameznike, skupnost in družbo. Treba jo je ohranjati in 
jo prenašati na prihodnje generacije. Mogoče se zdi, da je dediščina stvar preteklosti oziroma 
da je nekaj statičnega, vendar se dejansko razvija z našim udejstvovanjem. Kulturna dediščina 
oblikuje našo identiteto in vsakdanje življenje. Navzoča je v mestih, pokrajini in arheoloških 
najdiščih. Ne najdemo je samo v literaturi, umetnosti in predmetih, temveč tudi v obrtnih 
spretnostih, ki so nam jih predali naši predniki, v zgodbah za otroke, v skupnih obredih ter 
filmih, ki jih gledamo in v katerih se prepoznamo.

Socialna zbornica Slovenije se bo v okviru dvodnevnega strokovnega srečanja različnih 
deležnikov s področja socialnega varstva, XXIII. Dnevov Socialne zbornice Slovenije, priključila 
prizadevanjem institucij Evropske unije. V sodelovanju z različnimi izvajalci iz javnega, 
nevladnega in zasebnega sektorja bo pripravila aktualne vsebine za zaposlene na vseh 
področjih dela v socialnem varstvu.

Datum izvedbe

22. in 23. november

Kraj izvedbe

/

Trajanje

14 pedagoških ur

Točke

1
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December
  DAN NASLOV SEMINARJA

1 SO
2 NE
3 PO
4 TO PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
5 SR PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
6 ČE
7 PE
8 SO
9 NE

10 PO
11 TO UPORABA METODE EFT PRI IZVAJANJU DELOVNE TERAPIJE
12 SR
13 ČE
14 PE
15 SO
16 NE
17 PO
18 TO
19 SR
20 ČE
21 PE
22 SO
23 NE 
24 PO 
25 TO BOŽIČ
26 SR DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
27 ČE
28 PE
29 SO 
30 NE 
31 PO
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Priprava na strokovni izpit s področja 
socialnega varstva

Udeleženci
Seminar je namenjen zaposlenim in drugim delavcem na področju socialnega varstva, ki so 
se usposobili za strokovno delo, dokazujejo vsaj leto dni delovnih izkušenj na tem področju 
in imajo doseženo izobrazbo v skladu z 69. členom Zakona o socialnem varstvu (Ur. l. RS, št. 
3/07 – UPB2, s spremembami), in tudi tistim delavcem, ki želijo dokazovati znanja, kot zahteva 
56. člen ZSV.

Izvajalci
Tanja KALAN (CSD Ljubljana Center), Andreja RIHTER (CSD Vrhnika), dr. Janez POGORELEC 
(Služba Vlade RS za zakonodajo), dr. Barbara GRINTAL (zunanja sodelavka SZS), Damijana 
PETERLIN (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti), mag. Irena 
PRAŽNIKAR (zunanja sodelavka SZS), dr. Monika BENKOVIČ KRAŠOVEC (Informacijski 
pooblaščenec), dr. Suzana OREŠKI (Društvo ALTRA) in drugi strokovnjaki.

Vsebina
Strokovni izpit na področju socialnega varstva je predpisan za strokovne delavce, zato ga 
morajo opraviti za samostojno izvajanje strokovnega dela v socialnovarstvenih organizacijah. 
Udeleženci bodo na seminarju seznanjeni s temeljnimi vsebinami s področja zakonodaje, ki jo 
morajo poznati za opravljanje strokovnega izpita. Med predavatelji so priznani in uveljavljeni 
strokovnjaki, ki bodo poleg teoretičnih vsebin predstavili številne praktične primere s 
posameznih področij. Predstavljene bodo vsebine: Ustava in državna ureditev ter organizacija 
javne uprave, Izbrane teme iz Zakona o socialnem varstvu in Pravilnika o standardih in 
normativih socialnovarstvenih storitev, Ureditev institucij Evropske unije, Varstvo osebnih 
podatkov in informacije javnega značaja, Kazensko procesno in materialno pravo ter izvrševanje 
kazenskih sankcij, Pravna ureditev zakonske zveze in družinskih razmerij, Invalidsko varstvo. 
V okviru seminarja bo na koncu potekala tudi interaktivna delavnica s strokovnim delavcem 
zbornice, ki pokriva področje izvajanja strokovnih izpitov. Na delavnici bodo predstavljeni 
primeri izpitnih vprašanj, najpogostejše težave in ovire pri uspešnem opravljanju strokovnega 
izpita ter smernice za študij posameznih vsebin. 
Na seminarju bodo udeleženci pridobili veliko strokovnega znanja, primere iz prakse, odgovore 
na vprašanja ali nejasnosti ter osebne nasvete kako se pripraviti na izpit, h čemur bo ob 
koncu seminarja pripomogel tudi kandidat, ki je pred kratkim uspešno opravil strokovni izpit. 
Udeleženci bodo prejeli tudi gradivo v obliki skripte in zgoščenko z vso zakonodajo.

Datum izvedbe

4. in 5. december 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

16 pedagoških ur

Točke

1 točka
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Uporaba metode EFT pri izvajanju delovne 
terapije  

Udeleženci
Seminar je v osnovi namenjen delovnim terapevtom. 

Izvajalka
Snežana KRAGELJ (Kragelj & Kragelj – Kadrovski in karierni center) 

Vsebina
Ste si kdaj zaželeli, da bi imeli čarobno palčko, s katero bi lahko spremenili neprijetno 
razpoloženje, zmanjšali tesnobo, občutke stresa, utrujenosti? Kolikokrat ste si zaželeli, da bi 
znali zmanjšati jakost bolečine (glavobola, zobobola, bolečine v križu, vratu, rokah, nogah…).
EFT (Emotional Freedom Techniques) oz. tehnika doseganja čustvene svobode je enostaven 
in učinkovit pristop odpravljanja telesnih in čustvenih tegob, ki se ga lahko nauči vsak od 
nas. Je preprost način, kako si lahko pomagamo sami in kako lahko pomagamo drugim. Z 
lahnim tapkanjem po akupresurnih točkah telesu omogočimo, da sprosti energetske zastoje, 
ki povzročajo težave. Koristi, ki jih prinaša metoda EFT:

•	 dosežemo razbremenitev ob neprijetnih občutjih (jeza, žalost, zamera, nemoč, strah;
•	 zmanjšamo ali popolnoma odpravimo telesne simptome in bolečine.

Na delavnici se bodo udeleženci naučili vseh korakov metode EFT ter jo znali v celoti izvajati 
v praksi. Po koncu delavnice bodo usposobljeni za suvereno izvajanje metode v celoti, njeno 
uporabo za različne namene (umirjanje ali odpravljanje fizične bolečine, zmanjševanje 
intenzivnosti vznemirjenosti, neprijetnih razpoloženj in občutij …), uporabo metode zase in za 
kliente, paciente (sorodnike, prijatelje …).  

Datum izvedbe

11. december 2018

Kraj izvedbe

Izobraževalni center SZS

Trajanje

7 pedagoških ur

Točke

0,5 točke
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II. del

VEČ IN ŠE VEČ O DEMENCI:
PROGRAMI IZOBRAŽEVANJA IN 

OSVEŠČANJA ZA OBVLADOVANJE 
DEMENCE V SLOVENSKEM OKOLJU
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Več in še več o demenci: programi 
izobraževanja in osveščanja za 
obvladovanje demence v slovenskem 
okolju
Program izobraževanja »Več in še več o demenci: programi izobraževanja in osveščanja za 
obvladovanje demence v slovenskem okolju« je sofinanciran s strani Ministrstva za zdravje 
Republike Slovenije. Nosilka programa izobraževanja je Socialna zbornica Slovenije, ki 
bo program izvajala skupaj s konzorcijskimi partnerji: Domom starejših Rakičan, Splošno 
bolnišnico Murska Sobota, Zdravstvenim domom Novo mesto, Zdravstvenim domom Murska 
Sobota in Zavodom za pomoč družini na domu Vitica, iz Gornje Radgone.

Vsebinsko je program izobraževanja zasnovan inovativno in multidisciplinarno. Namen 
programa je krepiti prenos znanja in ključnih poklicnih kompetenc strokovnih delavcev in 
sodelavcev v verigi oskrbe za osebe z demenco v institucionalnih in domačih okoljih. Struktura 
programa izobraževanja in osveščanja za obvladovanje demence glede na izobraževalne 
aktivnosti vključuje aspekte socialnega dela, psihiatrije, nevrologije, zdravstvene stroke na 
primarni ravni, socialne gerontologije, institucionalnega okolja za varstvo starejših, pomoči 
družini na domu oz. socialne oskrbe ter skupin za samopomoč in delo s prostovoljci.

Temeljni cilj programa je izobraževanje in osveščanja za obvladovanje demence v vseh 
slovenskih statističnih regijah, kjer bomo prehajali od regije z najvišjo vrednostjo indeksa 
razvojne ogroženosti do regije z najnižjo vrednostjo tega indeksa. To je strateško in razpisno 
izhodišče Ministrstva za zdravje Republike Slovenije. 

Program izobraževanja »Več in še več o demenci: programi izobraževanja in osveščanja za 
obvladovanje demence v slovenskem okolju« bo izveden kot tridnevni, dvodnevni in enodnevni 
program izobraževanja. 

Ciljna skupina tridnevnega programa izobraževanja so osebe, ki so (ne)posredno v stiku z 
osebo z demenco v institucionalnem in/ali v domačem okolju. Delijo se na dve podskupini, 
in sicer na strokovne delavce in sodelavce v verigi oskrbe za osebe z demenco pri izvajalcih 
socialnovarstvenih storitev za starejše – institucionalno varstvo v domovih za starejše, in na 
socialno oskrbo na domu, ki jo izvajajo domovi za starejše ter neformalni oskrbovalci in drugi 
deležniki v verigi oskrbe za osebe z demenco v domačem okolju.

Ciljna skupina dvodnevnega programa izobraževanja so strokovni delavci, sodelavci in laiki 
oz. nestrokovnjaki oz. t.i. trenerji, ki bodo svoja znanja prenašali na ostale, vodili skupine za 
samopomoč in prostovoljce.

Ciljna skupina enodnevnega programa izobraževanja so laiki oz. nestrokovnjaki, kamor 
uvrščamo osebe z demenco in njihove svojce, prostovoljce ter predstavnike nevladnih 
organizacij s tega področja.

V nadaljevanju vam predstavljamo datume in lokacije po statističnih regijah in izvedbah po 
posameznem programu izobraževanja. 
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POMURSKA STATISTIČNA REGIJA
LOKACIJA: Dom starejših Rakičan, Ulica dr. Vrbnjaka 1, Rakičan, 9000 Murska Sobota

Januar 2017

Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem 
okolju

DATUMI IZVEDBE

TRIDNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 11., 12. in 13. januar 2018
DVODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 12. in 13. januar 2018
ENODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 12. januar 2018

ZASAVSKA STATISTIČNA REGIJA
LOKACIJA: Dom upokojencev Franc Salamon Trbovlje, Kolonija 1. maja 21, 1420 Trbovlje

Januar 2017

Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem 
okolju

DATUMI IZVEDBE

TRIDNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 25., 26. in 27. januar 2018
DVODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 25. in 26. januar 2018
ENODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 25. januar 2018

PRIMORSKO NOTRANJSKA STATISTIČNA REGIJA
LOKACIJA: Dom starejših občanov Ilirska Bistrica, Kidričeva ulica 15, 6250 Ilirska Bistrica

Februar 2017

Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem 
okolju

DATUMI IZVEDBE

TRIDNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 15., 16. in 17. februar 2018
DVODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 16. in 17.  februar 2018
ENODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 17. februar 2018
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PODRAVSKA STATISTIČNA REGIJA
LOKACIJA: Sončni dom, družba za storitve d.o.o., Železnikova ulica 10, 2000 Maribor

Februar 2017

Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem 
okolju

DATUMI IZVEDBE

TRIDNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 22., 23. in 24. februar 2018
DVODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 22. in 23. februar 2018
ENODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 23.  februar 2018

KOROŠKA STATISTIČNA REGIJA
LOKACIJA: Dom starejših Na Fari, Na Fari 50, 2391 Prevalje

Marec 2017

Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem 
okolju

DATUMI IZVEDBE

TRIDNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 15., 16. in 17. marec 2018
DVODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 16. in 17. marec 2018
ENODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 16. marec 2018

POSAVSKA STATISTIČNA REGIJA
LOKACIJA: Dom upokojencev in oskrbovancev Impoljca, Arto 13, 8290 Sevnica

Marec 2017

Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem 
okolju

DATUMI IZVEDBE

TRIDNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 22., 23. in 24. marec 2018
DVODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 22. in 23. marec 2018
ENODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 22. marec 2018
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GORIŠKO NOTRANJSKA STATISTIČNA REGIJA
LOKACIJA: Dom upokojencev Nova Gorica, Gregorčičeva ulica 16, 5000 Nova Gorica

April 2017

Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem 
okolju

DATUMI IZVEDBE

TRIDNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 12., 13. in 14.  april 2018
DVODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 13. in 14.  april 2018
ENODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 14. april 2018

SAVINJSKA STATISTIČNA REGIJA
LOKACIJA: Dom Nine Pokorn Grmovje, Pernovo 4a, 3310 Žalec

April 2017

Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem 
okolju

DATUMI IZVEDBE

TRIDNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 19., 20. in 21. april 2018
DVODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 19. in 20.  april 2018
ENODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 20. april 2018

OBALNO KRAŠKA STATISTIČNA REGIJA
LOKACIJA: Obalni dom upokojencev Koper, Krožna cesta 5, 6000 Koper

Maj 2017

Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem 
okolju

DATUMI IZVEDBE

TRIDNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 17. 18. in 19. maj 2018
DVODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 18. in 19. maj 2018
ENODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 18. maj 2018
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GORENJSKA STATISTIČNA REGIJA
LOKACIJA: Dom Petra Uzarja Tržič, Ročevnica 58, 4290 Tržič

Maj 2017

Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem 
okolju

DATUMI IZVEDBE

TRIDNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 24., 25. in 26.  maj 2018
DVODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 24. in 25.  maj 2018
ENODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 24. maj 2018

JUGOVZHODNA STATISTIČNA REGIJA
LOKACIJA: Dom starejših občanov Črnomelj, Ulica 21. Oktobra 19/c, 8340 Črnomelj

Junij 2017

Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem 
okolju

DATUMI IZVEDBE

TRIDNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 7., 8. in 9. junij 2018
DVODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 8. in 9. junij 2018
ENODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 9. junij 2018

OSREDNJESLOVENSKA STATISTIČNA REGIJA
LOKACIJA: Dom starejših občanov Ljubljana Vič – Rudnik, enota Kolezija, Kopališka 10, Ljubljana

Junij 2017

Več in še več o demenci: programi izobraževanja in 
osveščanja za obvladovanje demence v slovenskem 
okolju

DATUMI IZVEDBE

TRIDNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 14., 15. in 16. junij 2018
DVODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 15. in 16. junij 2018
ENODNEVNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA 15. junij 2018
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Kontaktni osebi:

Petra Jalšovec, mag.            Telefon: 01 292 73 16             E-naslov: petra.jalsovec@szslo.si 
Klavdija Žabjek                     Telefon: 01 292 73 20             E-naslov: klavdija.zabjek@szslo.si 
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Veselimo se skupnega druženja in vedite 

HOMO DOCTUS IN SE SEMPER 
DIVITIAS HABET

Učen človek je vedno bogat



62

Beležke
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