ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 195

TEMA PUNTO
ESTRATEGICO CRITICO
META INDICADOR ACCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO EVIDENCIA
(PROBLEMA)
Se Meta 1: | Secuencias Linea de 1. Difundir la | Encargado de la Algr?:rtg Acta de reunién
reconoce Lograr que didacticas accion 1: | importancia de la elaboracion | escuela
que no se | yn 70% de Implementar | de las secuencia didacticas
han los la elaboracién Para el mejoramiento del
eIaborado docentes de lag Proceso ensefanza-
secuencias . aprendizaje.
didacticas elaboren secuencias 2. Analizar los enfoques | Docente Panel con los
que se SUS ) didacticas de ensefianza por docentes
desprendan | Sécuencias considerando | competencias de cada una
El de la | didacticas el enfoque | de las materias.
aseguramiento  planeacion | consideran por 3. Compartir estrategias | Docentes Acta de reunién de
del desarrollo porunidad | do el competencias de ensefianza-aprendizaje jornada de
de las enfoque bajo el enfoque por acompafnamiento
competencias por competepcias en las jornadas '
genericas y competenc de trabajo colegiado. . Secuencias
disciplinares ias. 4, Incluir estrategias | Docentes didacticas
COEITIIIEL Egrrr?peteerlciasdesar(raﬂlo Igi
CHERETEEHE secuencias didacticas. Portafolio de
el . Marco 5. Aplicar las | Docentes evidencias
Curricular estrategias didacticas en las
Comun. clases.
Se Meta 2:  Encuadres de | Linea de | 1. Gestionar un curso | Encargado de la Agot'Stcr)'nbr_ Oficios
diagnostica | Lograr que A evaluacion accion 1: de evaluacién por | escuela septiembre
que la | al menos 3 Capacitar a competencias  para los
(Tayor'a | d ' docentes los docentes docentes.
o %5 evalien a en evaluacion
ocentes
no evalla los por . 2. Participar en el curso | Docentes y Constancia
bajo  en alumnos competencias qyrante la jornada de | orientadores
enfoque por | bajo el acompanamiento al inicio del
competenci = enfoque ciclo escolar.
as por
competenc Formatos de
ias. 3. Efectuar seguimiento | Encargado de la seguimiento

de la aplicaciébn de las

escuela



El seguimiento
y atencion a los
indicadores de
logro
académico de
los
estudiantes:
aprobacion,
reprobacion,
abandono
escolar y
asistencia a
clases.

Se
reconoce
que por
falta de
compatibilid
ad de
horarios no
se ha
podido

concretar el
proyecto de
trabajo

transversal.

Se
diagnostica
que los
estudiantes
de nuevo
ingreso no
se adaptan
al cambio
de nivel
educativo
por lo que
abandonan
la escuela
durante el
primer
semestre.

Meta 3:
Lograr que
al menos 5
docentes
trabajen
transversal
idad.

Meta 1:
Disminuir
en 3
puntos
porcentual
es la
desercion
de
alumnos
del primer
semestre

Transversalidad

Desercion
escolar

Linea
accion

Implementar
un proyecto

transversal

por semestre.

Linea
accion

Implementar
un curso
propedéutico
de nivelacion

en

comprension

lectora
habilidades

matematicas
a los alumnos
de nuevo

ingreso.

estrategias de evaluacion
aprendidas en la capacitacion
y aplicadas en el trabajo en el
aula.

1. Disefiar un proyecto
transversal por semestre en
trabajo colegiado donde se
incluyan todas las
asignaturas posibles.

2. Planear la
implementacion del proyecto.

3. Implementar el
proyecto por semestre y con
fines de evaluacion.

4, Evaluar el resultado
del proyecto.

1. Elaborar un
diagnéstico a partir de
los resultados
obtenidos  por los
alumnos en su examen
de admisién.

2. Disefar un curso

propedéutico de

nivelacion en

comprension lectora y

habilidades

matematicas para los
alumnos de nuevo
ingreso en reunion de

Trabajo colegiado.

Desarrollar el curso.

Elaborar informe de

cada alumno sobre los

resultados obtenidos.

5. Compartir en reunion
de Trabajo Colegiado

o

Noviembre
— enero

Docentes

Docentes

Docentes

Encargado de la
escuela,
orientadoras y
docentes.
Orientadora de
1er grado

Agosto -
septiembre

Docentes de
comprensién
lectora y

matematicas

Docentes

Docentes

Proyecto

Cronograma de
actividades

Fotos
Informe

Reporte final

Reporte de
resultados

Proyecto

Proyecto

Informe



los frutos del curso
propedéutico.
Orientadora de Acta de reunion
1er grado
Linea de | 1. Elaborar el | Coordinador de Agosto — | Diagnéstico
accion 2: | proyecto del programa de  tutoria septiem
Ofrecer Tutoria académica. bre
tutorias a
all.!mnos de 2.’ ,Dllsenar un Orientadora de Analisis de
bajo. . diagnéstico para los 1er grado resultados de
rendimiento y algmnos que ingresan a evaluacion
en riesgo de primer semestre. diagnéstica
desercion de
primer 3. Interpretar los | Coordinador de Proyecto
semestre. resultados del diagnéstico | tutoria

para elegir tutorados.

g;‘upal eéstalgizgirvi du a’::’;o.res Coor,dinador de Oficios de comisién

tutoria

5. Realizar una reunion | gncargado de la Acta de reunién

con los padres de familia | institucion

de los alumnos tutorados

para que apoyen el

proceso.

6. Impartir asesorias de  Asesores Portafolio de
matematicas e inglés. académicos evidencias

(docentes)

7. Canal[zar Casos | Tyores Bitacora
especiales al servicio
de orientacion.

8. Dar seguimiento a las | Tutores Expedientes de los
tutorias individuales y alumnos
grupales

Linea de 1. Integrar una | Orientadoras Agosto- | Agenda
accion 3: agenda telefénica con los enero
Establecer nimeros de todos los

comunicacion

padres de familia o tutores.




Se
identifica
que el
indice de
aprovecha
miento
académico
es muy
bajo.

Se observa
que los
alumnos no
tienen
cuentan
con metas
definidas
para su
futuro

Meta 2:  Aprovecham
Elevar de | iento

un 7.7 a 8.0 académico.
el

promedio

de

aprovecha

miento

académico.

Meta 3: | Proyecto de
Lograr que Vida

un 70% de

los

alumnos

elabore su

proyecto

de vida.

permanente
con los
padres de
familia de los
alumnos en
riesgo de
desercion
escolar.

Linea de
accion 1:

Organizar las
herramientas

didacticas
docentes
planeacién
evaluacion.

Linea
accion

de
y

de
1:

Implementar
el programa
de Construye-

T.

2. Reportar

diariamente a primera hora
la inasistencia de los
alumnos al orientador del

grupo.
3. Establecer
comunicacién con los

padres de familia de los
alumnos ausentes.
4. Citar al padre de

familia o tutor en caso de
reincidencia en la
inasistencia.

1. Aplicar un

diagnéstico académico y
psicopedagogico a los
alumnos en cada una de
las materias.

2. Elaborar
planeacién didactica al
inicio de semestre de
acuerdo a los resultados
de los diagnésticos y del
contexto interno y externo
de la escuela.

3. Dar a conocer los
encuadres de evaluacién
para cada materia.

4, Entregar
secuencias
cada semana.
5. Considerar
estrategias de evaluacion
con enfoque formativo.

didacticas

1. Instalar el Comité
escolar Construye-T.

2. Efectuar el
diagnéstico  participativo
para identificar

Docente horas-
clase

Orientadoras

Orientadoras

Docente de cada
materia

Docente de cada
materia

Docente de cada
materia

Docente de cada
materia

Docente de cada
materia

Encargado de la
escuela

Orientador,
docentes, padres
de familia y
alumnos

Agosto-
enero

Septiem
bre

Lista de asistencia

Registro en el
seguimiento
conductual

Citatorio

Registro de la visita
del padre de familia

Diagnosticos

Planeacién
didactica

Encuadres de
evaluacion

Secuencias
didacticas

Encuadres de
evaluacion

Acta de reunién

Diagnéstico



probleméaticas del
ambiente escolar.
Tutor responsable Plan de trabajo
3. Elaborar el plan de de Construye T
trabajo escolar.
Tutor responsable Acuerdos
4. Implementar el | de Construye T
proyecto para el desarrollo
de habilidades
socioemocionales.
Alumnos Proyectos de vida
5. Disenar los
proyectos de vida.
6. Evaluar el
programa para revisar 10s | Comité escolar Formato de
avances. seguimiento
Se Meta 4: | Participacion Linea de 1. Organizar la | Orientadoras Agosto- | Proyecto
identifica Incrementa | de los padres ' accion 1: | implementacion del enero
que existe | r en un 5% de familia Ofrecer programa de escuela para
poca ' a sesiones de | padres.
ﬁart:;:épaclz)os participaci Escuela para
on activa Padres.
padres de
familia en de los 2. Presentar el ' Orientadoras Proyecto
las padres de proyecto de Escuela para
actividades | familia en padres en reunion de
académica | el ambito trabajo colegiado
s de la| escolar. incluyendo tematicas que
institucién.

contribuyan a mejorar las
actitudes de sus hijos
hacia el estudio.

3. Invitar un docente
diferente por sesion de
Escuela para padres para
gue apoye el proceso.

4. Invitar
externos.

ponentes

Encargado de la
escuelay
orientadoras

Encargado de la
escuela

Acta de reunién

Oficio de comision
Oficios




El desarrollo y
fortalecimiento
de las
competencias
disciplinares y
pedagogicas

de todos los
docentes que
conforman la
academia.

Se

identifica la
necesidad
de concluir
cursos de
actualizacio
n

Meta 1: | Constancia
Lograr que de curso
el 100 % de

la planta

docente

concluya

satisfactori

amente los

cursos de
actualizaci

on y
formacion

continua

acordes a

su perfil.

Linea de
accion 1:
Monitorear la
participacion
de los
directivos vy
docentes a
los cursos de
la Estrategia
Nacional de
Formacion
Continua de
profesores de
la EMS.

5. Entregar el informe
de cada sesion de Escuela
para padres.

6. Evaluar la
efectividad del programa
haciendo un comparativo
de las calificaciones de
una evaluacién a otra, por
ejemplo.

1. Solicitar a la planta
docente la inscripcion a los
Cursos.

2. Dar seguimiento de
participacion en los cursos.

3. Compartir en las
jornadas de trabajo colegiado
experiencias exitosas con la
finalidad de enriquecer la
practica docente.

PLANEACION ESTRATEGICA

Orientadoras

Encargado de la
escuela,
orientadoras y
docentes

Encargado de la
escuela

Encargado de la
escuela

Docentes

Agosto-
enero

Informe

Formato de
seguimiento

Oficio

Registros

Acta de academia



