
 

 

 

 

 

 

Положение 

о городской экспертной группе  

 

В основу Положения легли Правила аттестации педагогических работников и 

приравненных к ним лиц, утвержденные приказом МОН РК № 323 от 7.08.2013 г. 

В своей деятельности экспертная группа руководствуется: 

- Типовыми квалификационными характеристиками должностей педагогиче-

ских работников и приравненных к ним лиц (приказ МОН РК № 338 от 13.07.2009 

г.); 

- Приказом МОН РК № 241 от 9.06.2011 г. «О внесении изменений и дополне-

ний в приказ МОН РК от 13.07.2009 г. № 338» в части квалификационных требова-

ний к отдельным категориям педагогических работников. 

Экспертная группа отдела образования – независимый коллегиальный орган 

для оценки уровня профессионализма педагогических работников и степени их со-

ответствия квалификационным требованиям I и высшей категории.  

Экспертная группа (группы) отдела образования включает методистов мето-

дических кабинетов, опытных завучей, руководителей МО (МК), опытных педаго-

гов, представителей профсоюзов, родительской общественности. Состав и количе-

ство экспертных групп определяется аттестационной комиссией и оформляется при-

казом отдела образования.  

Экспертная группа на основе изучения представленных документов, посеще-

ния учебных занятий, проведения контрольных срезов анализирует деятельность 

педагогов, претендующих на I и высшую категории. 

Комплексное аналитическое обобщение итогов деятельности педагогического 

работника проводится с 1 января по 31 марта. 

Анализ итогов деятельности аттестуемого педагогического работника фикси-

руется протоколом заседания экспертной группы. По каждому аттестуемому работ-

нику на 1 категорию экспертная группа делает заключение (рекомендовать (не ре-

комендовать)) для аттестации, которое представляется аттестационной комиссии 

отдела образования. На высшую категорию – доводит до сведения аттестационной 

комиссии отдела образования согласие или несогласие с отзывом аттестационной 

комиссии организаций образования. 

При этом определяются: 

1) Выполнение государственных общеобязательных стандартов соответству-

ющего уровня образования. 

2) Соблюдение квалификационных требований заявленной категории. 

3) Выполнение требований нормативных правовых актов Республики Казах-

стан в области образования. 
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