PROGRAMA DE INTEGRIDADE SISTEMICA

“Cultura, Legislacdo e Comunicacgao”

“Compreensdo e
diagnéstico da
maturidade da

Cultura, Conduta Etica
Organizacional e
Governanga
Corporativa.”

Consultora em Cultura e Integridade, Desenvolvimento
Humano e Organizacional.

Atuou em 2016 e 2017 como Chief Compliance Officer
em uma holding do mercado de 6leo e gas. Executiva
na area de Desenvolvimento Humano e
Organizacional, Comunicacao Corporativa e
Responsabilidade Social em empresas multinacionais.
Integracédo de Cultura, Desenvolvimento Humano e
Organizacional em filiais de empresas no Canada,
Chile, Africa do Sul, Australia e india.

IN Roberta Henriette Alves Marques
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' 4 Simplificar para facilitar a
compreensdo. Ou seja, nada de
“juridiqués” ou termos técnicos

gue dificultam a compreenséao do

Programa. J §

{4 Solucdes diferenciadas de
Integridade onde haja uma
consciéncia do individuo, na
esséncia de suas acdes de forma

sistémica. J J

{4 Estruturacdo completa para
um Programa de Integridade
Sistémica eficaz, integrando

Cultura, Leis e
Comunicacao. / J

Cultura
Individuo

Lideranca

Governanca

Estabelecer indicadores de
performance de cada fase do

Programa de Integridade Sistémica

Realizar Treinamentos
periodicos

Implementar ferramentas para
mensurar a absorc¢ao do
assunto internamente na
organizagao

Estruturar o Programa de

“Andlise da percepgdo
de riscos, Politicas
Internas, implantagdo
da Lei Anticorrupgdo e
facilitagdo de negdcios
e oportunidades.”

Consultor Juridico atuante na area de infraestrutura
e constru¢do em departamentos juridicos de
empresas lideres do segmento de engenharia e
construcdo. Larga experiéncia como General
Counsel e Gestédo Contratual.
Assessoria juridica nas operagdes Castelo de Areia
e Lava Jato, implantacdo de Controles Internos,
Politicas Internas, Treinamentos e participagdo em
Comités de Crise e de Compliance.

in Marcelo Marchetti

W“w www.toledomarchetti.com.br

Visao Sistémica
Senso de Etica
Integridade

Despertar da Consciéncia

“Comunicagdo
Estratégica
personalizada para
assegurar a
disseminagdo,
sensibilizagdo e
conscientizagéo do
Programa.”

Especialista em Comunicacdo Corporativa,
Responsabilidade Social e Assessoria de Imprensa.
Coordenacgédo de processos de Comunicagdo Interna
e Externa, Cultura, Branding, Reputacdo de Marcas,

Planos de Divulgagéo e Gestéo de Crise.

Experiéncia em campanhas, design grafico,

elaboracéo e revisdo de Cédigos de Etica, Padréo de
Conduta para Fornecedores e Politicas Internas
voltadas para a Cultura Organizacional.

in Amanda Paradela

Y www.amandaparadela.com.br

{4 Provocar o senso de ética,
responsabilidade e
compromisso, que transcende

normas e procedimentos. ))

IIPautado pela ética, integridade
e veracidade, buscar o
equilibrio que permita perpetuar
a Razéo de Ser da
Organizacéo. JJ J

'{ Integrar sistemicamente
Individuo, Lideranca,
Governanca e Cultura

fortalecendo Coletivo, Operacéo,

Processos e Comunicacéo. y )4

------- » Comunicacéao

------ » Coletivo

....... > OperaQéO

------- » Processo

Definir monitoramento continuo e
aperfeicoar o Programa de
Integridade Sistémica

Auditoria Internas

Implantar Plano de
Comunicacdao interno e
externo eficaz para divulgacéo
e facil compreenséao dos
publicos envolvidos

Integridade personalizado e
focado em Responsabilidade
Individual, Coletiva e Sistémica

Rever os valores e incentivos da

Realizar “Risk Assessment organizagéo

Diagnosticar a Cultura Organizacional

Tone at the Top, comprometer e engajar a alta direcdo para serem exemplos de conduta
Conhecer a organizagao, seus processos, politicas e maturidade institucional
Debater razao de ser da organizacdo e seu compromisso com a sociedade
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Amanda Paradela

consultoria em comunicacdo e marketing
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