
NOSSO DNA

PROGRAMA DE INTEGRIDADE SISTÊMICA

Consultor Jurídico atuante na área de infraestrutura 

e construção em departamentos jurídicos de 

empresas líderes do segmento de engenharia e 

construção. Larga experiência como General 

Counsel e Gestão Contratual.

Assessoria jurídica nas operações Castelo de Areia 

e Lava Jato, implantação de Controles Internos, 

Políticas Internas, Treinamentos e participação em 

Comitês de Crise e de Compliance. 

Consultora em Cultura e Integridade, Desenvolvimento 

Humano e Organizacional.

Atuou em 2016 e 2017 como Chief Compliance Officer

em uma holding do mercado de óleo e gás. ​Executiva 

na área de Desenvolvimento Humano e 

Organizacional, Comunicação Corporativa e 

Responsabilidade Social em empresas multinacionais. 

Integração de Cultura, Desenvolvimento Humano e 

Organizacional em filiais de empresas no Canadá, 

Chile, África do Sul, Austrália e Índia.

Especialista em Comunicação Corporativa, 

Responsabilidade Social e Assessoria de Imprensa. 

Coordenação de processos de Comunicação Interna 

e Externa, Cultura, Branding, Reputação de Marcas, 

Planos de Divulgação e Gestão de Crise. 

Experiência em campanhas, design gráfico, 

elaboração e revisão de Códigos de Ética, Padrão de 

Conduta para Fornecedores e Políticas Internas 

voltadas para a Cultura Organizacional. 

MARCELO MARCHETTI AMANDA PARADELAROBERTA MARQUES

“Compreensão e 
diagnóstico da 
maturidade da 

Cultura, Conduta Ética 
Organizacional e 

Governança 
Corporativa.”

“Análise da percepção 
de riscos, Políticas 

Internas, implantação 
da Lei Anticorrupção e 
facilitação de negócios 

e oportunidades.”

“Comunicação 
Estratégica 

personalizada para 
assegurar a 

disseminação,  
sensibilização e 

conscientização do 
Programa.”

Roberta Henriette Alves Marques Marcelo Marchetti Amanda Paradela

Simplificar para facilitar a 

compreensão. Ou seja, nada de 

"juridiquês“ ou termos técnicos 

que dificultam a compreensão do 

Programa.

Soluções diferenciadas de 

Integridade onde haja uma 

consciência do indivíduo, na 

essência de suas ações de forma 

sistêmica.

Estruturação completa para 

um Programa de Integridade 

Sistêmica eficaz, integrando 

Cultura, Leis e 

Comunicação.

Provocar o senso de ética, 

responsabilidade e 

compromisso, que transcende 

normas e procedimentos.

Pautado pela ética, integridade 

e veracidade, buscar o 

equilíbrio que permita perpetuar 

a Razão de Ser da 

Organização.

Integrar sistemicamente 

Indivíduo, Liderança, 

Governança e Cultura 

fortalecendo Coletivo, Operação, 

Processos e Comunicação. 

PROGRAMA DE INTEGRIDADE SISTÊMICA

Liderança Operação

Cultura Comunicação

Indivíduo Coletivo

“Cultura, Legislação e Comunicação”

• Visão Sistêmica

• Senso de Ética

• Integridade

• Despertar da Consciência

Governança Processo

~

• Tone at the Top, comprometer e engajar a alta direção para serem exemplos de conduta

• Conhecer a organização, seus processos, políticas e maturidade institucional

• Debater razão de ser da organização e seu compromisso com a sociedade

• Realizar “Risk Assessment”

• Diagnosticar a Cultura Organizacional

• Rever os valores e incentivos da 

organização 

• Estruturar o Programa de 

Integridade personalizado e 

focado em Responsabilidade 

Individual, Coletiva e Sistêmica

• Implantar Plano de 

Comunicação interno e 

externo eficaz para divulgação 

e fácil compreensão dos 

públicos envolvidos

• Realizar Treinamentos 

periódicos

• Implementar ferramentas para 

mensurar a absorção do 

assunto internamente na 

organização

• Definir monitoramento contínuo e 

aperfeiçoar o Programa de 

Integridade Sistêmica

• Auditoria Internas

• Estabelecer indicadores de 

performance de cada fase do 

Programa de Integridade Sistêmica

Av. Dr. Cardoso de Melo, 1460 

Itaim Bibi, São Paulo – SP / 04548-004

+55 11 3195.5410

contato@toledomarchetti.com.br
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