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Equiparacao de salarios entre sexos injetaria R$
461 bi na economia brasileira

De acordo com estudo, 15,4 milhdes de homens concordam que o marido sempre deve ganhar mais que a esposa e dois em cada 10
Dbrasileiros acham constrangedor a mulher ganhar mais que um homem
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Pesquisa feita pelo Instituto Locomotiva em todo o pais revela que se os salérios das
mulheres fossem equiparados aos dos homens, isso representaria uma injecéo de R$ 461
bilhdes na economia brasileira. Essa equiparacio envolveria a ampliagio dos salérios das

mulheres, sem que os dos homens fossem diminuides, destacou, em entrevista & Agéncia

Brasil, o presidente do instituto, Renato Meirelles.

Segundo o estudo, 73% dos homens informaram conhecer alguma mulher que sofreu violéncia ou preconceito
no trabalho e 43% das mulheres afirmaram ter sofrido pessoalmente por alguma dessas situagées.

A sondagem confirma que a disparidade salarial entre géneros é ainda uma barreira ao
progresso das mulheres no mercado de trabalho. “Por exemplo, um homem branco, de 39
anos, nascido em Sio Paulo, com escolaridade superior, ganha 68% a mais que uma
mulher branca, da mesma faixa etaria, com curso superior e nascida na mesma cidade”,

disse Meirelles.

A pesquisa conslalou que os homens ganham mais do que as mulheres; os brancos
ganham mais que os negros: @ a mulher negra é a que menos ganha. “Ganha menos por

ser mulher e por ser negra”, informou o chefe do Locomotiva.
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Justificativas. Os dados analisados, baseados na Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios, feila pelo lnstitulo Brasileiru de Geogralia e Eslalistica (IBGE), revelam que a

rende meédia para um homem brance com curse superior alcanga R$ 6.590, caindo para

RS 5.015 parta a mulher branea na mesma eondi¢do. J4 um homem negro com ensino

superior ganha, em média, R$ 4.730, contra R$ 2.870 de uma mulher negra também com

Jaridade superior, Os valores foram atualizados para outubro de 2016 pelo Indice
Nacional de Preqos ao Consumidor {(INPC).
++ Empresas falam em diversidade, mas conselhos de administracio seguem

homogéneos

“Na prética, as pessoas acham que, por poder engravider, as mulheres nio podem ser

promovidas, porque vérias mulheres deixam o mereado de trabalho simplesmente

porque nio tém onde deivar os filhos”, comentou Meirelles. 24% das mulheres que

trabalham ja trocaram de emprego uma vez para se dedicaren ma amilia, contra 17%

dos homens, diz.

Cargos de chefia. Entre 1005 ¢ 2015, houve umn crescimento de 135% no nimero de
mulheres com carteire assinada. Contudo, epesar de 0 emprego formal faminino ter

aumentada de forma significativa nos filtimos 20 anos, com o ingresso de 9,3 milhoes de

brasile no mercado, elas nio cons

guiram ainda aleangar um nivel salarial condizente
wom suis aplidoes, “A genle encontra loda sorle de preconceilos imagindveis sobre tsso®,

disse Meirelles. O exercicio de cargos de chefia & wm exemplo.
++ Projeto quer Institulr cotas para mulheres em conselhos administrativos

0 estudo do Instituto Locomotiva aponta que 21 milhdes de homens acham justo a
mulher assumir menos cargos de chefia. “Trés em cada dez homens acham isso justo, j&

que as mulheres podem engravidar e sair de licenca maternidade®, disse Meirelles. Por

outro lado, 60% das brasileiras defendem que as mulheres deveriam ocupar pelo menos

metade dos cargos de chelia nas empresas,

A pesquisa constata que a naluralizagio do mmachismo €, ac mesmo tempo, causa ¢
consequencia da desigualdade de género. De acordo com o estudo, 15,4 milhdes de
homens concordam que o marido sempre deve ganhar mais que a esposa e dois em cada
10 brasileiros acham conatrangedor a mulher ganhar mais que um homem. J§ 72% das
mulheres afirmaram que o homem se sente inferior quando a mulher & mais berm

sucedida profissionalmente que ele.
+ Empregos devem passar por mudancas com Indastria 4.0

Segundo o esludo, 73% dos homens informaram conhecer alguma mulher que sefreu
vicléncia ou preconceito no trabalho e 43% das mulheres afirmaram ter sofrido

pessoalmente por alguma dessas situacdes. Outro dado é que 24% dos brasileiros

Entre as mulhere

planejam se tornar empreendedores, abrindo um negicio propr
molivagio para isto ¢ para ler hordrio mais Qexivel (33%), enquanto para 44% dos

homens o objetivo é ganhar mais dinheiro.



