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an i rementoda produgio no pré-<ale
delevagin dos precosda commodity,
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Petrobras volta a atrair
investidor estrangeiro

Renato Rostas, Fernanda Tormes, Camila Maia,
André Ramalho¢ Julkana Machado
D S0 Paule ¢ o Rio

Depois de sofrer durante vinos anos
os eleitos dos escindalos de cormipgio
investigados pela Operacio Lava-Jato, da
recessio no Brasil e da queda dos pregos
do petrolen, a Petrobras reduwiiu a divida
em mais de 206 ¢ suas agdes voltaram a
ser procuradas por investidores estran-
iros, Apesar disso, o papéis da estatal
ainda io adquiridos com desconto de
A% em relagio aos de suas principais
competidoras po mundao,

No primeiro trimestre, o lucro da em-
presa antes de juros, impostos, deprecia-
¢io ¢ amaortizagio (Ebitda, na sigla em
inglés) s perden paryo da Shell. na com-
parag: iras Cine andes e
presas estrangeinas que 3 publicatam

¥ GO ¢

balange. Em délar o Eluda da Peorebras
atingin gquase UsS 8 bilhaes de janeiro
a margo, acima do resuliade da Total
(LSS 7 bilhes) e da Chevron {USS 7 8 bi-
Ihées) e powco abaixo do da BP [US5 85
bilhdies). A Shell foi a que se saiu melhor
(LSS 14,5 bilhdes), seg pela Exxon-
Maobil [ US$9,15 billides)

Acomp.

aoe rentabilbiclacle & mais
favorivel & Petrobras, Considerando o
Ebitela semefeitos nio recorrentes, como
baixas contdbeis ou despesas exteaordi-
ndrias, teve margem de lucro de 34% noe
trimestre, lsso significa que 34% do quea
empresa fameou  transformow-se cm
Ebitda. A sepanda mais Jucrativa fod a
Chevron (23%), seguida por Shell e Total,
com 1 7E, ¢ BP e Exxon, com 134%,

A forga da Petrobras esti na produtivi-
dade da extragio de dleo, Aestatal tem se
concentrado cada ver mais nos atvos do

présal, onde o custo de produgio esti
emyueda. Porisso, entre i
ras, embora a estatal brasileira seja ape-
s a qiinta em produglo, o resultado
operacional ¢ semelbante ao da maiona
¢ a margem e lucro, naior.

O mercado financeiro olha paraa rela-
caoentre o valor das companhias — con-
siderando o preqo das agdes ¢ as dividas
— ¢ 3 greragae de caixa, Nessa relagio, o5
investidoresainda pagam até 40% menos
pelos papéis da Petrobras, Alguns analis-
tas criticam esse desconto, mas outros
citam as incerteras politicas paca justifi-
0. Mo bolsa de Nova York, ontem, a
o da estanal foi 3 terceira mais nego-
le7.14%. NaB3aagioor-
£ direito a voto) avangou
& 1%, O grande volume de negdcios com
o papel da empresa mostron a volta dos
estrangeiros, Piginas BL B3e C2
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Recuperacao
judicial pode
afetar o grupo

Fabvio Grancr, Joler Bacelo, Laura Ignacio
De Brasilia

Apropostadanova Lei de Faléncias en-
viada ao Congresso pelo governo trowmxe
entre sias inovagdes a possiilidade de a
recuperacio judicial de uma empresaser
estendicd; EOUPO ccondmice a0 gqual
pertence caso a Justica considere o risco
de esvaziamento patrimonial da compa-
nhia em recuperagao.

O projeto vem senda criticado por ad-
vogados da drea. Um dos pontos mais
sensiveis € a passibilidade de o Fisco pe-
dir a falénciade eoapresas que devem tri-
butos. Hi entendimentode que, sea pro-
POSta PIOSPErar Como o texto esti haje,
haverd mais chances de as empresas que-
brarem do que se recuperarem. Um gne-
pa de profissionais inicien movimento
para tentar barear a aprovagio de pontos
considerados sensiveis, Pagina EL

Lutapela
diversidade ja
daresultados

Uma série de agdes em torno di ques-
no Brasil colhehons resultados
na lutk contra a desigualdade. Pesquisa
do Instituto Locomotiva revela que o
tempo médio de estudo dos negros au-
meentow de 5,9 anos, em 2002, para 86
s, em 2015 (358 Entre os n
ories, a ¢l a0 foi de 22% O pe
de negros ¢ pardos com diploma de g
duagio dobrou entre 2007 ¢ 2015,
Além disso, 755 das pessoas que as-
cenderam & classe média na dltima
dicada eram afre-clescendentes, mas
parte dessa escalada fol comprometi-
[!R com A reoessao. Levantamento (ll!
Institute Erhos, no entanto, mosta
que 08 NOZIos ocupam apenas 4.7%
dos cargos executivos © 63% dos pos-
tos de geréncia nas 500 majores em-
presas do Brasil, EUS Fim de Semana

Raghacila Marting, gererte daJ. Walter Thempson: o negros em postos estratégicos na agénela passaram de dols, em 2014, para 30

Oferta pela
Eletropaulo
divide socios
daNeoenergia

Graziella Valenti e Caniila Maia
De 330

A menos de um més do leibio de
venda da Eletropanlo na bolsa de valo-
res, o8 socios da Neoenereia, uma das
wrincipais interessadas na oispua,

Governo teme contagio Alertasde
comercial da Argentina

Daniel Rittner e Marli Olmos
D Braslia

Mio serd nada desestabilizador, se-
gundo autoricades do poverno brasi-
Teiro, mas a ¢rise cambial na Argentina
afetard, sim, o Brasil. Os canais comer-
clais serao os mais prejudicados, pela
desaceleragio das exportagoes de mi:
nifaturados ao pais vizinho e pelos re-
Mexos mas negociacoes do acordo cn-

Na General Motors, que hi mais de
um ane unificou as operagdes de Bra-
sil ¢ Argentina, i preocupagio & com a
desvalorizagio das moedas, Segundo
o diretor financeire da GM Mercosul,
Robemo Martin, o enfraguecimento
do peso ¢ do real pode interromper
um processo que havia garantido lu-
cros 3 companhia na regido desde o
terceice trimestre de 2017,

) executive argenting Jdisse ao

bancos ajudam
Policia Federal

Maria Luiza F
D S0 Paule

O alertas de bancos, cormetoras ¢ se-
guradoras ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (Coaf) quadmu-
plicaram em tres amos — de 382 mil pa-
ra 1,52 millvio —, em raziodo aumento
de contrales para prevengio da lavagem
de dinkeirg, Neste ano, & makor alta for
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conclusdes complexas. Eis o primeiro. Em
um ambiente de cardter mais elitista, olhe
ao redor, Conte quantos NEgros o espago
acomoda. A resposta serd alguma coisa en-
tre zero e pouquissimos, Nao estranhe, po-
rém. No Brasil, tal vazio é, por assim dizer,
comum. Alids, os afrodescendentes, que
compden a maioria da populagio brasileira
¢ sdo 55% do total, fazem o mesmo exame,

Novas faces
da negritude

Ganham forca outras formas de abordagem da questdo racial no

Brasil, e seus resultados ja podem ser sentidos na luta contraa
desigualdade. Por Carlos Rydlewski, para o Valor, de Sao Paulo

esde ji, uma adverténcia: esta re-
portagem contém pequenos tes-
tes. Mas ndo se assuste, Eles sio de
simples solugio, ainda que tragam

Eles o chamam de “teste do pescogo”, em re-
feréncia i parte do corpo que gira para os la-
dos, como um periscdpio, durante esse tipo
de inspecio. O resultado, todos sabem, € in-
varidvel e historicamente 0 mesmo.
Levantamentos de toda sorte confirmam a
prevaléncia de brancos nesses locais no Brasil,
Uma pesquisado Instituto Ethos,sda ttulode
exemplo, MOoStTa que oS Negros ocupam ape-
nas4,7% dos cargos executivos ¢ 6,3% dos pos-
tos de geréncia nas 500 maiores empresas do

Brasil. No caso das mulheres negras, tal pre-
senga & ainda mais rarefeita, Os niimeros sdo,
respectivamente, 0,4% e 1,6%.

Tudo isso € inegivel. Mas a chamada
“questio racial” apresenta, hoje, nuangas
intrigantes. Embora incipientes, elas estio
nas ruas, agindo em conjunto. Eis a lista. Es-
ti saindo das universidades a primeira
grande leva de negros formados dentro do
sistemna de cotas. Em paralelo, grupos de
afrodescendentes apoderaram-se dos espa-
cos digitais,dando novoalcance aodebate ¢
is denfincias sobre o racismo. Politicas de
gestdo de diversidade, que resultam na in-
clusio de negros em postos qualificados de
trabalho, também ganham tra¢ido em com-
panhias instaladas no Brasil. Por fim, em-
presas, agéncias de publicidade e institutos
de pesquisa comegam a se interessar pelos
afro-brasileiros sob um aspecto até aqui
pouco usual —como consumidores.

Considere, agora, uma pesquisa realiza-
da pelo Instituto Locomotiva, em 2017. Ela
constatou que o tempo médio de estudo

Imprimir

dos negros passou de 5,9 anos, em 2002,
para 8,6 anos, em 2015. Foi um salto de
35%. Entre 0s nio negros, houve elevagio,
mas foi inferior: 22%. Além do mais, o per-
centual de pretos e pardos — como o IBGE
define o grupo de negros — com diploma
de graduagio dobrou entre 2007 ¢ 2015,
Além do mais, 75% das pessoas que ascen-
deram 2 classe média na iltima década
eram afro-brasileiros, ainda que parte des-
sa escalada tenha sido comprometida nos
anos bicudos da recessdo. Estima-se, por
fim, que os negros movimentaram RS 1,6
trilhiio no ano passado.

mercado de trabalho € um aspecto

importante nessa transformagdo,

ainda que lenta. O antropdloge Pe-

dro Jaime, autor de “Executivos Ne-
gros, Racismo e Diversidade no Mundo Em-
presarial” (Edusp), identificou uma alteragio
singular na forma como duas geragdes de
afrodescendentes alcangaram cargos de dire-
¢o ou geréncianas empresas nacionais.
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Djamila Ribeiro foi
barrada em uma festa

| quando crianga por ser

| megraefoiservidana

: calgada: "Alguma
pessoa brarica i
passou porisso

| exclusivamente por

| serbranca?

“Um grupo ascendeu nos anos 70 como
resultado de iniciativas individuais”, afirma
Jaime. “0 outro comiega 2 ocupar postos se-
melhantes, mas sua trajetdria & fruto de
uma agio diferente, pois & coletiva.”

Para o académico, a guinada do indivi-
dual para o coletivo foi resultado de dois fa-
tores. Houve, por um lado, uma maior poli-
tizagio dos debates sobre racismo, em
grande medida, intensificados pelas discus-
sies sobre cotas. O outro componente foi a
adogio por parte de empresas de politicas
de diversidade. Esse tipo de técnica de ges-
tio parte do principio segundo oqual equi-
pes heterogéneas de trabalhadores, e isso
vale para ctnia, género, credo, orientagio
sexual ¢ idade, trazem beneficios para os
negacios: diminuem a rotatividade de fun-
ciondrios, atracm e retém talentos e, entre
outras vantagens, criam times mais propen-
505 a inovador. De quebra, observa Jaime, a
diversidade atenua tensoes sociais como a
demanda pela presenga de “minorias” no
ambiente empresarial.

A pesquisa do Instituto Ethes, cuja Glti-
ma edicio é de 2016, constatou que so-
mente 3,4% das 500 maiores companhias
brasileiras tém metas e agdes planejadas
para ampliar a presenqa de negros em car-
gos executivos. O percentual € pequeno,
mas essas firmas sao gigantes ¢m seus seto-
res. A lista inclui grandes nomes como

12 | Vabor | Sexta-feira, |l demaiode 2018

“Um grupo ascendeu
nosanos 70 (..) como
resultado de iniciativas
individuais; outro (...)
éfrutode umaacao
diferente, pois &
coletiva”, diz Jaime

Bayer, Basf, IBM, Google, Microsoft, Avon,
Dow. Acrescente-se que, em algumas delas,
esti em curso uma ruptura cultural, com a
formacio de niicleos de funciondrios en-
carregados de discutir ¢ encaminhar a
questio do racismo dentro das quatro pa-
redes da empresa.

Ricardo Gongalves, executivo-séniorde T
na Bayer; Raphaella Martins, gerente de
contas da agéncia de publicidade ]. Walter
Thompson; e Leila Luz, da drea de comuni-
cacio para a América Latina da Basf, inte-
gram grupos desse tipo. Gongalves conta
que 6 tomon consciéncia do problema ra-
cial dentro do ambiente corporativo,

“Como ralei muito durante toda a vida,

SHYIA COSTANTLAALDR
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sempre achei que a ascensio no mercado
de trabalho dependia apenas do esforgo
pessoal”, afirma, Mas, & medida que cle
participava das discussoes sobre diversida-
de na empresa, mudou de opinido, “Come-
cei a fazer o teste do pescoco nos lugares
onde frequentava e a questionar: realmen-
te, onde estio os negros?”

Raphaella, por sua vez, havia trabalhado
15 anos em agéncias de publicidade e esta-
va “cheia” de ser a Ginica negra em um car-
go executivo nesses locais. Ao entrar na J.
Walter Thompson, em 2014, decidiu in-
cluir afrodescendentes em sua equipe. Essa
disposicdo encontrou ressondncia na cfi-
pula da companhia. Nessa época, Ricardo
John, vice-presidente de eriagio da agén-
cia, tateava o tema diversidade. Nio foi di-
ficil que o interesse de ambos convergisse.
Como resultado, os negros em postos es-
tratégicos da empresa passaram de 2, em
2014, para 30 (20% dos funcionirios)
atualmente, “Mas a experiéncia ndo se re-
sumiu aos nimeros”, diz Raphaella. “Ela
desencadeou um processo de conscientiza-
¢ao que atingiu todos na agéncia.”

Fm tais debates, porém, muitas vezes
emergem rusgas — € No consensos. “Mas
algum tipo de desconforto também pode
ser 1itil", afirma Leila Luz, da Basf, Em uma
acasiio, ela contratou um funciondro ne-
gro.Uma colega Iheindagouse a cor da pele
do candidato havia influenciado na deci-
sio. “Ora, pessoas brancas contratam bran-
cos o tempo todo, ¢ ninguém faz esse tipo
de questionamente”, diz Leila, *Nesse caso,
expus o meu pento de vista e foi bom. Isso
ajudou a superar o problema.” Ela observa,
contudo, que o resultado liquido da atua-
¢io desses grupos nem sempre & animadeor,
“Fico na expectativa de ouvir um diilogo
transformacdor, mas, na pritica, as pessoas
tendem a reproduzir o senso comum.”

Por isso, se hi uma discussio que os jo-
vens negros consideram totalmente indcua
é se existe racismo no Brasil. E o motivo &
simples: eles sdo alves permanentes de pre-
conceitos, O consultor de comunicagdo Ro-
drigo Fernandes, por exemplo, estava em
pé na frente de um restaurante de alto pa-
drio nos Jardins, em Sdo Paulo, onde almo-
caria com um amigo. Um homem desceu
de uma Mercedes e lhe entregou a chave
do carre. “Fui confundido com o mano-
brista”, afirma Fernandes.

utre pento de transformagio € a
tecnologia, que, como em tudo
mais na atualidade, abre espago
para outras mudangas, “Até agora,
as revolugdes na midia, com o radio, aTVea
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Um desvio histdrico

De acordo com o [BGE, -
03 negros, compdstos pela
sorma de pretos ¢ pardos,

representam 95, 4%
da populacdo brasieira,
- oequivalente a
n 113 milhdes
- de pessoas
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primeira fase da internet, foram brancas”,
diz Adilson dos Santes Jinior, conhecido co-
mo AD Jinior, um expoente entre os in-
fluenciadores negros nas redes sociais. "A di-
ferenga € que, agora, temos isto”, acrescenta,
apontando para um smartphone. “Somos
mais de 110 milhées de pretos e pardos no
Brasil e ganhamos voz no munde digital.”

Elongaalista de afrodescendentes em al-
ta nas redes sociais. Nesse caso, chama aten-
cdo a presenca de mulheres como a arquite-
ta Stephanie Ribeiro ¢ Djamila Ribeiro,
ex-secretiria adjunta de Direitos Humanos
em Sao Paulo. Os coletivos da web, como
Bloguciras Negras e Levante Negro, tam-
bém compéem essa tribuna digital. O Le-
vante, por exemplo, foi criado em 2015. Ele
divulga trabalhos de negros em dreas como
comunicagio, educacio ou gastronomia.

“A ideia ¢ levar para a audiéncia uma re-
presentatividade concreta, que sirva de ins-
piragao para jovens em inicio de carreira”,
afirma oescritor Oswaldo Faustino, autor de
“ALegiio Negra— A Luta dos Afro-Brasileiros
na Revolugio Constitucionalista de 19327
(Selo Negro). “Mas, por uma ironia cruel, o
grupo tem sido alvo de ataques frequentes.
As acusacdes como de ‘vitimismo' se tornam
rotina na vida de seus integrantes, que tra-
balham com a curadoria ¢ produgio de con-
tefido educativo de alta qualidade.”

AD Jinior & especialista em marketing
digital formado pela Universidade da Cali-
fornia, em Irvine (EUA). Hoje, vive na Ale-
manha. Em 2012, criou um canal sobre via-
gens no Facebook, Assustou-se com os co-
mentarios. “Algumas pessoas perguntavam
como um 'macace’ podia falar inglés”, afir-
ma. As ofensas amontoaram-se até que AD
resolveu transformar o canal em uma pla-
taforma antirracista.

Djamila Ribeiro, destaque entre as atuais
blogueiras negras, conta em um de seus tex-
tos que, na infincia, uma amiga lhe convi-
dou para ir a uma festa. Chegando 14, ela e
seus irmaos ndo entraram na casa, pois um
tio da garota nao gostava de negros. Djami-
la ¢ 0s irméos foram servidos na calgada. Is-
50 até que, indignados, debandaram dali. £
Djamila quem faz a pergunta que compoc o
segundo teste desta reportagem: “Alguma
pessoa branca ja passou por isso exclusiva-
mente porserbranca?”,

Nao raramente, situacdes dessa intensi-
dade levam i resignagao. Em outros casos,
produzem um refor¢o identitirio. Patricia
Santos, especialista em RH, perdeu um em-
prego por ter feito trancinhas nos cabelos.
“Minha chefe disse que eu ndo estava de
acordo com o ‘dress code’ da empresa”,
afirma. Em resposta, ¢ com o tempo, ela
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fundou a EmpregueAfre, consultoria de
RH especializada na colocacio de negros
no mercado de trabalho. Fernando Monte-
negro, por sua vez, nio se conformou com
o fato de pretos e pardos serem invisiveis
para muitos setores do mercado. Ele criou
um instituto de pesquisas focado na andli-
se do comportamento de consumo de
afro-brasileiros. Trata-se do Think Etnus.
Cansada de papéis secundérios e este-
reotipados, a atriz Maria Gal também rea-
giu. Ela comegou a produzir, e vai protago-
nizar, um filme sobre Carolina Maria de Je-
sus (1914-1977). Negra, favelada, semia-
nalfabeta, Carolina registrava seu cotidia-
no em papéis colhidos no lixe. Transfor-
mou-s¢ em escritora, traduzida em virios
idiomas, autora de livros de como “"Quarto

de Despejo” (1960).

“S6 4,4% dos filmes produzidos no Brasil
tém atrizes negras no seu elenco princi-
pal®, afirma Maria Gal, justificando sua de-
cisio de empreender. “E ji desisti de um
teste, porque o diretor achava a pele bran-
ca mais comercial do que a minha.”

debate sobre o racismo no Brasil

sempre se deu no campo do inter-

dite, patinandoe entre falsas pre-

missas, ambivaléncias e tabus. No
fim do século XIX, a ciéncia construiu a
ideia de que as ragas eram biologicamente
determinadas. Por aqui, tal lgica, o racia-
lismo, encontrou guarida no médico Nina
Rodrigues (1862-1906), de origem negra.
Tal corrente considerava os negros inferio-
res. Assim, difundiu-se a tese de que era
preciso branquear a populacio no pafs. Al-
go que de fato foi tentado por meio, por
exemplo, da politica de atragdo de imi-

grantes europeus.

A partirda segunda metade do século XX,
essa teoria desmorenou. Com os avangos da
ciéncia, as categorias racials passaram a ser
vistas como socialmente construidas, e niao
inatas. Mas o desmanche do racialismo nio
teve grande utilidade pritica. Como diz
Kwame Appiah, professor de filosofia da
Universidade de Nova York (autor de “Lines
of Descent: W.E.B. Du Bois and the Emergen-
ce of Identity”), continuamos a nos classifi-
car por racas, apesar do que nos diz a gené-
tica. Queiramos ou ndo, como afirma a an-
tropéloga brasileira Lilia Moritz Schwarce,
na pritica, raca ainda € um conceito pode-
roso e persiste como marcador social.

Ja durante boa parte do século XX, os bra-
sileiros viveram sab o doce mito da demo-
cracia racial. Grosso medo, ele propagava
ao mundo que o Brasil escapara do precon-
ceito e da discriminagio. A primeira vista,
esse conceito pode parecer um produto ge-
nuinamente nacional. Mas nio & Deborah
Yashar, professora de politica na Universi-
dade Princeton, apontou em um artigo pu-
blicado na revista “Foreign Affairs” (*Does
Race Matter in Latin America?") que a mes-
ma fibula seduziu diversos paises lati-
no-americanos. Eles difundiram mitos gé-
meos de unidade nacional e homogeneida-
de étnica como parte do processo de cons-
trugdo da identidade nacional.

Em 1925, por exemplo, o filésofo mexica-
no José Vasconcelos cunhou o termo “raga
cosmica” para glorificar o cardter inter-ra-
cial daquele pais. Os venezuelanos usavama
expressdo “cafe con leche™ para celebrar o
amdilgama entre africanos, curopeus € in-
dios. Disse o general equatoriano Guiller-
mo Rodriguez Lara, apés assumir o poder
em 1972: “Nio hi mais um problema indi-
gena. Todos nos tornamos homens brancos

quando aceitamos os objetivos da cultura
nacional”. No Peru, o general e ex-presiden-
te Juan Velasco Alvarado (1968 a 1975) foi
mais longe. Proibiu o termo “indio™ nos dis-
cursos oficiais. Em 1969, alterou o nome do
Dia do Indio para Dia do Camponés.

Poraqui, coube a Gilberto Freyre, o autor de
“Casa-Grande & Senzala”, interpretar o Brasil
como um pais mestico e o brasileiro, como
uma metarraga. O paraiso racial erguido por
Freyre comegou a desabar nos anos 50, com 03
socidlogos Roger Bastide e Florestan Fernan-
des (este autor do clissico “A Integragao do
Negro na Sociedade de Classes™). Na mesma
toada desmistificadora, seguiram Fernando
Henrique Cardose ¢ Octivie lanni. FHC, alids,
foi o primeiro presidente brasileiro a admitir
aexisténcia do racismo no pais.

oje, por mais que despontem
acoes individuais, o que se chama
de movimento negro ¢ um con-
junto de grupos que atuam em
areas diversas. Eles se articulam em situa-
¢bes pontuais e mantém entre sl uma espe-
cie de comunhdo de principios. “Ainda as-
sim, resta o desafio de construgio de uma
sintese”, diz Douglas Belchior, da Uneafro,
entidade que prepara jovens negros para
vestibulares e concursos piiblicos.

Messe sentido, cogita-se da formagio da
Frente Alternativa Preta, o esbogo para a
formacio de um partido de base ¢tnica. A
pauta de boa parte desses grupos inclui
reivindicagdes por avangos tanto nas agoes
afirmativas como em politicas de repara-
¢do histérica. As primeiras sio pontuais ¢
transitérias, como as cotas, as oulras visam
atacar desigualdades estruturais, com ini-
ciativas de longo prazo e investimentos
permanentes em dreas especificas.

Depois da abolicio

Com o fim da escraviddo, os negros foram abandonados & prépria sorte. Desde entdo, mudou o perfil das organizagBes do movimento negro.
Mos anos 90, elas se tornaram uma espécie de constelagio de ONGs

B Anos 20 . M Anos 40

Forma-s8 yma . Surge ¢ Teatro :
impeensa ligada 3 : Experimental Negra '
comunidadenegra A+ (TEN), no Rio, em
luta contra & racismo 1944, um laboratério |
leva & criacio da H para a formaglode |
Frente Negra : atores, diretores @ :
Brasifeira (FNBlem 1 produtores negros, |
1931, Ela defendia a E vindos das camadas |
“dlevaciodaragat o mais populares da
progressa material & : sociedade. 0 TEN *:
aintegraciodonegro 1 organizava :
& saciedade : congressos ¢ debates .

. contra o racismo

Fosté P Juifet CEabiat irl. Wignie. - Bachino ¢ Dbworiidade no Mando Empreusiall

i B Ancs 70

Em 1978, é criado 0
Movimento Negro :
Unificada (MNU), apés
amorte de um r
trabalhador emuma
delegacia de $3o Paulo |
& da expulsdo de jovens |
afro-beasileiros do
Clube Tieth. Ligado d |

esquerda, o MNU
ganhou visibilidade

¢om a organizacio de |
atos pablicos ]

B Anos 80 . B Anos 90

O moviments negro. | Em 1995 é realizada

toma a forma de pma a Marcha Zumbs dos
constelagiode ONGs. | Palmarescontrao
HA urma I Ratisma, pela
profissionalizagioda | CidadaniaeaVida,
militdncia, Parte ! emBrasiiana :
dessas entidades i opcasitio dos M0 anes
surge com o debates | da morte do lider do |
que antecederama ¢ Quilorebo dos :
Constituinte, em : Palmares, Participam E
1988 Essefoiocaso 1 porto de 30 mil i
do Geledés Instituto : pessnas 1
daMulher Negra ¢ !

EIn.msiﬂﬂO

: B Anos 2010
0 discurso marxista | 0 processo que levou

QU JEMMCiava 3 h A criagio de cotas nas
exploraclio dos negros | universidades

@ dos trabalhadares em | puiblicas federais,
geral perde espago. | concluido em 2012,
Em seu lugar, : provocou um dos
fortalecem s 4 L maigres depates
renvindicagles por : sobre racismo j4
acbes afirmativas. A realizados no pais,
Elas vinham ganhando ¢ Nowas vozes do
espagono movimento ¢ movimento negro
negro desde a dicada - proliferam nas redes
anterior :' sOciais

14 | Valor | Sexta-feira, 11 de maio de 2018



javascript:window.close()

Politicas de acio afirmativa, embora te-
nham nascido nos Estados Unidos, nos
anos 60, sio um fenémeno global. Foram
largamente usadas na Maldsia, por exem-
Plo, no fim do século passade. Hoje, o tema
atravessa © mundo, atingindo inclusive a
Europa, palco de permanentes fluxos mi-
gratérios. Como diz o filésofo indiano Ke-
nan Malik, ali, tal debate & fruto do “fiasco
do multiculturalisme”, em que estdo atola-
dos os paises europeus.

Para Graham K. Brown, da Universidade
da Austrilia Ocidental, e Arnim Langer, da
Universidade de Leuven, na Bélgica, auto-
res do livro “Building Sustainable Peace”,
tais programas de a¢do afirmativa tiveram
sucessos semelhantes e foram vitimas de
fracassos similares. A maioria reduziu dis-
paridades econdmicas, ainda que com fre-
quéncia menor do que seus formuladores
gostariam. As acdes, observa a dupla, ten-
dem a realgar divisdes &nicas, embora a
inquietagio racial possa ceder & medida
que a desigualdade diminui.

No Brasil, seis anos depois de o Supremo
Tribunal Federal (STF) ter confirmado
constitucionalidade da lei de cotas, em
2012, os balangos da maior agdo afirmativa
ji adotada no pais tém sido positivos. Os
dadoes indicam que, entre 2012 e 2015, o
niimero de estudantes pretos ou pardos
passou de 933 mil para 2,1 milhes nas
universidades federais. Foi um salto de
132%. Diversas pesquisas afastaram temo-
res segundo os quais os cotistas teriam um
desempenho académico pifio ou engrossa-
riam as estatisticas de evasio.

A maior dificuldade do sistema diz res-
peito i defini¢io de quem € negro, uma ta-
refa drdua em um pais de “quase pretos”.
Para escapar dessa sinuca, as universidades
recorrem a entrevistas para avaliar o fend-
tipo dos estudantes (como nariz, cabelos),
uma andlise sujeita a imprecisdes ou a au-
todeclaragio do candidato, que di mar-
gem a fraudes. Mas problemas desse tipo,
afirmam especialistas, ndo compromete-
ram até aqui a tentativa de equalizar, ainda
que minimamente, as oportunidades de
educacio no Brasil.

Mas um alerta indigesto sobre a ques-
tio racial soouno més passado, em um ar-
tigo do economista Joseph Stiglitz, vence-
dor do Nobel, em 2001, com o titulo
“Quando vamos superar o racismo?”. No
texto, ele indica que, em 50 anos de com-
bate a discriminagdes nos Estados Unidos,
houve avancos em alguns setores (caso da
politica, com a elei¢do de Barack Obama),
em muitas ireas o quadro permaneceu 0
mesmo (disparidades na educagdo e no

emprego) ¢, em outras, a situacdo agra-
vou-se (desigualdade de renda e riqueza).
Esse balango é detalhado no livro “Hea-
ling our Divided Society”, organizade
Fred Harris, ex-senador e professor da
Universidade do Novo México, e Alan Cur-
tis, o CEQ da Fundagio Eisenhower. Sti-
glitz, que colaborou com o projeto, define
aleitura do texto como “sombria”,

Quanto 3s aspiracdes dos afrodescen-
dentes, eles parecem ter sido captados re-
centemente por uma fonte insélita: Hol-
lywood. Considerande o efeito produzido
nas plateias, “Pantera Negra” consolida
uma espécie de “utopia da negritude”. No
filme, um super-herdi assume o trono de
Wakanda, um pequeno pais africano. Ele se
faz passar por pobre e rural, mas detém
uma tecnologia tio evoluida quanto pode-
rosa. O protagonista vive um dilema. Deve
guardar o segredo dessa riqueza, e com is-
so garantir a prosperidade e a seguranga
de seu povo, ou precisa compartilhar esse
conhecimento com o mundo, notadamen-
te com comunidades negras massacradas
planeta afora. Mais do que um delirio de
poder pan-africano, a histdria atrai pela
forma como apresenta homens e mulheres
negros. Eles surgem na tela como orgulho-
s0s protagonistas de seus destinos. Nao pa-
rece ser outro o anseio na vida real. m
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