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B I ENVENUE  À  L’ IND ICE  DU  FUTUR  
DU  TRAVA I L  URBA IN  2019  DE  YOUTHFULC I T I E S

ROBERT BARNARD
fondateur et PDG

YouthfulCities

Nous avons consulté 170 jeunes de tout le Canada pour savoir ce qui était important pour eux dans le 
travail en ville. Il existe quatre grands thèmes de travail : l’accessibilité financière, l’éducation, l’emploi 
et l’esprit d’entreprise. Les jeunes veulent clairement plus de logements abordables, moins de dettes 
étudiants, de bons emplois et des villes qui soutiennent réellement les entrepreneurs. Globalement, nous 
avons atterri sur 16 attributs uniques qui font ou défont une ville comme un excellent lieu de travail 
pour les jeunes. Nous avons ensuite travaillé à la création d’indicateurs afin de donner la vue la plus 
complète et la plus précise possible des villes du point de vue professionnel. Le taux de chômage 
des jeunes est l’un des 48 indicateurs différents que nous avons mis au point, car il reste important; 
mais les jeunes nous ont dit qu’un bon travail importait plus. Nous avons donc ajouté le pourcentage 
d’emplois à temps plein dans chaque ville comme autre indicateur. Vous pouvez voir les 46 indicateurs 
à la page 9.

Maintenant que toutes les données sont collectées, vérifiées et calculées, nous pouvons vraiment voir 
les villes qui fonctionnent pour les jeunes. Edmonton a maintenant le titre de meilleure ville pour les 
jeunes au Canada en 2019, avec 714 points; elle dépasse Montréal par 6 points et Ottawa par 
16 points. Il convient de noter que Winnipeg, notre ville la plus classée au 21e rang, avec 489 points, 
est meilleure pour les jeunes qui se soucient de l’accès à l’éducation et des possibilités d’apprentissage 
intégré au travail qu’Edmonton. Une ville parfaite pourrait atteindre 1310 points si elle était meilleure 
dans tous nos attributs de travail. Il est donc clair que toutes les villes ont leur propre travail à faire.

Il faut beaucoup d’efforts pour créer un nouvel index. Je tiens à remercier tous ceux qui ont rendu cet 
index possible. Notre équipe chez YouthfulCities : Matt Cosgrove, directeur de recherche, Kristina 
Smith, responsable du programme, et Katarina Gligorijevic, vérificatrice des données. Nos jeunes 
chercheurs dans nos 21 villes canadiennes ont fait un excellent travail en collectant les données brutes.

Enfin, je tiens à remercier vivement l’Objectif avenir RBC. Sur la base de leur recherche et de leur 
rapport innovants sur Humans Wanted, nous les avons abordés avec une vision d’un nouvel indice 
de travail urbain. Non seulement ils ont accepté, mais ils ont également rendu les choses meilleures. 
Leur équipe a passé en revue notre méthodologie et nous a aidés à créer de nouveaux indicateurs, 
en particulier dans le domaine important du profil économique de la ville. L’engagement de RBC à 
renforcer l’emploi des jeunes au Canada est sincère. Leur soutien pour rendre notre travail possible est 
grandement apprécié.

Bien sincèrement, 

Robert Barnard

Cofondateur de YouthfulCities

Au cours de la dernière année, j’ai eu l’occasion d’explorer le Canada, de Halifax à 
St. John’s, en passant par Vancouver et Victoria. Je travaille avec des jeunes depuis 
que je suis enfant et j’ai remarqué que le dialogue sur le travail est différent de celui 
auquel je faisais partie en tant que membre de la Génération X. Pour les jeunes 
de 15 à 29 ans, le travail n’est pas seulement pour trouver un emploi. C’est un 
processus qui implique un ensemble complexe d’attributs qui constituent une partie 
importante de nos vies. Les jeunes espèrent que leur éducation les aidera à démarrer 
et qu’ils ne seront pas trop endettés. Il y a ensuite le paradoxe de devoir déjà avoir 
de l’expérience pour acquérir de l’expérience. Le prochain défi sera de trouver un 
emploi pour générer un revenu, mais nous espérons que les emplois s’amélioreront 
pour devenir plus stables et axés sur la carrière. Pour certaines personnes, le 
démarrage d’une entreprise est le bon choix et le lieu de départ nécessaire. Et 
lorsque les jeunes commencent à gagner leur vie, ils ont besoin d’endroits de travail 
abordables pour pouvoir aussi vivre et jouer.

Les dernières générations de jeunes travailleurs ont certainement connu des 
changements économiques. Actuellement, cependant, nous commençons à constater 
une accélération de quelques tendances qui auront un impact différent sur les jeunes 
de nos jours. Les Canadiens âgés de 15 à 29 ans seront les jeunes les plus instruits 
de tous les temps. Mais le coût de cette éducation a augmenté au point qu’ils seront 
également les jeunes les plus endettés de tous les temps. Les générations précédentes 
ont connu une « réduction des effectifs », les jeunes d’aujourd’hui voient des pans 
entiers d’emplois supprimés au nom de l’automatisation, de la robotique et de 
l’intelligence artificielle.

Malheureusement, une facette du travail n’a pas changé : le Canada a accepté un 
taux de chômage des jeunes deux fois plus élevé que la moyenne nationale. Dans 
une société vieillissante qui a désespérément besoin de la jeunesse pour survivre, 
cela ne devrait-il pas être l’inverse? Ne devrions-nous pas montrer au monde auquel 
ressemble le plein emploi des jeunes? Nous voulons inciter le Canada et les villes 
canadiennes à atteindre un taux de chômage des jeunes inférieur à 6 % d’ici 2024. 
Pourquoi des villes? 87 % des jeunes vivent aujourd’hui dans les villes. C’est là que 
se trouvent les emplois et les opportunités. Les villes sont le moteur de l’économie 
canadienne.

YouthfulCities veut aider. Nous voulons aller plus loin dans le monde du travail 
urbain. Nous voulons aider les villes canadiennes à être de meilleurs endroits pour le 
travail des jeunes.

3 4



VALERIE CHORT
vice-présidente,  

Citoyenneté d’entreprise, RBC

Cet indice, par l’analyse approfondie de quatre thèmes (abordabilité, éducation, emploi et 
entrepreneuriat), met en lumière les éléments qui fonctionnent bien et ceux que nous devons 
continuer d’améliorer ensemble. En collaboration avec YouthfulCities, nous voulons élargir 
le débat sur l’avenir du travail urbain afin de mieux comprendre les difficultés des jeunes 
travailleurs et, surtout, d’y trouver des solutions.

Précisons que l’indice ne constitue pas une liste de villes gagnantes ou perdantes. Il dresse plutôt 
un portrait détaillé des occasions qui se présentent dans nos centres urbains. De plus, il contribue 
à confirmer l’efficacité des investissements que nous réalisons déjà dans nos collectivités, tout en 
indiquant les éléments qui requièrent davantage d’efforts.

Nous cherchons à stimuler le changement en réunissant des représentants du gouvernement et 
du secteur public, des éducateurs et des OSBL, et créer avec eux des solutions qui aideront les 
jeunes à mieux se préparer à l’avenir du monde du travail ainsi qu’à accéder à des programmes 
de perfectionnement des aptitudes, de réseautage et d’acquisition d’expérience de travail, et à 
des services de bien-être psychologique.

L’indice publié par YouthfulCities donne à toutes les parties prenantes l’occasion de se poser 
ensemble des questions sur les améliorations possibles.

Les réponses à ces questions devraient nous donner des pistes pour aider les jeunes à prendre 
connaissance des occasions qui correspondent à leurs besoins et à leurs intérêts, à explorer de 
nouveaux parcours vers l’emploi et, enfin, à décrocher des emplois enrichissants à long terme et 
à pouvoir mener une vie productive.

À RBC, nous sommes guidés par notre raison d’être : contribuer à la réussite des clients et à la 
prospérité des collectivités. Et nous croyons qu’en libérant le potentiel des jeunes et en aidant ces 
derniers à lancer leur carrière, nous leur permettrons de s’assurer un meilleur avenir et de bâtir 
un pays prospère pour l’ensemble des Canadiens. 

Notre avenir en dépend.

Valerie Chort

La réalité du travail évolue, et nous savons que les possibilités d’emploi qui 
s’offriront aux jeunes dans l’avenir seront bien différentes de celles aujourd’hui. 
Nous le savons parce que nous commençons déjà à l’observer. 

Nous savons aussi que l’éducation, la formation et l’expérience de travail jouent 
un rôle fondamental dans la vie des jeunes, car elles leur ouvrent la voie vers 
la réussite. C’est pourquoi RBC, déterminée à aider les jeunes à se préparer à 
l’avenir du monde du travail, a lancé Objectif avenir RBC, un engagement de 
500 millions de dollars sur dix ans visant à outiller les jeunes pour les emplois 
de demain.

Afin de respecter cet engagement, nous devons toujours en apprendre 
davantage sur les tenants et aboutissants de l’emploi chez les jeunes et sur les 
possibilités d’emploi qui s’offrent à eux dans les diverses villes du pays.

Et si les jeunes…

…pouvaient choisir la ville où ils vivent en fonction de leurs besoins et de leurs 
intérêts personnels ?

…pouvaient vivre dans une ville dont les emplois répondent mieux à leurs 
besoins et à leurs priorités ?

…pouvaient vivre dans une ville qui tire avantage du partage des connaissances 
et des meilleures pratiques pour relever les défis collectifs liés au travail en 
milieu urbain ?

Puisque nous n’avons pas toutes les réponses, nous avons conclu un partenariat 
avec YouthfulCities en vue de créer le premier Indice du travail urbain, qui 
fournit un classement des meilleures villes du Canada pour le travail des jeunes.

B I ENVENUE  À  L’ IND ICE  DU  FUTUR  
DU  TRAVA I L  URBA IN  2019  DE  YOUTHFULC I T I E S
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Où est le meilleur lieu de travail en milieu urbain 

au Canada? Nous avons tenté de répondre à cette 

question grâce à notre indice du futur du travail 

urbain, classant 21 villes canadiennes selon divers 

attributs afin de créer une image complète du travail. 

Chaque ville a été classée sur un total de 1310 points 

possibles. Le classement général est conçu pour élargir 

la discussion sur le travail des jeunes d’une simple 

statistique de chômage à une analyse intersectionnel 

reflétant les priorités des jeunes lorsqu’ils naviguent 

dans leur ville.

Le classement total montre la note complète de 

chaque ville, à travers les thèmes de travail pertinents 

pour les jeunes; abordabilité, éducation, emploi, et 

entrepreneuriat. Au classement général, Edmonton, 

Montréal et Ottawa se classent parmi les meilleurs 

trois. Géographiquement, partout au Canada, chaque 

région a une ville dans les meilleurs 10 — une ville qui 

excelle dans ses mesures juvéniles de travail urbain. 

Fait intéressant, Toronto et Vancouver se retrouvent 

au milieu du classement. Leur finition ici reflète une 

histoire qui peut être différente des hypothèses sur 

les meilleurs endroits où travailler au Canada. Fait 

important, même les villes en haut de la liste ne se 

rapprochent pas du nombre total de points possibles, 

ce qui montre qu’aucune ville n’est idéale pour les 

jeunes à la recherche d’un emploi dans les centres 

urbains. Alors que nous préparons l’avenir du travail 

et ses changements potentiels, les villes jouent un rôle 

important dans la prise de décisions qui auront une 

incidence sur les évaluations des jeunes sur leurs lieux 

de travail.

L ES  ME I L L EURES  V I L L ES  
POUR  L ES  J EUNES  TRAVA I L L EURS  

AU  CANADA

LES  PO INTS  À  RE T EN IR 

MISSISSAUGA (641.81)
Les jeunes qui veulent s’implanter 
à Mississauga ont de la chance : 
les offres d’emploi en ligne par 
habitant les plus élevées signifient 
que la perspective de trouver un 
emploi intéressant est meilleure à 
Mississauga qu’ailleurs!

VICTORIA (635.37) 
L’appel de Victoria s’est renforcé 
en faisant partie des villes 
où l’endettement moyen des 
étudiants est le moins élevé (2e) 
et les frais de scolarité les plus 
bas (7e), ainsi que la meilleure 
performance en matière de 
variation d’une année sur l’année 
des emplois à temps plein pour 
les jeunes, en pourcentage du 
total des emplois.

TORONTO (622.60) 
Si la capitale provinciale a des 
problèmes d’abordabilité, elle 
excelle dans l’esprit d’entreprise en 
terminant par l’esprit d’entreprise 
(1er) et l’espace entrepreneurial 
(1er). De même, ses emplois 
dans la carrière (2e) et le profil 
économique de la ville (2e) sont 
tout aussi élevés.

ST. JOHN’S (620.34)
L’appel de St. John’s en matière 
d’éducation est incomparable! 
Il se termine avec les coûts de 
scolarité moyens globalement 
les plus bas, la dette étudiante 
moyenne la plus basse et le taux 
d’obtention du diplôme d’études 
secondaires le plus élevé.

MONCTON (614.50)
Moncton a le plus grand nombre 
d’universités et de collèges par 
habitant. Ajoutez à cela des 
loyers moyens parmi les plus bas 
(4e) et la ville brille comme une 
ville attrayante pour les futurs 
étudiants du postsecondaire.

EDMONTON (713.86)
Edmonton est le gagnant du 
travail urbain pour les jeunes. 
Concernant les quatre thèmes 
(abordabilité, éducation, emploi et 
entrepreneuriat), il se classe dans le 
top 10 des nombreux attributs, ce 
qui en fait une ville bien équilibrée 
pour les jeunes travaillant en ville.

MONTRÉAL (708.13)
L’entrepreneuriat est florissant 
dans la plus grande ville 
francophone du Canada. Il a le 
plus grand nombre d’applications 
par habitant pour Futurpreneur 
et l’un des coûts de base les plus 
bas pour obtenir une licence 
d’exploitation.

OTTAWA (697.91)
Les principaux atouts d’Ottawa 
sont les thèmes de l’accessibilité 
financière et de l’emploi, où il se 
classe premier dans les services 
publics abordables et dans l’emploi 
de base.

SUDBURY (681.52)
La performance de Sudbury 
est l’histoire d’une ville divisée 
— d’une part, elle réussit très 
bien pour tous les indicateurs 
d’abordabilité, y compris la 
première place à la fois pour 
le coût du logement et celui des 
loisirs. Cependant, ailleurs, elle 
se débat — finissant presque au 
dernier rang en ce qui concerne 
le profil économique général de 
la ville, ainsi que son attrait pour 
les jeunes entrepreneurs.

KITCHENER/WATERLOO 
(665.63)
Kitchener/Waterloo termine au 
2e rang du classement général en 
matière d’abordabilité, se classant 
parmi les 3 premiers de la 
majorité des attributs de ce thème.

HAMILTON (655.40)
Hamilton réussit bien dans 
la majorité des attributs 
d’abordabilité, terminant au 
5e rang du thème.

VILLE DE QUÉBEC (645.90)
Le principal atout de la ville de 
Québec provient de l’éducation, 
où les coûts de scolarité 
postsecondaire sont parmi les 
plus bas et le taux d’endettement 
moyen des étudiants est le plus 
faible. Celles-ci l’aident à se 
classer au troisième rang du 
domaine de l’éducation.
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Chaque ville est notée 
sur un score possible de 
1310 points

Nous avons inclus le score 
total de chaque ville.

CALGARY (600.69)
Le principal avantage de Calgary 
est l’accessibilité financière, 
se classant dans le top 10 en 
ce qui concerne de coût des 
services publics, des loisirs, des 
vêtements, des transports et de 
l’éducation. Ailleurs, la ville 
affiche un soutien décent pour les 
entrepreneurs, avec un 7e rang 
dans notre attribut d’esprit 
d’entreprise.

KELOWNA (583.77)
Se positionnant comme une 
localité attrayante pour les 
autodémarreurs, la 7e place 
de Kelowna sur le thème de 
l’entrepreneuriat est obtenue 
grâce à ses faibles droits de 
licence et à son manque d’âge 
minimum pour démarrer une 
entreprise.

VANCOUVER (571.00)
Bien que son accessibilité 
financière soit médiocre, 
Vancouver excelle dans 
l’emploi, offrant des dizaines de 
programmes dédiés à l’emploi 
des jeunes et offrant le plus grand 
nombre de nouveaux emplois en 
2017.

OSHAWA (560.77)
En tenant compte du salaire 
minimum relativement élevé en 
Ontario, Oshawa/Durham se 
situe au sommet du thème de 
l’abordabilité, avec un loyer 
mensuel bas, le prix de l’Internet 
et le coût du téléphone cellulaire, 
tous normalisés par rapport à 
une heure de travail au salaire 
minimum.

YELLOWKNIFE (555.35)
Yellowknife est innovatrice, avec 
des résultats solides dans toutes 
les catégories d’entrepreneuriat et 
l’un des meilleurs environnements 
gouvernementaux pour favoriser 
l’innovation. Il a également le 
taux le plus élevé d’emploi à 
temps plein chez les jeunes de 
notre indice.

CHARLOTTETOWN (541.73)
Charlottetown pourrait être 
l’endroit où commencer votre 
prochaine idée d’entreprise. 
Avec six incubateurs, la ville 
affiche globalement le plus grand 
nombre de ces espaces par 
habitant.

SASKATOON (540.73)
Saskatoon est bien placée pour 
attirer de jeunes professionnels 
et entrepreneurs. Son taux 
de chômage chez les jeunes 
a diminué de 3,10%, soit la 
deuxième meilleure amélioration 
par rapport à ce taux d’une année 
à l’autre dans l’ensemble du pays. 
Il compte 10 espaces de travail 
en collaboration et 5 incubateurs, 
ce qui en fait le troisième 
meilleur espace pour les espaces 
entrepreneuriaux par habitant.

HALIFAX (535.73)
Halifax a créé 12000 nouveaux 
emplois en 2018, le plus élevé de 
notre indice, ce qui a eu parmi les 
meilleures variations d’une année 
sur l’autre du taux de chômage 
total, en baisse de 2,6%.

WINNIPEG (488.55)
Les jeunes qui entreprennent 
des études peuvent trouver 
que Winnipeg est une option 
abordable. Ses frais de scolarité 
sont parmi les moins chers 
du pays et, lorsqu’il est lié au 
salaire, il est la 6e ville la plus 
abordable pour les frais de 
scolarité.
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VÊTEMENTS/ALIMENTS ABORDABLES
1 repas combiné dans un restaurant rapide
1 cappuccino
1 paire de jeans
1 paire de chaussures de sport
1 robe d'été
12 oeufs

LOISIRS ABORDABLES
1 bière domestique au supermarché
2 billets au cinéma 

SANTÉ ABORDABLE
1 boîte de 32 tampons
1 mois d'abonnement au gym
1 tube de dentifrice

LOGEMENT ABORDABLE
Appartement avec une chambre (par mois)

TRANSPORT ABORDABLE
1 litre d'essence
Frais de nouveau permis de conduire
1 carte mensuelle de transport en commun
Taux de départ en taxi

SERVICES PUBLICS ABORDABLES 
Forfait téléphone cellulaire avec  
1G de données (par mois)
Plan internet 8 mbps (par mois)
Utilitairs pour un appartement d'une  
chambre (par mois)

Comment nous mesurons le travail dans les villes

YouthfulCities classe les villes du monde entier sur 
la jeunesse depuis 2013. Notre compréhension 
de ce qu’il faut mesurer est basée sur des 
sondages menés auprès de plus de 30 000 jeunes 
du monde entier pour comprendre ce qui leur 
tient à cœur dans leur ville. L’un des thèmes 
principaux est celui des grandes villes où il fait 
bon travailler. Pour les jeunes, le travail ne consiste 
pas uniquement à générer un revenu. Il s’agit 
d’un modèle plus complet qui inclut une ville 
abordable, des compétences et une éducation 
lui permettant d’augmenter son revenu au fil du 
temps, la recherche d’un premier emploi offrant 
une certaine expérience, puis une expérience 
orientée vers la carrière. Pour certains, il s’agit 
également de démarrer une entreprise. L’endroit 
où les jeunes choisissent de vivre peut avoir un 
impact considérable sur l’abordabilité, l’éducation, 
l’emploi et l’entrepreneuriat. Mais comment les 
générations de jeunes les plus mobiles choisissent-
elles de travailler dans une grande ville?

Nous avons créé le nouvel indice de l’avenir du 
travail urbain, qui classe 21 villes au Canada. 
Mesurer et analyser les meilleures villes pour le 
travail, du point de vue des jeunes, n’est pas 
une tâche facile. Afin de comprendre quels 
éléments sont une priorité pour les jeunes lorsqu’ils 
envisagent leur carrière et leur avenir, nous avons 
consulté 170 jeunes de tout le Canada pour 
connaître leur opinion sur l’avenir du travail dans 
leurs villes. Nous avons développé 16 attributs de 
travail issus de nos quatre thèmes : abordabilité, 
éducation, emploi et entrepreneuriat. Pour chacun 
des attributs, nous avons demandé aux jeunes 
de nous dire, sur une échelle de 1 à 10, quelle 
importance revêtait cet attribut. Nous avons ensuite 
finalisé une liste de 48 indicateurs permettant de 

ACCÈS À L’ÉDUCATION 
Inscription à temps plein au premier cycle
Barème d'education autochtonne
Établissements d'enseignement postsecondaire par habitant
Taux de diplomation au secondaire

ÉDUCATION ABORDABLE
Endettement moyen des étudiants de premier cycle
Coût moyen des frais de scolarité (provincial)

APPRENTISSAGE INTÉGRÉ AU TRAVAIL
Emplois d'été pour étudiants financés par le gouvernement fédéral
Qualité du service des carrières et du salon d l'emploi
Taux de chômage des étudiants d'été

ACCÈS À L’ESPACE ENTREPRENEURIAL
Coût moyen de l'espace de «co-travail» (par habitant)
Nombre d'espaces de «co-travail» (par habitant et compte total)
Nombre d'incubateurs de l'entrepreneuriat (par habitat et compte total)

L’ESPRIT D’ENTREPRISE
Nombre d'applications à Futurpreneur (par habitant et compte total)
Nombre de conférence entrepreneuriales dans la ville (par habitant 
et compte total)
Nombre de rencontres entrepreneuriales

ATTITUDE DU GOUVERNEMENT À L’ÉGARD DE 
L’ENTREPRENEURIAT
Âge auquel vous pouvez enregistrer une entreprise
Montant qu'il en coûte pour obtenir un permis d'exploitation

EMPLOI DE BASE
Changement du taux de chômage
Nombre de nouveaux emplois créés (par habitant)
Taux de chômage des jeunes

EMPLOI DE CARRIÈRE
Échelle salariale moyenne pour les emplois disponibles  
chez Indeed et Eluta
Changement dans les emplois à templs plein chez les  
jeunes comme % du total
Nombre d'emplois d'entrée axé sur la carrière chez  
Indeed et Eluta (par habitant)
Emplois à temps plein chez les jeunes comme % du emploi total 

PROFIL ÉCONOMIQUE DE LA VILLE
Classification nationale des professions (CNP) et impact possible de 
automatisation
Coefficient GINI - disparité des revenus (provincial)
Parité hommes-femmes dans le salaire moyen basé sur la CNP

PROGRAMMES D’EMPLOI
Barème des initiatives et programmes d'emploi
Centres d'emploi pour les jeunes (par habitant et compte total)
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Ce que les jeunes nous ont dit est le plus important dans les villes
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mesurer les villes du point de vue du travail des 
jeunes. Pour plus de détails sur notre méthodologie, 
voir page 30.

Chacun des 16 attributs donne plus de 
détails aux 4 thèmes de travail principaux.

Note d’importance sur 10 
basée sur la consultation 

nationale des jeunes.
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RÉSULTATS COMPLETS DE L’INDICE
Résultats du thème « abordabilité »

Le thème de l’abordabilité reflète 
le dynamisme économique 
des jeunes dans leur ville. 
Pour les jeunes, l’accessibilité financière est 
étroitement liée au travail, car elle permet 
aux jeunes de vivre et de grandir dans leurs 
villes, tout en suscitant le besoin de salaires. 
Le travail et l’abordabilité ont une interaction 
dynamique, le coût de la vie et les salaires 
pouvant être des facteurs déterminants pour 
les jeunes lorsqu’ils choisissent leur lieu de 
résidence. L’abordabilité a été mesurée 
de manière globale, représentant les coûts 
communs encourus par les jeunes pour 
vivre dans leurs villes. Plus spécifiquement, 
l’accessibilité économique représente des 
mesures du logement abordable, des services 
publics, de la nourriture, de la santé, de 
l’habillement et des loisirs et des transports.
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 1 SUDBURY (SUD) 428.29

 2 KITCHENER/WATERLOO (KW) 402.11

 3 OSHAWA (OSH) 382.04

 4 OTTAWA (OTT) 378.03

 5 HAMILTON (HAM) 371.79

 6 MISSISSAUGA (MIS) 353.71

 7 CALGARY (CAL) 353.18

 8 EDMONTON (EDM) 349.46

 9 VILLE DE QUÉBEC (QUE) 310.85

10 MONTRÉAL (MTL) 305.77

11 MONCTON (MCT) 283.08

12 TORONTO (TOR) 277.10

13 KELOWNA (KEL) 265.44

14 VICTORIA (VIC) 252.29

15 ST. JOHN’S (STJ) 251.77

16 HALIFAX (HAL) 233.84

17 CHARLOTTETOWN (CHA) 219.53

18 SASKATOON (SAS) 217.24

19 VANCOUVER (VAN) 212.99

20 WINNIPEG (WIN) 187.08

21 YELLOWKNIFE (YEL) 159.67

Classement global d'abordabilité
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PRAIRIES/TNO
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QUÉBEC

COTE EST

Régions 

TRANSPORT 
ABORDABLE
1 litre d'essence

Frais de nouveau permis  
de conduire

1 carte mensuelle de transport  
en commun

Taux de départ en taxi

SANTÉ  
ABORDABLE

1 boîte de 32 tampons
1 mois d'abonnement au gym

1 tube de dentifrice

VÊTEMENTS/AL IMENTS 
ABORDABLES

1 repas combiné dans un  
restaurant rapide

1 cappuccino
1 paire de jeans

1 paire de chaussures de sport
1 robe d'été

12 oeufs

LO IS IRS  
ABORDABLES

1 bière domestique au  
supermarché

2 billets au cinéma

LOGEMENT  
ABORDABLE

Appartement avec une chambre 
(par mois)

SERV ICES  PUBL ICS 
ABORDABLES

Forfait téléphone cellulaire avec  
1G de données (par mois)

Plan internet 8 mbps (par mois)
Utilitairs pour un appartement 

d'une chambre (par mois)
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Pour les jeunes, le 
logement abordable 
et les services publics 
constituaient les deux 
éléments les plus 
importants de l’abord-
abilité, avec un score 
moyen de 8,8/10.

Note d'importance 
sur 10 basée
sur les consultations 
avec les jeunes.

Total de points 
pondéré des 
villes pour 
chaque
attribut de 
travail.
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Le thème de l’éducation est organisé de 
manière à rendre compte du passage 
de l’éducation au travail qui est commun 
aux jeunes Canadiens. Il mesure les 
inscriptions dans les établissements 
d’enseignement secondaire et 
postsecondaire ainsi que des indicateurs 
reflétant l’expérience professionnelle des 
jeunes au cours de leurs études. Étant 
donné que l’éducation postsecondaire 
joue un rôle de plus en plus important 
pour les jeunes travailleurs, même pour 
les débutants, il est important de saisir 
comment l’éducation prépare les jeunes à 
leur carrière

RÉSULTATS COMPLETS DE L’INDICE
Résultats du thème « éducation »
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Classement global d'abordabilité

Points
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ST. JOHN’S (STJ) 173.27

VICTORIA (VIC) 145.33

VILLE DE QUÉBEC (QUE) 130.58

MONTRÉAL (MTL) 125.03

WINNIPEG (WIN) 122.21

VANCOUVER (VAN) 120.20

OTTAWA (OTT) 113.65

EDMONTON (EDM) 113.45

KELOWNA (KEL) 113.32

YELLOWKNIFE (YK) 112.01

MONCTON (MCT) 104.75

SUDBURY (SUD) 100.78

TORONTO (TOR) 94.17

CALGARY (CAL) 92.06

KITCHENER/WATERLOO (KW) 91.73

HAMILTON (HAM) 89.19

CHARLOTTETOWN (CHA) 81.89

SASKATOON (SAS) 76.92

OSHAWA (OSH) 75.52

MISSISSAUGA (MIS) 74.86

HALIFAX (HAL) 69.60

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

CÔTE OUEST

PRAIRIES/TNO

ONTARIO

QUÉBEC

COTE EST

Régions 

L’éducation abordable est 
l’élément le plus important 
pour les jeunes que nous 
avons sondé en matière 
d’éducation. Interrogés, ils 
ont attribué à l’éducation 
abordable une importance 
moyenne de 8,4/10.

ÉDUCAT ION  
ABORDABLE

Endettement moyen des étudiants de premier cycle
Coût moyen des frais de scolarité (provincial)

ACCÈS  
À  L’ ÉDUCAT ION

Inscription à temps plein au premier cycle
Barème d'education autochtonne

Établissements d'enseignement postsecondaire par habitant
Taux de diplomation au secondaire

APPRENT I SSAGE  
INTÉGRÉ  AU  TRAVA I L

Emplois d'été pour étudiants financés par le gouvernement fédéral
Qualité du service des carrières et du salon d l'emploi

Taux de chômage des étudiants d'été
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PROGRAMMES D’EMPLOIPROFIL ÉCONOMIQUE DE LA VILLE
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Bien que l’emploi soit souvent pris en 
compte dans les mesures du chômage, ce 
thème mesure les différents éléments en 
jeu pour mieux comprendre l’expérience 
de l’emploi des jeunes. Le thème d’emploi 
examine la gamme d’emplois de base à 
professionnels, les programmes d’emploi 
ainsi que le profil économique des villes 
afin de déterminer quelles villes offrent 
des possibilités d’emploi diverses et 
riches aux jeunes Canadiens.

RÉSULTATS COMPLETS DE L’INDICE
Résultats du thème « emploi »
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Classement global d'abordabilité
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MONTRÉAL (MTL) 181.53

YELLOWKNIFE (YK) 172.92

VICTORIA (VIC) 169.40

VANCOUVER (VAN) 167.51

HALIFAX (HFX) 160.35

EDMONTON (EDM) 158.27

MONCTON (MCN) 156.02

MISSISSAUGA (MIS) 154.41

SASKATOON (SAS) 153.81

CHARLOTTETOWN (CHA) 152.12

TORONTO (TOR) 148.03

VILLE DE QUÉBEC (QUE) 145.70

OTTAWA (OTT) 144.02

HAMILTON (HAM) 139.91

WINNIPEG (WPG) 136.24

KITCHENER/WATERLOO (KW) 126.44

KELOWNA (KEL) 117.55

SUDBURY (SUD) 115.69

ST. JOHN’S (STJ) 114.19

CALGARY (CAL) 102.27

OSHAWA (OSH) 73.75
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Même si tous les 
attributs de ce thème 
étaient proches, 
l’emploi de carrière 
était le plus important 
pour les jeunes, avec 
un score moyen de 
8,4/10.

PROGRAMMES  
D ' EMPLO I

Barème des initiatives et programmes d'emploi
Centres d'emploi pour les jeunes (par habitant et 

compte total)

EMPLO I  DE  BASE
Changement du taux de chômage

Nombre de nouveaux emplois créés  
(par habitant)

Taux de chômage des jeunes

PROF I L  ÉCONOMIQUE  
DE  LA  V I L L E

Classification nationale des professions (CNP) 
et impact possible de automatisation

Coefficient GINI - disparité des revenus 
(provincial)

Parité hommes-femmes dans le salaire moyen 
basé sur la CNP

EMPLO I  DE  CARR I ÈRE
Échelle salariale moyenne pour les emplois dis-

ponibles chez Indeed et Eluta
Changement dans les emplois à templs plein chez 

les jeunes comme % du total
Nombre d'emplois d'entrée axé sur la carrière chez 

Indeed et Eluta (par habitant)
Emplois à temps plein chez les jeunes comme % du 

emploi total 
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Le thème de l’entrepreneuriat 
est conçu pour saisir des éléments de l’esprit 
d’entreprise chez les jeunes de leurs villes. Au 
sein de l’entrepreneuriat, nous avons examiné 
l’espace entrepreneurial, l’esprit d’entreprise 
et les programmes gouvernementaux 
d’entrepreneuriat. Ceci est conçu pour saisir 
les différents éléments en jeu, y compris les 
services pouvant favoriser l’entrepreneuriat, 
le soutien du gouvernement et les mesures 
d’activité. En ce qui concerne l’avenir du 
travail, l’entrepreneuriat est souvent perçu 
comme un élément important du travail. 
Étonnamment, les attributs de l’entrepreneuriat 
comptent parmi les attributs les moins 
importants pour les jeunes qui envisagent de 
travailler dans les villes par rapport à l’emploi, 
à l’éducation et à l’abordabilité. Cependant, il 
reste un thème important à prendre en compte 
lorsque l’on analyse le travail, en particulier 
chez les jeunes, à la recherche de villes où 
l’innovation peut être encouragée. Appel à 
l’action : L’entrepreneuriat est globalement le 
moins important des quatre thèmes de travail 
des jeunes lors de l’évaluation du travail dans 
leurs villes.

RÉSULTATS COMPLETS DE L’INDICE
Résultats du thème « entrepreneuriat »
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Classement global d'abordabilité
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YELLOWKNIFE (YK) 110.75

TORONTO (TOR) 103.31

MONTRÉAL (MTL) 95.80

SASKATOON (SAS) 92.76

EDMONTON (EDM) 92.68

CHARLOTTETOWN (CHA) 88.20

KELOWNA (KEL) 87.46

ST. JOHN’S (STJ) 81.11

HALIFAX (HAL) 71.94

MONCTON (MCN) 70.65

VANCOUVER (VAN) 70.29

VICTORIA (VIC) 68.34

OTTAWA (OTT) 62.22

MISSISSAUGA (MIS) 58.84

VILLE DE QUÉBEC (QUE) 58.77

HAMILTON (HAM) 54.51

CALGARY (CAL) 53.19

KITCHENER/WATERLOO (KW) 45.35

WINNIPEG (WPG) 43.02

SUDBURY (SUD) 36.76

OSHAWA (OSH) 29.47
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L’esprit d’entreprise de 
la ville était l’attribut 
le plus important 
pour les jeunes, avec 
une importance de 
6,2/10.

ACCÈS  À  L’ ESPACE  
ENTREPRENEUR IAL

Coût moyen de l'espace de «co-travail»  
(par habitant)

Nombre d'espaces de «co-travail»  
(par habitant et compte total)

Nombre d'incubateurs de l'entrepreneuriat  
(par habitat et compte total)

L’ ESPR I T  
D ’ ENTREPR ISE

Nombre d'applications à Futurpreneur  
(par habitant et compte total)

Nombre de conférence entrepreneuriales dans la ville  
(par habitant et compte total)

Nombre de rencontres entrepreneuriales

ATT I TUDE  DU  GOUVERNEMENT  
À  L’ ÉGARD  DE  L’ ENTREPRENEUR IAT
Âge auquel vous pouvez enregistrer une entreprise

Montant qu'il en coûte pour obtenir un permis d'exploitation
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JACQUI SCAMAN 
CHARLOTTETOWN
Jacqui a grandi dans le sud 
de l’Ontario. Après des études 
en administration des affaires 
à l’Université de Guelph, elle 
a voyagé pendant quelques 
années et réside maintenant à 
Charlottetown. Elle s’intéresse 
à la conception de systèmes 

alimentaires qui enrichissent notre environnement et 
établissent la sécurité alimentaire. Dans ses temps libres, 
elle aime être à l’extérieur. 

SYDNEY ATWOOD 
KITCHENER/WATERLOO
Sydney vit à Kitchener et a 
obtenu son baccalauréat ès 
arts (Université de Waterloo) 
et sa maîtrise en service social 
(Université Wilfrid Laurier) 
à Kitchener-Waterloo. Elle a 
beaucoup d’expérience de travail 
dans le secteur à but non lucratif 

et se concentre actuellement sur la participation des jeunes au 
volontariat et à une implication signifiante dans la communauté. 
Elle est passionnée par le travail d’engagement communautaire 
et par la création d’une région de Waterloo inclusive.

RENE DARANJO 
OSHAWA 
René est un étudiant en 
études de l’environnement 
âgé de 23 ans et originaire 
d’Oshawa, en Ontario. Elle 
est une aspirante yogi, et 
elle adore la nature, les 
voyages, l’exploration et 
l’art. Elle est passionnée 

par tout ce qui concerne la durabilité, en particulier le 
développement urbain durable et la mode durable.

RAHUL MEHTA 
MISSISSAUGA 
Rahul est passionné par la 
construction de conversations 
locales, le plaidoyer et 
l’action sur les communautés 
durables dans sa ville natale 
de Mississauga, en Ontario. 
Après avoir étudié les 
sciences de l’environnement 

et la planification, il travaille maintenant à dynamiser le 
secteur à but non lucratif localement, en soutenant des 
organisations axées sur l’engagement civique, le journalisme 
d’investigation et les infrastructures durables. Dans ses temps 
libres, Rahul aime lire, jardiner et faire du vélo, explorer sa 
ville et chercher de nouvelles façons de l’améliorer!

LINDSAY VANSTONE  
EDMONTON
Lindsay Vanstone est titulaire 
d’une maîtrise en urbanisme 
de l’Université McGill et a 
travaillé dans les domaines de 
la planification, des politiques 
et de l’analyse urbaines 
en Alberta, aux niveaux 
municipaux et provinciaux. 

Elle a vécu à Toronto, Montréal, Calgary et Edmonton et a 
passé de nombreuses années dans des villes américaines, 
mexicaines et sud-américaines. Vivre et travailler dans 
plusieurs villes lui a montré que chacune a son propre flair 
et son attrait pour les jeunes.

CAMILA GORDILO  
MONTRÉAL, MONCTON
En tant que Montréalaise 
née et ayant grandi, les 
recherches sur sa ville ont 
permis à Camila de voir les 
choses sous un angle différent 
et intéressant. Curieuse de 
nature et principalement 
formée aux sciences sociales et 

environnementales, elle est fascinée par l’apprentissage et 
le travail d’éducation et de recherche.

YIVII (YIN-YU) SU 
HALIFAX
Yivii est une voyageuse du 
monde qui aime partager sa 
passion pour la vie urbaine et 
la rencontre humaine. Après 
avoir obtenu son diplôme 
de maîtrise en planification 
urbaine et régionale de 
l’Université d’Amsterdam, elle 

habite maintenant à Halifax et est enthousiasmée par les 
nouvelles aventures et explorations de sa vie canadienne.

DECLAN MCDERMOTT 
OTTAWA
Declan a travaillé comme 
analyste de recherche pour 
le ministère des Services 
sociaux et communautaires 
pour améliorer la gestion 
des arriérés du programme 
de pensions alimentaires 
pour enfants de l’Ontario. 

Il a une formation en travail social et a participé à des 
recherches sur l’efficacité et les limites des interventions 
de Logement d’abord relatives à l’itinérance.

MICHELLE SAYLES 
HAMILTON
Michelle est récemment 
diplômée du programme 
d’études sur la mondialisation 
de l’Université McMaster et 
possède une formation en 
activisme artistique et en 
organisation communautaire. 
Elle a travaillé pour soutenir 

des campagnes sur le logement abordable et la justice des 
migrants, et utilise ses œuvres pour éduquer et inspirer le 
changement autour des questions sociales.

RENCONTREZ  NOS  DÉCODEURS  URBA INS

 
Les Décodeurs urbains sont notre équipe de chercheurs locaux. Notre équipe 

extraordinaire apporte des informations urbaines de nos 21 villes canadiennes.

ANIKA SEHGAL 
CALGARY
Anika est une 
psychologue industrielle et 
organisationnelle.

MARLA KONKIN 
KELOWNA
Originaire de Grand Forks, 
en Colombie-Britannique, 
Marla a déménagé à 
Kelowna où elle a obtenu 
son diplôme en biochimie à 
l’Université de la Colombie-
Britannique Okanagan. 
Ses intérêts incluent le 

bénévolat, les voyages, le kick-boxing, le vélo et la 
dégustation de nombreux vins et d’une vue imprenable 
sur l’Okanagan.
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MEGAN MCDONALD 
SASKATOON
Megan est en train de 
terminer ses études en 
sciences politiques et travaille 
actuellement pour une 
organisation artistique à but 
non lucratif. 

AVERY ZINGEL 
YELLOWKNIFE
Avery est un journaliste qui 
couvre la politique municipale 
et territoriale, l’environnement 
et les soins de santé dans les 
Territoires du Nord-Ouest.

KRISTA MCGONIGLE 
ST. JOHN’S 
Bien qu’originaire de 
Northern, à Terre-Neuve, 
Krista a vécu dans la 
capitale de la province, 
St. John’s, pendant 
plus de quatre ans. 
Pendant son séjour à 
St. John’s, elle a obtenu 

un baccalauréat ès arts et une maîtrise ès arts de 
l’Université Memorial, principalement en sociologie 
culturelle et en sociologie du genre et de la sexualité. 
Dans ses temps libres, Krista aime lire et essayer de 
nouveaux restaurants en ville.

CAITLIN MCAULIFFE 
SUDBURY
Caitlin McAuliffe vient de 
Whitefish, une petite ville de 
la grande ville de Sudbury 
en Ontario. Elle a récemment 
occupé le poste d’analyste des 
politiques pour l’Institut des 
politiques du nord à North Bay 
et d’assistante de recherche 

au premier cycle à l’Université Laurentienne. Elle aime 
fouiller dans les archives de la bibliothèque, effectuer des 
recherches et passer son temps dans le nord de l’Ontario 
avec du café noir, des chiens, des excursions en canoë et 
des sentiers.

ELY DESANDOLI  
TORONTO
Ely est une récente diplômée 
de l’Université McGill où elle 
a étudié la sociologie et la 
géographie urbaine. Dans 
les années à venir, Ely espère 
travailler dans la planification 
urbaine ou des transports 
où elle pourra réaliser ses 

passions pour l’organisation de la ville et la construction 
de communautés spatiales.

EMILY LAM 
VANCOUVER
Emily poursuit actuellement 
des études de premier cycle en 
sociologie et linguistique. Elle 
est passionnée par la recherche 
et par la recherche de 
nouveaux moyens d’améliorer 
notre quotidien. Si elle n’est 
pas à l’école ou endormie, 
vous pouvez la trouver sur  
son longboard.

DEBORAH DEACON 
VICTORIA
Deborah est écrivaine, 
rédactrice en chef et chercheuse 
à Victoria, en Colombie-
Britannique. Elle a récemment 
terminé une maîtrise en histoire 
à l’Université de Victoria, 
où elle a étudié l’histoire de 
la mort, du genre et de la 

sexualité au 19e siècle en Grande-Bretagne. Victoria est sa 
ville préférée parce que les habitants sont sympathiques, la 
floraison précoce des cerisiers en fleurs, et que la mer est 
toujours proche.

RENCONTREZ  NOS  DÉCODEURS  URBA INS

 
Les Décodeurs urbains sont notre équipe de chercheurs locaux. Notre équipe 

extraordinaire apporte des informations urbaines de nos 21 villes canadiennes.

CONSTANCE BASSOULS 
VILLE DE QUÉBEC
Constance est passionnée 
par l’innovation sociale et le 
changement social.

OLUWAFEMI BAMIKOLE 
WINNIPEG
Oluwafemi est titulaire de 
deux maîtrises en économie, 
l’une de l’Université des 
Indes occidentales et 
l’autre de l’Université du 
Manitoba. Il s’est spécialisé 
dans l’économie du travail, 
l’économie de la santé, 
l’économie financière et 
l’organisation industrielle.
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NOTRE MÉTHODOLOGIE EST COMPOSÉE DE QUELQUES 

ÉTAPES CLÉS:

1   Déterminer ce que nous mesurerons dans les villes

Au cours des cinq dernières années, à l’aide de notre 
enquête quantitative sur les attitudes urbaines, nous avons 
demandé à plus de 30 000 jeunes des villes du monde ce 
qui est le plus important pour eux. Cela nous a conduits 
à établir 20 attributs urbains pour notre indice complet. 
Pour l’index actuel, nous avons ciblé le thème de travail et 
demandé à plus de 170 jeunes Canadiens d’identifier leurs 
priorités au moyen de 16 attributs de travail spécialement 
conçus pour ce rapport.

2   Recruter une équipe de décodeurs urbains

Toutes les données de YouthfulCities sont collectées par 
nos équipes de chercheurs locaux sur la jeunesse, que 
nous appelons nos « décodeurs urbains ». Ils ont entre 15 
et 29 ans, sont connectés, engagés, curieux et inventifs. Ils 
comprennent les étudiants, les entrepreneurs et les employés 
des entreprises publiques et privées. Tous ces éléments 
constituent la force motrice de la régénération menée 
par les jeunes dans chacune des villes dans lesquelles 
nous travaillons. Nous recrutons, formons, soutenons 
et connectons tous nos décodeurs urbains à travers le 
processus de collecte de données, et nous continuons à 
fournir un soutien grâce à la mise en réseau une fois les 
responsabilités du projet terminées.

 
3   Collecte de données pour mesurer les attributs  

           importants des villes 

Indice du futur du travail urbain : Une base de données de 
21 villes canadiennes qui mesure, compare et classe les 
villes de notre indice sur 16 attributs urbains en utilisant 
un total de 48 indicateurs. Les indicateurs sont constitués 
de données primaires et secondaires collectées localement 
par Décodeurs urbains et soumises à l’aide de cahiers de 
recherche en collaboration basés sur le « cloud ».

4   Classement des données d’indice

Une fois les données collectées, leur exactitude est 
rigoureusement vérifiée et normalisée. Une fois toutes les 
données normalisées, les villes de l’indice des villes dans 
l’avenir du travail urbain sont classées à l’aide d’un système 
de notation qui extrait les données normalisées de chacun 
des 48 indicateurs et traduit chaque point de données 
en scores pondérés. Les notes globales sont créées en 
additionnant la moyenne des notes des indicateurs pour 
chaque attribut de travail.

NOTRE  MÉTHODOLOGIE  POUR  L’ IND ICE

L’indice du futur du travail de YouthfulCities est le résultat d’un 
processus de recherche d’une durée de quatre mois auquel ont 

participé de jeunes chercheurs dans l’ensemble du Canada. 

La base de données de 
notre indice du futur du 
travail urbain contient 

21 villes, avec des données 
sur 49 indicateurs pour 
16 attributs de travail, 
totalisant 1 029 points  

de données.

COMMENT NOUS CAPTURONS, VÉRIFIIONS ET NORMALISONS NOS 

DONNÉES D’INDICE :

Vérification des données primaires et secondaires de l’indice global 

YouthfulCities

Une fois le travail collecté et soumis, toutes les données sont soumises à un 
examen et à une vérification internes rigoureux. Chaque point de données 
est soumis avec une source fiable. L’équipe interne de YouthfulCities, avec 
des conseillers académiques externes, examine les points de données et 
les sources, signale tout ce qui ne résiste pas à l’examen et, si nécessaire, 
utilise notre source de base de données pour remplacer le point de 
données. Toutes les données sont vérifiées en collaboration et peuvent être 
suivies par tous les membres de l’équipe.

Normaliser les données de l’indice global YouthfulCities

Une fois les données vérifiées, elles doivent être normalisées pour pouvoir 
comparer avec précision chaque ville :

• Nous sommes motivés par le désir de mesurer les villes du point de 
vue de la jeunesse. Comme il n’existe pas de données fiables sur le 
revenu moyen des jeunes dans toutes les villes de notre indice, nous 
mesurons tous les indicateurs de coûts par rapport à une heure de 
travail au salaire minimum dans la ville. Par exemple :

• Si le salaire minimum dans une ville est de 10 $ l’heure et que le 
coût d’un billet de cinéma est de 12 $, le coût d’un billet de cinéma 
lié au salaire minimum est égal à 1,2

Comparer des données d’années différentes

Dans la mesure du possible, les données ont été recueillies pour la même 
année civile. Étant donné la disponibilité des sources de données, nous 
avons dû comparer des données de différentes années pour certains 
indicateurs. En règle générale, nous ne remontons que trois ans en arrière.

Problèmes d’échelle et de limites

Pour un très petit nombre d’indicateurs, les données au niveau de la ville 
n’étaient pas disponibles. Dans ces cas, nous avons recueilli des données 
provenant de sources provinciales. Pour normaliser les données collectées 
à partir de cet échantillon plus large, nous avons pris la population 
totale d’une ville donnée en pourcentage de la population totale de la 
zone élargie, puis multiplié les données collectées de la zone élargie par 
rapport au pourcentage représenté par la ville.

Problèmes de cohorte

Lorsque les données concernant les jeunes âgés de 15 à 29 ans 
n’étaient pas disponibles, nous avons utilisé un système de pondération 
nous permettant d’utiliser des données provenant de groupes définis 
différemment. Par exemple, si les données démographiques n’étaient pas 
disponibles pour les jeunes de 15 à 29 ans, mais de 15 à 24 ans et de 
25 à 34 ans, nous avons utilisé les données de 15 à 24 ans et la moitié 
des données totales de 25 à 34 ans.

Hiérarchie de la crédibilité des données

Les données primaires et secondaires ont été recueillies auprès d’un 
certain nombre de sources. YouthfulCities a collecté des données primaires 
en parlant à des sources clés en personne, par courrier électronique et par 
téléphone. La collecte de données secondaires a été effectuée en grande 
partie par des recherches en ligne. Nos sources incluent des rapports de 

recensement, des bureaux et sites Web municipaux, des organisations non 
gouvernementales, des sources académiques (articles de journaux, index 
de développement, rapports, etc.) et d’autres sources en ligne (sites de 
crowdsourcing comme expatistan.com, par exemple).

Classement des données de l’indice global YouthfulCities

Une fois que toutes les données sont normalisées, les villes de l’Indice canadien 
YouthfulCities sont classées à l’aide d’un système de notation qui prend les 
données normalisées de chacun des 121 indicateurs et traduit chaque point de 
données en scores pondérés à l’aide des indicateurs suivants :

• Pour chaque indicateur, nous avons décidé si un nombre élevé ou un 
nombre faible est le plus souhaitable pour les jeunes. Par exemple :

• Dans l’indicateur du nombre d’incubateurs de 
l’entrepreneuriat, un nombre plus élevé d’incubateurs de 
l’entrepreneuriat gagne; contre,

• Dans l’indicateur de chômage des jeunes, le taux de 
chômage des jeunes est plus bas.

• Les scores bruts sont ensuite linéairement mis à l’échelle en points de  
0 à 100, le meilleur score devenant 100 points et le pire score devenant 
0 points :

• Pour les indicateurs de nombre élevé, le nombre le plus élevé 
gagne 100 points pour cette ville.

• Pour les indicateurs de nombre bas, le nombre le plus bas 
gagne 100 points pour cette ville.

• Les points de chaque ville sont ensuite traduits en scores pondérés 
basés sur les classements d’importance déterminés pour chaque 
attribut urbain. Les classements d’importance proviennent de 
l’enquête sur les attitudes urbaines de 2014, qui mesurait 
l’importance moyenne des attributs pour les jeunes. Les valeurs listées 
sont sur 10.

Classement général et classement des villes

Les scores globaux de l’indice résultent de la somme de la moyenne des 
scores de l’indicateur pour chaque attribut urbain. Par exemple, l’attribut 
de transit est constitué de 8 indicateurs. Chaque ville obtient un score pour 
chaque indicateur de l’attribut de transit. La moyenne de ces 10 scores 
d’indicateur constitue le score d’attribut. Les 20 scores attribués sont 
additionnés afin de déterminer le score global et le classement d’une ville.

Données entrées

Des données fiables, robustes et défendables sont disponibles pour la 
très grande majorité de nos indicateurs dans les 13 villes, mais dans 
une très faible minorité des cas (<2 %), il n’existe tout simplement pas de 
données fiables. En l’absence de données, nous utilisons une moyenne 
nationale pour attribuer un score. L’obtention de données fiables et 
comparables pour les 13 villes est la partie la plus difficile du processus 
de l’Indice Jeunesse. Nous voulons être le plus représentatifs possible 
dans les données que nous utilisons. Si vous estimez avoir une meilleure 
façon de mesurer les villes du point de vue des jeunes, nous voulons 
connaître votre opinion!

NOTES IMPORTANTES:  
Sondage 

Les données d’enquête ne sont pas utilisées comme données d’index. Il est uniquement utilisé pour construire 
un système de pondération plus inclusif et crédible pour l’indice. Par exemple, l’accessibilité financière 
étant plus importante pour les jeunes que l’esprit d’entreprise, les scores de l’indice reflètent ce fait en 
pondérant les scores en fonction des résultats du sondage.

Données imputées 
Bien que des données fiables, robustes et défendables soient disponibles pour la très grande majorité 
de nos indicateurs dans toutes les villes, dans une excessive minorité des cas (<2 %), des données 
fiables n’existent tout simplement pas. Lorsque les données n’existent pas, nous prenons une moyenne 
afin d’attribuer un score. L’obtention de données fiables et comparables pour toutes nos villes est la 
partie la plus difficile de tout processus d’indexation Jeunesse. Nous voulons être aussi représentatifs 
que possible des données que nous utilisons, mais dans certains cas, nous avons utilisé la moyenne 
provinciale/territoriale lorsque les données au niveau de la (CMA?) n’existent pas. 

Pour plus de détails sur la manière dont nous recueillons, vérifions et normalisons nos données 
d’indice, veuillez consulter notre site Web à l’adresse https://www.youthfulcities.com/urban-work-

index-methodology.

Nous voudrions remercier 
Futurpreneur pour l'utilisation des 
données d'application dans les 
indicateurs de l'esprit d’entreprise.
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BANGKOK

HONG KONG

JAKARTA

KARACHI

MANILLE

MUMBAI

DELHI

OSAKA

SÉOUL

SHANGHAI

SINGAPOUR

SYDNEY

TOKYO

ASIE/AUSTRALIE

CAIRO

CASABLANCA

DAR ES SALAAM

DURBAN

JOHANNESBURG

LAGOS

NAIROBI

AFRICA

BEYROUTH

DUBAÏ

ISTANBUL

TÉHÉRAN

TEL AVIV

MOYEN-ORIENT

EUROPE
AMSTERDAM

BERLIN

LONDRES

MADRID

MOSCOU

PARIS

ROME

VARSOVIE

Les villes que nous avons sélectionnées pour notre 
indice reposent sur trois considérations principales:

1. Population: Quelles sont les villes les plus peuplées?

2.  Représentation géographique au sein d’une 
région: Veillions-nous à ce que les villes 
soient sélectionnées dans différentes zones 
géographiques d’une même région? 

3. Engagement local: Avons-nous le soutien 
local des décodeurs urbains, des jeunes et 
des municipalités pour pouvoir collecter des 
informations fiables et précises sur l’ensemble de 
nos attributs et indicateurs?

L ES  V I L L ES  DANS  NOTRE 
IND ICE  DU  FUTUR  DU  TRAVA I L 

URBA IN  2019  DE  YOUTHFULC I T I E S 

BOGOTA

BUENOS AIRES

CARACAS

LIMA

MEXICO

QUITO

RIO DE JANEIRO

SAO PAULO

AMÉRIQUE 
LATINE

CALGARY

CHARLOTTETOWN

OSHAWA

EDMONTON

HALIFAX

HAMILTON

KELOWNA

KITCHENER-WATERLOO

MISSISSAUGA

MONCTON

MONTRÉAL

OTTAWA

VILLE DE QUÉBEC

SASKATOON

ST. JOHN'S

TORONTO

VANCOUVER

VICTORIA

WINNIPEG

YELLOWKNIFE

BOSTON

CHICAGO

DALLAS

DETROIT

LOS ANGELES

MIAMI 

WASHINGTON, DC

NEW YORK

SAN FRANCISCO

USA/CANADA

VILLES DANS NOS INDICES MONDIAUX PASSÉS

VILLES CANADIENNES DANS CET INDICE

CITY POPULATION SALAIRE      
  MINIMUM 
 (2017) (Nov. 2018)

Calgary, Alberta 1,239,220 $15.00

Charlottetown, l’Î.-P.-É.* 69,235 $11.55

Oshawa, Ontario* 645,862 $14.00

Edmonton, Alberta 932,546 $15.00

Halifax, Nouvelle-Écosse 316,701 $11.00

Hamilton, Ontario 551,751 $14.00

Kelowna, Colombie-Britannique* 179,839 $12.65

Kitchener-Waterloo, Ontario* 405,234 $14.00

Mississauga, Ontario* 721,599 $14.00

Moncton, Nouveau-Brunswick 71,889 $11.25 

Montréal, Québec 1,704,694 $12.00

Ottawa, Ontario 933,596 $14.00

Ville de Québec, Québec 531,902 $12.00

Saskatoon, Saskatchewan 246,376 $11.06

St. John’s, Terre-Neuve 108,860 $11.15

Sudbury, Ontario  108,860 $14.00

Toronto, Ontario 2,731,571 $14.00

Vancouver, Colombie-Britannique 2,463,431 $12.65

Victoria, Colombie-Britannique* 367,770 $12.65

Winnipeg, Manitoba 705,244 $11.35

Yellowknife, Territoires du Nord-Ouest* 19,569 $13.46

Notre indice 2019 sur le futur du travail urbain, sur 
lequel porte le présent rapport, comprend 21 villes 
et intègre 7 nouvelles villes canadiennes dans nos 
recherches. À ce jour, nous avons mesuré, classé et 
répertorié 79 villes à travers le monde.
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PROFIL DE LA VILLE
Le profil économique d’Edmonton 
est fort. Il est le quatrième du 
nombre de nouveaux emplois 
créés par habitant, avec 24 700 
nouveaux emplois.

EDMONTON 
Population des jeunes : 21,5 % 
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 15,00 $

Edmonton est le grand gagnant du travail 
urbain chez les jeunes. Dans les quatre 
thèmes (abordabilité, éducation, emploi et 
entrepreneuriat), il figure parmi les 10 meilleurs 
choix pour les attributs, ce qui en fait une ville 
bien équilibrée pour les jeunes travaillant en 
milieu urbain. Il réussit bien sûr un certain 
nombre de mesures d’accessibilité financière, 
notamment l’obtention de moyens de transport 
les plus abordables. Il se classe au quatrième 
rang pour l’éducation abordable, mais 
obtient un score faible par rapport à d’autres 
mesures de l’éducation dans la ville, indiquant 
un potentiel d’amélioration pour la ville. En 
entrepreneuriat, l’attitude du gouvernement 
est la troisième, ce qui en fait un excellent 
choix pour les jeunes à la recherche d’un 
environnement.

LOGEMENT ABORDABLE
Pour une grande ville 
canadienne, Edmonton se classe 
dans le top 10 à la septième 
place. C’est la ville la plus 
abordable approchant un million 
d’habitants, ce qui peut attirer 
des jeunes à la recherche de 
l’accessibilité financière et du 
dynamisme d’une métropole.

PROGRAMMES D’EMPLOI
Le pire score d’Edmonton concerne 
les programmes d’emploi destinés 
aux jeunes. Il ne propose que trois 
programmes d’emploi destinés aux 
jeunes, malgré un taux de chômage 
assez élevé chez les jeunes.

#1 DE
 21 VILLES

Points globaux

COMMENT LIRE LES 
GRAPHIQUES  

DES VILLES
Chaque rayon sur la roue de la ville représente le 

nombre de points reçus. Des rayons plus longs sont 
des points forts. Des rayons plus courts sont des 

domaines à améliorer.

Le nombre au milieu représente le total des 
points accumulés par la ville sur un 

maximum de 1310 points.
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EMPLOI DE BASE
La variation d’une année à l’autre 
du taux de chômage d’Ottawa, de 
-4,6 %, montre la plus forte amélio-
ration annuelle de l’indice.

SERVICES PUBLICS 
ABORDABLES
Ottawa offre la 
combinaison la moins 
chère de prix des services 
publics d’électricité, de 
téléphone cellulaire et 
d’Internet, basée sur le 
salaire minimum.

ÉDUCATION 
ABORDABLE
Montréal peut améliorer son 
accès à l’éducation. Il se 
situait au bas de la liste en 
ce qui concerne l’éducation 
autochtone et le taux de 
diplomation au secondaire.

L’ESPRIT  
D’ENTREPRISE
L’esprit d’entreprise de 
Montréal est apparente. Il 
occupe le 2e rang et compte 
le plus grand nombre de 
candidats à Futurpreneur.#2 DE

21 VILLES

MONTRÉAL
Population des jeunes : 20,4 % 
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 12,00 $ 
Distance à la première place : 6 points

Montréal est une ville formidable pour les jeunes qui travaillent. Si le transport 
était un peu plus abordable, cela aurait été notre première ville. Il se classait 
au 10e rang pour l’abordabilité, mais 13e pour le transport abordable. Son 
faible coût d’éducation (3e) l’a aidé à se classer 4e dans ce thème. La ville 
compte moins d’écoles d’enseignement postsecondaire par habitant que les 
autres villes canadiennes, ce qui la place au deuxième rang des classements 

les plus défavorisés en matière d’accès à l’éducation. L’entrepreneuriat 
est florissant dans la plus grande ville francophone du Canada, 

se classant au deuxième rang pour son esprit d’entreprise. 
Son premier rang dans l’emploi est motivé par un profil 

économique fort et par un emploi de base. Montréal doit 
simplement convertir plus d’emplois en emplois à temps 
plein pour renforcer son avance.

OTTAWA
Population des jeunes : 21 % 
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 14,00 $
Distance à la première place : 16 points

Les principaux atouts d’Ottawa sont les thèmes de l’accessibilité 
financière et de l’emploi, où il se classe premier dans les services publics 
abordables et dans l’emploi de base. À quelques pas de la première place 
au classement général, la capitale nationale bénéficierait d’une meilleure 
finition grâce à des améliorations de son infrastructure pour les entrepreneurs, 
notamment un meilleur accès à des incubateurs et des espaces de coworking.

EMPLOI DE CARRIÈRE
Les emplois à temps plein chez les 
jeunes exprimés en pourcentage de 
l’emploi total et la variation annuelle 
de l’emploi à temps plein figurent 
parmi les plus faibles de l’indice.

EMPLOI DE BASE
Les jeunes à la recherche 
d’un emploi seront 
heureux de savoir que 
Montréal arrive au 4e 
rang en emploi de base. 
Il est cohérent pour tous 
les indicateurs, avec 
un taux de chômage 
des jeunes moyen et 
un niveau de création 
d’emplois moyens élevés.

#3 DE 
21 VILLES
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L’ESPRIT  
D’ENTREPRISE
La réalité entrepreneuriale de 
Sudbury méritait de retenir 
l’attention, comme en témoi-
gne le nombre de conférences 
d’entrepreneurs le plus faible 
(21e) et d’applications des-
tinées à Futurpreneur (18e).

EMPLOI DE CARRIÈRE
Sudbury arrive en tête du 
classement (5e) en termes 
de changement dans les 
emplois à temps plein pour 
les jeunes en pourcentage 
du nombre total d’emplois.

EMPLOI DE BASE
Kitchener/Waterloo a créé 
plus de 13 300 nouveaux 
emplois en 2017, ce qui en 
fait le 3e plus grand nombre 
par habitant de l’indice.

EMPLOI DE CARRIÈRE
En tant que pourcentage du total des 
emplois, les emplois à temps plein chez 
les jeunes ont chuté d’un peu plus de 3 
% en 2017, ce qui s’est traduit par une 
19e place au classement final pour cet 
indicateur pour Kitchener/Waterloo. #5 DE

21 VILLES

#4 DE
21 VILLES

SUDBURY
Population des jeunes : 19,8 % 

Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 14,00 $
Distance à la première place : 32 points

La performance de Sudbury est l’histoire d’une ville divisée — elle a très bien réussi par-
mi les indicateurs d’abordabilité, y compris la première place à la fois en ce qui concerne le 

coût du logement et celui des loisirs. Toutefois, dans d’autres catégories, elle se débat très mal : elle 
se situe presque au bas de la liste en ce qui concerne le profil économique général de la ville et son 
attrait pour les jeunes entrepreneurs. Enfin, les entrepreneurs en prennent note : il existe un créneau 
à combler, la ville se situant au bas de chaque attribut du thème de l’entrepreneuriat.

KITCHENER/WATERLOO
Population des jeunes : 20 % 
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 14,00 $
Distance à la première place : 48 points

Kitchener/Waterloo termine au 2e rang du classement général 
en matière d’abordabilité, se classant parmi les 3 premiers 
de la majorité des attributs de ce thème. La région 
renforce également le nombre d’emplois de base 
élevés et le niveau d’éducation décent et abordable.

LOGEMENT 
ABORDABLE
Sudbury gagne 
le thème de 
l’abordabilité en 
terminant avec 
le loyer mensuel 
le moins cher et 
parmi les services 
publics les moins 
chers.

VÊTEMENTS ABORDABLES
L’abordabilité est la principale 
raison de la haute finition de 
Kitchener/Waterloo : elle se 
classe parmi les trois premiers 
de la majorité des attributs du 
thème de l’abordabilité, y compris 
certains des indicateurs les moins 
chers en matière de vêtements et 
d’alimentation.
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GOUVERNEMENT
ENTREPRENEURIAL
La ville de Golden Horseshoe 
a un coût de base parmi les 
plus bas pour les licences 
commerciales, avec 60 $.

ACCÈS À L’ÉDUCATION
Bien que le nombre 
absolu d’établissements 
d’enseignement 
postsecondaire soit 
relativement élevé, en 
comptant la population totale, 
la ville compte le plus faible 
nombre d’écoles par habitant.

HAMILTON
Population des jeunes : 19 % 
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 14,00 $
Distance à la première place : 58 points

Hamilton réussit bien dans la majorité des 
caractéristiques d’abordabilité, terminant au 5e rang 
du thème, mais montre mal les autres thèmes, où elle 
se situe au 14e rang pour l’emploi et aux 16e et 17e 
pour l’éducation et l’entrepreneuriat.

VILLE DE QUÉBEC
Population des jeunes : 18,6 % 
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 12,00 $
Distance à la première place : 68 points

La véritable force de la ville de Québec vient de l’éducation où elle occupe 
la troisième place. Il a un excellent accès. Son faible coût de logement (4e) 
est tempéré par le coût élevé des services publics (14e), ce qui contribue à la 
9e place dans notre thème d’accessibilité. La capitale de la province se bat 
pour que l’entrepreneuriat occupe la 15e place au général, mais la 18e pour 
l’esprit d’entreprise. Il vient au milieu du peloton dans l’emploi à la 12e. Cela 
est principalement attribuable à un très faible taux d’emploi de carrière, où la 
ville de Québec est classée 20e. Au moins, il crée des emplois — se classant 
au 7e rang des emplois de base.

LOGEMENT ABORDABLE
Hamilton a le deuxième loyer le plus 
bas au total, par rapport à une heure 
de travail au salaire minimum.

EMPLOI DE 
CARRIÈRE
La ville de Québec figure parmi les 10 
meilleurs résultats en matière d’emploi 
de base, mais ses perspectives 
d’emploi en carrière pourraient 
être améliorées. Les données sur 
les emplois de début de carrière se 
situaient au deuxième rang des 21 
villes par habitant.

ÉDUCATION 
ABORDABLE
 L’éducation à Qué-
bec est abordable. 
Il a le deuxième 
plus bas coût de 
scolarité et le deux-
ième plus faible 
niveau d’endette-
ment des étudiants 
de nos 21 villes.

LOGEMENT  
ABORDABLE
L’accessibilité au logement 
dans la ville de Québec était 
excellente, se classant au 4e 
rang. Le loyer moyen mensuel 
est de 972 $.

#6 DE
21 VILLES

#7 DE
21 VILLES
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APPRENTISSAGE  
INTÉGRÉ AU TRAVAIL
Pour les jeunes à la recherche d’occasions de 
développer des aptitudes pour l’emploi, tout 
en poursuivant leurs études, Victoria dispose 
de nombreuses opportunités pour établir ce 
lien, notamment 18 salons de l’emploi et des 
salons de l’emploi.salons de l’emploi 
et des salons de l’emploi.

EMPLOI DE  
CARRIÈRE
Trouvez le job de carrière de 
rêve à Victoria! Elle occupe 
le 4e rang des emplois 
de carrière et constitue la 
deuxième meilleure ville pour 
l’emploi à temps plein des 
jeunes.

NOURRITURE  
ABORDABLE
Attention aux chefs à 
domicile : Victoria a les coûts 
alimentaires les plus élevés au 
Canada, le deuxième prix le 
plus élevé pour les œufs étant 
de 4,82 $. Le coût de la vie 
élevé peut nuire aux salariés 
débutants

L’ESPRIT D’ENTREPRISE
Avec son plus grand nombre de 
rencontres d’entrepreneuriat par 
habitant, Mississauga prouve 
son attrait pour les entrepreneurs 
existants et potentiels.

SERVICES PUBLICS 
ABORDABLES 
Mississauga a parmi 
les tarifs les plus bas 
Internet (3e) et les tarifs de 
téléphonie cellulaire (1er).

#8 DE
21 VILLES

#9 DE
21 VILLES

MISSISSAUGA
Population des jeunes : 21 %

Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 14,00 $
Distance à la première place : 72 points

Mississauga se comporte bien dans les domaines de l’abordabilité 
et de l’emploi, terminant respectivement 6e et 8e. Le salaire minimum 

relatif élevé en Ontario aide la ville à atteindre des prix abordables, alors que 
le nombre élevé d’emplois disponibles sur les sites d’emploi en ligne dresse 
un portrait décent de l’emploi de carrière. Cette ville du sud de l’Ontario a 
besoin de travailler dans les domaines de l’éducation et de l’entrepreneuriat 
pour devenir un lieu de travail idéal pour les jeunes.

VICTORIA
Population des jeunes : 18,14 %
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 12,65 $
Distance à la première place : 78 points

Victoria est un endroit formidable pour permettre aux jeunes de naviguer 
entre les études et le travail. Il figure dans le top cinq des trois attributs 
de notre éducation : accès à l’éducation, éducation abordable et accès à 
l’apprentissage intégré au travail. Comme dans d’autres villes de la Colombie-
Britannique, les possibilités de logements abordables ont une incidence 
négative. Victoria est un lieu de prédilection pour les jeunes qui cherchent à 
concilier leurs études avec le monde du travail. Victoria a fait le top 10 de tous 
les attributs de l’emploi. Il vient au milieu du peloton en tant que lieu pour les 
jeunes entrepreneurs.

ACCÈS À  
L’ÉDUCATION
 Avec seulement 
deux établissements 
d’enseignement 
postsecondaire, 
Mississauga enregistre 
le nombre le plus faible 
de ces établissements 
par habitant.
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PROFIL ÉCONOMIQUE 
DE LA VILLE
Selon la structure des grappes 
professionnelles de Toronto, 
la composition économique 
de la ville est globalement 
au plus bas risque d’être 
affecté négativement par 
l’automatisation. 

ACCÈS À L’ESPACE 
ENTREPRENEURIAL
TToronto possède le plus 
grand nombre absolu 
d’espaces de coworking 
(62) et d’incubateurs 
d’entrepreneurs (39).

EMPLOI DE BASE
L’emploi des jeunes est 
difficile à Toronto, où 
il termine au 18e rang 
avec un taux de 14 % 
en octobre 2018.
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EMPLOI  
DE BASE
St. John’s a créé 
12 000 nouveaux 
emplois en 2018.

ACCÈS 
PÉDAGOGIQUE
St. John’s compte 9 écoles 
postsecondaires et 95 % de 
diplômés du secondaire.

ST. JOHN'S
Population des jeunes : 21,5 %
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 11,15 $
Distance à la première place : 94 points
Distance aux top 10 : 2 points

St. John’s est un conte de deux villes. Ses atouts se situent dans les domaines de l’éducation 
(1er) et de l’entrepreneuriat (8e), mais il a du retard à rattraper dans l’emploi (19e) et 
l’abordabilité (15e). L’abordabilité aurait été encore plus basse sans le coût du logement, le 
deuxième marché le moins cher pour Sudbury. Terre-Neuve a toujours été réputée 
pour son éducation à prix raisonnable, mais elle a également été à l’avant-
garde de l’apprentissage intégré au travail. La ville la plus à l’est du Canada 
était la plus forte au pays en matière d’emploi de base cette année, mais 
elle est tombée au 15e rang des emplois de carrière. Peut-être que le 
nouveau superamas des océans alimentera encore plus d’entrepreneuriat 
et créera plus d’emplois à temps plein en ville.

SERVICES PUBLICS 
ABORDABLES 
St. John’s a les coûts de 
téléphone cellulaire les 
plus chers.

#10 DE
21 VILLES

#11OF
21 VILLES

TORONTO
Population des jeunes : 16 %

Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 14,00 $
Distance à la première place : 91 points

Ce n’est un secret pour personne que Toronto traverse une crise d’abordabilité. Alors 
que la plupart des autres villes ontariennes excellent dans ce domaine, la capitale de 

la province se classe au 20e rang en termes de logements abordables, ce qui a réduit l’arrivée 
générale de la ville. Ailleurs, Toronto manque d’emplois de base (21e) et d’éducation abordable 
(17e), mais se hisse au sommet en matière d’esprit d’entreprise (1er), d’espace entrepreneurial (1er), 
d’emploi de carrière (2e) et du profil économique de la ville (2e).
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ACCÈS PÉDAGOGIQUE
Moncton remporte le premier 
prix en matière d’accès 
à l’éducation, avec ses 8 
établissements d’enseignement 
postsecondaire et son nombre 
élevé d’étudiants inscrits au 
postsecondaire par habitant.

LOGEMENT 
ABORDABLE
Le prix abordable du 
logement à Moncton 
peut intéresser les 
jeunes travailleurs. Le 
loyer mensuel moyen 
est de 926 $.

#12 DE
21 VILLES MONCTON

Population des jeunes : 19,4 %
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 11,25 $

Distance à la première place : 99 points
Distance aux top 10 : 8 points

Moncton excelle vraiment en éducation avec des scores respectables 
dans les trois autres thèmes. Il se classe 10e pour l’esprit d’entreprise et un 
7e emploi respectable. Le nombre total d’établissements d’enseignement 
postsecondaire pour la population relativement petite va de Moncton au 
premier rang en matière d’accès à l’éducation. Il soutient également les 
étudiants avec un fort accent sur l’apprentissage intégré au travail en se 
classant 3e. L’abordabilité de l’éducation freine vraiment cette ville maritime. 
Moncton a des logements bon marché (5e), mais des services publics 
coûteux (16e). Il s’est classé 6e au total en emploi de carrière.

CALGARY
Population des jeunes : 20,0 %
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 15,00 $
Distance à la première place : 113 points
Distance aux top 10 : 22 points

En examinant la réalité du travail chez les jeunes, Calgary adopte l’approche la plus 
holistique. Pour ce qui est du taux de chômage des jeunes, elle se situe au deuxième 
rang des villes avec 14,80 %. Toutefois, Calgary possède d’autres attributs qui la 
rendent brillante lorsqu’elle envisage l’avenir du travail en ville pour les jeunes. 
Il marque bien sur les mesures d’accessibilité, avec le top 10 des services 
publics, des loisirs, de l’habillement, des transports et une éducation 
abordable. Calgary a besoin de mettre davantage l’accent sur l’éducation 
et l’entrepreneuriat, où elle occupe les 14e et 18e places respectivement.

PROFIL ÉCONOMIQUE
Le profil économique de Moncton 
pourrait s’améliorer au 13e. 
Cela peut contribuer à réduire 
l’automatisation des risques et à 
accroître la parité hommes-femmes.

JEUNESSE
EMPLOI
À l’instar d’Edmonton, 
Calgary n’a obtenu 
que 1 programme 
d’emploi axé sur les 
jeunes, malgré un taux 
de chômage élevé 
chez les jeunes.

LOISIRS ABORDABLES
Calgary est une ville 
fantastique pour s’amuser à 
prix abordable! Attachée à un 
salaire, elle représente un bon 
coût pour les loisirs, comme une 
bière moyenne à 3,86 $.

L’ESPRIT 
D’ENTREPRISE
Envie de rencontrer votre 
prochain co-fondateur? 
Calgary est peut-être 
l’endroit idéal : 155 
rencontres d’entrepreneurs 
ont été organisées.

#13 DE
21 VILLES
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LOGEMENT 
ABORDABLE
Kelowna était n° 
19 en matière de 
logement, seulement 
au-dessus de Toronto 
et de Vancouver. Le 
loyer mensuel moyen 
à Kelowna a un prix 
de 1831 $.

ACCÈS À 
L’ÉDUCATION
Vous recherchez une 
ville pour apprendre et 
développer votre réseau 
de pairs? Kelowna peut 
être ça! Elle compte 
8 établissements 
d’enseignement 
postsecondaire et 
affiche l’un des taux de 
scolarisation par habitant 
les plus élevés.

GOUVERNEMENT
ENTREPRENEURIAT
Vous démarrez une petite 
entreprise? Kelowna est 
peut-être la ville où il faut 
le faire — c’est la ville au 
deuxième rang pour l’attitude 
du gouvernement à l’égard de 
l’entrepreneuriat. Obtenir une 
licence d’entreprise ne coûtera 
que 40 $.

KELOWNA
Population des jeunes : 18,2 %
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 12,65 $
Distance à la première place : 130 points
Distance aux top 10 : 39 points

Kelowna est un nouvel ajout à notre indice, à un endroit situé au-dessus de Vancouver, 
ce qui peut surprendre les jeunes à la recherche d’une ville en Colombie-Britannique. 
Le logement abordable a un impact négatif sur le logement, car les coûts de logement 
sont élevés pour les jeunes qui souhaitent vivre en ville. Pourtant, pour les étudiants, la 
transition de l’éducation au travail est une excellente ville. Kelowna se classe au 4e rang 
en éducation accessible et au 5e en emploi d’été pour les jeunes. Kelowna excelle dans 
l’entrepreneuriat et se classe 7e au classement général dans ce thème de travail.
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SERVICES PUBLICS 
ABORDABLES 
En tenant compte 
du salaire minimum 
relativement élevé en 
Ontario, Oshawa/
Durham se situe au 
sommet du thème de 
l’abordabilité, avec un 
loyer mensuel bas, le prix 
d’Internet et le coût des 
téléphones portables, 
le tout normalisé pour 
une heure de travail au 
salaire minimum.

OSHAWA
Population des jeunes : 19 %

Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 14,00 $
Distance à la première place : 124 points

Distance aux top 10 : 33 points

Oshawa/Durham réussit très bien sur le thème de l’accessibilité 
financière (3e) puis faiblement en éducation (19e), en entrepreneuriat 
(16e) et en emploi (21e). En termes d’attributs, il réussit bien dans 
les domaines de la santé à prix abordable (2e), de l’attitude des 
pouvoirs locaux à l’égard des entrepreneurs (5e) et du logement 
abordable (6e).

EMPLOI DE CARRIÈRE
L’impact de l’annonce par GM de l’arrêt de la 
production de son usine d’Oshawa/Durham ne 
se fera pas complètement sentir avant l’année 
prochaine, mais la performance d’Oshawa/Durham 
dans la catégorie des emplois de carrière laisse 
présager de cette sombre réalité. Ici, la région 
arrive en dernière position sur un certain nombre 
d’indicateurs clés de l’emploi, notamment les emplois 
à temps plein chez les jeunes en pourcentage de 
l’emploi total et l’évolution des emplois à temps plein 
chez les jeunes au fil du temps.

ACCÈS À L’ÉDUCATION
Oshawa/Durham gagne du 
terrain dans son éducation, la 
poursuite du développement des 
établissements d’enseignement 
postsecondaire desservira mieux 
la région. Il possède l’un des 
taux d’obtention du diplôme de 
fin d’études secondaires des 
villes de l’Indice.
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EMPLOI DE CARRIÈRE
Pour les jeunes à la recherche 
d’une ville pour progresser dans 
leur carrière, ne cherchez pas plus 
loin que Vancouver. Il occupait le 
septième emploi le plus disponible 
en termes de carrière.

VANCOUVER
Population des jeunes : 21,5 %

Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 12,65 $
Distance à la première place : 143 points

Distance aux top 10 : 52 points

Nous nous attendions à trouver Vancouver au sommet de notre classement, compte tenu 
de son importance pour l’Ouest canadien. Cependant, lorsque l’on examine le travail en milieu 
urbain de manière holistique, il reste encore beaucoup à faire. Sa plus grande faiblesse est la 
capacité financière, étant la ville la plus chère en matière de logement abordable. Il excelle dans 
l’emploi, avec les meilleures notes en matière d’emploi de carrière et de profil économique de la 
ville. Les jeunes qui envisagent l’avenir du travail peuvent toujours considérer Vancouver comme 
une excellente ville, mais il faudra également s’assurer de manière proactive que cette ville soit 
abordable. Le classement en milieu de peloton sur l’entrepreneuriat devrait être abordé à l’avenir.

LOGEMENT
L'ABORDABILITÉ
Ce n’est pas une sur-
prise, mais Vancouver 
est l’indice inférieur du 
loyer mensuel. Vivre à 
Vancouver vous coûtera 
en moyenne 2093 $ par 
mois pour une chambre 
à coucher.

PROGRAMMES 
D'EMPLOI
Besoin d’aide pour trouver 
un emploi? Vancouver est 
là pour vous aider avec 37 
programmes d’emploi pour 
les jeunes dans la ville.
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EMPLOI DE CARRIÈRE
Les jeunes à la recherche du 
premier emploi à temps plein 
pourraient vouloir chercher à 
Yellowknife. Il a le plus haut taux 
d’emploi à temps plein chez les 
jeunes de notre indice

GOUVERNEMENT
ENTREPRENEURIAT
Vous voulez créer votre 
propre entreprise? La licence 
à Yellowknife ne vous coûtera 
que 25 $.

LOISIRS 
ABORDABLES
Travailler dur, jouer 
dur! À Yellowknife, 
vous devrez peut-être 
travailler un peu plus 
longtemps pour pouvoir 
payer vos loisirs. C’est 
le prix le plus élevé pour 
une bière à 9 $.

YELLOWKNIFE
Population des jeunes : 21,7 %
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 13,46 $
Distance à la première place : 159 points
Distance aux top 10 : 67 points

L’étalement géographique du Canada signifie qu’il y a beaucoup de villes dans lesquelles les jeunes 
peuvent compter pour travailler - et Yellowknife devrait en être une! La ville se classe en haut 
de l’échelle des mesures de travail en carrière, ce qui signifie qu’elle pourrait parfaitement 
convenir aux jeunes en quête d’une nouvelle grande interruption de carrière. Yellowknife 
est innovatrice, avec des résultats solides dans toutes les catégories d’entrepreneuriat 
et l’un des meilleurs environnements gouvernementaux pour favoriser l’innovation. 
Cependant, Yellowknife est assombrie par certains des coûts les plus inabordables liés 
aux marchandises quotidiennes.
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SERVICES PUBLICS 
ABORDABLES 
Charlottetown possède des 
services publics coûteux. Les 
coûts Internet étaient parmi les 
plus élevés au Canada, avec une 
moyenne de 72 $ par mois.

#18 DE
21 VILLES CHARLOTTETOWN

Population des jeunes : 20,6 %
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 11,55 $

Distance à la première place : 172 points
Distance aux top 10 : 81 points

Les principaux atouts de Charlottetown sont ses attributs en matière 
d’emploi et d’entrepreneuriat. Sa population est la deuxième plus petite 
de cet indice, ce qui semble avoir un impact négatif sur son accessibilité 
financière et limite les possibilités d’éducation des jeunes. La ville de l’Île-du-
Prince-Édouard se situait au bas de la liste des caractéristiques d’accessibilité 
financière, à l’exception du logement, où elle se classait au 11e rang 
national. Avoir un incubateur et un espace de travail partagé avec une petite 
population a contribué à son classement en entrepreneuriat.

L’ESPRIT D’ENTREPRISE
Charlottetown est peut-être 
l’endroit où jaillir votre 
prochaine idée d’entreprise, 
la ville compte 6 incubateurs.

EMPLOI DE BASE
 Les jeunes qui 
souhaitent travailler à 
Saskatoon vivent dans un 
environnement prometteur. 
Le taux de chômage des 
jeunes de Saskatoon a 
diminué de 3,10 %, ce qui 
représente la deuxième 
meilleure amélioration de 
ce taux à travers le pays.

APPRENTISSAGE 
INTÉGRÉ AU 
TRAVAIL
Saskatoon était au bas 
de la liste des possibilités 
d’apprentissage intégré 
au travail dans la ville. 
Cela pourrait être un 
domaine d’amélioration 
pour la ville afin d’attirer 
et de développer les 
jeunes talents.

ACCÈS À L’ESPACE 
ENTREPRENEURIAL
Vous recherchez votre 
prochain espace collaboratif 
à la mode? Saskatoon compte 
10 espaces de travail en 
collaboration et 5 incubateurs, 
ce qui en fait le troisième 
meilleur endroit pour l’espace 
entrepreneurial par habitant.

SASKATOON
Population des jeunes : 22,9 %
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 11,06 $
Distance à la première place : 173 points
Distance aux top 10 : 82 points

Les jeunes travailleurs de Saskatoon peuvent se classer parmi les 10 meilleurs en termes de taux d’emploi 
de base et de taux d’emploi en carrière. Cependant, Saskatoon a un impact négatif sur le 
coût de la vie, avec des coûts élevés pour le transport, les services publics et les loisirs. 
Saskatoon bénéficie également d’un haut niveau d’éducation accessible, mais ne réussit 
pas aussi bien dans l’apprentissage intégré au travail et les emplois d’été. Cela signifie 
que les étudiants peuvent se tourner vers d’autres villes pour faire leurs premières 
expériences professionnelles. Saskatoon figure dans le top 5 des entrepreneurs en 
entrepreneuriat, ce qui en fait un bon endroit pour bâtir.

LOGEMENT 
ABORDABLE
 Le coût du logement à 
Charlottetown est son attribut 
le plus abordable. Le loyer 
mensuel vous coûtera en 
moyenne 1108 $.
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ACCÈS 
PÉDAGOGIQUE
Halifax compte 9 
écoles postsecondaires 
et un taux de 
diplomation au 
secondaire de 95 %.

EMPLOI DE 
CARRIÈRE
Halifax a créé 12 
000 nouveaux 
emplois en 2018.

#20 DE
21 VILLES HALIFAX

Population des jeunes : 29,5 %
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 11,00 $

Distance à la première place : 178 points
Distance aux top 10 : 87 points

Halifax a un problème d’abordabilité. La ville peut sembler abordable, mais un 
salaire minimum bas l’a classée 16e sur 21 villes en matière de capacité financière. 
En ce qui concerne l’éducation, Halifax offre un accès facile aux établissements 
d’enseignement postsecondaire, mais les niveaux d’endettement des étudiants 
sont les plus élevés. De manière plus positive, la plus grande ville de la côte est 
du Canada se classait au cinquième rang en termes d’emploi et de neuvième en 
entrepreneuriat. Il pourrait utiliser plus d’espaces pour les entrepreneurs. Un nouveau 
district d’innovation proposé peut aider.

SERVICES PUBLICS 
ABORDABLES 
Parler pas cher - Halifax 
a les coûts de téléphone 
cellulaire les plus chers.
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TRANSPORT ABORDABLE
Se déplacer à Winnipeg peut 
s’ajouter. C’est la ville la plus chère 
pour les transports de notre index. 
Le coût le plus élevé pour un permis 
de conduire est de 225 $.

ÉDUCATION ABORDABLE
Les jeunes qui entreprennent des 
études peuvent trouver que Winnipeg 
est une option abordable. Ses frais 
de scolarité sont parmi les moins 
chers du pays et, lorsqu’il est lié 
au salaire, il est la 6e ville la plus 
abordable pour les frais de scolarité.

PROFIL ÉCONOMIQUE
Le profil économique de Winnipeg est optimiste 
et se situe au milieu du peloton pour cet attribut. 
Bien que des améliorations soient possibles, 
Winnipeg a obtenu des résultats prometteurs en 
ce qui concerne les mesures de la parité et des 
inégalités entre les sexes.

WINNIPEG
Population des jeunes : 20,7 %
Salaire minimum à compter de novembre 2018 : 11,35 $
Distance à la première place : 225 points 
Distance aux top 10 : 134 points

Les jeunes qui naviguent au début de leur avenir professionnel seront amenés à la sixième place de 
l’éducation accessible et abordable. Winnipeg est affectée par les faibles scores en matière 
d’emploi de base et de carrière et sur les mesures d’accessibilité financière. D’un autre côté, 
Winnipeg affiche un nombre impressionnant de points sur les centres d’emploi pour les 
jeunes (n° 7), faisant allusion aux efforts consacrés dans la ville pour s’assurer que les 
jeunes sont équipés pour pouvoir naviguer dans le travail urbain. L’entrepreneuriat devrait 
être l’un des grands domaines d’intervention, où Winnipeg se classerait au 20e rang.

#21 DE
21 VILLES

47 48



PROF I LS  D ’ATTR IBUTS

#1OF
 21CITIES

EMPLOI DE BASE

EM
PLO

I D
E C

ARRIÈR
E

PR
O

G
RA

M
M

ES
 D

’E
M

PL
O

I

PR
O

FIL
 É

CO
N

O
M

IQ
UE

DE
 LA

 V
ILL

E

SERVICES PUBLICS ABORDABLES

LOGEMENT ABORDABLE

LO
ISIRS ABO

RDABLES

SANTÉ ABORDABLE

V
ÊTEM

EN
TS/A

LIM
EN

TS

A
BO

RD
A

BLES

TRANSPORT ABORDABLE

ÉD
U

CA
TI

O
N

 A
BO

RD
A

BL
E

ACC
ÈS

 À
 L’

ÉD
UCA

TIO
N

APPRENTISSAGE INTÉGRÉ AU TRAVAIL

ACCÈS À L’ESPACE
ENTREPRENEURIAL

L’ESPRIT

D’ENTREPRISE

ATTITU
D

E D
U

G
O

U
V

ERN
EM

EN
T À

L’ÉG
A

RD
 D

E

L’EN
TREPREN

EU
RIAT

TRAVAIL

ÉDUCATIO
N

A
BO

RD
ABILIT

É

     EM
PLOI

 ENTREPREN
EU

RI
A

T

49 50



100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

VÊTEMENTS/ALIMENTS ABORDABLES
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général de VÊTEMENTS/ALIMENTS ABORDABLES.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES NOTATIONS ABSOLUES, 
CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.

VIC

STJ

MCT

CHA

QUEMTL

TOR

SUD

OTT

MIS

KW

HAM

OSH

YEL
WIN

SAS

EDM

CAL

KEL

VAN

HAL

GAGNANTS 2019
Les meilleurs 5 villes pour VÊTEMENTS/ALIMENTS 
ABORDABLES dans nos Indice du futur du travail 
urbain 2019 de YouthfulCities sont: 

MISSISSAUGA

SUDBURY

CALGARY

OSHAWA

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

KITCHENER/WATERLOO

1 repas combiné dans un 
restaurant rapide

CALGARY HAMILTON KITCHENER/WATERLOO

1 cappuccino KITCHENER/WATERLOO SUDBURY OSHAWA

1 paire de jeans KITCHENER/WATERLOO OSHAWA SUDBURY

1 paire de chaussures  
de sport

KITCHENER/WATERLOO CALGARY OSHAWA

1 robe d'été SUDBURY KITCHENER/WATERLOO OSHAWA

12 oeufs MISSISSAUGA OTTAWA KITCHENER/WATERLOO

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels qui 
constituent l’attribut VÊTEMENTS/ALIMENTS ABORDABLES.
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L’indicateur des vêtements/aliments 
abordables examine un panier 
d’essentiels quotidiens pour les jeunes. 
En comparant le coût d’éléments comme 
les jeans, les œufs et les chaussures, les 
jeunes peuvent commencer à se faire une 
idée de quelques lignes budgétaires clés — 
que ce budget soit mensuel ou annuel. Les 
jeunes ont attribué une valeur de 7,8/10 
à cet attribut, ce qui le place au centre du 
peloton pour le thème de l’abordabilité.
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LOISIRS ABORDABLES
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général de LOISIRS ABORDABLES.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES 
NOTATIONS ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM. 
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L’indicateur de loisirs abordable prend 
en compte le prix d’une bière dans un 
supermarché national et le prix de deux billets 
de cinéma. Nous n’allons pas dire que les deux 
vont de pair, mais ils se complètent! Et vous 
pouvez oublier vos stéréotypes selon lesquels 
les jeunes attribuent une mauvaise priorisation 
à leurs besoins — les personnes interrogées ont 
classé cet attribut comme le moins important 
dans l’ensemble, à 5,5/10. Néanmoins, après 
une longue journée, il est toujours important de 
s’amuser sur un budget!
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GAGNANTS 2019
Les meilleurs 5 villes pour LOISIRS ABORDABLES 
dans nos Indice du futur du travail urbain 2019 de 
YouthfulCities sont:

CALGARY

MISSISSAUGA

OTTAWA

KITCHENER/WATERLOO

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

SUDBURY

1 bière domestique au 
supermarché

CALGARY SUDBURY KITCHENER/WATERLOO

2 billets au cinéma SUDBURY

3 CITIES T-2E: 
KITCHENER/WATERLOO 

MISSISSAUGA 
OTTAWA

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels qui 
constituent l’attribut LOISIRS ABORDABLES.
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SANTÉ ABORDABLE
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général de SANTÉ ABORDABLE.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES 
NOTATIONS ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.

10

10
15

20
25

30
35

40
45

50
55

60
65

70
75

80
85

90
95

100

152025
30
35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

SERVICES PUBLICS ABORDABLES 

LOGEMENT ABORDABLE

LO
ISIRS ABO

RDABLES
SANTÉ ABORDABLE

V
ÊTEM

EN
TS/A

LIM
EN

TS

A
BO

RD
A

BLES

TRANSPORT ABORDABLE

A
FF

O
RD

A
BL

E 
ED

U
CA

TI
O

N
ACC

ES
S T

O ED
UCA

TIO
N

WORK INTEGRATED LEARNINGEDUCATIO
N

A
FF

O
RD

ABILIT
Y

ABORDABI
LI

TÉ

    
7.7

/10

   
 8

.4
/1

0

    7.7/10

    8.8/10

    7.6/10

    8.8/10

    7.9/10    7.7/ 10

    7.8/ 10

L’attribut santé abordable tient compte du coût 
des articles de santé secondaires ainsi que du 
coût d’une adhésion mensuelle au gymnase. Les 
jeunes ont attribué un score de 7,9/10 à la santé 
à un prix abordable, ce qui en faisait le troisième 
rang dans le thème de la capacité de paiement. 
Bien que son importance puisse atteindre son 
paroxysme en janvier (les résolutions du Nouvel 
An, ça vous tente?), il est clair que la santé est un 
coût induit qui ne doit pas être tenu pour acquis.
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Les meilleurs 5 villes pour SANTÉ ABORDABLE 
dans nos Indice du futur du travail urbain 2019 de 
YouthfulCities sont:

OTTAWA

OSHAWA

KITCHENER/WATERLOO

SUDBURY

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

MISSISSAUGA

1 boîte de 32 tampons MISSISSAUGA HAMILTON OTTAWA

1 mois d'abonnement  
au gym

SUDBURY KITCHENER/WATERLOO MISSISSAUGA

1 tube de dentifrice MISSISSAUGA OSHAWA OTTAWA

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels qui 
constituent l’attribut SANTÉ ABORDABLE.
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LOGEMENT ABORDABLE
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général de LOGEMENT ABORDABLE.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES 
NOTATIONS ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.
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L’attribut logement abordable est basé uniquement 
sur le coût du loyer — c’est important. Pour deux 
indicatifs régionaux, le loyer a littéralement explosé 
(bonjour 416 et 604)! Cependant, le coût du loyer 
est une question qui préoccupe beaucoup les jeunes 
d’un océan à l’autre. En effet, gardant cela à l’esprit, 
les personnes interrogées l’ont jugée très importante 
(à égalité avec les services publics abordables), 
avec un score moyen de 8,8/10. Les résultats de cet 
indicateur varient énormément selon les villes et les 
régions géographiques. Compte tenu de l’importance 
d’une partie de son budget mensuel, il est facile de 
comprendre pourquoi c’est l’attribut le plus important 
de notre indice.
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Les meilleurs 5 villes pour LOGEMENT ABORDABLE 
dans nos Indice du futur du travail urbain 2019 de 
YouthfulCities sont:

MONCTON

ST. JOHN’S

VILLE DE QUÉBEC

HAMILTON

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

SUDBURY

Appartement avec une 
chambre (par mois)

SUDBURY ST. JOHN'S HAMILTON

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels 
qui constituent l’attribut LOGEMENT ABORDABLE.
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TRANSPORT ABORDABLE
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général de TRANSPORT ABORDABLE.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES 
NOTATIONS ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.
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Transport abordable examine quelques 
facteurs de coûts clés liés aux différents modes 
de transport en commun dans les villes, 
notamment le coût d’un titre de transport 
mensuel, le taux de stationnement pour un taxi 
et les frais de licence de base pour une voiture. 
Le transport abordable était l’attribut le moins 
important pour les jeunes dans le thème de 
l’abordabilité et le onzième rang, avec une 
moyenne de 7,6/10 en termes d’importance.
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GAGNANTS 2019
Les meilleurs 5 villes pour TRANSPORT ABORDABLE 
dans nos Indice du futur du travail urbain 2019 de 
YouthfulCities sont:

OTTAWA

KITCHENER/WATERLOO

SUDBURY

CALGARY

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

EDMONTON

1 litre d'essence EDMONTON CALGARY HAMILTON

Frais de nouveau permis  
de conduire

HALIFAX KELOWNA VANCOUVER

1 carte mensuelle de 
transport en commun

YELLOWKNIFE KELOWNA SUDBURY

Taux de départ en taxi ST. JOHN'S CALGARY EDMONTON

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels qui 
constituent l’attribut TRANSPORT ABORDABLE.
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SERVICES PUBLICS ABORDABLES
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général de SERVICES PUBLICS ABORDABLES.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES NOTATIONS 
ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.
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Services publics abordables mesure les coûts qui 
empêchent les jeunes de maintenir les commodités de 
base chez eux. Plus précisément, il examine les coûts 
mensuels pour les services publics à domicile, Internet 
et le téléphone portable — trois éléments essentiels 
de la vie quotidienne. À égalité avec le logement 
abordable, les services publics abordables constituent 
le facteur le plus important pour les jeunes, avec un 
score moyen de 8,8/10. Bien que les jeunes aient 
tendance à faire peu de cas de leurs services publics 
(wifi, pas de données!) Combinés à un loyer, leur coût 
élevé peut nuire à leur stabilité financière et accroître 
la nécessité de rechercher des salaires plus élevés.
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GAGNANTS 2019
Les meilleurs 5 villes pour SERVICES PUBLICS 
ABORDABLES dans nos Indice du futur du travail 
urbain 2019 de YouthfulCities sont:

MISSISSAUGA

TORONTO

SUDBURY

KITCHENER/WATERLOO

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

OTTAWA

Forfait téléphone cellulaire 
avec 1G de données  
(par mois)

7 CITIES T-1ER 
OSHAWA

HAMILTON 
KITCHENER/WATERLOO 

MISSISSAUGA
OTTAWA 
SUDBURY 
TORONTO

Plan internet 8 mbps  
(par mois)

TORONTO OTTAWA OSHAWA

Utilitairs pour un 
appartement d'une chambre 
(par mois)

KELOWNA VANCOUVER VICTORIA

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels qui 
constituent l’attribut SERVICES PUBLICS ABORDABLES.
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APPRENTISSAGE INTÉGRÉ AU TRAVAIL
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général d’APPRENTISSAGE INTÉGRÉ 
AU TRAVAIL.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES 
NOTATIONS ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.

GAGNANTS 2019
Les meilleurs 5 villes pour APPRENTISSAGE INTÉGRÉ AU 
TRAVAIL dans nos Indice du futur du travail urbain 2019 
de YouthfulCities sont:

VILLE DE QUÉBEC

MONCTON

MONTRÉAL

VICTORIA

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

ST. JOHN’S

Emplois d'été pour 
étudiants financés par le 
gouvernement fédéral

ST. JOHN'S MONCTON YELLOWKNIFE

Qualité du service des 
carrières et du salon  
d l'emploi

MONTRÉAL (T-1ER) VICTORIA (T-1ER) OTTAWA

Taux de chômage des 
étudiants d'été

CHARLOTTETOWN MONCTON VILLE DE QUÉBEC

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels 
qui constituent l’attribut APPRENTISSAGE INTÉGRÉ AU TRAVAIL.

1 E R1 E R
1 E R 1 E R
2 E 3 E

10

10
15

20
25

30
35

40
45

50
55

60
65

70
75

80
85

90
95

100

152025
30
35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

ÉDUCATION ABORDABLE
ACCÈS À L’ÉDUCATION
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Comme l’entrée sur le marché du travail 
exige des connaissances et une formation 
de plus en plus spécialisées, l’accès aux 
études postsecondaires revêt une importance 
accrue. Dans cet esprit, et en même temps 
que l’éducation autochtone inclusive dans les 
villes, l’attribut accès à l’éducation mesure 
les taux d’obtention du diplôme de fin 
d’études secondaires, ainsi que les possibilités 
d’enseignement postsecondaire. Pour les jeunes, 
l’accès à l’éducation a été classé en moyenne à 
7,7/10, au milieu de la route dans ce thème.
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ACCÈS À L’ÉDUCATION
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général d’ACCÈS À L’ÉDUCATION.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES 
NOTATIONS ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.
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Comme l’entrée sur le marché du travail exige des 
connaissances et une formation de plus en plus 
spécialisées, l’accès aux études postsecondaires 
revêt une importance accrue. Dans cet esprit, et en 
même temps que l’éducation autochtone inclusive 
dans les villes, l’attribut accès à l’éducation 
mesure les taux d’obtention du diplôme de fin 
d’études secondaires, ainsi que les possibilités 
d’enseignement postsecondaire. Pour les jeunes, 
l’accès à l’éducation a été classé en moyenne à 
7,7/10, au milieu de la route dans ce thème.
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GAGNANTS 2019
Les meilleurs 5 villes pour ACCÈS À L’ÉDUCATION 
dans nos Indice du futur du travail urbain 2019 de 
YouthfulCities sont:

VICTORIA

HALIFAX

KELOWNA

ST. JOHN’S

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

MONCTON

Inscription à temps plein au 
premier cycle

KITCHENER/WATERLOO KELOWNA MONCTON

Barème d'education 
autochtonne

3 CITIES T-1ER 
VANCOUVER 

VICTORIA 
WINNIPEG

Établissements 
d'enseignement 
postsecondaire par habitant

MONCTON YELLOWKNIFE KELOWNA

Taux de diplomation  
au secondaire

ST. JOHN'S HALIFAX OSHAWA

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels qui 
constituent l’attribut ACCÈS À L’ÉDUCATION.
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ÉDUCATION ABORDABLE
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général d’ÉDUCATION ABORDABLE.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES 
NOTATIONS ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.
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ÉDUCATION ABORDABLE
ACCÈS À L’ÉDUCATION
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Frais de scolarité et dette étudiante : ils sont 
intimement liés. C’est pourquoi l’attribut 
éducation abordable mesure le coût moyen d’un 
diplôme standard de premier cycle de quatre 
ans, ainsi que la dette moyenne avec laquelle 
les étudiants obtiennent leur diplôme. Devoir 
peser le pour et le contre de payer pour des 
études postsecondaires et de contracter des 
dettes d’études à la fin de l’école secondaire est 
un véritable combat. C’est dans cet esprit que 
notre enquête montre que l’attribut d’éducation 
abordable est la considération la plus importante 
pour les jeunes dans le thème de l’éducation, 
avec un score d’importance moyenne de 8,4/10.
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GAGNANTS 2019
Les meilleurs 5 villes pour ÉDUCATION ABORDABLE 
dans nos Indice du futur du travail urbain 2019 de 
YouthfulCities sont:

EDMONTON

VILLE DE QUÉBEC

VICTORIA

MONTRÉAL
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1 E R
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1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

ST. JOHN’S

Endettement moyen des 
étudiants de premier cycle

ST. JOHN'S VICTORIA VILLE DE QUÉBEC

Coût moyen des frais de 
scolarité (provincial)

ST. JOHN'S MONTRÉAL VILLE DE QUÉBEC

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels qui 
constituent l’attribut ÉDUCATION ABORDABLE.
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ATTITUDE DU GOUVERNEMENT À L’ÉGARD DE L’ENTREPRENEURIAT
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général d’ATTITUDE DU 
GOUVERNEMENT À L’ÉGARD DE L’ENTREPRENEURIAT.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES NOTATIONS 
ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.

GAGNANTS 2019
Les meilleurs 5 villes pour ATTITUDE DU GOUVERNEMENT À 
L’ÉGARD DE L’ENTREPRENEURIAT dans nos Indice du futur du travail 
urbain 2019 de YouthfulCities sont:

HALIFAX

KELOWNA

SASKATOON

EDMONTON

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

YELLOWKNIFE

Âge auquel vous pouvez 
enregistrer une entreprise

7 CITIES T, 1ER 
CHARLOTTETOWN 

EDMONTON 
HALIFAX 

KELOWNA 
MONCTON 

SASKATOON 
YELLOWKNIFE

Montant qu'il en coûte 
pour obtenir un permis 
d'exploitation

ST. JOHN'S YELLOWKNIFE MONTRÉAL

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels qui constituent 
l’attribut ATTITUDE DU GOUVERNEMENT À L’ÉGARD DE L’ENTREPRENEURIAT.
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Cet attribut examine les règles en place 
susceptibles de stimuler la propriété d’une 
entreprise, notamment en mesurant l’âge 
minimum requis pour l’enregistrement d’une 
entreprise, ainsi que le coût de base d’un 
permis d’exploitation. Pour les jeunes qui 
cherchent à être leur propre patron, être dans 
une ville accommodante peut faciliter un début 
plus tôt et un temps plus long pour résoudre 
les problèmes avant que les jeunes atteignent 
le stade de la vie où l’entrepreneuriat pourrait 
exercer plus de pression sur eux-mêmes ou 
sur leurs représentants. Les jeunes ont exprimé 
l’attitude du gouvernement à l’égard de l’esprit 
d’entreprise et ont attribué une note moyenne 
de 6,1/10.
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L’ESPRIT D’ENTREPRISE
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général de L’ESPRIT D’ENTREPRISE.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES 
NOTATIONS ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.
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L’esprit d’entreprise vise à mesurer certains 
des éléments intangibles qui favorisent 
l’innovation au sein d’une population. Cet 
attribut concerne les événements et les 
programmes dans les villes conçus pour les 
entrepreneurs, notamment les conférences 
et les réunions d’entrepreneurs, ainsi que 
les applications de Futurpreneur, qui fournit 
des outils de financement, de mentorat et de 
soutien aux futurs propriétaires d’entreprises 
âgés de 18 à 39 ans. Les jeunes ont attribué 
à cet attribut une importance de 6,2/10.
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GAGNANTS 2019
Les meilleurs 5 villes pour L’ESPRIT D’ENTREPRISE 
dans nos Indice du futur du travail urbain 2019 de 
YouthfulCities sont:

VANCOUVER

MONTRÉAL

ST. JOHN’S

YELLOWKNIFE

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

TORONTO

Nombre d'applications à 
Futurpreneur (par habitant  
et compte total)

MONTRÉAL TORONTO KELOWNA

Nombre de conférence 
entrepreneuriales dans  
la ville (par habitant et 
compte total)

YELLOWKNIFE TORONTO MONTRÉAL

Nombre de rencontres 
entrepreneuriales (par 
habitant et compte total)

MISSISSAUGA TORONTO CALGARY

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels qui 
constituent l’attribut L’ESPRIT D’ENTREPRISE.
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ACCÈS À L’ESPACE ENTREPRENEURIAL
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général d’ACCÈS À L’ESPACE 
ENTREPRENEURIAL.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES NOTATIONS 
ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.
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Le lancement de la prochaine entreprise 
entrepreneuriale novatrice nécessite un soutien 
et un espace adéquat pour transformer les 
idées en réalité. L’attribut accès à l’espace 
entrepreneurial mesure les éléments physiques 
d’une ville qui soutiennent l’esprit d’entreprise, 
tel que le nombre et le coût des espaces de 
travail commun et le nombre d’incubateurs. 
Bien que l’entrepreneuriat soit le thème le 
moins important pour les jeunes, l’espace 
entrepreneurial a en moyenne une importance 
de 6,2/10. Pour les villes qui souhaitent 
devenir le nouveau lieu de l’entrepreneuriat, 
la mise en valeur de leurs espaces urbains est 
une étape importante.
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GAGNANTS 2019
Les meilleurs 5 villes pour ACCÈS À L’ESPACE 
ENTREPRENEURIAL dans nos Indice du futur du travail 
urbain 2019 de YouthfulCities sont:

MONTRÉAL

CHARLOTTETOWN

YELLOWKNIFE

SASKATOON

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

TORONTO

Coût moyen de l'espace de 
«co-travail» (par habitant)

HAMILTON SASKATOON EDMONTON

Nombre d'espaces de  
«co-travail» (par habitant  
et compte total)

TORONTO YELLOWKNIFE MONTRÉAL

Nombre d'incubateurs 
de l'entrepreneuriat (par 
habitat et compte total)

TORONTO CHARLOTTETOWN VICTORIA

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels 
qui constituent l’attribut ACCÈS À L’ESPACE ENTREPRENEURIAL.

1 E R1 E R
1 E R 1 E R
2 E 3 E

VIC

STJ

MCT

CHA

QUE

MTL

TOR

SUD

OTT
MIS

KW

HAM

OSH

YEL

WIN

SAS

EDM

CAL

KEL

VAN

HAL

Côte ouest

Prairies/TNO

On tario

Québec

Cote est

Régions 

73 74



100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

EMPLOI DE BASE
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général d’EMPLOI DE BASE.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES 
NOTATIONS ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.

GAGNANTS 2019
Les meilleurs 5 villes pour EMPLOI DE 
BASE dans nos Indice du futur du travail 
urbain 2019 de YouthfulCities sont:

HALIFAX

KITCHENER/WATERLOO

MONTRÉAL

ST. JOHN’S

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
5 E

OTTAWA

Changement du taux  
de chômage

OTTAWA SASKATOON HALIFAX

Nombre de nouveaux 
emplois créés (par habitant)

HALIFAX ST. JOHN'S KITCHENER/WATERLOO

Taux de chômage des jeunes YELLOWKNIFE VICTORIA VILLE DE QUÉBEC

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels 
qui constituent l’attribut EMPLOI DE BASE.
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Bien que nous sachions que l’avenir du travail 
dans les villes est constitué de beaucoup plus, 
nous ne pourrions pas établir de bonne foi 
une idée sans quelques indicateurs éprouvés 
concernant le travail dans les villes. En tant que 
tel, l’attribut d’emploi de base prend en compte 
le taux de chômage des jeunes, l’évolution 
du taux d’emploi global sur douze mois et 
le nombre de nouveaux emplois créés par 
habitant. Celles-ci nous donnent un aperçu des 
opportunités d’emploi dans une ville donnée. 
Pour les jeunes, il s’agissait du deuxième 
indicateur en importance du thème de l’emploi 
et du quatrième rang en général, avec une note 
d’importance de 8,3/10.
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RBC a découvert que les meilleures 
compétences pour les nouveaux emplois 
au cours des quatre prochaines années 

sont l'écoute active, la parole et la pensée 
critique. Pour en savoir plus sur les 
recherches de RBC sur l'avenir du 

travail, voir: Humains recherchés – Facteurs 
de réussite pour les jeunes Canadiens à 

l’ère des grandes perturbations.
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https://www.rbc.com/dms/enterprise/objectifavenir/humains-recherches-facteurs-de-reussite-pour-les-jeunes-canadiens-a-lere-des-grandes-perturbations.html
https://www.rbc.com/dms/enterprise/objectifavenir/humains-recherches-facteurs-de-reussite-pour-les-jeunes-canadiens-a-lere-des-grandes-perturbations.html
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EMPLOI DE CARRIÈRE
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général d’EMPLOI DE CARRIÈRE.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES 
NOTATIONS ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.
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GAGNANTS 2019
Les meilleurs 5 villes pour EMPLOI DE CARRIÈRE 
dans nos Indice du futur du travail urbain 2019 de 
YouthfulCities sont:

VANCOUVER

TORONTO

VICTORIA

YELLOWKNIFE

1 E R1 E R

1 E R
2 E

1 E R
3 E

1 E R
4 E

1 E R
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MISSISSAUGA

Échelle salariale moyenne 
pour les emplois disponibles 
chez Indeed et Eluta

TORONTO VANCOUVER MISSISSAUGA

Changement dans les 
emplois à templs plein chez 
les jeunes comme % du total

VICTORIA HALIFAX SASKATOON

Nombre d'emplois d'entrée 
axé sur la carrière chez 
Indeed et Eluta  
(par habitant)

MISSISSAUGA YELLOWKNIFE KELOWNA

Emplois à temps plein chez 
les jeunes comme % du 
emploi total 

YELLOWKNIFE VICTORIA MONCTON

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels qui 
constituent l’attribut EMPLOI DE CARRIÈRE.
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L’emploi de carrière s’appuie sur l’attribut 
d’emploi de base en tenant compte des 
opportunités de travail liées aux parcours 
de carrière. Pour ce faire, il examine la 
proportion d’emplois à temps plein chez les 
jeunes par rapport à l’ensemble des emplois, 
et évolue avec le temps de cet indicateur, ainsi 
que les échelles de salaire et les ouvertures 
de postes dans une ville. Il s’agissait de 
l’attribut le plus important dans le thème de 
l’emploi des jeunes, avec un score de 8,4/10, 
ce qui indique un fort désir pour les jeunes de 
vivre dans une ville offrant des opportunités 
de croissance de carrière à long terme.
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PROFIL ÉCONOMIQUE DE LA VILLE
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général de PROFIL ÉCONOMIQUE DE LA VILLE.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES NOTATIONS 
ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.
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Les meilleurs 5 villes pour PROFIL ÉCONOMIQUE DE LA 
VILLE dans nos Indice du futur du travail urbain 2019 de 
YouthfulCities sont:
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MISSISSAUGA (EN ÉGALITÉ)

Parité hommes-femmes dans 
le salaire moyen basé sur  
la CNP

YELLOWKNIFE HAMILTON CHARLOTTETOWN

Coefficient GINI - disparité 
des revenus (provincial)

CALGARY EDMONTON SASKATOON

Classification nationale des 
professions (CNP) et impact 
possible de automatisation

MISSISSAUGA TORONTO MONTRÉAL

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels 
qui constituent l’attribut PROFIL ÉCONOMIQUE DE LA VILLE.
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L’attribut de profil économique de ville considère la 
structure économique des villes sous trois angles. 
Premièrement, il se tourne vers un avenir où 
l’automatisation joue un rôle plus important dans 
le travail quotidien et récompense les villes dont 
les pôles professionnels sont les mieux à même de 
rester résilients, même face à une automatisation 
croissante. Deuxièmement, il récompense les 
villes où il existe une plus grande parité entre les 
hommes et les femmes dans les mêmes groupes 
professionnels. Enfin, il récompense les villes dont 
les disparités de revenus sont plus faibles en 
utilisant le coefficient GINI. Les jeunes dans notre 
enquête sur l’avenir du travail urbain ont classé 
cet attribut au 3e rang général, à 8,3/10.
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PROGRAMMES D’EMPLOI
RÉSULTATS

COMMENT TOUTES LES 21 VILLES SE RASSEMBLENT 
Le classement général de PROGRAMMES D’EMPLOI.
ORDRE DE CLASSEMENT EST EXACT; LES COTES SONT APPROXIMATIVES. POUR LES 
NOTATIONS ABSOLUES, CONTACTEZ INFO@YOUTHFULCITIES.COM.
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Les meilleurs 5 villes pour PROGRAMMES D’EMPLOI 
dans nos Indice du futur du travail urbain 2019 de 
YouthfulCities sont:
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HALIFAX

Barème des initiatives et 
programmes d'emploi

17 CITIES T-1ER 
CHARLOTTETOWN 

HALIFAX 
HAMILTON 
MONCTON 
MONTRÉAL 

VILLE DE QUÉBEC 
ST. JOHN’S 
SUDBURY 

VANCOUVER 
VICTORIA 
WINNIPEG 
CALGARY 
OSHAWA 

EDMONTON 
KITCHENER/WATERLOO 

MISSISSAUGA 
TORONTO

Centres d'emploi pour les 
jeunes (par habitant et 
compte total)

VANCOUVER YELLOWKNIFE SASKATOON

CLASSEMENT D’INDICATEURS 
Comment les villes fonctionnent-elles sur les indicateurs individuels qui 
constituent l’attribut PROGRAMMES D’EMPLOI.
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Les programmes d’emploi pour les jeunes sont 
une politique essentielle pour aider les jeunes 
dans leur recherche d’un emploi rémunérateur. 
Cet attribut concerne spécifiquement les 
programmes destinés aux jeunes, notamment les 
programmes municipaux et les centres d’emploi 
pour les jeunes. Cela montre que les villes avec 
des programmes pour les jeunes ciblés sont 
un moyen essentiel de retenir les jeunes qui 
cherchent du travail dans une ville. Les jeunes ont 
attribué à cet attribut la 8/10.
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Notre vision 
Plus de villes jeune dans le monde.

Notre objectif
Aider les villes et leurs jeunes à créer une infrastructure solide et 

adapter une attitude jeune et dynamique.

Comment faisons-nous cela?
Nous avons quatre programmes 
principaux connectés qui se 
renforcent mutuellement.  

L’indice
Nous utilisons l’indice pour classer 
l’infrastructure de jeunesse des 
villes. Les données obtenues 
par nos décodeurs au moyen 
des sources secondaires et des 
balances propriétaires intégrant les 
20 attributs urbains, et toutes les 
données sont gérées par un système 
en ligne. L’indice est composé de 
122 indicateurs. L’indice est une 
donnée difficile à engager pour 
engager la conversation vers un 
avenir urbain plus jeune.

Le sondage
Le sondage demande aux jeunes ce 
qui est important pour eux, ce qu’ils 
pensent de la performance de leurs 
villes, et ce qu’ils voient comme les 
problèmes urgents à régler dans 
leurs villes. Il mesure aussi l’attitude 
de la jeunesse dans une ville. Ceci 
est fait en posant des questions 
subjectives par des jeunes à des 
jeunes. 80 % de ces questions 
sont standardisées pour pouvoir 
comparer les villes, et 20 % sont 
personnalisées pour la ville. Nous 
essayons d’avoir au minimum 500 
répondants par ville — ceci est la 
voix de la jeunesse dans les villes. 

Le 30Lab
Le lab construit et lance de 
nouveaux projets et programmes 
pour accélérer le développement 
des villes vers un avenir plus jeune. 
Le lab recrute 30 jeunes (de moins 
de 30 ans) de tous les secteurs 
d’infrastructure de jeunesse. À 
travers une série de sessions 
animées, ces jeunes utilisent l’indice 
YouthfulCities et le sondage pour 
identifier un problème urgent dans 
leur ville.  

Le sommet
Le sommet rassemble des groupes 
de jeunes de différentes villes ou de 
différentes perspectives urbaines. Le 
sommet explore la pensée derrière ce 
qui rend des villes jeunes, et quelles 
politiques peuvent être adoptées pour 
créer des villes plus jeunes.
 

Renforcement des capacités
Tous les programmes 
YouthfulCities embauchent, 
forment, et soutiennent  
des jeunes.  

Pourquoi le Canada?
Après avoir commencé par 
construire nos programmes 
internationaux, nous voulions 
revenir au Canada, notre 
pays de base, pour créer une 
plate-forme nationale pour 
aider à construire des villes 
plus jeunes. 

Le Canada se soucie de ses 
villes et de sa population 
jeune (15-29 ans). 
Cependant, il n’en fait pas 
assez pour s’attaquer aux 
problèmes auxquels sont 
confrontés les jeunes alors 
qu’ils arrivent en masse dans 
les villes. La population du 
Canada change, notamment 
en devenant plus âgée. Le 
Canada a besoin des jeunes 
— et de leurs valeurs — 
maintenant plus que  
jamais avant. 

YOUTHFUL C I T I E S  CANADA 
 

INFRASTRUCTURE JEUNESSE
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Toronto

Infrastructure pour la jeunesse 
Pour la plupart des gens, l’infrastructure leur fait penser 
à des routes et des ponts. Pour la jeunesse, c’est une 
vision holistique des attributs des villes qui les aident 
à vivre, travailler, s’amuser, et prospérer. Nous avons 
demandé à plus de 30 000 jeunes à travers du monde 
de nous aider à préciser ce qu’est une infrastructure pour 
la jeunesse, en partant de ce qui est important pour eux.

Attitude jeune
Quand les gens pensent à la jeunesse, ils évoquent 
souvent les attributs favorables des jeunes. Plus 
spécifiquement, les jeunes sont connectés, dynamiques, 
ouverts, curieux, inventifs et enjoués. La jeunesse est un 
état d’esprit plutôt qu’une phase de vie. 

Les avantages pour les villes 
Les jeunes autour du monde sont d’accord pour dire 
que les villes jeunes ont des économies plus fortes, 
de meilleures opportunités d’emploi, plus d’esprit 
d’entreprise, des populations plus heureuses, et qu’ils 
accueillent des événements plus dynamiques et attrayants. 
Les villes jeunes attirent les jeunes qui travaillent (15-
29 ans) et les jeunes innovateurs. Pour ces villes, la 
croissance — et non l’atrophie — est dans leur avenir. 
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YouthfulCities mène une régénération urbaine unique.

Nous construisons un réseau mondial de jeunes âgés de 15 à 29 
ans qui utilisent les connaissances urbaines issues de la jeunesse 
pour créer des solutions novatrices de grande envergure, de la 

part des jeunes. Nous éclairons des histoires de jeunesse à travers 
le monde. Cela rend les villes plus connectées, dynamiques, 

ouvertes, amusantes, curieuses et inventives - autrement dit, des 
villes plus jeunes.

Un grand merci à  
 

pour son aide dans la réalisation de l'indice du travail.

Certains des gouvernements avec lesquels nous avons déjà travaillé:

Government of Ontario
Gouvernement de l’Ontario
Ville de Toronto
Ville de Vancouver
Ville de North Vancouver

Ville de Brampton
Hamilton
Victoria
Lethbridge
Port Coquitlam

http://www.youthfulcities.com/



