ACORDO DE ESTABELECIMENTO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS - PPR PARA O SETOR DA ESCOLTA ARMADA

Por este instrumento particular, ¢ na melhor forma de direito, o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ESCOLTA DO ESTADO DE SAO PAULO “SEMEESP”,
portador do CNPJ 12.243.724/0001-45, com sede na Rua Bernardino Fanganiello, 691 —
3° andar, CEP: 02512-000 — Casa Verde Baixa — Sdo Paulo/SP, Fone (11) 2537-8301,
neste Ato representado por seu Presidente Sr. Autair Iuga, RG. 17.095.327-0 SSP/SP
e CPF 058.607.328-05, com Assembleia realizada em sua sede na data de 29 de outubro
de 2013, e O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICO DE CARRO
FORTE, GUARDA, TRANSPORTE DE VALORES, E ESCOLTA ARMADA,
SEUS ANEXOS E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO “SINDFORTE?”,
portador do CNPJ 66.868.480/0001-15 e do CES MTE 24.000.001119-92, com sede na
Rua Francisca Miquelina, 98, CEP: 01316-000 - Bela Vista — Sdo Paulo — Capital,
representado por seu Presidente Jodo dos Passos da Silva, RG. 8.738.740-2 e CPF
686.641.508-00, com Assembleia realizada em sua sede na data de 05 de outubro de
2013, celebram o presesnte PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - PPR, conforme previsto na clausula 13 da Conveng¢io Coletiva
de Trabalho 2014/2015, estipulando as seguintes condicdes:

A) As regras aqui estabelecidas sdo aplicaveis aos signatarios dos acordos coletivos de
obrigagdes e direitos determinados, e destinadas a categoria dos vigilantes de Escolta
Armada, obrigando todas as empresas da categoria econdOmica, em toda a
territorialidade do Estado de Sdo Paulo.

B) O presente acordo ndo revoga ou interfere em acordos especificos entre Empresas e
Entidades Sindicais com o mesmo objeto que sejam mais benéficos aos trabalhadores da
categoria e que estejam em vigéncia.

CLAUSULA I - AMPARO LEGAL

As partes assinam o presente acordo com amparo na Lei n° 10.101/2000.

CLAUSULA II - DO OBJETO LEGAL

O presente Acordo tem como objeto legal, incentivar a produtividade, a qualidade e o
bom relacionamento entre Capital e Trabalho, estabelecendo para este periodo o
Sistema de Participagido dos Resultados, conforme mencionado na Lei 10.101/2000, ndo
gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também ndo se aplicando da
habitualidade em termos monetdrios, ndo substituindo ou complementando a
remuneragéo devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente acordo esta totalmente desvinculada do salario e diretamente
relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas
trabalhistas ou se constituirdi em base de incidéncia de encargo previdencidrio, nos
termos do disposto no artigo 3° da Lei n® 10.101/2000.
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CLAUSULA III - DA ALTERACAO NA LEGISLACAO

Ocorrendo alterag@o superveniente na legislagdo fundamentadora do presente Termo de
Condigdes, as clausulas ora estipuladas que com as mesmas conflitarem, serdo de
imediato consideradas nulas, ndo podendo seu cumprimento ser exigido por qualquer
das partes.

Paragrafo Unico: Nesta hipétese, as partes se comprometem a se reunirem no prazo
méaximo de 15 dias, e apresentarem solugdo conjunta para eventuais questdes ou
problemas gerados, em prazo maximo de 45 dias, com o intuito de manter os principios
e objetivos originais do Acordo.

CLAUSULA IV - PERIODO DE VIGENCIA, APURACAO E PAGAMENTO

Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de PPR tera vigéncia a partir do ano
de 2014, e que seu periodo de apuragfio serd anual, iniciando-se em 01/06/2014 e
encerrando-se em 31/05/2015, fechando um ciclo de 12 (doze) meses para apuragéo do
valor que cada empregado tera direito, e que o respectivo pagamento serd realizado
pelas empresas até o ultimo dia do més de julho seguinte ao término deste periodo de
apuragdo, com base no piso salarial do vigilante vigente no Gltimo més de apuragio do
periodo; que o segundo periodo de apuragfo, também anual, iniciar-se-4 em 01/06/2015
e encerrar-se-4 em 31/05/2016, devendo o seu pagamento ser realizado até o final do
més de julho de 2016, por fim, o terceiro periodo de apuragfio, iniciar-se-a em
01/06/2016 e encerrar-se-a em 31/05/2017, devendo o seu pagamento ser realizado até o
final do més de julho de 2017, conforme valor definido para cada periodo, nos termos
da clausula VII - Valor do PPR.

Paragrafo Unico — A empresa poder iniciar e encerrar o periodo de apuragéo a partir do
dia 20 de maio de cada ano, de acordo com o procedimento de fechamento de sua folha
de pagamento.

CLAUSULA V — CRITERIO DE PROPORCIONALIDADE

Sera aplicada a proporcionalidade nas condigdes gerais (cldusula VI) e no valor do
pagamento do PPR (cldusula VII) para os empregados:

a) admitidos apos o inicio do periodo de apuragdo, na proporgdo de 1/12 avos por
meés trabalhado, a contar da data de admisséo;

b) afastados pelo INSS, considerados para o célculo os meses em que houve efetivo
trabalho para a empresa (1/12 avos por més trabalhado), com o cémputo normal
dos primeiros 15 dias de afastamento;

¢) dispensados sem justa causa, considerados devidos 1/12 avos por més trabalhado.

Paragrafo Unico: Considera-se, para efeito desta cldusula, como um més completo o

periodo igual ou superior a 15 dias; desprezando-se os periodos iguais ou inferiores a 14
dias.
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CLAUSULA VI - CONDICOES GERAIS

O empregado tera direito ao recebimento do valor do PPR previsto na clausula VII -
Valor do PPR, desde que ndo ultrapasse os limites de forma acumulada dos critérios
individuais (apurado por cada empregado) e coletivos (apurado por todos os
empregados da empresa) das condi¢gdes abaixo descriminadas, apontadas em relatorios
emitidos pela empresa:

1-FALTA
1.1 APURACAO INDIVIDUAL:

Havendo auséncia ao trabalho, o empregado perdera um percentual correspondente em
fun¢do do motivo de cada falta abaixo:

1.1.1 - Falta injustificada (aquela que nfio ha motivo justo para a auséncia do
empregado), perdera 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do PPR para cada
falta injustificada.

1.1.2 - Falta documentada que nio abona o dia, perdera 15% (quinze por cento) do
valor total do PPR para cada falta.

1.1.3 — Falta com atestado de horas ou de tempo parcial que nio abona o dia,
perdera 10% (dez por cento) do valor total do PPR para cada falta.

Paragrafo Primeiro — As faltas abonadas previstas no Artigo 473 da CLT ou em
disposigdes da Constituigdo Federal, e faltas por internagdo hospitalar e doengas infecto-
contagiosas ficam excluidas dos percentuais de desconto acima citados, desde que
devidamente comprovadas, limitadas ao periodo maximo de 15 (quinze) dias continuos
anteriores ao afastamento previdenciario.

Pardgrafo Segundo — Para apuragdo do numero de faltas ja com o devido
enquadramento & presente classificagdo e para tal fim, a Empresa devera se basear na
sua folha de pagamento, assim como em eventuais ajustes ¢ corre¢des realizados nos
meses subsequentes, de forma que a consideragéo final devera levar em conta todo o
periodo de apuragdo, e deverd haver especial cuidado para que ndo haja erros em
prejuizo dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — N&o se enquadram neste item as faltas abonadas na forma da
Legislagfo e da Convengéo Coletiva da Categoria em vigor.

1.2 APURACAO COLETIVA:

Com o objetivo de reduzir as faltas apuradas pela empresa durante o periodo de
apuragdo do PPR, cada empregado perdera o percentual abaixo, caso nZo haja uma
redugdo coletiva de 20% (vinte por cento) do numero total de faltas:

- Redugédo de 0 a 4,99% = todos empregados perdem 15% do total do PPR;

- Redugdo de 5,00 a 9,99% = todos empregados perdem 10% do total do PPR;

- Redugdo de 10,00 a 19,99% = todos empregados perdem 5% do total do PPR;

- Redugdo de 20,00% em diante = ndo haverid desconto do percentual de PPR
previsto para este item; ‘
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Pardgrafo Primeiro — A redugfo serd calculada com base na média de faltas dos ultimos
12 (doze) meses antes do inicio do periodo de apuragido do PPR.

Paragrafo Segundo - Até dez dias antes do inicio do periodo de apuragdo do PPR, as
Empresas se comprometem a comunicar formalmente e por escrito ao SINDFORTE,
qual a média de faltas dos doze meses anteriores ao inicio do periodo de apuragio, a que
se refere o item anterior.

Paragrafo Terceiro — Para apuragéo do niimero de faltas ja com o devido enquadramento
a presente classificagdo e para tal fim, a Empresa deverd se basear na sua folha de
pagamento, assim como em eventuais ajustes e corre¢des realizados nos meses
subsequentes, de forma que a considerag@o final devera levar em conta todo o periodo
de apuragdio, e devera haver especial cuidado para que ndo haja erros em prejuizo dos
trabalhadores, em especial porque no caso o prejuizo sera da coletividade destes.

2—-PONTUALIDADE

Ressalvadas as tolerdncias previstas no Artigo 58, § 1° da CLT e Sumula 366 do TST,
cada atraso até 20 (vinte) minutos sofrerd um desconto de 10% (dez por cento) do
valor total do PPR e cada atraso acima de 20 (vinte) minutos sera considerado como
falta prevista na clausula VI - item 1.

3 — ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado que for advertido ou suspenso por qualquer ato de indisciplina ou
qualquer outro ato que venha ferir as normas e procedimentos da empresa, devidamente
aplicada pelo gerente de operagGes e/ou supervisor/inspetor de area, perdera de forma
acumulada o equivalente a 15% (quinze por cento) do valor total do PPR, por
adverténcia ou suspensfo escrita, assinada pelo empregado ou na sua recusa, por 02
(duas) testemunhas.

Paragrafo Unico - Para efeitos de adverténcia e/ou suspensdo, se por algum motivo esta
for considerada indevida pela Justiga do Trabalho, os pontos serdo revertidos em favor
do empregado.

4 — C.N.V. - CARTEIRA NACIONAL DO VIGILANTE

Quando da supervisdo, ficar constatado que o empregado, em servigo, ndo estiver de
posse da CNV ou do protocolo de requerimento com prazo na validade, serd registrado
em relatorio de supervisdo, assinado também pelo empregado ou testemunha, e havera a
perda de 15% (quinze por cento) do valor total do PPR, pois se trata de documento de
uso obrigatorio para o desempenho da atividade.



5 — MULTAS DE TRANSITO

O empregado que receber alguma infragdo de transito, desde que apurada a sua
culpabilidade, perdera o percentual abaixo do valor do PPR, de acordo com a gravidade
da multa recebida:

- Multa leve = perde 25% (vinte e cinco por cento) do valor do PPR;

- Multa média = perde 50% (cinquenta e cinco por cento) do valor do PPR;
- Multa grave = perde 75% (setenta e cinco por cento) do valor do PPR;

- Multa gravissima = perde 100% (cem por cento) do valor do PPR.

Paragrafo Primeiro — Para aplicagio desta cldusula, a culpabilidade devera ser
comprovada por meio de apuragéo isenta, bem como as empresas deverdo determinar
que os empregados preencham, previamente ao recebimento da multa, um relatério de
ocorréncia, para comprovar eventual isengdo.

Paragrafo Segundo — As empresas se reservam ao direito da realizacdo de auditoria
quando constar alguma infragfio no relatdrio de ocorréncia, inclusive com a realizagéo
de careagdo com o motorista escoltado, a fim de apurar os fatos narrados.

Paragrafo Segundo — Se na data do recebimento da multa néo constar nada no relatério

preenchido pelo empregado, ndo ha necessidade de apuragdo e o envolvido perdera o
percentual em que se enquadrar acima.

6 — ACIDENTES DE TRANSITO

O empregado que se envolver em algum acidente de transito, desde que apurada a sua
culpabilidade por meio de relatérios e/ou boletim de ocorréncia, perderd 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do PPR.

7 —DESCUMPRIMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DESCRITOS
NO MANUAL DE PROCEDIMENTOS QUANDO DE SUA ADMISSAO

Havendo o descumprimento de alguma norma ou procedimento descrito no manual de
procedimentos recebidos quando de sua admissdo, o empregado perderd 15% (quinze
por cento) do valor total do PPR, por ocorréncia constatada.

Parédgrafo Unico — As normas de procedimentos deverdo ser entregues e estar a
disposi¢do por escrito do empregado a qualquer momento.

8 — AFASTAMENTOS
Os empregados que forem afastados pela Previdéncia Social terdo direito ao

recebimento do PPR, na proporg¢do de 1/12 avos até a data de seu afastamento e/ou a
partir da data do efetivo retorno ao trabalho com a respectiva alta do INSS.
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9 - DEMISSOES
O empregado que pedir demissfio, ou que tiver seu contrato de trabalho por prazo
determinado rescindido durante o prazo estipulado (dentre eles, o contrato de
experiéncia) e ainda, aquele empregado que for demitido por justa causa, ndo tera
direito ao recebimento proporcional.
10 - TRANSFERENCIAS — PLANO DE CARREIRA
Os empregados que forem transferidos para outros segmentos ou outra categoria

sindical receberdo o valor proporcional até a data de sua transferéncia.

CLAUSULA VII - VALOR DO PPR

O PPR sera concedido, depois de apurados os critérios estabelecidos neste acordo,
seguindo o seguinte valor para cada periodo abaixo descrito, de forma néo cumulativa:

e 1° Periodo de Apuragdo = 01/06/2014 a 31/05/2015, com pagamento até
julho/15 = 10% (dez por cento) do Piso Salarial do vigilante vigente no
ultimo més de apuragéo do periodo de 12 meses;

e 2° Periodo de Apuragdo = 01/06/2015 a 31/05/2016, com pagamento até
julho/16 = 20% (vinte por cento) do Piso Salarial do vigilante vigente no
ultimo més de apuragio do periodo de 12 meses;

e 3° Periodo de Apuragdo = 01/06/2016 a 31/05/2017, com pagamento até

julho/17 = 25% (vinte e cinco por cento) do Piso Salarial do vigilante
vigente no ultimo més de apuragdo do periodo de 12 meses.

CLAUSULA VIII - DOS BENEFICIARIOS

O presente acordo aplica-se Unica e exclusivamente aos vigilantes de Escolta Armada.

CLAUSULA IX - DOS ENCARGOS E DA HABITUALIDADE

Conforme disposi¢do expressa na Lei que regula este Acordo, os pagamentos dele
resultantes ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario. Igualmente ndo estdo sujeitos ao principio da habitualidade.

Quanto aos encargos fiscais as participagdes de que trata este acordo serdo tributadas na
fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no més, como antecipagdo do
imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a
pessoa juridica a responsabilidade pela reteng@o e pelo recolhimento do imposto, com
fundamento no artigo 3°, § 5°da Lei 10.101/2000.
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CLAUSULA X — PENAS COMINATORIAS ESPECIFICAS PARA O CASO DE
DESCUMPRIMENTO DESTE ACORDO DE PPR

As empresas que descumprirem, no todo ou em parte, os direitos com previsdo nas
clausulas do presente acordo, estdo obrigadas ao pagamento de multa de 10% incidente
sobre os montantes ou diferengas impagos, sem prejuizo de multa de 1% ao més e
corregdo pelo indice do INPC do IBGE, incidentes sobre tais valores, até seu efetivo
pagamento, além dos eventuais acréscimos devidos em face de eventual cobranga
judicial.

CLAUSULA XI - DA ABRANGENCIA
O presente acordo abrangera as empresas da categoria dos vigilantes de Escolta

Armada, em toda a territorialidade do Estado de Sdo Paulo; nos termos da clausula 13
da Convengédo Coletiva de Trabalho 2014/2015.

CLAUSULA XII - VIGENCIA

O presente termo, apenas para o aspecto formal de arquivamento e registro tem sua
vigéncia inicialmente fixada por 02 anos, a partir de 01/06/2014, sendo que as partes se
comprometem a formalizar novo termo escrito em continuidade ao presente para
garantir sua validade formal visando impedir sua extingdo ou caducidade, agindo
sempre desta forma de dois em dois anos ou sempre que isto se fizer necessério, e
acrescentando as eventuais cldusulas obtidas por sua negociagdo ou revisdo, a seu
tempo.

E por estarem justos e contratados, e para que produza todos os efeitos legais, assinam o
presente Acordo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.




