SOCIALNA ZBORNICA
SLOVENIJE

Ukmarjeva ulica 2
1000 LJUBLJANA

Na podlagi Sestnajste alineje 40. ¢lena, 5. alingje 58. &lena in este alineje 81. &lena Statuta
Socialne zbornice Slovenije z dne 14. 3. 2017 (v nadaljevanju: statut) Upravni odbor Socialne
zbornice Slovenije na seji dne 3. 7. 2017, sprejme

PRAVILNIK O POSTOPKU KANDIDIRANJA ZA PREJEMNIKE NAGRAD IN PRIZNANJ
NA PODROCJU SOCIALNEGA VARSTVA
PRI SOCIALNI ZBORNICI SLOVENIJE

. SPLOSNE DOLOCBE
1. c¢len

Ta pravilnik ureja postopek kandidiranja za prejemnike nagrad in priznanj na podrodju
socialnega varstva, ki jih podeljuje pristojno ministrstvo, zbornica oziroma druga organizacija
s podrocja socialnega varstva, pri kandidiranju posameznikov ali organizacij za prejemnike
nagrad in priznanj v imenu Socialne zbornice Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) ter v primeru
podpore zbornice posameznikom ali organizacijam pri kandidiranju za te nagrade in priznanja.

Il. POSTOPEK PREDLAGANJA KANDIDATOV ZA PREJEMNIKE NAGRAD IN PRIZNANJ

2. ¢len
(javno povabilo)

Na podlagi razpisa v 1. €lenu tega pravilnika navedenih organizacij za podelitev nagrad in
priznanj na podrogju socialnega varstva (v nadaljevanju: razpis), zbornica objavi javno
povabilo h kandidiranju posameznikov in institucij za prejemnike nagrad in prizhanj.

3. clen
(pogoji za kandidaturo)

Kandidat, ki ga za nagrado oziroma priznanje predlaga zbornica, mora biti individualni oziroma
kolektivni €lan zbornice vsaj 7 let in njegovo delo na podrogju socialnega varstva prepoznano
v 8irsi druzbeni skupnosti.

4, clen
(predlaganje kandidatov)

Kandidate za prejemnike priznanj in nagrad, ki jih na podlagi razpisa prediaga zbornica, lahko
predlagajo posamezniki — individualni &lani zbornice ali pa institucije — kolektivni ¢lani zbornice,
ki podajo obrazloZen predlog oziroma vlogo, h kateri mora predhodno, pred obravnavo na KVI,
podati soglasje strokovni svet zbornice.



Kandidate za prejemnike priznanj in nagrad, ki jih na podlagi razpisa predlaga zbornica, lahko
prediaga tudi zbornica sama, pri ¢emer potrebno dokumentacijo oziroma predlog pripravi
strokovna sluzba zbornice.

5. ¢len

Zbornica lahko enkrat letno podeli priznanje Socialne zbornice Slovenije na podlagi javnega
povabila.

ll. POSTOPEK PRIDOBITVE PODPORNEGA MNENJA H KANDIDATURI

6. clen
(pogoji za obravnavo predloga za pridobitev podpornega mnenja)

Posamezniki oziroma institucije, ki jih za dodelitev nagrade oziroma priznanja ne predlaga
zbornica, Zelijo pa pri tej kandidaturi pridobiti podporno mnenje zbornice, morajo pred
obravnavo predloga za pridobitev podpornega mnenja na KVI pridobiti podporno mnenje vsaj
petih (5) lanov zbornice.

Pogoj za odlo&anje KVI o podaji podpornega mnenja zbornice h kandidaturi za dodelitev
nagrade oziroma priznanja predstavlja predhodno individualno oziroma kolektivno Clanstvo v
zbornici vsaj pet (5) let.

6. ¢len
(javni poziv)

Zbornica lahko objavi javni poziv vsem individualnim in kolektivnim &lanom zbornice, ki Zelijo
pridobiti podporno mnenje zbornice h kandidaturi, praviloma v roku sedmih (7) dni od objave
javnega razpisa za podelitev nagrad ali priznanj na podroéju socialnega varstva.

IV. POSTOPEK ODLOCANJA O PREDLOGIH ZA KANDIDATURO IN PRIDOBITVI
PODPORNEGA MNENJA

7. ¢len
(pristojnost za odlo€anje)

O predlogih za kandidate za prejemnike priznanj in nagrad na podrogju socialnega varstva in
o predlogih za pridobitev oziroma podajo podpornih mnenj k tovrstni kandidaturi (v
nadaljevanju: predlog) odlo¢a KVI.

8. ¢len
(vlozitev predloga)

Predlogi morajo biti predloZeni KVI v pisni obliki, po elektronski ali navadni posti s pripisom
»Predlog za prejemnike priznanj in nagrad na podrodju socialnega varstva«, na poslovni
naslov oziroma sedez zbornice.

Predlog mora vsebovati vso zahtevano oziroma potrebno strokovno dokumentacijo in
utemeljitev, vkljuéno s podpornimi mneniji, ¢e so le ta zahtevana oziroma potrebna.



9. élen
(pregled viog)

KVI preveri formalno popolnost, v primeru razpisa pa tudi pravoasnost prispelih predlogov.
Po potrebi, Ce je to Easovno mogoce, lahko od predlagatelja zahteva dopolnitev predloga.

10. ¢len
(pogoji za odlo¢anje)

Prejete popolne predioge KVI posreduje strokovni sluZbi zbornice, ki preveri izpolnjevanje
pogojev skladno z dolodili javnega povabila zbornice, razpisa za podelitev nagrad in priznan;
na podro€ju socialnega varstva ter tega pravilnika.

Za nadaljnji postopek oziroma odlo¢anje KVI mora kandidat izpoinjevati tudi naslednje pogoje:

- v zadnjih 5 letih je redno izpolnjeval vse ¢lanske obveznosti do zbornice,

- da individualni ¢lan v zadnjih treh koledarskih letih pred vloZitvijo predloga ni bil
pravnomocno obsojen za kazniva dejanja, ki so v nasprotju s poslanstvom, cilji in
nalogami zbornice,

- da kolektivni €lan v zadnjih treh koledarskih letih pred predloZitvijo pristopne izjave ni
izvajal dejavnosti oziroma deloval v nasprotju s poslanstvom, cilji in nalogami zbornice,

- da ni bilo v postopku pred ¢astnim razsodi§éem Socialne zbornice pravnomoéno
ugotovljeno, da je krsil Kodeks eti¢nih nacel v socialnem varstvu in mu je bila za to
izre€en disciplinski ukrep.

Ce je skladno z dologili tega pravilnika to potrebno, KVI pred odlo¢anjem o predlogu pridobi
mnenje oziroma soglasje strokovnega sveta zbornice.

11. élen
(odloéanje o predlogih)

O primernosti predlaganih kandidatov za kandidate za prejemnike priznanj in nagrad na
podrocju socialnega varstva oziroma za pridobitev oziroma podajo podpornih mnenj h tovrstni
kandidaturi se izre¢ejo vsi prisotni ¢lani KVI.

KVI glasuje o predlaganih kandidatih za posamezno vrsto kandidature oziroma nagrade.
Kandidatura oziroma podporno mnenje se podeli tistemu, ki prejme najveéje Stevilo glasov. Ce
ve¢ kandidatov prejme enako $tevilo glasov, se o njih ponovno glasuije.

Za veljavno odlogitev — kandidaturo oziroma podporno mnenje, je skladno z doloéili statuta
potrebno, da zanjo glasujejo vsaj trije (3) &lani.

Ce KVI meni, da nobeden od prispelih predlogov ni ustrezen oziroma primeren, se lahko odloéi,
da kandidature oziroma podpornega mnenja ne poda.

Ko prejme KVI popolno viogo, skupaj s potrebnimi podpornimi in drugimi mnenji, mora o
predlogih odlociti najkasneje v roku sedmih (7) dni od prejema vioge oziroma v primeru javnega
povabila, v roku petnajstih (15) dni od poteka roka za podajo prediogov oziroma viog.



12. ¢len

(podaja kandidature oziroma podelitev podpornega mnenja
in obvescanje predlagateljev)

Na podlagi odlocitve iz prej$njega ¢lena KVI predlaga kandidate za prejemnike nagrad in
priznanj na podroéju socialnega varstva oziroma poda podporno mnenje k tovrstni kandidaturi.

Predlagatelje, katerim predilogom ni bilo ugodeno, strokovna sluzba zbornice obvesti o
odloéitvi najkasneje v osmih (8) dneh po obravnavi predlogov oziroma sprejemu odlo€itve.

13. ¢len
(evidenca)

Evidenco o predlaganih kandidatih za prejemnike nagrad in priznanj na podro&ju socialnega
varstva s strani zbornice ter podanih podpornih mnenjih k tovrstnim kandidaturam vodi ter
dokumentacijo v zvezi s tem hrani strokovna sluzba zbornice.

14. ¢len
(veljavnost pravilnika)

Ta pravilnik stopi v veljavo z dnem, ko ga sprejme upravni odbor zbornice.
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