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Offentlig tjenestepensjon og AFP i offentlig sektor:

Prosessavtale for det videre arbeidet

Bakgrunn

Pensjonsordningene for offentlig ansatte ber tilpasses de evrige endringene i pensjons-
systemet. Det settes i gang en prosess mellom partene i arbeidslivet og Arbeids- og
sosialdepartementet med sikte pé & f4 en omforent pensjonslasning for offentlig ansatte.
En avtale om pensjon skal omfatte innholdet i en ny alderspensjonsordning, ny AFP-

ordning og overgangsregler.

Offentlig tjenestepensjon er ikke gjenstand for tarifforhandlinger i staten da ordningen
er fastlagt i lov om Statens pensjonskasse. Ved enighet vil regjeringen utarbeide et
lovforslag om en ny pensjonslesning i trid med den samlede lesningen som det er

enighet om.

Arbeids- og sosialdepartementet la 17. desember 2015 fram rapporten «Nye
pensjonsordninger i offentlig sektor». En ny pensjonslesning for ansatte i offentlig
sektor skal bygge pé denne rapporten. Det tas utgangspunkt i at:

e Alle ar i jobb skal gi pensjonsopptjening.

o Tjenestepensjonen skal beregnes uavhengig av folketrygden.

e Pensjonen skal kunne tas ut fleksibelt fra 62 ar og kombineres med arbeidsinntekt

uten at pensjonen blir avkortet.

Prosess

Det legges opp til en todelt prosess. Forste fase gjennomferes av en arbeidsgruppe som
skal gi en felles beskrivelse av hovedelementene i en fremtidig pensjonslesning.
Arbeidsgruppen skal utarbeide et grunnlag for en samlet lesning. Individuell garanti og
nye samordningsregler kan innga i vurderingen. Arbeidsgruppen ledes av en

statssekretaer fra ASD. De fire hovedorganisasjonene pa arbeidstakersiden og KS,



Spekter og Oslo kommune deltar i arbeidet. NHO og Virke kan tilbys observaterplass
hvis enskelig. Hver av organisasjonene kan delta med to representanter i

arbeidsgruppen. Arbeidet skal vaere sluttfert innen 1. februar 2018.

Andre fase skal ha som mal 4 sluttfere en avtale om pensjon senest 1. mars 2018.
Arbeidet skal ledes av arbeids- og sosialministeren. De fire hovedorganisasjonene pa
arbeidstakersiden, KS og Spekter deltar i arbeidet. Oslo kommune inviteres til 4 delta

som observater. Hver av organisasjonene kan delta med tre representanter.

Organisasjonene skal kunne forankre den enigheten som oppnds om pensjon blant

organisasjonens medlemmer. Frist for tilbakemelding er 1. juli 2018.

Oslo 1. desember 2017
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