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Après une troisième séance marathon de négociation, après trois suspensions de séance la Direction de PSA RETAIL 
France SAS acte ses ultimes propositions ci-dessous. 
Nos revendications retenues par la Direction sont, notamment de l’augmentation de la valeur faciale du Titres Restaurant, 
de l’augmentation de la participation employeur à notre mutuelle, l’augmentation du budget global des AG et AI de 1,8 %.  
Nous avons obtenu par rapport à une première proposition le TRIPLEMENT de la PRIME EXCEPTIONNELLE PEPA dite 
MACRON dans les conditions définies ci-dessous et aussi UN SUPPLÉMENT D’INTÉRESSEMENT pour toutes les 
CPS et une augmentation des valeurs cibles de la RVC. 
 
LA PRIME EXCEPTIONNELLE « MACRON » 
Une prime exceptionnelle versée fin mars 2019 
400,00 € pour les rémunérations entre 2 x SMIC et 3 x SMIC 
600,00 € pour les rémunérations inférieures à 2 x SMIC  

 

Intéressement :  
Plancher à 2.500 € 

brut 

Pour les Ouvriers / Employés   
AG : 1,2 % avec un mini à 24,00 €, versé au 01/06/2019  

           AI   : 0,6% avec mini 20,00 € versée en juil et sept 
 
Pour les Maîtrises, Cadres 1A à 1C 
           AI   : 1,8% avec mini 40,00 € versée de juin à septembre 
=>important : objectif que 50,00% de la population M/C en bénéficie. 
 
RVC 

RVC cible annuelle de 800,00 € si réalisation de l’objectif à 100,00 % 
RVC cible annuelle de 1000,00 € si réalisation de l’objectif à 105,00 % 

 

Augmentation de la participation employeur à la mutuelle au 01/03/2019 : passage à 28,62 € 

Augmentation de la valeur faciale du Ticket Restaurant :  

Province : 8,00 € 

Paris :        8,50 € 
1/ Retrouver nos revendications sur notre SITE : 
https://cfecgcpsaretail.wixsite.com/monsite/single-post/2019/01/18/NAO-2019-
Revendications-de-la-CFE-CGC-PSA-RETAIL-France-SAS- 
2/ Variation des prix sur les 12 mois 2018 (hors tabac) : prévision : +1,4%  

3/ rappel calendrier des réunions : q 17 Janvier : 1
ère 

réunion de négociation  

                                                                   q  7 février :   2
ème 

réunion de négociation  
 

OBJECTIF « THUNE » PLAUSIBLE 
Atterrissage envisageable malgré des conditions stratosphériques incertaines !*             

 

07 mars 2019 
CEMR 

 
 

Informations complémentaires :  
Objectif ROC atteint,  

les seuils de participation + intéressement : 
valeur base mini    : 311,34 € brut 
valeur haute maxi  : 1998,25 € brut 
 

PLUS SUPPLÉMENT D’INTÉRESSEMENT => 300,00 € brut 
 

 
3ème réunion de NAO salariale 2019 : compte rendu de la CFE-CGC PSA RETAIL France SAS : 

Frank TOUPET / François MICHALSKI 

*Nous vous tiendrons informés rapidement quant à la confirmation de ces mesures encore 
conditionnées à la validation par la signature d’accords encore en discussion et sujet à débat … 
 


