
        

La pression de FO et de la CFE-CGC  

semble payer ! 
 

La direction paraît avoir pris la mesure de notre message, suite à 
notre tract du 11 juin alertant sur la situation actuelle. 

FO et la CFE-CGC ont alors suggéré des pistes de réflexion pour 
sortir de l’ornière. Grâce à notre sérieux et notre ténacité, les clefs 
sont à présent entre les mains de la direction. Ses réponses montreront 
si elle a, oui ou non, compris le message que nous portons au nom des 
salariés. 

La direction s’est engagée à répondre rapidement. Il lui incombe 
d’agir positivement et concrètement face à l’urgence. Attention 
cependant, nous ne nous laisserons pas abuser par des promesses 
vides et veillerons à ce que tout engagement pris soit respecté dans 
l’intérêt des salariés de notre entreprise. 

 

Face à leurs inquiétudes justifiées, nous ne nous 
contenterons pas de demi-mesures ! 
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