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Réunion organisée par | Direction

Sujet

La délégation CFE-CGC s’est rendue a la table des négociations salariales pour la
deuxieme réunion. Les thémes abordés lors de cette réunion ont été les suivants :

1. L’index de I’égalité femmes-hommes

La Direction nous a présenté ce dispositif qui s’articule en 4 phases :
1/ Mesure écart de rémunération entre F/H

2/ Notation de I'entreprise sur 100 pts

3/ Publicité de la notation

4/ Mesures correctrices si nécessaires

Nous vous invitons a consulter le site gouvernemental, en suivant le lien :

https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/dossiers-de-presse/article/dossier-de-presse-l-index-de-l-egalite-femmes-hommes

Ce sujet sera inscrit dans notre futur accord égalité « Femmes / Hommes » a
négocier.

2. Propositions d’évolution du dispositif RVC

Rappel des modalités du dispositif en 2018 avec une cible atteignable a 700,00€.
A ce sujet, veuillez-trouver ci-joint un rappel des mesures salariales 2018 :



Rappel des mesures salariales 2018

Janvier 2018 Avril Septembre
2018 2018
AG Al

2::"::"2! Intéressement Lo 0,6%
ploy RVC " Talon 20 € Mini 25 €
Maitrises Cible S R Al
AG 0,8%
annuelle o
Moy : 650 euros 0,8% Mini 25 €
700 euros
Cadres Talon 20 €
1A a1C

Augmentation de la participation employeur a la mutuelle au 1/02/2018: 27,2€ vs 26,1€
et augmentation de la contribution moyenne employeur aux ASC: +0,23%

Bilan Plan salarial 2018

Rémunération Variable Collective (RVC)

Versements réalisés en 2018

Montant trimestriel moyen versé % Population ayant pergu la RVC

115 euros 69%

La Direction propose d’augmenter le montant cible afin de valoriser la
surperformance, elle envisage d’ajouter un critére lié aux accidents de travail avec
arrét, taux de fréquence (TF1).

Divers

1/ Retrouver nos revendications sur notre SITE :
https://cfecgcpsaretail.wixsite.com/monsite/single-post/2019/01/18/NAO-2019-Revendications-de-la-CFE-CGC-PSA-RETAIL-France-SAS-

2/ Variation des prix sur les 12 mois 2018 (hors tabac) : prévision : +1,4%
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3/ rappel calendrier des réunions : U 17 Janvier : 17~ réunion de négociation
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Q 7 février: 2 réunion de négociation

Date de la prochaine réunion

Une troisieme réunion sera organisée, la date n’est pas encore définie.

Nous vous tiendrons informer des évolutions concernant cette négociation et
sommes a votre disposition.



