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EDITAL 001/2015

O Programa de Bolsa de Estudos da Fundagdo Esperanca - CEPES abre o processo seletivo para
preenchimento de Bolsas de Estudo Integral (100%) para cursos técnicos profissionalizantes, para o ano de
2015/2.

| - Dos Critérios de selegcao para a concessao de Bolsas de Estudo Institucional:

1.1 As Bolsas de Estudo relativas ao Processo Seletivo serdo concedidas exclusivamente aqueles
candidatos que efetivamente preencherem os requisitos e os critérios relacionados a seguir:

. Estar matriculado, no CEPES, em todas as disciplinas ofertadas no semestre do respectivo curso;
e Ser brasileiro, ndo portador de Diploma de Curso técnico e nem ter vinculo com outra instituicdo de ensino
publica ou privada; Nao possuir débitos no departamento Financeiro do Centro de Educagao Profissional
Esperanca.
. Nao ter sido reprovado em nenhum modulo no decorrer do curso
. N&o trancar nenhum modulo que esteja cursando, no periodo da vigéncia da bolsa;
. N&o ter outro tipo de apoio financeiro. Ex: (PRONATEC. ESTAGIO REMUNERADO NA FUNDAGAO
ESPERANCA, BOLSA DE EMPRESA, BOLSA SINDICATO e etc.);
. N&o possuir parentesco em primeiro e segundo grau relacionamento conjugal e convivente com
funcionarios do Grupo Fundagédo Esperanca, IESPES e CEPES. (Ex.: Cbnjuge, convivente (Unido Estavel),
filhos, pais e irmaos);
* Nao possuir irméaos, conjuge, convivente (unido estavel), pais e filhos bolsistas no CEPES, a bolsa podera
ser concedida apenas a um membro da familia, salvo irm&o que nao compde o grupo da renda familiar;
* Bolsas integrais (100%): Renda familiar per capita ndo exceda o valor de até um salario minimo e meio
comprovado (12 SM);
. Devera ser anexada, a Ficha Socioecondémica, os documentos atualizados e completos com as
fotocopias dos seguintes documentos:
a) Do candidato:

» Carteira de Identidade prépria e, se menor de 16 anos de idade e ndo emancipado, também de seu
representante legal;

» Registro de casamento ou declaragéo de unido estavel (se for o caso);

» CPF, titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao;

» Carteira de Trabalho (parte da identificagdo, contrato de trabalho e alteragdo de salario);
Comprovante de endereco (atualizado); se imoével cedido apresentar declaragcido de imével
cedido, se imovel alugado apresentar contrato de aluguel registrado em cartério.
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b) Do grupo familiar:

« Carteira de ldentidade e CPF dos membros da familia maiores de 16 anos;

+ Registro de Nascimento dos membros da familia menores de 15 anos;

+ Comprovante de rendimentos do estudante e dos integrantes de seu grupo familiar:

o Trabalhadores com vinculos empregaticios: cépia do ultimo contracheque;

o Trabalhadores auténomos e informais: declaragdo de imposto de renda de pessoa fisica

ou decore; declaragao simples autenticada em cartorio.

o Aposentadoria, penséao, beneficio (Beneficio de Prestagdo Continuada) e ou auxilio doenga:
extrato do INSS; pode ser impresso no site www.previdencia.gov.br
Bolsa Familia: extrato bancario do beneficio recebido;
Estagiarios/bolsistas contrato assinado entre as partes);
Penséao alimenticia: Copia do documento comprobatério;
Comprovante de enquadramento como Pessoa Portadora de Deficiéncia — documento
expedido pelo INSS ou laudo médico (se for o caso);
Comprovante da entrega da Declaragdo Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e seu
respectivo recibo de entrega, referente ao ultimo exercicio fiscal, para todos os membros do
grupo familiar obrigados a fazé-la conforme as normas da Receita Federal do Brasil;

o Cobpia do comprovante de pagamento da matricula ou rematricula do ano de 2015.

O/a candidato/a devera ter feito inscricdo dentro dos prazos previstos, mediante preenchimento e entrega
do Questionario Socioecondmico devidamente assinado e a entrega de copia legiveis da documentacao
comprobatéria;
Ficardo fora do processo o candidato(a) que ndo atender os prazos estabelecidos no cronograma deste
edital, ndo realizaram a matricula até 11 (onze) de setembro 2015 e a ndo comprovagdo em anexo da
documentacao exigida. A falta de um dos documentos solicitados ou preenchimento incorreto da ficha
implicara na eliminagao do candidato e o processo sera arquivado.
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* Obs: O candidato apto a entrevista, devera apresentar a Carteira de Trabalho Profissional de todos
os membros do grupo familiar informados no questionario socioeconémico. (Obrigatério) mesmos
os que nao possuem vinculo empregaticios

Il - Dos critérios de cancelamento das Bolsas Institucional concedidas:

2.1 As Bolsas Institucionais poderao ser canceladas, a qualquer tempo, por decisdao da Comissado de Bolsas,
quando:

a) Comprovado que o aluno esta cursando graduagdo concomitante com outro curso técnico na condigdo de
bolsista institucional,

b) Caso a Comissdo de Bolsas constate ou evidencie, em qualquer momento do Processo ou mesmo na
vigéncia da concessdo das Bolsas Institucionais, que o/a estudante prestou ou deixou de prestar, por
ocasido da solicitacdo da bolsa, informagdes incorretas ou documentos infiéis, bem como, a ocorréncia de
fraude ou outro vicio de vontade/ consentimento para a obtencdo do beneficio, a Comissao notificara o/a
estudante para que, no prazo de dez (10) dias da notificagdo, apresente contestagdo escrita, sob pena de
serem considerados verdadeiros os fatos denunciados;

¢) Caso o bolsista deixe de informar qualquer mudanga na sua situagéo financeira, ou alteragdo de endereco,
em qualquer momento do Processo ou mesmo na vigéncia da concessdo das Bolsas Institucionais, a
Comisséao devera, apos apurados os fatos, aplicar as penalidades cabiveis, devendo, caso confirmados os
fatos, ser efetuado o cancelamento imediato do beneficio concedido;

d) Além do cancelamento imediato do beneficio concedido, o/a estudante/representante legal tera a obrigacéo
de devolver o valor integral da Bolsa Institucional recebido, devidamente corrigido monetariamente com
base na variagao da inflagao ocorrida desde a concessao da bolsa, calculado proporcionalmente ao nimero
de dias decorridos até a real e efetiva devolugéo, acrescidos de juros moratorios de 1% (um por cento) ao
més e/ou fragdo de clausula penal fixada em 30% (trinta por cento), calculados sobre o valor atualizado da
bolsa;

e¢) Houver desisténcia, abandono, trancamento de disciplina ou de curso, reprovagao, transferéncia do aluno
para outra Instituicdo, o/a estudante somente podera participar de novo Processo Seletivo apds 2 (dois)
semestres consecutivos de caréncia;

f)  Houver o bolsista obtido nota inferior a 6,0 (seis), em cada disciplina teérica e pratica;

g) Houver reprovacdo em qualquer componente curricular, qualquer que seja o motivo;

h) Houver participagao do bolsista em atos que denigram a imagem da Instituicdo e/ou participar de movimento
neste sentido;

i) Causar Dano a imagem e reputagéo da Instituicdo e/ou de seus colaboradores, seja por agressoes fisicas
ou verbais, callnias, injarias, difamacgdes, etc.

j)  Houver solicitagao, por escrito, por parte do bolsista ou de seu responsavel legal;

k) Houver decisdo ou ordem judicial,

1) Houver falecimento do bolsista;

2.2 No caso da Fundagao Esperan¢a, mantenedora do CEPES perder a condi¢gdo de Entidade de
Fins Filantropicos, automaticamente todos os beneficiarios perderao o beneficio da Bolsa Institucional.

lll - Das Disposi¢oes Finais

3.1 As Bolsas Institucionais, integrais, sdo destinadas a um/a candidato/a especifico/a, em curso
especifico, ndo sendo possivel efetuar transferéncia de um/a bolsista do Programa de Bolsas Institucional para
outro candidato, outro curso e/ou outra instituicdo de ensino.

3.2 O estudante bolsista obrigatoriamente, sob pena de suspensio do beneficio, devera comparecer as
reunides, sempre que convocado pela comisséo de Bolsas, salvo justificativa a ser avaliada pela comisséao.

3.3 O beneficio s6 sera aplicado a partir da publicagdo do resultado final e assinatura dos termos de
responsabilidade.

3.4 O aluno contemplado tanto com Bolsa Integral (100%), para os cursos técnicos profissionalizantes,
nao poderdo acrescentar disciplinas além daquelas compreendidas no semestre em que o mesmo encontra-se
matriculado, salvo quando o aluno necessitar cursar disciplinas em semestres diferentes, desde que orientado pelo
coordenador de curso via aconselhamento e com a autorizagado da comisséo.

3.5 A administracdo do presente Processo Seletivo de Bolsas Institucional e de todos os assuntos
pertinentes ao mesmo sera realizada pela Comissao de Bolsas Institucional.
3.6 Os candidatos (as) serdo avaliados pela Comissao de Bolsas da Fundacédo Esperanca- CEPES e

deverdo preencher o instrumento de inscricdo (Questionario Socioeconémico) disponivel no site da Fundagéo
Esperanga/CEPES, no endereco eletrénico, http/www.fundacoesperanca.og e devolver o mesmo na Secretaria do
CEPES, dentro do prazo estabelecido.

3.7 Sera de responsabilidade do aluno o completo preenchimento das informagdes solicitadas na Ficha
Socioeconémica.
3.8 O mero recebimento pela Instituicho do Questionario Socioeconémica, bem como da

documentagdo comprobatéria, ndo garante e ndo equivale a concessao de Bolsa Institucional.
3.9 As visitas domiciliares as familias sé ocorrerdo, caso o candidato tenha sido considerado apto nas
etapas anteriores (documentagao e entrevista).



3.10 Para que nao ocorra o beneficiamento indevido de algum candidato, qualquer pessoa podera
formalizar denuncia, a qualquer tempo, do processo ou mesmo na vigéncia da concesséo das Bolsas Institucionais;
e devera ser encaminhada a Comissao de Bolsas, por escrito e devidamente assinada.

3.11 A Comissao de Bolsas de Estudo de que trata o presente Edital, foi instituida de acordo com a
Portaria N°006/2015 responsavel em administrar todo o processo Seletivo de Bolsa Gratuidade da Fundagéo
Esperanga, bem como encaminhamento e cumprimento das medidas legais necessarias no que se refere aos casos
OMIissOs Ou especiais.

CALENDARIO DO PROCESSO PARA SELEGAO DE BOLSAS EDITAL N° 001/2015

Inicio: 25/08/2015
Término: 11/09/2015

Entrega do Questionario Sécio- Econdmico na Secretaria do CEPES

Publicagao dos candidatos aptos a entrevista 16/09/2015

Inicio: 17/09//2015

Periodo de Entrevista dos candidatos Término: 21/09/2015

Publicacao dos candidatos aptos a receber visita domiciliar 23/09/2015

Prazo de Visita domiciliar 23/09/2015 a 30/09/2015
Anuncio do resultado 02/10/2015

Prazo para assinatura do termo de Compromisso para 0s novos Inicio: 05/10//2015
Bolsistas 2015 Término: 09/10/2015

Santarém - P4, 25 de agosto de 2015.
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