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I ACTIVITES

Le gestionnaire actif passif collecte, analyse, interprete et met a disposition de sa direction toutes les informa-
tions nécessaires a la bonne évaluation des risques et des opportunités financiéres dans le but d’améliorer la
performance de son entreprise.

A mi-chemin entre le commercial et la finance, le gestionnaire actif passif exerce un métier stratégique, car il aide
sa direction a piloter efficacement I'entreprise. Pour cela, il met a disposition des managers toute une série
d'outils et d'instruments, fait des propositions et peut participer aux décisions. Le gestionnaire actif passif
travaille sous la direction du directeur financier, du secrétaire général ou méme d'un contréleur de gestion. Il
collecte des informations économiques, financiéres, commerciales, qu'il réunit et organise en fonction des
centres d'intérét de son entreprise, puis il les met a la disposition de sa hiérarchie. Il est le point de convergences
des données issues de la trésorerie, du back-office (quand il s'agit d’une banque), du contréle de gestion et de la
comptabilité.

Il concoit et réalise, puis alimente les tableaux de bord nécessaires a une bonne lecture du bilan et des potentiels
risques financiers. Il doit par exemple évaluer la sensibilité a d'éventuels risques de taux et de liquidités, prévoir
I'impact économique d'événements divers, anticiper les échéances majeures ainsi que les incidences d'activités
commerciales nouvelles. |l propose aussi des montages financiers, en évaluant les risques de marchés, en
recherchant les meilleurs taux, en ajustant les échéances des positions et en optimisant les opérations sur fonds
propres.

Compétences nécessaires : de solides connaissances en informatique, de bonnes notions de comptabilité et
d’'analyse financiere. Qualités : rigueur, méthode, esprit de synthese. Anglais obligatoire.

Il SALAIRE

Junior: environ 43 000 euros/an.
Senior: environ 70 000 euros/an.

Il EVOLUTION DE CARRIERE

Le gestionnaire actif passif peut, en interne comme en externe, évoluer vers un poste de directeur financier, de
directeur commercial ou de gestionnaire de patrimoine.

IV ACCES AU METIER

Niveau requis : BAC + 5- Ecole supérieure de commerce- DESS finance et gestion- Masters économie, finance et
gestion. Certains établissements universitaires proposent des certificats de haut niveau (masteres), ou des cycles
de formation continue.
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