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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Insan kaynaklari yonetimi ;

Insan kaynaklarinin saglanmas, Istihdam edilmesi, Yénlendirilmesi icin
kavramsal bir cerceve olusturur.

Bu cerceve icerisinde yer alan faaliyetlerin timd;

Isletmenin kisa, orta ve uzun vadeli amaclarini gerceklestirmesini,
calisanlarinin ihtivaclarini ve beklentilerini karsilmasini ve ayni zamanda
sosyal sorumluluklarini yerine getirmesini planlamaktadir.



INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Isletmede gereken insan kaynaginin saglanmasini (ise alim siirecleride
dahil)

Bu kaynagin eksikliklerinini giderilmesi icin birim icerisinde egitim
verilmesi

Calisanlarin organizasyondaki yerinini belirlenmesi ve gorevlerinin
planlanmasi, orgutlenmesi ve yonetilmesi

Politikalarin belirlenmesini gorevini ustlenen ¢ok yonlu bir disiplindir.



TEMEL FALIYET ALANLARI

- Orglit, isler ve insanlar icin planlama yapiimas|
- Insan kaynaklarinin elde edilmesi
- Insan kaynaklarinin elde tutulmasi

- Bireysel ve orgutsel performansin artiriimasi
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PERSONEL BILGI TAKIBI

Calisanlarinizin sahsi ve isletme ile ilgili bilgilerinin takibi yapilir.

Calisanlariniza verilen zimmetler listelenir. o @
Izin ve Avans talepleri gorulur. U
Ise giris cikislarinin takibi yapilr.

Is tanimlari atanabilir. o

Calisanin bagli oldugu yonetici ve yoneticiler tanimlanir.



PERSONEL KARTI

Vegalk A& & Cks E
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Mehmet Samet

DALGAKIRAN Mehmet Samet
DALGAKIRAN ( aktif
personel)

Genel Bilgiler Detaylar iletisim Giris Cikislar 0Ozlik Dosyas! izin Finans Referanslar Zimmet
*Ad *Soyad is Tamimu Unvan
Mehmet Samet DALGAKIRAN E dontstm Egitim Destek Personel

Birimi Meslek Bagh oldugu Yénetici Varsa operasyonel Yonetici

Efitim Destek Teknik Personel Zehra FEYZIOGLU Seciniz

Dogum Tarihi Yedek is Tanimlari Uyrugu Baslama Tarihi
08.11.1985 Yedek is Tanimian TC 02.05.2015

SGK Numarasi Sigara Kullanimi Mesaiye kalabilir Seyahat edebilir

Hayir Evet Evet

Gegerli ise Giris Tarihi Askerlik Durumu Kimlik No Cinsiyet

01.05.2017 Seciniz minnm Erkek

Kan Grubu Medeni Hal Cocuk Sayisi *TC Kimlik No

ORH+ Evli Seginiz mninmm




ORGANIZASYON SEMASI

Organizasyon semasi
kuruluslarin st yonetimden

baslayarak, kimin kime bagli
olarak calistigini, isletmedeki 4‘ -
hiyerarsiyi gosteren sematik |
ifadelerdir.
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ISIN TANIMI

Vega iK ile is tanimi yapilirken bu iste
calisacak olan galisanin rapor verdigi
yoneticiden, isin gerektirdigi genel
ozelliklere kadar pek cok detayi
tanimlayabilirsiniz.




TANIMI

Is Tanim

is Tanim Yetki ve Karar Alma is Gerek

Pozisyon Temel Gérev ve Sorumluluklar

Arastirma Gelistirme / Arge Sorumlusu Gorev/Sorumluluk Har.Zaman

Organizayonel Bilgiler
Unvan

Arastirma Gelistirme / Arge Sorumlusu
Bolimi

Yonetim
Rapor Verdigi Pozisyonlar

Genel Midir

Pozisyona Dogrudan Bagli Diger Pozisyonlar

Seiniz

isin Genel Ozeti

Sirketin ihtiyaclarina yonelik yazilimlar aretmek mevcut yazzihmlarin guncellemesini yapmak bu
islerisorumlulugur altindaki personele yaptirmak ve kordinasyonu saglamak.

Kisa Gorev Tanimi

Sirketin ihtiyaglarina yonelik yazilimlar aretmek mevcut yazzihimlarin giincellemesini yapmak bu
islerisorumlulugu altindaki personele yaptirmak ve kordinasyonu saglamak.




Performans Olcme ve Degerleme,
Anket Sistemlerinin Kurulmasi

Calisanin yeteneklerini, potansiyelini, is
aliskanlhklarini, davranislarini ve benzer
niteliklerini digerleriyle karsilastirarak
yapilan bir 6lcim yontemidir.

Performans Degerlendirme Sistemleri
verimli bir is stireci icin butin
kurumlarin uygulamasi gereken bir
yontemdir. Bu 6lcme degerlendirme
sureci sistematik, adil, ve diizenli olarak
yapilmasi gerekmektedir.
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SEHE
PERFORMANS
DEGERLENDIRME

360 degerlendirme, midGriniz,

is arkadaslariniz, ast calisanlariniz gibi birlikte
calistiginiz kisileri kapsayan ayrintili bir geri
bildirimdir.

360 anketi performans yonetim sirecinin
temelidir ve ¢calisma ortaminda pek ¢cok yonden
kapsamli bir geri bildirim saglar.




360"
PERFORMANS
DEGERLENDIRME

Anonim sonuglar, cevaplayan kisilerin ait olduklari
gruba gore duzenlenir ve gorintilenir.

Teste tabi tutulan kisi, 6z degerlendirmesi ile
digerlerinin degerlendirmelerini kiyaslayarak
performans bosluklarini belirler, 6z farkindalig,
6zgUveni, motivasyonu gelisir ve kisisel verimliligini
nasil artirmasi gerektigini daha iyi anlar.




ANKETLER

Anket Sablonu
Calisan Memnuniyeti Anketi

Soru Ekle
Calisanin garevleriyle ilgili garasler
Su an calistiginiz gorev, kariyer anlaminda sizi mutlu ediyor mu?
Kariyer hedeflerinizin bu sirkette gerceklesecegine inaniyor musunuz?
Yaptiginiz iste tiim bilgi ve tecriibelerinizi kullanma firsatina sahip misiniz?

Gérevleriniz arasinda yapmaktan hic hoslanmadiginiz isler var mi?

Size verilen gdrevlerin yapabileceginizden fazla oldugunu dustniyor musunuz?

Soru Ekle

Ekiple ilgili gartisler

Tam sirket calisanlariyla saglikh bir iletisim kurulabiliyor mu?

Kimden hangi konuda destek alabileceginizi biliyor musunuz?

Departmaniniz/magazaniz icinde iletisim kurmakta zorlandiginiz kisiler var mi?

Ekibinizin genel olarak performansindan memnun musunuz?

Sizce ekibinizde egitime ihtiyaci olan kisiler var mi?
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ANKETLER

PERFORMANS DEGERLEME Degerlemeyi Yapan Aldig1 Performans Puami Ortalama Agirhk  AGIRLIGI ALINMIS PUAN
Ustler 62,50  55,00% 34,38

Ust1 65,00

Ost2 60,00
Takim Arkadaslar 92,14  35,00%

Takim Arkadasi 1 100,00

Takim Arkadas 2 100,00

Takim Arkadas 3 100,00

Takimn Arkadasi 4 93,00

Takim Arkadasi 5

Takimn Arkadasi b 79,00

Takim Arkadasi 7 82,00

Takim Arkadas 8

100,00 10,00%

Danismanlar (Varsa) Danisman 1

Danisman 2




ANKETLER

reepsasssssnnssneneenes 53N, VE Tic. Ltd. $ti. Uretim Bolimd Calisanlarinin Basari Dagilimi

Personel Sayis

s COKiYl mivl mORTA ZAYF w COKZAVIF

..Uretim Boliimii Calisanlarinin Basari Yiizdesi
COK ivi; 13.33%




EGITIM PLANLAMA

Calisanlarinizin almasi gereken
zorunlu veya gorevleri ile ilgili
gerekli egitimleri planlayabilirsiniz.

Planlanan Egitim ile ilgili
degerlendirmeler yapip verilen
egitimin kalitesini ve calisaninizin
egitimde gosterdigi basaryi takip
edebilirsiniz




EGITIM PLANLAMA

E Vegalk = Cikis

Egitim Plar Kaydet [#

Egitim

Deneme Egitimi Egitime Katilmayanlar Egitim Plan Tamamla

1 ihi .
Baslangic Tarit Egitime Katilacaklar
10.06.2019 Abdullah BAYIR

Planlanmis egitim bulunuyar

Ayse Eda CETIN

14.06. 2019 Planlanmis egitim bulunuyor

Katilacaklar Can MANAY

Planlanmis egitim bulunuyar

Bitis Tarihi

Seciniz
Egitim Yeri
Kurum ici

Acgiklama

isletmenlik egitimi

Uyanlar

isletmenlik egitimi




VARDIYA PLANLAMA

ls sektortinde vardiyali calismak zorunda olan
isletmelerde personelin vardiyalarinin planlanmasinda
zorluklarla karsi karsiya kalirlar.

Vega iK vardiya plani ile is gliciinizU etkin ve hatasiz
planlayarak etkili bir calisma zamani hazirlayabilirsiniz.




VARDIYA PLANLAMA

Vardiya Plani

Birim

ArGe Filtrele

17.06.2019 18.06.2019 19.06.2019 20.06.2019 21.06.2019

Hi Al KIVI
asan 1 vardiya 1 vardiya 1 vardiya 1 vardiya 1 vardiya 1 vardiya Seciniz

1 vardiya 1 vardiya 1 vardiya 1 vardiya 1 vardiya 1 vardiya Seciniz

Beren KARA Seciniz 2vardiya 2 vardiya 2vardiya 2vardiya 2vardiya 2vardiya

Firdevs GLEG Seginiz 1 vardiya 1 vardiya 1 vardiya 1 vardiya 1 vardiya 1vardiya




DUYURU VE BILDIRIMLER

Isletmelerde calisanlar arasi ve
birimler arasi iletisim édnemlidir.
Calisanlariniza hizl bir sekilde
bildirim gdnderebilirsiniz. Yapilan
duyuru hem browserdan hemde
mobil uygulamadan bildirim olarak
calisanin sayfasinda gorindar.



BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

Zorunlu olan Bireysel Emeklilik Kesintilerini hangi firma ile anlasildigini ve
maasindan yapilan kesintileri takip edilerek calisanin BES uygulamasindan
cikis talepleride Vega IK tGzerinden takip edilebilir.
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PUANTAJ VE BORDRO

Puantaj, bir isletmede calisanlarin saat ya
da gliin bazinda calisma strelerinin kayit
altinda tutulmasi ve raporlanmasidir.

Bordro isverenin is karsihginda isciye yaptigi
odemeyi, tim vergi ve kesintileriyle birlikte
gosteren ve isci calistig siirece periyodik olarak
dizenlenen belgedir.




Puantaj

Puantaj

Puantaj

Maag

Eklentiler Kesintiler

Unvan
Personel

Personel

Bordro

Agiklama:

Malillik Derece:

SGK isv.Prim:

Gelir v. Matrah:

SGK Odeme:

PUANTA] VE BORDRO

Kaydet
Bordro Olugtur

Birim Fazla Calisma (saat) Caligtigi Giin Hafta Sonu izin/Rapor
Muhasebe 0 26 4

Muhasebe 26

Soyad: Fazla Cls:

Alperen Personel

Maliillik indirimi: Brit Maas: un: SSK Matrah: SGK Prim:
231045 231045

igsizlik Prim: igsizlik igv. Prim: igsizlik Prim Toplam: igsizlik Prim Toplam: Prim Toplam:

SGK isci Top: Gelir Vergisi: k H Kesinti Toplam:

1963.89

Muhtasar Gdeme: Toplam is¢i Maliyet: Net Ucret:







