Competenze: qualita professionali di un individuo in termini di...
Conoscenze, CapacCita e abilita, Doti professionali, Doti personali

Propensione alla mobilita

(diSponibi|ité/di3posizione)

UE:
KEY COMPETENCE

Doti [ Rjsorse persohali

Conhoscenze sui contesti e sulle opportuhita

Motivazioni

Interessi
‘Prospettiva-temporale
Autovalutaziohefidentita

Competenze techico-professionali spendibili- Fiducia I se scess




Capere

[e competenze di base cCostituisCono il “sapere minimo” di un
individuo (un tempoO Si diCeVa “|eggere, sCrivere e far di Conto”).
1l prerequisito necessario per ['aCCesso nhel mondo del lavoro.

Caper Fare

e competenze techiCo-professionali raCColgono invece tutti quei
saperi SpeCifiCi, quelle teCniChe operative e cohoscenze procedurali
relative ad uha determinata attivita, Che il soggetto deve conoscere
per poter agire Con professionalita.

Gaper Essere

[e competenze trasversali (soft SKills) definibili Come quelle abilita
per [a Vita, hon espressamente richieste nell’esercizio di un |gvoro, ma
che consentonho di svolgerio in modo esperto, rilevanhte e che fahho
la differenza tra i Candidati durahte un processo di selezione O trg
[gVoratori Coh i medesimi titoli e/0 Competenze teChiCo-professionali.




... Alla scoperta delle
/Competenze
"~ @Personali



[Le Competenze Personali




~

La coscienza empatica si fonda sulla consapevolezza che
oli altri, come noi, sono esser1 unici e mortali.

Se "empatizziamo" con un
altro € perché riconosciamo
la sua natura fragile e finita,

la sua vulnerabilita e
la sua sola e unica vita

Jeremy Ritkin

{ve







COMUNICAZIONE






[,e competenze
cognitive




e Competenze Coghitive

attivita mentali che si verificano nel cervello mentre utilizziamo,
trasformiamo O inCrementiamo |e conoscenze disponibili.

ANALIST ¢ SINTESI
PROBLEM SOLVING

CREATIVITA’



M volte
non sono

tanto lg
idee che
mi fanno
padra

quanto
la faccia
di chi lg
gsprime



Fianitica

Urganizza

o .

o

Y Mettiti comodo...



Le Competenze Qrganizzative

competenze pili “operative” che vengono messe in Campo Guahdo
Si passa dallideazione alla realizzazione CcohCreta (StruttUraziohe
di uh progetto, realizzazione de| progetto)

PLANIFICAZIONE
CAPACITA’ CONTROLLO
GESTIONE TEMPO
FLESSIBILITA’



Conoscere non
é abbastanza;
dobbiamo
mettere in
pratica cio che
sappiamo;
Nemmeno
volere é
abbastanza.

Dobbiamo
Fare

Goethe 7/ 4 ' sﬁag[mm diffic cilw

Ypotremo sviluppare.



Quando cambi il modo di oscerare le cose, , |

Le coge che ogservi non sono pl

le dtesce !



