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Visma HR risinajumu mérkis:

nodroSinat, lai uznémumi spéj sasniegt rezultatu,
iztéréjot péc iespéjas mazak

Laiku Papiru
7 ,
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Kurus personalvadibas rezultatus més varam
palidzét sasniegt?

D VIIMA



Personala atlase - EasyCruit

« Integréts ar sludinajumu kanaliem (cv.lv, majaslapa, facebook u.c)
. Kandidatu parvaldiSana un statusu atsekoSana

. Automatizéta e-pastu un SMS komunikacija

. Vienota kandidatu datu baze

« Personas datu aizsardziba

VISMA EasyCruit
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Atlases laika ietaupijums izmantojot EasyCruit

Stundas uz 1 atlasi

Ar risinajumu
38.6%

Bez risinajuma
61.4%

Bez atlases risinajuma:

1.intervija:  2.intervija:
vajadzibu Sakotnéjais saruna + saruna +
identificeSana noveértéjums pieraksti pieraksti
40min 60min 325min 165min

Laika ietauptjums

4.9 stundas = 37.33%
E-pastu Datu baze/
sazina atskaites
38min 60minr ° V“MA



Algas aprékins + darbinieku
pasapkalposanas

Dazadi darba samaksas veidi
. Darba laika uzskaite summari un detalizacija pa dienam
« Prombitnu uzskaite
. Garantéta atbilstiba LR likumdoSanai

Visma Horizon

. Pieteikt atvalinajumu un apskatit pieejamas dienas
. Elektroniskas algu lapinas Visma HoP
o Pieteikt komandéjumu un izdevumu €ekus gramatvediba

. Elektroniska pieteikumu saskanosana
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E-instruktazas darbiniekiem

. Instruktazu satura veidosana un redigésana

« Testu veidoSana un rezultatu parskats/analize

« Automatiski instruktazu periodi

. Atgadinajumu e-pastu izsttne

. Lauj attalinati un elektroniski apstiprinat iepaziSanos ar
instruktazu

« Integréts ar Horizon ERP sistému

HoP E-instruktazas
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Kapéc e-instruktazas? Piemeérs:

SIA “Piemeérs”, 100 darbinieki, katru gadu apmaca visus darbiniekus
par darba drosSibas prasibam, kas ir nemainigas 3 gadus.

Klatienes : -
: e E-instruktazas
instruktazas
Telpu nomas un iekartoSanas izmaksas 3 x ~50-150 eur izmaksu nav
Apmacibu organizéSanai patérétais laiks 1 x 16h (satura materialu (pdf,
(lektora koordinéSana, telpu 3 x ~16h video) izstrade, kas var tikt
rezervéSana, uzaicinajumi uz izmantoti neierobeZotu reiZzu
apmactbam.) skaitu)
. S - izmaksu nav, darbinieki var ar
Laiks, ko darbinieki pavada cela uz/no - = o - =
o= 3x100~1h apmacibam iepazities sev érta
apmacibam laika
Apmacrtto darbinieku skaits 70-90% 100%
AT S e ([ T zema vai vidéja augsta (iespé€ja lastt atkartoti)

uztvere)
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Talantu vadiba - Visma Comenius

. Efektiva darbinieku attistibas planosana

. Skaidri definéti individualie un uznémuma mérki

. Vienota apmacibu platforma

. Lielaka darbinieku iesaiste un lojalitate uznémumam

“70-20-10" macisanas un attistibas modelis, kas atbalsta

stratégiskos Personalvadibas procesus
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I ntereSé Vlsma Brno Rejs Corns
H R rl Sl néJ um I? Visma HRM Produktu marketinga vaditajs

. ... "\ SIA Visma Enterprise
Sazinieties ar mums, Ll sportaiela 11, Riga

zvanot vai rakstot e-pastu!

& +371 27856256

@ bruno.corns@visma.com
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