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s Mobilly

> Finansu iestade, kas piedava
klientiem norékinaties par
stavvietu, nopirkt autobusu
un vilcienu biletes u.c.
maksajumi.

65% stavvietu apmaksam
EWIERIEIQUELCELE]]
Mobilly.

Neto ienémumi 2018 g.:
1,3m EUR

O
Mobilly TX

Produkti subsidiju parvaldibai
reala laika, balstoties uz
bankas karsu infrastruktlru un
processinga pakalpojumi.

Ir sertificets PCI DSS Level 1.

Mobilly City

Produkti vidéja lieluma
pasvaldibam, lai risinatu
sazinas problémas un
palielinatu iedzivotaju iesaisti
un lojalitati.

Labumi

Risinajumi darbinieku
labumu sistemas
efektivai un értai

parvaldibai darbinieku

iesaistes un motivacijas
veicinasanai
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Butisks darba speka izdevumu
ietaupijums- lidz pat 40%

Papildus motivators jaunu darbinieku
piesaistei

Speécigs lidzeklis esoso darbinieku
motivacijas celsanai, noturesanai un
produktivitates veicinasanai



Darbinieku finansialo labumu veidi

Valsts un privatie uznémumi

TRANSPORTA PUSDIENU APMAKSA MEDICINAS UN SPORTA DAVANAS PASAKUMI DAZADI CITI
IZMAKSAS PAKALPOJUMI PAKALPOJUMI
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Pusdienu apmaksas 41%

finansialie ieguvumi gad

Aprekins: 100 darbinieki, katram algas

pielikums neto 40 EUR/meén.

Kopéjas izmaksas menesi
Kopéjas izmaksas gada

7 300 EUR
87 600 EUR

ietaupijums

Aprekins: 100 darbinieki, katram pusdienu
apmaksa 40 EUR/meén.

Kopéjas izmaksas ménesi 4000 EUR

- Kopéjas izmaksas gada 48 000 EUR
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Labumu
aplikacija -
d ar b i n i e ki em | g 5= ;Zi‘;.‘;‘?;i‘fi.iif"”"“‘""
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Atra sistémas ievieSana

Automatiskas atskaites
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Mobilais labumu macins
vienmer lidzi
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Sadarbibas partneri
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cafe « restaurant «
rosemarine

BISTRO
BALTS

CPicu

darbnica

gaslropub

CARLSTONS :

ZUPU RESTORANI
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Labumu sistemas princips

Darba devejs,
co 0 tx
kurs @

nodrosina
labumu
sistemu

Labumi un sistémas nosacijumi | Labumu

Atskaites uznémumam, VID

risinajums

Darbinieks,
kurs izmanto

nwaasis sefew.oyui efejosin
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labumu
mobilo
lietotni




leguvumi

Efektiva un erta labumu sistemas parvaldiba

Nodokl|u izmaksu ekonomija: Ja ir noslegts
kopligums, tad par apmaksatam darbinieku
pusdienam, nav jamaksa socialais un
ienakumu nodoklis

Erta atskaisu sistema

Apmaksa tikai par faktiski izmantotajiem
labumiem

lespéeja pieskirt dazadus labumu apjomus un
lTmenus katram darbiniekam individuali

Augstaka darbinieku apmierinatiba un
motivacija

Labaks darba deveja tels, kas palidz gan
piesaistit, gan noturet darbiniekus

leguvumi

Papildus ienakumi
Erta sev pieskirto labumu parvaldiba
Erta norékinasanas par pakalpojumu

lespéeja sekot izmantotajiem labumiem: summai,
pakalpojuma sniedzejam, u.c.

lespéja sanemt papildus atlaides pie pakalpojumu
sniedzejiem

Automatiskas atskaites uznemuma vadibai par
izteretajiem labumiem





http://mobilly.lv

