1.0SNOVNI PODACI O DOMU ILI DRUGOJ PRAVNOJ OSOBI

1. Naziv doma

2. Adresa (ulica i broj)

3. Postanski broj i sjediste 4. Zupanija

5. Telefon 6. Telefaks

7. Adresa e-poste

8. Godina osnutka

9. Ime i prezime odgovorne osobe

10. Podrucje djelovanja (primjerice
skrb o djeci bez odgovarajuce
roditeljske skrbi)

11. Podruéje djelovanja s obzirom | Djeca i Odrasle Djecai
na dob korisnika (molimo stavite mladez osobe odrasle
znak X na odgovaraju¢e mjesto) osobe

2. ORGANIZACIJSKI UVJETI DOMA ILI DRUGE PRAVNE OSOBE- Potrebno je navesti sjediste, te
sve podruznice i dislocirane jedinice, od kojih se dom ili druga pravna osoba sastoji. Takoder, u rubrici
DJECA/ODRASLI potrebno je navesti djelovanje sjedista/podruznice/dislocirane jedinice s obzirom na
dob korisnika, tj. navesti pruzaju li se u sjediStu/podruznici/dislociranoj jedinici usluge djeci ili odraslim
korisnicima. Ukoliko dom socijalne skrbi ili druga pravna osoba ima viSe podruznica nego je predvideno
ovom tablicom, molimo da umetnete potrebni broj redaka putem naredbe — Tablica — Umetni — Retke
ispod.

Br. | Naziv Adresa/Telefon/E- | DJECA/ODRASL | ODGOVORNA ZUPANIJA
(sjediste/podruzn | posta I OSOBA/VODITELJ
ica/dislocirana
jedinica)

1.

2.

3.

4.




2.1. Ukupni kapacitet doma socijalne skrbi ili druge pravne osobe— Molimo da navedete, posebno
za sjediste, te svaku podruznicu ili dislociranu jedinicu posebno, je li nadlezno tijelo izdalo rieSenje
kojim je utvrden ukupni kapacitet (sukladno ¢lanku 97. Zakona o socijalnoj skrbi). Ako je rjeSenje
izdano, navedite koliki je kapacitet utvrden. Ako ne postoji rieSenje, molimo da sami procijenite ukupni
kapacitet s obzirom na uvjete prostora i opreme. Ukoliko dom socijalne skrbi ili druga pravna osoba
ima viSe podruznica/dislociranih jedinica nego je predvideno ovom tablicom, molimo da umetnete
potrebni broj redaka putem naredbe — Tablica — Umetni — Retke ispod.

Br. Naziv podruznice Postoji li rieSenje Ukupni kapacitet
kojim se utvrduje
kapacitet (Da/Ne)

1.

2.

3.

4.

5.

3. DJELATNOST DOMA | OSNOVNI PODACI O PROGRAMIMA | USLUGAMA (vrste usluga koje
se pruzaju u domu socijalne skrbi ili drugoj pravnoj osobi). Molimo da stavite oznaku ,X“ kod
vrste usluga koje pruza dom socijalne skrbi, i to posebno za sjediSte, svaku podruznicu i/ili dislociranu
jedinicu (stupci br. 1., 2. ,3....). Molimo da poredak podruznica/dislociranih jedinica prati poredak koji
je naveden u Odlomku I., Tablici br. 2 Pojedinaénog plana deinstitucionalizacije i transformacije doma
socijalne skrbi ili druge pravne osobe. Molimo da domovi ili druge pravne osobe obrate pozornost na
stranicu 5 Plana gdje su definirani kljuéni pojmovi.

STALNI SMJESTAJ

TJEDNI SMJESTAJ

PRIVREMENI SMJESTAJ

ORGANIZIRANO STANOVANJE

CJELODNEVNI BORAVAK

POLUDNEVNI BORAVAK

POVREMENI BORAVAK

STRUCNA POMOC U OBITELJI

POMOC | NJEGA U KUCI (npr. organiziranje
prehrane)

INTEGRACIJA

4. PODACI O KORICNICIMA DOMA SOCIJALNE SKRBI ILI DRUGE PRAVNE OSOBE (Molimo da
popis svih korisnika popunite u Obrascu 1 — popis korisnika, koji se nalazi u prilogu Smjernica za




izradu individualnih planova deinstitucionalizacije i transformacije)

4.1. Podaci o korisnicima na stalnom smjestaju — Molimo da ukupni broj korisnika na stalnom
smijestaju podijelite s obzirom na zupaniju iz koje korisnici dolaze, sukladno rieSenju CZSS. Nadalje,
za svaku pojedinu zupaniju potrebno je napisati koliki je broj korisnika stalnog smjestaja u pojedinoj
dobnoj skupini, podijeljeno prema spolu. Takoder, ukupni broj korisnika je potrebno podijeliti prema
razlogu smjestaja s time da molimo da za svakog korisnika odaberete po jedan od ponudenih razloga
smjestaja. Domovi ili druge pravne osobe koje pruzaju usluge djeci trebaju u stupcu naziva ,Broj djece
primlijene na stalni smjestaj tijekom 2009.“ za dvije dobne skupine- 0-3 i 4-7 godina navesti koliki je
broj djece u tim dobnim skupinama primljen na stalni smjestaj tijekom 2009. godine, podijeljeno prema
spolu. Ujedno, potrebno je naredbom copy/paste (kopiraj/zalijepi) kopirati potrebni broj tablica (ovisno
iz kolikog broja Zupanija korisnici dolaze)

Naziv
Zupanije:
Dobna Broj Broj djece | Razlozi smjestaja
skupina korisnika primljene
na stalni
smijestaj
tijekom
2009.

M z M z Razlog Broj korisnika
prema
razlogu
smjestaja

0-3g. A) Nepovoljne socioekonomske okolnosti

4-7g. B) LiSenje prava na roditeljsku skrb

8-13g. C) Izre€ena sudska mjera povjeravanja na
cuvanje i odgoj

14 -18g. D) Izre€ena sudska mjera upucivanja u
centar za odgoj

19-21g. E) IzreCena sudska mjera upucivanja u
odgojnu ustanovu

22 -26g. F) Izre€ena sudska mjera upucivanja u
posebnu odgojnu ustanovu

27 —-65g. G) Nema ¢lanova obitelji ili nisu u
mogucénosti brinuti 0 korisnicima

66. + g. H) Potreba za pruzanjem psihosocijalne
rehabilitacije

UKUPNO: l) Skolovanje - OS
J) Skolovanje SS
K) OSTALO (molimo navesti)

4.2. Podaci o korisnicima na tjednom smjestaju — Molimo da ukupni broj korisnika koji se u domu ili
drugoj pravnoj osobi nalaze na tjednom smjestaju podijelite s obzirom na Zupaniju iz koje korisnici
dolaze, sukladno rjesenju CZSS. Nadalje, za svaku pojedinu Zupaniju potrebno je napisati koliki je broj
korisnika tjednog smjestaja u pojedinoj dobnoj skupini, podijeljeno prema spolu. Takoder, ukupni broj
korisnika je potrebno podijeliti prema razlogu smijestaja s time da molimo da za svakog korisnika
odaberete po jedan od ponudenih razloga smjestaja. Domovi ili druge pravne osobe koje pruzaju
usluge djeci trebaju u stupcu naziva ,Broj djece primljene na tjedni smjestaj tijekom 2009.“ za dvije




dobne skupine- 0-3 i 4-7 godina navesti koliki je broj djece u tim dobnim skupinama primljen na tjedni
smjestaj tijekom 2009. godine, podijelieno prema spolu. Ujedno, potrebno je naredbom copy/paste
(kopiraj/zalijepi) kopirati potrebni broj tablica (ovisno iz kolikog broja Zupanija korisnici dolaze)

Naziv
Zupanije:
Dobna Broj Broj djece | Razlozi smjestaja
skupina korisnika primljene
na tjedni
smjestaj
tijekom
2009.

M z M z Razlog Broj korisnika
prema
razlogu
smjestaja

0-3g. A) Nepovoljne socioekonomske okolnosti

4-7g. B) LiSenje prava na roditeljsku skrb

8-13g. C) lzre€ena sudska mjera povjeravanja na
cuvanje i odgoj

14 -18 g. D) Izre€ena sudska mjera upucivanja u
centar za 0odgoj

19-21g. E) Izre€ena sudska mjera upucivanja u
odgojnu ustanovu

22 -26g. F) Izre€ena sudska mjera upucivanja u
posebnu odgojnu ustanovu

27 -65g. G) Nema ¢lanova obitelji ili nisu u
moguénosti brinuti o korisnicima

66. + g. H) Potreba za pruzanjem psihosocijalne
rehabilitacije

UKUPNO: ) Skolovanje - OS
J) Skolovanje SS
K) OSTALO (molimo navesti)

4.3. Podaci o korisnicima na privremenom smjestaju — Molimo da ukupni broj korisnika koji se u
domu ili drugoj pravnoj osobi nalaze na privremenom smjestaju podijelite s obzirom na zupaniju iz koje
korisnici dolaze, sukladno rjeSenju CZSS. Nadalje, za svaku pojedinu Zupaniju potrebno je napisati
koliki je broj korisnika privremenog smjestaja u pojedinoj dobnoj skupini, podijelieno prema spolu.
Takoder, ukupni broj korisnika je potrebno podijeliti prema razlogu smjestaja s time da molimo da za
svakog korisnika odaberete po jedan od ponudenih razloga smjestaja. Ujedno, potrebno je naredbom
copy/paste (kopiraj/zalijepi) kopirati potrebni broj tablica (ovisno iz kolikog broja Zupanija korisnici
dolaze)

Naziv
Zupanije:
Dobna Broj korisnika Razlozi smjestaja
skupina
M z Razlog Broj korisnika
prema




razlogu
smjestaja
0-3g. A) Nepovoljne socioekonomske okolnosti
4-7g. B) LiSenje prava na roditeljsku skrb
8-13g. C) Izre€ena sudska mjera povjeravanja na
cuvanje i odgoj
14 -18 g. D) Izre€ena sudska mjera upucivanja u
centar za 0dgoj
19-21g. E) Potreba za pruzanjem psihosocijalne
rehabilitacije
22 - 26 g. F) OSTALO (molimo navesti)
27 — 65 g.
66. + g.
UKUPNO:

4.4. Podaci o korisnicima koji se koriste uslugama cjelodnevnog boravka — Molimo da ukupni
broj korisnika usluge cjelodnevnog boravka podijelite s obzirom na dobnu skupinu i spol. Takoder,
ukupni broj korisnika je potrebno podijeliti prema razlogu uklju€ivanja u dnevni boravak s time da
molimo da za svakog korisnika odaberete po jedan od ponudenih razloga. Pretpostavka je da su
korisnici koji se koriste ovom uslugom zitelji Zupanije u kojoj se nalazi dom socijalne skrbi, odnosno
njegova podruznica, te je stoga potrebno naredbom copy/paste (kopiraj/zalijepi) kopirati dovoljni broj
tablica za sjediSte odnosno pojedine podruznice/dislocirane jedinice doma, ako se podruznice nalaze
na podrudju druge Zupanije.

Naziv
Zupanije:
Dobna Broj korisnika Razlozi koristenja usluga cjelodnevnog boravka
skupina
M z Razlog Broj korisnika
prema
razlogu
smjestaja
0-3g. A) Nepovoljne socioekonomske okolnosti
4-7g. B) Izre¢ena sudska mjera upucivanja u
centar za odgoj
8-13g. C) Clanovi obitelji nisu u moguénosti brinuti
0 korisnicima tijekom dana
14 -18 g. D) Izre€ena sudska mjera pojacane brige i
nadzora uz dnevni boravak u odgojnoj
ustanovi
19-21g. E) Potreba za pruzanjem psihosocijalne
rehabilitacije
22-26g. F) Skolovanje - OS
27-65g. G) Skolovanje SS
66. + g. H) OSTALO (molimo navesti)




UKUPNO:

4.5. Podaci o korisnicima koji se koriste uslugama poludnevnog boravka - Molimo da ukupni broj
korisnika usluge poludnevnog boravka podijelite s obzirom na dobnu skupinu i spol. Takoder, ukupni
broj korisnika je potrebno podijeliti prema razlogu ukljuc¢ivanja u poludnevni boravak s time da molimo
da za svakog korisnika odaberete po jedan od ponudenih razloga. Pretpostavka je da su korisnici koji
se koriste ovom uslugom zitelji zupanije u kojoj se nalazi dom socijalne skrbi, odnosno njegova
podruZznica, te je stoga potrebno naredbom copy/paste (kopiraj/zalijepi) kopirati dovoljni broj tablica za
sjediste odnosno pojedine podruznice/dislocirane jedinice doma, ako se one nalaze na podrucju druge
Zupanije.

Naziv
Zupanije:
Dobna Broj korisnika Razlozi koristenja usluga poludnevnog boravka
skupina
M z Razlog Broj korisnika
prema
razlogu
smjestaja
0-3g. A) Nepovoljne socioekonomske okolnosti
4-17g. B) Izre€ena sudska mjera upucivanja u
centar za odgoj
8-13g. C) Clanovi obitelji nisu u moguénosti brinuti
0 korisnicima tijekom dana
14 -18 g. D) Izre€ena sudska mjera pojacane brige i
nadzora uz dnevni boravak u odgojnoj
ustanovi
19-21g. E) Potreba za pruzanjem psihosocijalne
rehabilitacije
22 -26g. F) Skolovanje - OS
27-65g. G) Skolovanje SS
66. + g. H) OSTALO (molimo navesti)
UKUPNO:

4.6. Podaci o korisnicima koji koriste usluge povremenog boravka - Molimo da ukupni broj
korisnika usluge povremenog boravka podijelite s obzirom na dobnu skupinu i spol. Takoder, ukupni
broj korisnika je potrebno podijeliti prema razlogu boravka s time da molimo da za svakog korisnika
odaberete po jedan od ponudenih razloga. Pretpostavka je da su korisnici koji se koriste ovom
uslugom zitelji zupanije u kojoj se nalazi dom socijalne skrbi, odnosno njegova podruznica, te je stoga
potrebno naredbom copy/paste (kopiraj/zalijepi) kopirati dovoljni broj tablica za sjediSte odnosno
pojedine podruznice/dislocirane jedinice doma, ako se podruznice nalaze na podrucju druge Zupanije.

Naziv
Zupanije:

Dobna Br korisnika | Razlozi smjestaja u dom




skupina

M z Razlog Broj korisnika
prema
razlogu
smjestaja

0-3g. A) Potreba za pruzanjem psihosocijalne
rehabilitacije

4-7g. B) IzreCena sudska mjera posebne obveze
(uklju€ivanje u pojedinacni ili skupni rad)

8-13g. C) OSTALO (molimo navesti)

14 - 18 g.

19 — 26 g.

27 —-65g.

66. + g.

UKUPNO:

4.7. Podaci o korisnicima koji se koriste uslugama organiziranog stanovanja u zajednici -
Molimo da ukupni broj korisnika organiziranog stanovanja podijelite s obzirom na Zupaniju iz koje
korisnici dolaze, sukladno rijeSenju CZSS. Nadalje, za svaku pojedinu Zupaniju potrebno je napisati
koliki je broj korisnika u pojedinoj dobnoj skupini, podijelieno prema spolu. Takoder, ukupni broj
korisnika je potrebno podijeliti prema razlogu smjestaja s time da molimo da za svakog korisnika
odaberete po jedan od ponudenih razloga. Ujedno, potrebno je naredbom copy/paste (kopiraj/zalijepi)
kopirati potrebni broj tablica (ovisno iz kolikog broja Zupanija korisnici dolaze).

Naziv
Zupanije:
Dobna Broj korisnika Razlozi smjestaja u sklopu organiziranog stanovanja
skupina
M Z Razlog Broj korisnika
prema
razlogu
smjestaja
0-3g. A) Nepovoljne socioekonomske okolnosti
4-7g. B) LiSenje prava na roditeljsku skrb
8-13g. C) Izre€ena sudska mjera povjeravanja na
Cuvanje i odgoj
14 -18 g. D) Izre€ena sudska mjera upucivanja u
centar za 0odgoj
19-21g. E) IzreCena sudska mjera upucivanja u
odgojnu ustanovu
22 -26g. F) Izre€ena sudska mjera upucivanja u
posebnu odgojnu ustanovu
27 — 65 g. G) Nema ¢lanova obitelji ili nisu u

mogucénosti brinuti o korisnicima

66. + g.

H) Potreba za pruzanjem psihosocijalne




rehabilitacije

UKUPNO: [) OSTALO (molimo navesti)

4.8. Stambeno organizacijski uvjeti

4.8.1. Veli¢ina soba — molimo da posebno za sjediSte, odnosno svaku podruznicu ili dislociranu
jedinicu (stupci 1., 2. 3....) navedete kolika je prosje€na veli€ina soba u kojoj su smjesteni korisnici na
nacin da stavite oznaku ,X“ na odgovaraju¢e mjesto s obzirom na prosje¢nu veliinu soba u pojedinoj
podruznici. Ujedno molimo da poredak sjediSta/podruznica/dislociranih jedinica prati podjelu koja je
navedena u Odlomku |., Tablici br. 2 Pojedinaénog plana deinstitucionalizacije i transformacije.

Prosje€na 1. 2. 3. 4. 5.
veliina soba

A) 0-15 m2

b) 15-25m2

C) 25-35 m2

D) 35m2 +

4.8.2. Prosjec¢ni broj korisnika u sobi — molimo da za sjediSte, odnosno svaku podruznicu ili
dislociranu jedinicu (stupci 1., 2. 3....) navedete koliki je prosjecni broj korisnika na nacin da uz
odgovarajucu tvrdnju stavite oznaku ,X“. Ujedno molimo da poredak sjediSta/podruznica/dislociranih
jedinica prati podjelu koja je navedena u Odlomku |I., Tablici br. 2 Pojedinaénog plana
deinstitucionalizacije i transformacije.

Prosje€na 1. 2. 3. 4. 5.
veliina soba

A) 1 korisnik

B) 2 korisnika

C) 3 korisnika

D) 4 korisnika

E)  korisnika

4.8.3. Organizirano stanovanje — molimo da pruzatelji usluga organiziranog stanovanja navedu
ukupan broj stambenih zajednica te prosje¢an broj korisnika u stambenim zajednicama.

Ukupan broj stambenih zajednica:

Prosjecni broj korisnika po stambenoj zajednici:




4.8.4. Uvjeti prostora za korisnike stalnog, tjednog smjestaja ili organiziranog stanovanja—
molimo da stavite oznaku ,.X“ pored tvrdnje koja opisuje uvjete prostora posebno za sjediste, odnosno
svaku podruznicu/dislociranu jedinicu (stupci 1., 2., 3. ..). Ujedno molimo da redoslijed
sjedista/podruznica/dislociranih jedinica slijedi podjelu u Odlomku I., Tablici br. 2. Pojedinaénog plana
deinstitucionalizacije i transformacije.

Opis 1. 2. 3. 4. 5.

Stambeni prostor je prilagoden nesmetanom kretanju
korisnika doma.

Prostorije u kojima borave korisnici imaju dnevno svjetlo i
moguénost prirodnog provjetravanja.

Oprema stambenog prostora odgovara namjeni pojedine
prostorije te tehnickim i estetskim zahtjevima i moze se
lako odrZavati

Ostalo — molimo navesti

5. OBJEKTI | OSTALI RESURSI DOMA SOCIJALNE SKRBI ODNOSNO DRUGE PRAVNE
OSOBE- NEPOKRETNA | POKRETNA IMOVINA

5. 1. Objekti — molimo da navedete sve objekte od kojih se sastoji dom socijalne skrbi odnosno druga
pravna osoba. Uz svaki objekt je potrebno u za to predvideno mjesto navesti veliinu objekta kao i u
crticama navesti karakteristike infrastrukture objekta.

Popis objekata u Veli¢ina objekta (m2) Karakteristike infrastrukture - navesti potencijalne
kojima se provodi potrebne zahvate
djelatnost doma

5.2. U lokalnoj zajednici u koju je dom smjesten, dostupno je (potrebno popuniti posebno za sjediste
te svaku podruznicu, odnosno dislociranu jedinicu, s tim da sjediSte/podruznice/dislocirane jedinice prate
podjelu koja je navedena u Odlomku I., Tablici broj 2 Pojedinacnog plana deinstitucionalizacije i
transformacije). Molimo da stavite oznaku ,X“ na odgovarajuc¢e mjesto obzirom na dostupne usluge u
zajednici u kojoj se nalaze sjediste/podruznice/dislocirane jedinice doma socijalne skrbi.

Usluge u 1. 2. 3. 4.
zajednici

a) sredstva
javnog
prijevoza

b) odgojno-
obrazovne
usluge

c) zdravstven
e usluge

d) usluge
socijalne
skrbi

e) usluge za
zaposljava
nje




f) sportsko
rekreativni
sadrzaji

g) kulturni
sadrzZaji

h) vjerski
sadrzaji

i) javna
uprava

j) ostalo
(molimo
navesti)

5. 3. Opé¢i podaci o drugim raspolozivim resursima doma socijalne skrbi odnosno druge pravne
osobe. Molimo navedite druge raspoloZive resurse kojima raspolaze dom socijalne skrb odnosno
druga pravna osoba, kao Sto su zemljiSte, plastenici/staklenici, parkovi i sl. uz navodenje veli€ine
pojedinih resursa.

1

2
3
4

5.4. Ulaganja u infrastrukturu doma u razdoblju 2007.-2010. Molimo da navedete iznos i opiSete za
Sto je navedeno ulaganje bilo namijenjeno.

5. 5. Vlasnistvo objekata i prateéih resursa (status vlasniStva u zemljiSno knjiznim odnosima) te
mjere koje je potrebno poduzeti vezano uz vlasnicke odnose (ukoliko je potrebno) - molimo da
navedene podatke navedete za svaki objekt i pratee resurse posebno.

6. ZAPOSLENICI DOMA SOCIJALNE SKRBI ILI DRUGE PRAVNE OSOBE (Molimo da popis
zaposlenika popunite u Obrascu 2 — popis zaposlenika, koji se nalazi u prilogu Smjernica za izradu
individualnih planova deinstitucionalizacije i transformacije)

6.1. Strucni radnici — Molimo da navedete nazive radnih mjesta stru¢nih radnika u domu socijalne
skrbi, odnosno drugoj pravnoj osobi. Ukoliko broj redaka predviden ovom tablicom nije dovoljan za
popis svih stru¢nih radnika, molimo dodajte potreban broj redaka naredbom Tablica — Umetanje —
Umetni retke ispod. Ujedno osim naziva radnog mjesta potrebno je navesti broj zaposlenih na
pojedinom radnom mijestu, stupanj strucne spreme te navesti godinu odlaska u mirovinu ako radnici
ostvaruju pravo na starosnu mirovinu do 2016./2018. godine. Na isti nacin se popunjavaju i tablice 6.2.




—6.6.
Napomena: domovi socijalne skrbi, koji se osim socijalnom skrbi bave i odgojem i obrazovanjem,
podatke o struénim radnicima zaposlenim u obrazovanju pisSu u sljedecu tablicu (6.2.)

Naziv radnog mjesta Broj Stupanj strucne Broj radnika koji odlaze u
zaposlenih spreme (VSS, VSS, | mirovinu, za svaku pojedinu
radnika SSS, OS) godinu od 2010. do

2016./2018.
UKUPNI UKUPNO Ukupno 2011.
BROJ: VSS: Ukupno 2012.
UKUPNO Ukupno 2013.
VSS Ukupno 2014.
UKUPNO Ukupno 2015.
SSS Ukupno 2016.
UKUPNO Ukupno 2017.
oS Ukupno 2018.

6.2. Strucni radnici koji su zaposleni na poslovima obrazovanja (gdje je primjenjivo). Napomena,
potrebno je posebno odvojiti zaposlene u osnovnoj Skoli i zaposlene u srednjoj Skoli.

Naziv radnog mjesta Broj Stupanj struCne Broj radnika koji odlaze u
zaposlenih spreme (VSS, VSS, | mirovinu, za svaku pojedinu
radnika SSS, OS) godinu od 2010. do

2016./2018.
UKUPNI UKUPNO Ukupno 2011.
BROJ: VSS: Ukupno 2012.
UKUPNO Ukupno 2013.
VSS Ukupno 2014.
UKUPNO Ukupno 2015.
SSS Ukupno 2016.
UKUPNO Ukupno 2017.
(O Ukupno 2018.

6.3. Radnici zaposleni na poslovima njege

Naziv radnog mjesta Broj Stupanj stru¢ne Broj radnika koji odlaze u
zaposlenih spreme (VSS, VSS, | mirovinu, za svaku pojedinu
radnika SSS, 0S) godinu od 2010. do

2016./2018.

UKUPNI UKUPNO Ukupno 2011.




BROJ:

VSS: Ukupno 2012.
UKUPNO Ukupno 2013.
VSS Ukupno 2014.
UKUPNO Ukupno 2015.
SSS Ukupno 2016.
UKUPNO Ukupno 2017.
oS Ukupno 2018.

6.4. Radnici zaposleni na racunovodstvenim poslovima

Naziv radnog mjesta Broj Stupanj struCne Broj radnika koji odlaze u
zaposlenih spreme (VSS, VSS, | mirovinu, za svaku pojedinu
radnika SSS, OS) godinu od 2010. do

2016./2018.
UKUPNI UKUPNO Ukupno 2011.
BROJ: VSS: Ukupno 2012.
UKUPNO Ukupno 2013.
VSS Ukupno 2014.
UKUPNO Ukupno 2015.
SSS Ukupno 2016.
UKUPNO Ukupno 2017.
oS Ukupno 2018.

6.5. Radnici zaposleni na pomoéno-tehni¢kim poslovima

Naziv radnog mjesta Broj Stupanj struCne Broj radnika koji odlaze u
zaposlenih spreme (VSS, VSS, | mirovinu, za svaku pojedinu
radnika SSS, OS) godinu od 2010. do

2016./2018.
UKUPNI UKUPNO Ukupno 2011.
BROJ: VSS: Ukupno 2012.
UKUPNO Ukupno 2013.
VSS Ukupno 2014.
UKUPNO Ukupno 2015.
SSS Ukupno 2016.
UKUPNO Ukupno 2017.
(O Ukupno 2018.

6.6. Radnici zaposleni na poslovima upravljanja

Naziv radnog mjesta

Broj
zaposlenih

Stupanj strucne
spreme (VSS, VSS,

Broj radnika koji odlaze u
mirovinu, za svaku pojedinu




radnika SSS, 09) godinu od 2010. do
2016./2018.
UKUPNI UKUPNO Ukupno 2011.
BROJ: VSS: Ukupno 2012.
UKUPNO Ukupno 2013.
VSS Ukupno 2014.
UKUPNO Ukupno 2015.
SSS Ukupno 2016.
UKUPNO Ukupno 2017.
O Ukupno 2018.

6.7. BROJ RADNIKA U SKLADU S PROPISANIM MINIMALNIM UVJETIMA | MJERILIMA (Clanak
21. Pravilnika o vrsti doma...) Molimo navedite broj radnika koji bi dom odnosno druga pravna osoba
trebao imati u skladu s Pravilnikom o vrsti doma te broj radnika koji je trenutno zaposlen. Ukoliko
radnik obavlja viSe vrsta poslova (npr. zaposlenik radi s korisnicima stalnog smjestaja te obavlja
poslove patronaze) podaci se iskazuju s obzirom na udjel radnog vremena. (PRIMJER: za radnika koji
obavlja poslove s korisnicima na stalnom smjeStaju dvije trecine radnog vremena, a poslove
patronaze jednu trec¢inu radnog vremena, potrebno je u redak Stru¢ni radnici koji rade s korisnicima na
stalnom i tjednom smijestaju pribrojiti 2/3, a u redak Struc¢ni radnici koji rade obavljaju poslove

patronaze 1/3)

Broj radnika sukladno | Broj trenutno
pravilniku zaposlenih
radnika

Struéni radnici koji rade s korisnicima na stalnom i tiednom
smjestaju

Struéni radnici koji rade s korisnicima na privriemenom
smjestaju

Strucni radnici koji rade s korisnicima usluge cjelodnevnog
boravka

Strucni radnici koji rade s korisnicima usluge poludnevnog
boravka

Strucni radnici koji rade na poslovima povremenog boravka

Struéni radnici koji rade s korisnicima koji koriste usluge
organiziranog stanovanja

Struéni radnici koji obavljaju poslove patronaze

Strucni radnici koji rade na poslovima integracije

Strucni radnici koji rade na poslovima odgoja i obrazovanja

Radnici koji rade na poslovima njege

Radnici koji rade na raCunovodstveno-administrativnim
poslovima

Pomocéno-tehnicko osoblje

Radnici na poslovima upravljanja

UKUPNO:




6.8. BROJ RADNIKA IZNAD PROPISANIH UVJETA | MJERILA (CLANAK 22 Pravilnika o vrsti
doma...) Ukoliko radnik obavlja viSe vrsta poslova (npr. zaposlenik radi s korisnicima stalnog
smjestaja te obavlja poslove patronaze) podaci se iskazuju s obzirom na udjel radnog vremena, kao i
u tablici 6.8.

Broj radnika sukladno | Broj trenutno
pravilniku zaposlenih
radnika

Strucni radnici koji rade s korisnicima na stalnom i tiednom
smjestaju

Strucni radnici koji rade s korisnicima na privremenom
smjestaju

Strucni radnici koji rade s korisnicima usluge cjelodnevnog
boravka

Stru¢ni radnici koji rade s korisnicima usluge poludnevnog
boravka

Struéni radnici koji rade na poslovima povremenog boravka

Struéni radnici koji rade s korisnicima koiji koriste usluge
organiziranog stanovanja

Struéni radnici koji obavljaju poslove patronaze

Struéni radnici koji rade na poslovima integracije

Struéni radnici koji rade na poslovima odgoja i obrazovanja

Radnici koji rade na poslovima njege

Radnici koji rade na raunovodstveno-administrativnim
poslovima

Pomocéno-tehni¢ko osoblje

Radnici na poslovima upravljanja

UKUPNO:

Il. OPCI PODACI O PRIORITETIMA USLUGA NA ZUPANIJSKOJ RAZINI |
RASPOLOZIVOSTI RELEVANTNIH USLUGA ZA CILJANU SKUPINU KORISNIKA

1.  PRIORITETI USLUGA U ZUPANLUJI (najvi$e jedna stranica)
Pojasnjenje:
Razmislite o nekim od sljedecih pitanja: Koje su potrebe za socijalnim uslugama za ciljanu
skupinu korisnika na vasem podrucju? Koje se usluge sada pruZaju u zadovoljavanju tih potreba?|
Koje se promjene dogadaju u Siroj okolini koje mogu imati utjecaj na pruzanje socijalnih usluga za
cilianu skupinu? PruzZaju li se usluge s skladu s najboljom praksom i dogovorenim standardima
kvalitete? Postizu li pruZene socijalne usluge dobre ucinke za korisnike? Koji je najvazniji uocen
jaz? Sto se moZe uciniti drugacije da se postignu bolji ucinci za korisnike?
Prilikom definiranja prioriteta, molimo navedite i izvore/dokumente i suradniCke organizacije
(organizacije civilnog druStva, centri za socijalnu skrb, sluzbe za javno zdravstvo, gradovi,
Zupanije, itd.) s kojima je izvrSena procjena prioriteta ukoliko ne postoji Zupanijski plan razvoja
socijalnih usluga (poput Zupanijske razvojne strategije, socijalne slike gradova ili Zupanija,
statistiCkih podataka DrZzavnog zavoda za statistiku, statistiCkih podataka Zupanije u kojoj dom
djeluje, centara za socijalnu skrb, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, drugih javnih ustanova koje
djeluju na vasem podrucjuy).




BASPOLOiIVOST RELEVANTNIH USLUGA ZA CILJANU SKUPINU KORISNIKA NA
ZUPANIJSKOJ RAZINI TEPRUZATELJA USLUGA

U tablici oznacite sa x ukoliko je usluga relevantna za ciljanu skupinu doma. Ukoliko ste pojedinu
uslugu oznacili kao relevantnu, oznacite je li navedena usluga prema vasim saznanjima dostupna
te broj pruzatelja tih usluga u Zupaniji.

R.br.

Usluga

Relevantno

Dostupno -
pruza dom

Dostupno -
pruza netko
drugi

PRIMJER

1

0

Osobni asistent za osobe s najtezim
stupnjem invaliditeta

Usluge za djecu i mlade s teSko¢ama u
razvoju

Poludnevni i dnevni boravak i
rehabilitacija za djecu i osobe s
invaliditetom

Rehabilitacija osoba s invaliditetom

PodrSka samostalnom Zivljenju osoba s
intelektualnim teSko¢éama

Stru¢na podrska za osobe s
intelektualnim teSko¢ama koje Zive u
vlastitom domu

ZapoSljavanje osoba s invaliditetom

Psihosocijalna pomo¢ i savjetovanje

PredsSkolski odgoj

Izvanskolsko i dopunsko obrazovanje
djece i mladih

Savjetovanje i podrska obitelji

Izravna pomo¢ socijalno ugrozenim
obiteljima

13

Organiziranje slobodnog vremena

14

Razvoj vjestina za povecéanje
mogucnosti zapoSljavanja

15

Podrska udomiteljskim obiteljima

16

PrihvatiliSte za beskuénike

17

Zdravstvene i preventivno zdravstvene
usluge

18

Ostale usluge za osobe s intelektualnim
teSko¢ama (molimo navesti)

19

Ostale usluge za osobe s tjelesnim
invaliditetom (molimo navesti)

20

Ostale usluge za djecu i mlade s
poremecajima u ponasanju (molimo
navesti)

21

Ostale usluge za djecu i mlade s
teSko¢ama u razvoju (molimo navesti)

22

Ostale usluge za psihicki bolesne
odrasle osobe (molimo navesti)




lll. KONCEPT MOGUCE TRANSFORMACIJE DOMA SOCIJALNE SKRBI ILI
DRUGE PRAVNE OSOBE PREMA SMJERNICAMA PLANA ZA
DEINSTITUCIONALIZACIJU | TRANSFORMACIJU

1. NAVESTI KOJI JE OD MOGUCIH OBLIKA TRANSFORMACIJE SUKLADNO SMJERNICAM
PLANA (STRANICA 91 10 Plana) PREDVIDATE

2. KONCEPT MOGUCE TRANSFORMACIJE DOMA (Ukratko opisati na dvije do tri stranice)
Koncept transformacije doma, odnosno druge pravne osobe treba odvojeno iskazati u odnosu
na korisnike, zaposlenike, te financijski aspekt transformacije (postojeéi resursi, moguénosti
preraspodijele troSkova i sl. ). Takoder, koncept treba izraditi posebno za svako od dolje navedenih
razdoblja:

1. do 2012. godine

2.2013. — 2014. godine

3. 2015. — 2016. godine

4.2016. — 2018. godine (samo za domove za psihicki bolesne odrasle osobe)

1. Temeljem analize prioritetnih, te dostupnih usluga na Zupanijskoj razini (Odlomak Il. Smjernica za
izradu pojedinacnih planova deinstitucionalizacije i transformacije domova socijalne skrbi ili drugih
pravnih osoba) potrebno je procijeniti koje usluge ¢e dom, odnosno druga pravna osoba razvijati u
procesu transformacije. Razvoj pojedinih usluga potrebno je podijeliti prema gore navedenim
razdobljima. Prvenstveno se odnosi na domove koji se planiraju transformirati u centre za pruzanje
usluga u zajednici.

2. Potrebno je napraviti koncept transformacije doma u odnosu na korisnike (detaljna razrada
podataka u odlomcima IV. | V. Smjernica za izradu pojedinacnih planova deinstitucionalizacije i
transformacije doma socijalne skrbi ili druge pravne osobe).

a) Domovi koji se transformiraju u domove za intenzivnu i dugotrajnu socijalnu skrb procjenjuju
smanjenje broja korisnika temeljem smijernica i cilieva koje definira Plan (podijeliti prema gore
navedenim razdobljima).

b) Domovi koji se transformiraju u centre za pruzanje usluga u zajednici trebaju procijeniti za koliki broj
korisnika ¢e se pruzati pojedine izvaninstitucijske usluge (podijeliti prema gore navedenim
razdobljima).

3. Razvoj koncepta u odnosu na zaposlenike doma (podijeliti prema gore navedenim razdobljima)

a) Domovi koji se planiraju transformirati u centre za pruzanje usluga u zajednici - Temeljem procjene
usluga koje ¢e dom socijalne skrbi, odnosno druga pravna osoba razvijati u sklopu procesa
transformacije doma, potrebno je procijeniti broj zaposlenika koji je potreban za pruzanje usluga u
zajednici. U tom smislu potrebno je utvrditi broj postojec¢ih radnika (bez i s potrebnom dodatnom
edukacijom) koji ¢e pruzati druge oblike usluga (Detaljna razrada podataka u odlomku VI. Smjernica
za izradu pojedinacnih planova deinstitucionalizacije i transformacije). Prilikom izrade projekcije broja
potrebnih zaposlenika treba uzeti u obzir sljedeée: broj radnika koji u razdoblju do 2016., odnosno
2018. godine odlazi u mirovinu, te preraspodijelu broja zaposlenika koji rade na poslovima vezanim uz




usluge stalnog ili tiednog smjestaja.

b) Domovi koji se planiraju transformirati u centre za intenzivnu i dugotrajnu socijalnu skrb razvijaju
koncept transformacije doma u odnosu na zaposlenike u skladu sa smjernicama i s ciljevima Plana,
odnosno sukladno projekciji smanjenja broja korisnika.

4. Prostor i oprema — Na osnovi podataka navedenih u Odlomku I., Tablica 5. Smjernica za izradu
pojedinacnog plana deinstitucionalizacije i transformacije potrebno je procijeniti moguénost uporabe
postojecih resursa doma za pruzanje drugih usluga u zajednici kao i moguénosti koriStenja tih resursa
u svrhu financiranja transformacije doma. Prilikom izrade koncepta transformacije potrebno je
promisliti o sljedec¢im pitanjima — Jesu li zgrade doma smjeStene na odgovarajuc¢oj lokaciji za pruzanje
planiranih usluga (dostupnost raznih usluga u zajednici (Odlomak |., Tablica 5.2. Smjernica za izradu
pojedinacnog plana deinstitucionalizacije i transformacije)? Odgovaraju li zgrade svojim fiziCkim
karakteristikama i veli¢inom novim uslugama koje se planiraju razviti? Je li moguce neke objekte
iskoristiti kao kapital za ulaganje u proces deinstitucionalizacije (npr. zamjena, prodaja ili davanje u
zakup)?

IV. DETALJNA ANALIZA KORISNIKA KOJI SU NA STALNOM ILI TJEDNOM
SMJESTAJU PREMA STUPNJU POTREBNE PODRSKE, OKOLNOSTIMA |
UVJETIMA ZA POVRATAK U OBITELJSKU SKRB | POTREBNIM USLUGAMA

1. ANALIZA BROJA DJECE (do 21 godine zivota) koja se nalaze na stalnom ili tiednom
smjestaju prema stupnju potrebne podrske

Stupanj potrebne podrske Ukupni br.
djece

Korisnici kojima je potrebna intenzivna podrska (24satna) i koji potpuno ovise o trajnoj
pomoci druge osobe (oblacenje, obavljanje higijene, i odlazak u toalet)

Korisnici kojima je potrebna podrska druge osobe, ali koji osnovne funkcije mogu
obavljati samostalno ili uz maniji opseg podrske (Potrebna manja pomo¢ u
samozbrinjavanju)

Korisnici kojima je potrebna kontinuirana podrska, ali manjeg intenziteta (samostalni u
samozbrinjavanju)

2. ANALIZA BROJA ODRASLIH OSOBA (iznad 21. godine zivota) koje se nalaze na stalnom ili
tiednom smjestaju prema stupnju potrebne podrske

Stupanj potrebne podrske Ukupni br.
osoba

Korisnici kojima je potrebna intenzivna podrdka (24satna) i koji potpuno ovise o trajnoj
pomoci druge osobe (oblacenje, obavljanje higijene, i odlazak u toalet)

Korisnici kojima je potrebna podrska druge osobe, ali koji osnovne funkcije mogu
obavljati samostalno ili uz manji opseg podrske (Potrebna manja pomoc¢ u
samozbrinjavanju)

Korisnici kojima je potrebna kontinuirana podrska, ali manjeg intenziteta (samostalni u
samozbrinjavanju)

V. INICIUALNA PROCJENA BROJA KORISNIKA KOJE SE PLANIRA
DEINSTITUCIONALIZIRATI | BROJA KORISNIKA ZA KOJE SE PLANIRA
PROMJENA USLUGA TJEDNOG | STALNOG SMJESTAJA U NEKU DRUGU




| USTANOVU (preoblikovanje usluga)

1.INICIJALNA PROCJENA BROJA KORSINIKA KOJE SE PLANIRA DEINSTITUCIONALIZIRATI

Ukupan broj Alternativne usluge | Br. korisnika po pojedinoj usluzi

u koje se mijenja
oblik skrbi odnosno
povratak u obitelj

Organizirano
stanovanje

Udomiteljstvo

Obiteljski dom

Povratak u obitelj

Ostalo (molimo
navesti)

VL.

PROCJENA POTREBNIH PROMJENA U PROGRAMU RADA
ZAPOSLENIH S OBZIROM NA SMANJENJE BROJA KORISNIKA NA STALNOM
ILI TJEDNOM SMJESTAJU

I RADU

PROCJENA POTREBNIH PROMJENA U PROGRAMU RADA | RADU ZAPOSLENIH s
obzirom na smanjenje broja korisnika na stalnom ili tjednom smjestaju prema smjernicama

i rokovima koje definira Plan

1.1.

Ukupni broj zaposlenika u domu:

1.2.

Navedite ukupni broj zaposlenika za koje bi se mogao izvrsiti premjestaj s
dosadasnijih poslova koje su obavljali isklju€ivo za korisnike na stalnom ili
tiednom smijestaju u druge oblike rada na poslovima skrbi u zajednici.

1.3. Od tog broja procijenite broj zaposlenika koji bi mogli obavljati sliedeée specifi¢ne usluge:

A Usluge stanovanja uz podrs$ku korisnicima u dislociranim stambenim
jedinicama

b) Usluge patronaze (struéna podrska obitelji)

c) Usluge integracije u redovnim odgojno-obrazovnim ustanovama

d) Usluge pomodi i njege u kugi

e) Obuka i priprema obitelji (bioloske ili udomiteljske) za povrat korisnika u
obitelj i mjesto porijekla

f) Obuka ili podrska za zapoSljavanje korisnika i ukljuivanje na trziste rada

g) Usluge cjelodnevnog i poludnevnog boravka

(s odgojnim i rehabilitacijskim programima - navesti)




h) Ostalo (molimo navesti Sto)

1.4. Od ukupnog broja zaposlenika za koje bi se mogao izvrsiti premjestaj u
druge oblike rada u zajednici, molimo procijenite broj zaposlenika koje je
potrebno obugiti za druge nacine rada u zajednici.

2. Procjena potrebnih promjena u programu rada/uslugama domova i drugih pravnih osoba
koji ¢e, iskljucivo ili u zna€ajnoj mjeri, pruzati usluge dugotrajne skrbi (stalni ili tjedni
smjestaj za osobe s najveéim stupnjem teskoca i intenzitetom podrske). Odgovor na ovo
pitanje trebaju dati samo oni domovi koji ¢e pruzati iskljuéivo ili u znacajnoj mijeri usluge
dugotrajne skrbi.

2.1. Molimo opiSite koje su promjene potrebne kako bi se unaprijedila kvaliteta skrbi za korisnike u
slu€aju pruzanja usluge dugotrajne skrbi (najvise pola stranice).

2.2. Molimo procijenite potrebni broj zaposlenika s obzirom na ukupno
smanjenje broja korisnika i na potrebnu reorganizaciju u domove manjeg
kapaciteta u odnosu na smjernice i rokove koje definira Plan

3. Procjena potrebe za obukom zaposlenika za rad u transformiranom obliku skrbi. Prema
potrebi, dodajte jos redaka, ovisno o vrstama obuka.

Vrsta obuke Kategorija Broj zaposlenika koji | Kratki opis obuke
zaposlenika bi pro§ao obuku

VI. PROCJENA MOGUCE PRERASPODJELE TROSKOVA U UKUPNOJ
STRUKTURI TROSKOVA PRORACUNA ZA POTREBE
DEINSTITUCIONALIZACIJE | TRANSFORMACIJE DOMA SOCIJALNE SKRBI ILI
DRUGE PRAVNE OSOBE

1. IZNOS UKUPNOG PRORACUNA doma socijalne skrbi odnosno druge pravne osobe u 2009.,
2010. i 2011. godini

2009. 2010. 2011.

2. PROCJENA UDJELA TROSKOVA koji se mogu preraspodijeliti za proces transformacije
doma socijalne skrbi ili druge pravne osobe prema predlozenom konceptu transformacije

Iznos troSkova koji se planiraju preraspodijeliti (u Udio planiranih troSkova preraspodjele u ukupno
HRK) iznosu proracuna (u %)




U PAPIRNATOM OBLIKU:

|:| Popis korisnika prema obrascu Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi

|:| Popis zaposlenih osoba prema obrascu Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi

00 00

MP Ime i prezime odgovorne
osobe

Potpis

U ) 2010.




