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1, VISIÓN Y MISIÓN.  La visión es lo que queremos a largo plazo, son los objetivos, da esperanzas y bases 

para un nuevo trabajo basado en las creencias y valores. ¿Cuáles son sus sueños? El alcance o espacio de trabajo.  ¿Con 

que personas vamos a trabajar? ¿Qué es lo que quieres cambiar? 

La misión tiene que ver con aquellas acciones que hay que hacer para lograr la visión. Se organiza mesas de trabajo, 

foros o grupos de enfoque. ¿Qué cosas concretas van a realizar? 

TRABAJO POR GRUPOS: 
✓ ¿Cuál es el problema o problemas más importantes que se debe resolver, cuidar o cambiar en la comunidad? 

✓ Mientras los mantiene en tu mente. ¿Cuál es tu sueño en términos de JPIC? ¿Cuáles son los cambios que desea 

lograr? 

✓ ¿Cuáles son las cosas que su comisión de JPIC podría o debería hacer en este sentido? 

✓ ¿Su comisión de JPIC está haciendo algo en este tema? ¿Cuáles son las soluciones o las acciones concretas que 

realmente tomo la comisión? ¿Hay algún plan u hoja de ruta? 

2. OBJETIVOS:  LA comisión de JPIC tiene su propio objetivo. Ahora vamos a realizar unos objetivos generales. 

Los objetivos son específicos, alcanzables y relevantes. Estos ayudan a la claridad de la comunidad, la realización de sus 

propuestas. Para ellos hay que tener una información, los recursos que necesitas y medirlos o evaluarlos para saber si 

se pueden lograr (pe.  Bajar en el 2019 el 20% de los homicidios entre los jóvenes).  

3. LAS ESTRATEGIAS : Esto nos ayuda a mirar ciertas estrategias. (Promover a distintas organizaciones 

para prevenir la violencia de los jóvenes. Unión de varias organizaciones para realizar un equipo de búsqueda de empleo 

para las personas de la comunidad y este sistematizado) 

4. PLAN DE ACCIÓN: Esto completo, claro y verificable.  Hacer un grupo de JPIC realizando y revisando 

el Plan de Acción. Estos son los pasos para el Plan de Acción. ¿Que, cuando, quienes, cómo y cuánto? Para esto se 

necesita roles. 

TAREA DE LOS SECRETARIOS DE JPIC. Escribir un reporte anual de lo realizado por la Provincia 

o Custodia. Y enviarla a paz@ofm.org 


