労働条件通知書（例）
年      月    日
〇〇   〇〇             殿
　　　　　　　　　　　　　　　事業場名称・所在地     民商工業   福山市花園町２－１－２６
　　　　　　　　　　　　　　　使 用 者   氏 名         民商 健太郎 


1. 契約期間　　　　　　　　　：『期間の定めなし』（ただし3ヶ月は試用期間とする）
2. 就業の場所　　　　　　　　：『JFE構内　福山市鋼管町』
3. 従事すべき業務の内容　　　：『製鉄業に関わる加工作業等』
4. 始業、終業の時刻　　　　　：(1)始業『８時００分』　終業『１７時００分』
5. 休憩時間　　　　　　　　　：『６０』分
6. 所定時間外労働の有無　　　：『有 』
7. 休　　　日　　　　　　　　：定例日；『毎週日曜日、夏季休暇（日数及び時季は毎年会社が
　定める）、年末年始休暇（日数及び時季は毎年会社が定める）、その他会社が指定する日』
8. 年次有給休暇　　　　　　　：６か月継続勤務した場合→１０日：時間単位年休・無　　　　　　　　　　　　　　　　    ：代替休暇・『無』
9. 基本賃金　　　　　　　　　：月給             円           日給              円               時給　　　　　円
10. 割増賃金率　　　　　　　　：所定時間外、法定超　月６０時間以内２５％       
                                                                                         　   月６０時間超　２５％
                                              　 　休日　法定休日３５％、  法定外休日２５％
                                                       深夜    ２５％
11. 賃金締切日　　　　　　　　：（基本給）－毎月末日(時間外・休日割増賃金)－毎月『末』日
12. 賃金支払日　　　　　　　　：（基本給）－翌月『１０』日(時間外・休日割増賃金)
                                                                             －翌月『１０』日
13. 賃金の支払方法　　　　　　：『通貨』で直接本人にその全額を支払う。
14. 定年制　　　　　　　　　　：『有　62歳』
15. 継続雇用制度　　　　　　　：『有　65歳まで、1年更新』
16. 退職に関する事項          ：・自己都合退職の手続
退職する１４日以上前に届けること
                                                           ・解雇の理由及び手続
                                                     理由 ①社内において刑法犯に該当する行為を行った場合
②職場の風紀、規律を乱す行為を行い、他の従業員に
悪影響を及ぼした場合、並びに能力不足等の場合
③試用期間中の勤務実績から能力適性が認められない場合
　　　　　　　　　　　　　　手続　30日前までの解雇予告もしくは、解雇予告手当を支払う
その他
            社会保険の加入状況(厚生年金・健康保険・その他)
             雇用保険の適用(有・無)
                                                    　
