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Este documento visa estabelecer os parametros minimos necessarios para permitir que o WIAL (World Institute
for Action Learning) realize grupos de estudos com a comunidade de coaches e/ou certificandos.

Qualquer situagdo néo prevista neste documento devera ser analisada pelos membros da diretoria do WIAL
Brasil.

1. DEFINICOES

Entende-se por um grupo de estudo:

Pequeno grupo de pessoas, atuando de forma colaborativa, autbnoma e generosa, que regularmente e
espontaneamente se encontram para discutir e aprofundar conhecimento sobre assuntos relacionados a
prética, teoria ou duvidas de Action Learning ou teorias que suportam a metodologia e que promovam uma
prética do coach de Action Learning mais madura ou profunda.

Busca-se como foco central o éxito no aprendizado de cada membro.

O que néo é o Grupo de Estudos:

Néo é um modelo de aprendizado escolar, gregario e constelado em torno da figura de um mestre ou
instituicdo. N&o é um grupo de auto-ajuda que serve da identificagdo de experiéncias compartilhadas com o
fim de fortalecer a propria identidade. Néo tem o propdsito exclusivo de networking, nem corporativismo.

2. OBJETIVOS GERAIS
a) Promover o aprendizado individual e do grupo e compartilhar entendimento sobre os temas escolhidos.
b) Promover o compartilhamento de informagdes e a promogéo do aprendizado.
c) Permitir reflexdo aprofundada sobre os dados que suportam a pratica de Action Learning.
d) Gerar oportunidade para que os coaches de Action Learning se desenvolvam e estejam mais preparados
para a pratica.
e) Fortalecer os lagos entre 0s membros da comunidade de AL e a prépria atividade profissional.
f)  Oportunamente gerar artigos/estudos que comprovem a eficacia e eficiéncia da metodologia aplicada.

3. DIRETRIZES

1. Coordenacgdo: fica estabelecido que cada grupo de estudo terd um(a) coordenador(a) e um(a) co-
coordenador(a) (vejam os detalhes no item Papéis e Responsabilidades).

2. Responsavel pela reuniao: o grupo é livre para definir o melhor formato para a definigdo de um responsavel
por cada reunido. Sua responsabilidade sera de registrar o aprendizado para compartilhar com os demais,
através de um resumo — que deve ser entregue no maximo 8 dias apds cada reunido. Devem ser feitos
registros de tudo que foi relevante em cada reuniéo e estes devem ser guardados como patriménio do grupo
de estudos. Recomenda-se que essa fungéo seja ocupada através de revezamento, por todos os membros
do grupo.

POLITICA PARA GRUPOS DE ESTUDOS PROMOVIDOS PELO WIAL_V0_JUL18
Elaborado por Magali Lopes




GRUPO DE

ESTUDOS

3. Material de estudo: deve sempre estar pautado em pesquisas cientificas, produgdes teoricas referendadas
e praticas relacionadas.

4. Definicdo de bibliografia: a coordenag@o poderé sugerir uma bibliografia ao grupo, porém na primeira
reuniao, os membros do grupo, em comum acordo, devem definir a bibliografia de referéncia e um
cronograma viavel. Mudangas de subtema acontecerdo todas as vezes que os membros do grupo, em
comum acordo, entenderem que a matéria j& foi suficientemente estressada. E importante que haja uma
referéncia tedrica central (livro, artigo cientifico, tese, etc.) para sustentar os estudos, mas quando os
participantes entenderem oportuno, devem buscar material complementar.

5. Producéo de trabalho final: o grupo devera considerar a produgdo de um conteudo (trabalho final) que
pode ser um artigo, uma apresentacdo, um e-book, um livro, etc. que compreenda os principais
aprendizados, insights e/ou novas descobertas sobre o estudo realizado, a fim de promover maior
conhecimento aos demais membros da comunidade. Cada participante é responsavel por incentivar e
provocar a si e aos demais na producdo dos trabalhos, ou seja, cada um, através de revezamentos, devera
trazer para cada reunido questdes relevantes da sua pratica de AL, junto com a indicagdo de uma produgéo
tedrica de referéncia, com o objetivo de ampliar e aprofundar o conhecimento de todos.

6. Periodicidade das reunides: o grupo € livre para definir a periodicidade bem como o tempo do encontro e
formato de encontro. Recomenda-se que seja pelo menos uma vez por més, e por aproximadamente 2h, em
datas e horarios previamente fixados, de forma virtual, através da plataforma Zoom. O calendario sera
definido e compartilhado na primeira reuni@do e TODAS as datas devem ser reservadas, a fim de garantir a
constante presencga dos participantes. Caso alguma dessas datas incida em um feriado, o(a) coordenador(a)
elou o(a) co-coordenador (a), devera ajustar com o grupo uma data substituta e também ja deixar reservada
em agenda.

7. Convidados especiais: esta livre a participagdo de convidados especiais, quando o grupo, de comum
acordo, avaliar oportuna a presenca de um especialista (profissional que possa aportar diferencial ao
conhecimento buscado).

8. Gravacao das reunides: O grupo € livre para definir a necessidade de gravagao das reunides, sugere-se
que elas sejam gravadas podendo ser uma das atribuigdes do coordenador (a) e co-coordenador (a), assim
os participantes poderao retomar o contetdo discutido se necessario.

9. Compartilhamento dos aprendizados: ao final do periodo de estudos, os componentes do grupo se
comprometem a compartilhar o conhecimento com a comunidade do WIAL, através de uma apresentagao
especifica, garantindo que a comunidade de AL seja fortalecida. Essa apresentacdo podera ser realizada nos
Féruns anuais ou em data a ser combinada. As horas de apresentagcdo nos Foéruns ou Congressos
Internacionais poderéo ser contabilizados para a aplicacdo nos requisitos e requerimentos de CALC's, PALC
ou MALC Application.

10. Duragdo: o grupo é livre para decidir por quanto tempo deverdo ser feitos os encontros, contudo,
recomenda-se que sejam no minimo 5 encontros € no maximo 10 meses consecutivos a contar da data de
sua fundagéo.

11. Adesdo ao grupo: a ades&o ao grupo esta vinculada ao numero de vagas oferecidas, em que cada grupo
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tera no maximo 12 (doze) participantes para garantir o bom funcionamento do grupo.

12. Inscri¢des: a abertura de um novo grupo sera informada nos canais de comunicagdo do WIAL (Site, Pagina

no Face, Grupo de WhatsApp, e-mail) e nessa divulgacdo sera informada o canal onde as inscrigdes
poderdo ser feitas.

13. Desligamento: se houver algum desligamento a vaga podera ser preenchida conforme definicdo do grupo,

se 0 grupo estiver, no maximo, no 4o0. (quarto) encontro, recomenda-se que a vaga ndo seja mais
substituida, seguindo adiante com o nimero de membros restantes. A(s) vaga(s) sera (ao) preenchida (s)
pela primeira pessoa que estiver em lista de espera, lista essa que sera estabelecida através da data de

inscricdo no site. O novo ingressante devera se comprometer a participar do grupo em acordo com as regras
deste estatuto e ndo podera ter faltas.

Fica estabelecido que desde a adesao nenhum membro esta obrigado a permanecer no grupo por qualquer
periodo previamente definido, podendo desligar-se dele quando julgar oportuno. Contudo, aquele que
desejar deixar o grupo devera avisar sua decisdo imediatamente e por escrito, passando suas atribuicdes e
responsabilidades para um outro participante, até a proxima reuni&o, onde havera uma redistribuicdo das
tarefas, e também para que sua vaga possa ser oferecida aos demais coaches interessados.

Sugere-se que apos trés faltas, consecutivas ou nao, o participante, automaticamente, seja desligado
do grupo e sua vaga, assim como disposto acima, também pode ser oferecida a outros.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES:

Necessariamente 0s grupos deverao ser compostos respeitando alguns papéis e responsabilidades a saber:

DIRETORIA DE STAKEHOLDERS DA WIAL

Responsavel por acompanhar os grupos e apoiar para que 0s objetivos sejam alcangados. Estabelece
os critérios da Politica para realizacdo de Grupos de Estudos promovidos pela WIAL e garante que os
critérios sejam cumpridos. Faz a ponte entre a comunidade de coaches, dando visibilidade para o
trabalho.

a) Da suporte aos coordenadores dos grupos de Estudos;

b) Promove a troca de conhecimento entre os coordenadores;

c) Propicia oportunidades para a apresentagéo dos trabalhos finais;

d) Sugere temas de estudo;

e) Fazadivulgagéo dos novos grupos entre a comunidade em conjunto com os coordenadores;

f)  Da visibilidade para que os aprendizados sejam compartilhados com a WIAL Brasil e globalmente.

COORDENADOR DO GRUPO DE ESTUDOS

Garante a organizagdo e bom funcionamento do grupo. O coordenador e o co-coordenador, séo
igualmente membros do grupo no momento das reuniées, a menos que nao queiram.

Responsabel por:

a) Enviar com antecedéncia a convocacao para cada reunido (pelo menos 4 horas antes);
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b) Certificar-se, no inicio de cada reunido se todos estdo presentes de forma integral e dispostos a
manter foco.

c) Garantir que o calendario de reunides seja cumprido;
d) Manter registro de presenca e dos materiais produzidos;

e) Gravar as reunides (ou solicitar que sejam gravadas) para manutengéo do histérico de trabalho e
consulta quando e se necessario;

f)  Estimular que o grupo amadureca e conquiste seus objetivos;

g) Oferecer informagdes sobre 0 andamento do grupo a diretoria do WIAL quando necessario.

iii. PARTICIPANTES DOS GRUPOS
Os participantes poderéo ser certificados e certificandos do WIAL responsaveis por:

a) Cada participante devera se responsabilizar por conduzir pelo menos uma reunido, o que significa
levar reflexdes, provocacdes, desafiando os colegas para ampliagdo do conhecimento;

b) Atuar como moderador em pelo menos uma reunido (diferente daquela onde seré o responsavel
primeiro), oferecendo subsidios tedricos e praticos relevantes ao tema, com objetivo de incrementar a
discusséo;

c) Selecionar bibliografias e compartilhar com os demais;

d) Informar, o mais rapido possivel, caso ndo seja possivel estar presente em alguma reuniéo;
e) Estar aberto para aprendizado e troca;

f) Dar feedback aos coordenadores € ao grupo a respeito das suas percepgdes de aprendizados;

g) Estar disposto a construir conhecimento dos aprendizados registrando e apoiando na construgéo do
trabalho final.

* DOCUMENTOS:

* CONTROLE DE PARTICIPANTES, RESPONSAVEL PELA REUNIAO E PRESENCA: Ficha que indica
importantes decisdes do grupo como numero de encontros, horario, coordenadores, e da suporte para controle
de presenca e outras informagdes necessarias.

* MODELO DE REGISTRO DOS FATOS RELEVANTES DE REUNIAO: modelo de registro dos principais temas
discutidos pelo grupo. Essas informagdes poderao servir como referéncia para o trabalho final do grupo.

* TRABALHO FINAL: sem modelo definido.
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Referéncia: Funcionamento dos grupos de Estudos da ICF
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