URADNICI
DOMA AV ZAHRANICI

V Ustrednych orgdnoch pracuje viac nez polovica statnych uradnikov.

Viac nez polovica Statnych uradnikov je vo veku medzi 35 a 54 rokov.
Mladi do 34 rokov st v porovnani s priemerom OECD (18%) zastupeni
silnejSie. Podiel zamestnancov nad 55 rokov sa bliZi priemeru OECD (24 %).

60% vSetkych statnych dradnikov su zeny. Priemer OECD je 58%.
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Podiel Zien vo vys$Sich riadiacich poziciach v centrélnej sprave je 35%. V krajinach
OECD je to 32%.




Slovensko patri medzi krajiny s najvyssou fluktuaciou riadiacich §tatnych
uradnikov v dosledku zmeny vo viade.

Horsie na tom je spomedzi krajin OECD iba Turecko a Cile. Naopak napriklad v
Norsku, Holandsku ¢i Luxembursku sa pri zmene vo vlade nemenia ani poradcovia.

Slovensko sa v roku 2017 umiestnilo na poslednej priecke
medzinarodného indexu efektivity verejnej spravy (InCiSE).
Rebricek sleduje 31 krajin OECD s vynimkou Islandu, |zraela,
LotySska a Luxemburska.

i . riadenie - -
digitalne sluzb , , . integrita
& y ludskych zdrojov &

...sU oblasti, v ktorych Slovensko najviac zaostava
zabezpecenie riadenie

...patria medzi nase silné , avsak aj v tychto
oblastiach dosahujeme len priemer
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Verejnej sprave doveruje 41% Slovakov.
V krajinach EU je to 49%.

Regiondlnej a miestnej sprave ddveruje
taktie? 41%. Priemer EU je 51%.
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