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Kvedja fra framkveemdastjora

Mikilveegi samfélagsabyrgdar og umhverfis-
medvitundar er sifellt ad verda meira dberandi

i fyrirtaekjarekstri, en vid hja Alta héfum haft
stefnu um samfélagsabyrgd fra pvi ad Alta var
stofnad 2001. betta er i sjétta sinn sem vid tékum
saman arangur okkar i samraemi vid skilmala

UN Global Compact, en vid urdum formlega
adilar ad samningnum 2009. Vid erum naest elsti
batttakandi & Islandi i UN Global Compact. 6
umhverfismél og samfélagsleg dbyrgd hafi lengi
verid hluti af okkar starfi péa synir reynslan okkur
ad samfélagsdbyrgdin og sa hugsunarhattur sem
henni tengist, er afar gédur grunnur til ad byggja

a °g adstodar O,kkf” vid aé horfaj fram & ve'g'inn, Par sem umhverfismél eru nd pegar svo samgroin
skilja og takast & vid breytingar a pessu svioi. stefnu fyrirtaekisins verdur krefjandi verkefni

naestu ara ad leita nyrra leida til ad lagmarka
grédurhdsadhrif enn frekar. Helstu &hrif sem Alta
getur haft eru & sitt eigin starfolk og vinnuumhverfi
beirra en einnig hefur fyrirtaekid ahrif med radgjof
sinni i umhverfis- og skipulagsméalum sem yfirleitt
eru samofin pessum dskounum.

[ bessi skjali er fari®d yfir hestu atridi  starfsemi Alta
sem snla annarsvegar ad baettum mannréttindum,
vinnumarkadsmalum og vinnu gegn spilingu og
hinsvegar um um umhverfismal og vidspyrnu

gegn hrattraenni hlynun. A arinu skrifadi Alta,

auk 104 fyrirteeka i Reykjavik, undir yfirlysingu um

|ofjc|agsrr,1é| med pvi markmié}i ad ,,dragg arlosun Med pessari arlegu samantekt er litid yfir farin
groéurhgsalgfttegunda og lagmarka neikvaed veg og arangur sidustu ara um leid og vid leitum
umbhverfisahrif med markvissum adgerdum®. e o o e

Halldéra Hreggvidsdottir




Alta

Alta er radgjafarfyrirtaeki & svidi stefnumaotunar,
verkefnisstjérnunar, skipulags-, umhverfis-

og byggdaprounar. Vidskiptavinir okkar eru
sveitarfélog, fyrirtaeki, opinberar stofnanir,
réduneyti og félagasamtok.

Alta er hépur samstarfsmanna sem adstodar
vidskiptavini vid ad néa farsaelum &rangri i krefjandi
verkefnum. Vid viljum vera pekkt af gédum verkum
sem leida til jakvaedra breytinga.

Pessu viljum vid nd med eftirfarandi heetti:

» Byggja ré0gjof okkar & pvi ad virding fyrir
verdmaetum, samfélagi og umhverfi leidi
til bestu lausnar fyrir vidskiptavininn. Vid
nalgumst verkefni okkar & heildstzedan
hatt og vinnum med vidskiptavinum,
hagsmunaadilum og fagfélki til ad na betri
arangri.

» Vera gédir samstarfsadilar. Vio leggjum
dherslu & traust og heidarleika i 6llum
samskiptum. Abyrg, sjalfstaed og markviss
vinnubrégd einkenna allt okkar starf.

» Hafa framurskarandi starfsfolk sem hefur
breida pekkingu og dhuga & ad vera
drifkraftur jdkveedra breytinga i samfélaginu.
Friott andrumsloft og gott vinnuumhverfi
geri Alta ad eftirsottum vinnustad fyrir slikt
starfsfolk.




Priar stodir i stefnu Alta

Starfid byggjum vid & premur stodum:

Ad fara vel med verdmeeti og uppfylla
vaentingar vidskiptavina

» Vid leggjum aherslu & gédan undirbining og
skilgreiningu & peim &rangri sem ad er stefnt
og leitum hagkveemustu leida.

» Vid gerum vandada samninga og
verkaaetlanir til pess ad allur kostnadur sé
sem fyrirsjdanlegastur.

» Vid geetum 6ryggis i medferd og vistun
gagna.

» Vid leitumst vio ad hafa allt verklag skyrt og
skipulegt.

» Vid fylgjumst vel med taekni og nyjungum
sem gera starf okkar audveldara og
skilvirkara.

» Vid erum gagnrynin & eigin verk, metum
drangur med vidskiptavinum og virdum
dbendingar um pad sem betur mé fara.

» Vid geetum trdnadar um maélefni
vidskiptavinarins.
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Ad skapa frjétt vinnuumhverfi par sem
starfsfélki lidur vel og er anaegt i starfi

» Vid leerum hvert af 68ru og reedum
vidfangsefni okkar innan hépsins.

» Starfsfélk vinnur oft saman ad verkefnum i
teymum.

» Vinnutimi starfsmanna er sveigjanlegur.

» Vinnuumhverfi er notalegt, 6ruggt og
heilsusamlegt.

» Vid studlum ad gédri heilsu starfsmanna
m.a. med pvi ad hvetja til hreyfingar og hafa
hollan mat & bodstélum.

» Vid hvetjum starfsfélk okkar til ad efla sig i
starfi med pvi ad fylgjast vel med préun &
fagsvidi hvers og eins og stunda simenntun
sem nytist i starfi.

» Vid midlum pekkingu okkar til vidskiptavina,
almennings og annarra m.a. med kynningum,
greinum og namskeidum.

» Vid fégnum sigrum okkar saman.

AJ umbhverfisstarf okkar sé til
fyrirmyndar

»

»

»

»

»

»

Vid vinnum stédugt og skipulega ad pvi ad
minnka umhverfisahrif fra allri starfsemi okkar.

Vid vinnum ad pvi ad minnka losun
grédurhusalofttegunda vegna bilanotkunar
okkar og flugferda.

Vid innkaup & vérum og pjénustu eru sett
skyr umhverfisskilyrdi og avallt reynt ad velja
umhverfisvaena valkosti.

Vid fylgjumst med greenum lykiltdlum
okkar og setjum érlega meelanleg markmid
og adgerdaréaetiun um pydingarmestu
umhverfispaetti i starfsemi okkar.

Upplysingar og adgerdir i umhverfisstarfi
okkar eru einfaldar og adgengilegar fyrir
starfsfélk.

Allt starfsfélk hefur géda pekkingu &
umhverfisméalum og umhverfisstarfi
fyrirtaekisins.




Alta vill studla ad minni mengun, losun  Til pess ad syna vilja i verki pa er Alta félagi i eftirfarandi samtokum:
GHL, baettu borgarumhverfi og heilsu
starfsmanna.

» Pad gerum vid med pvi ad:
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» Gera samgdngusamning vid starfsfolk. ::5/ Samfélagsabyrg

/ fyrirtakja

» Bjoda sturtuadstdou — gerum starfsfolki
audveldara ad hjola til vinnu.

» Hafa adstddu til ad geyma hjél og geta laest

beim vid hjslastand vi® Armdla 32. Festa’, mié/stb'é um UN Globgl Compact Nord.i.c Built, norraen
samfélagsabyrgo. eda Meginreglur samtékum sem studla
» Starfsmenn er hvattir til ad hjola (Hjolad i Sameinudu pjédanna um ad sjalfbaerum lausnum i
vinnuna og Lifshlaupid ofl). mannréttindi, vinnumal, byggingaridnadi.
» Streetébmidar til taks & vinnustad og umhverfismél og
samgdngusamningur gerdur vio Steetd bs. adgerdir gegn spillingu.

» Nyta fjarfundabinad til ad draga dr ferdum
og hvetja samstarfsadila ad gera slikt hid
sama.

» Sveigjanlegur vinnutimi, méguleiki & ad vinna
heima.

» Hafa bil til umréda hjé Alta — starfsfolk parf
ekki eigin bil til ad nota  vinnutima.

Oska eftir visthaefum leigubilum.




Mannréttindi og spilling

Viomio 1: Fyrirteeki stydja og virda vernd
alpjédlegra mannréttinda

Vidmid 2: Fyrirtaeki fullvissa sig um ad pau gerist
ekki medsek um mannréttingdabrot.

Pad er innkaupastefna Alta sem helst tekur &
ofangreindum vidmidum. Vid innkaup Alta er fylgt
eftirfarandi forgangsrédun:

» Valdar eru vorur sem stadfest er m.a. med
vottunum ad séu tilkomnar & dbyrgan hatt,
t.d. umhverfismerktar eda lifraent reektadar.

» Valdar eru frekar vorur sem hafa minni
umhverfisahrif. Hér er einkum att vid
innihaldsefni, endingu, orkunotkun, flutninga,
umbUdir og endurvinnslumdguleika vérunnar
vid forgun. Leitad er upplysinga hja seljanda.

» Tekid er mid af liftimakostnadi vérunnar en
ekki bara innkaupsverdinu. Liftimakostnadur
er kostnadurinn vegna innkaupa, vio rekstur
og vid férgun. Bornir eru saman valkostir
med tilliti til pess.

» Oskad er eftir dryggisblédum um paer
efnavérur sem keyptar eru.

» Leitast er vid ad kaupa voru eda pjénustu
af pbeim sem hafa sett sér stefnu i
samfélagsabyrgo.

» Fordast skal ad kaupa véru eda pjénustu
af fyrirteekjum sem talin eru hafa brotid
mannréttindi i sinu starfi eda par sem vitad er
um spillingu.
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Daemi um vottanir sem vid leitum eftir vid kaup & vérum:

Svanurinn

Svanurinn er opinbert umhverfismerki Nordurlandanna. Strangar kréfur
Svansins tryggja ad Svansmerkt vara er betri fyrir umhverfid og heilsuna.

Ecolabel

Til pess ad uppfylla kréfur Blémsins eru umhverfiséhrif vorunnar metin, til
ad mynda orkunotkun vid framleidslu eda umhverfisalag vid notkun og
ibléndun kemiskra efna.

Rainforest Alliance:

Markmid Rainforest Alliance er ad vidhalda liffreedilegum fjolbreytileika
og vistkerfum dsamt pvi ad tryggja sjalfbeert lifsviourveeri framleidenda.

Fairtrade:

Markmid Fairtrade vottunar er ad studla ad sanngjornum vidskiptum vid
framleidendur sem bua vid bag skilyrdi og starfstélki sem berst vio fateekt.

Organic:

Markmid Organic vottunar er ad buskapur sé stundadur i satt vid
umbhverfi sitt, verndi umhverfid, leggi dherslu a velferd dyra og skapi ny
teekifeeri fyrir byggdir i drefibyli.

Tdn:
Tun er faggild eftirlits- og vottunarstofa fyrir lifreena og sjélfbeera

framleidslu. Markmid Tuns er ad veita geedapjénustu til framleidenda i
landbunadi, sjavaritvegi og vinnslu nattdrulegra afurda.



Vinnumarkadur

Viomio 3: Fyrirtaeki stydja vio félagafrelsi og
vidurkenna i raun rétt til kjarasamninga.

Vidmid 4: Fyrirtaeki tryggja afnam allrar naudungar-
og preelkunnarvinnu.

Viomid 5: Virkt afnam allrar barnavinnu er tryggt.

Vidmid 6: Fyrirteeki stydja afndm misréttis til vinnu
og starfsvals.

Viomid 10: Fyrirteeki vinni gegn hvers kyns
spillingu, par med talid kiigun og mutum.

Alta gerir rédningarsamninga vid allt sitt starfsfolk,
bar sem tryggt er ad samband Alta og starfsfélks
uppfylli 16g og reglur & vinnumarkadi & Islandi, par
med talid félagafrelsi og rétt til kjarasamninga.
Innkaupareglur okkar koma einnig inn &
ofangreind vidmid.

Alta hugar auk pessa ad vinnuadstaedum og
dryggismalum starfsfolks og reynir af fremsta
megni ad studla ad heilsusamlegu og gdou
umbhverfi fyrir alla starfsmenn sina og vill med pvi
skapa vinnuumhverfi sem studlar ad velferd og
drangri i starfi og samfélagi og hvetur starfsmenn
fyrirtaekisins til ad leggja sitt af mdrkum.
Samgdngusamningur bydst 6llum starfsménnum
og er hann ztladur til pess ad stydja vid almenna
hreyfingu starfsfélks.

Starfandi er 6ryggisnefnd sem sér um ad ldgum
og reglum & pvi svidi sé fylgt. Einnig er séd til
bess ad merkingar vardandi brunavarnir séu i

lagi og vidbrogd vid jardskjalfta hafa verid kynnt
starfsfolki. Upplysingar vardandi éryggismaélin eru
allar & innra vef Alta og eru avallt adgengilegar.

Starfsaneegja

Anzegja starfsmanna skiptir oll fyrirtaeki mali.
Samskipti, vinnuadsteedur, matur og hreyfing,
eru allt paettir sem &hrif hafa par a. Til ad sporna
gegn pbaulsetu starfsmanna eru allir starfsmenn
med upphaekkanleg skrifbord. Einnig héfum vid
leikfimirimla og yogadynur par sem heegt er ad
gera afingar. Til ad minna & mikilvaegi hreyfingar
tékum vid patt i Lifshlaupinu sem er heilsu- og
hvatningarverkefni [prétta- og Olympiusambands
islands og atakinu Hjélad i vinnuna sem er lika

4 vegum ISl og hvetjum almennt til notkunar
vistveenna samgongumata.

ibrétta- og Olympiusambands fslands og
atakinu Hj6lad i vinnuna sem er lika & vegum
iSf og hvetjum almennt til notkunar vistvaenna
samgongumata.

Markmid sidasta ars voru eftirfarandi:

Markmid fyrir 2015 Arangur 2015

Skyndihjalparnamskeid starfsmanna og | Frestad til jandar
adstandenda 2016

Halda tvo erindi sem gera starfsmenn

medvitadri um hrif paulsetu vid Stodst ekki
vinnustod
Framkvaema starfsmannakénnun Stodst ekki

Pessi markmid hafa ekki gengid eftir og verda
endurskodud & pessu ari.

Alta hefur sett sér eftirfarandi markmid i
starfsmannamalum fyrir arid 2016:

Markmid fyrir 2016

Skyndihjalparndmskeid starfsmanna og adstandenda

Halda eitt erindi sem gera starfsmenn medvitadri um hrif
paulsetu vid vinnust6d

Veita starfsmannafélagi Alta, Malta, 100.000.- styrk

Starfsfolk fari i skemmtiferd til Grundarfjardar

Halda vikulega starfsmannafundi 11 manudi & ari (
undanskilinn sumarleyfismanudur)




Umhverfi

Viomid 7: Fyrirteeki syni varud i umhverfismalum

Viomid 8: Fyrirteeki hafi frumkvaedi ad pvi ad hvetja
til aukinnar dbyrgdar gagnvart umhverfinu.

Vidmid 9: Fyrirtaeki hvetji til prounar og nytingar &
umhverfisvaenni taekni.

Alta sérhzefir sig m.a. i rddgjof i stefnumotun,
skipulagsméalum og byggdaproun. Mestu jdkvaedu
hrif Alta snla pvi ad peim breytingum sem
vidskiptavinir Alta f& dorkad 1 kjolfar samstarfs vid
Alta. Samgongur starfsmanna dsamt innkaupum
og notkun & audlindum, likt og rafmagni og heitu
vatni eru helstu neikveedu umhverfisahrif Alta.

Umhverfisstarf Alta

Gédur drangur hefur nddst i gegnum tidina

vid ad draga ar neikvaedum umhverfisdhrifum
okkar og auka pau jdkvaedu. Umhverfisstarfio er
hluti af okkar daglegu stoérfum, t.d. med flokkun
alls rgangs, med pbvi ad velta pvi avallt fyrir

sér hvort prentun sé naudsynleg, med notkun
fiarfundabunadar eins og haegt er og nota
vistvaena samgdnguméta eins og kostur er baedi til
og fra vinnu og  henni.

Vid fyrstu syn virdist Alta ekki hafa stadid sig ndgu
vel umhverfismalum & arinu 2015. Vid héfum

hins vegar unnid svo lengi ad umhverfismalum

ad pad verdur z erfidara ad nd metnadarfullum
markmidum. Ljést er ad markmid Alta voru full
metnadarfull fyrir arid 2015 og verdur tekio tillit til
bess & naesta ari.

Markmid fyrir &rid 2015 sem sja ma hér:

Markmid fyrir arid 2016 sem sja ma hér:

Markmid fyrir 2015 Arangur 2015 Markmid fyrir 2016

AJ auka hlutfall vistveenna ferda til og Stodst Minnka 6flokkad sorp i 15%

fra vinnu i 35%.

Draga Ur orkunotkun um 2% Stédst ekki AJ auka hlutfall vistveenna ferda til og fré vinnu i 48%.
AJ nota eingdngu vistveena leigubila. Sté st ekki Draga ar orkunotkun um 2%
Samgéngusamningur i bodi fyrir alla Stodst

starfsmenn. 00s AJ bidja eingdngu um vistveena leigubila.
:;:fgﬁfnik;afnﬁggm ferdum Stodst ekki Fa 100% skraningu a feroum starfsmanna i kerfinu.
Meela almennan drgang sér til ad fa ) .

betri tolu um hlut hans. Stodst ekkd

Minnka &flokkad sorp i 15% Stéost ekki

Skoda fleiri leidir til ad draga ur

drgangi, t.d. ad kaupa i &fyllanlegar Stodst

umbUdir.




Graent bdékhald

Alta heldur greent bdkhald til pess ad 4
haldgddar upplysingar um peer lykiltdlur

sem horfa parf & { umhverfisméalum. Greent
bokhald kemur medal annars inn & innkaup &
rekstararvorum, ferdir starfsmanna, orkunotkun
og losun Urgangs. Tolur hvers é&rs er sidan haegt
ad bera saman vid tolur fyrri ara til pess ad sja
hver &rangurinn af umhverfisstarfi fyrirtaekisins
er.

Alta notfeerir sér vidmot sem haegt er ad sakja
inni & vef Vistveenna innkaupa til pess ad halda
utan um sitt graena bokhald. Graenar tlur i
délkinum lengst til haegri merkja jdkvaedan
drangur & medan ad raudar tdlur syna ad
drangur hefur versnad a milli ra.

Loftslagsyfirlysing

Alta var eitt 104 fyrirteekja sem skrifudu undir
yfirlysingu Festu og Reykjavikurborgar um
markmid i loftslagsmalum i névember 2015.
Med yfirlysingunni skuldbinda fyrirtaekin sig til
ad syna samfélagsabyrgd i verki med pvi ao:

1. Draga Ur losun grédurhdsalofttegunda
2. Minnka myndun Urgangs

3. Meela &rangurinn og gefa reglulega Gt
upplysingar um stddu ofangreindra péatta

Markmid Alta er ad minnka losun i samraemi vid
Parisarsamkomulagid, um 40% til 2030, midad
vid 1990. P4 sé afram haldid med pa stefnu ad
Urgangi sé fargad 4 sem abygastan héatt hverju
sinni.

Samantekt & Greenu bdkhaldi ma sjé hér:

2009 2010 2011 2012 Breyting mili  Breyling mili Breyting mili Breying mili Breyting milli Breyting mill
8.00 7.00 850 550 590 !

Stoougili éra fré 2009 til &rafrd 20106l érafré 2011 é&ra frd 20126 &rafrd 2013t &ra frd 2014 8l

2011 il 2012 2013 2014 2015
Strd bygginga, m2 309 309 309 309 309

Skrifstofupappir kg/stobugildi 33.00

Skrifstofupappir, kr 27,562 -
Samsvarar fjida tida, sk ax 308 162 22 150 122 119 % asn el 45%
Hiutfall umhverfismerkts skrifstofupappirs, % 100.00%  100.00%  100.00%  100.00% 100.00% B 0% 0%
Huffall umhverfsmerkiar prenlonusty, % 10000%  9890%  10000%  97.60%  10000%  100.00% 100.00% A% 19] 2] 2%

Reestiefni /stobugildi .
-
Hiutfall umhverfismerkts reestiefnis, % 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100% 0% 0%

Rafmagn og heitt vatn

Rafmagn, kr

Rafmagn kWst/st60ugildi 2013.50 222650 200538 205127 211447 2049.08 206059 1% 30% Tﬂ -28%
Rafmagn kWst/m2 5213 5044 6112 5253 4037 4310 45.35 3% 21% -14% 23%

Heitt vatn m3/m2 081 050 0.65 0.62 0.77 081 102 -38% 31% 4% ‘ 23%

Heitt vatn m3/stobugildi 3113 2186 3082 35.08 40.37 3849 46.31 -30% 4% 13% ‘ 15%

Losun COZ vegna aksturs, CO2 (f)/stddugildi 041 0.32 0.83 0.71 037 045 0.25 23%

Losun CO2 vegna flugs, CO2{)/stédugildi 151 0.37 042 110 048 053 046 5% 12% 166% -56%

Akstur, km 4 stodugildi 585322  4,729.69 3,363.62

Flug, km & stébugidi 3045114 32.275.12 33,480.00 ) ) 1
Fioldi trjga sem parf & einu &ri til ab binda
CO2losun: 768500 240500 405500 498450 153615 197018 1,668.08 £8% 69% 2% 59%

Lifraann (rgangur, kg/stéugildi

Flokkadur (rgangur, kg/stbdugildi 76 17 118 148 61 56 57| 55% 1% 26% -59%
Ofiokkadiur trgangur, kg/stBbugildi 47 42 48 8 44 30 19 1% 14% 4% -4T%
Heldarmagn trgangs, kg/stidugildi 984 1,113 1,079 1,214 1,039 1,287 943| 13% 3% 18% -18%
Hiutfall 6flokkads Grgangs, % 38.58% 26.42% 28.92% 35.97% 25.16% 1561% 13.46% -32% 9% 24% -30%

Adrar rekstrarvorur- Hiutfall umhverﬁserkra vara

Plastpokar 65% 54% 0%
.
Hreinlestispappir 0% 00%  100%  100%  100% 7% 100% 0% 0% %
Prenthylki
Serviettur 8% 100% 100%
Biopokar 0% 100% 100%
W pappi 100%  100%  100%  100%  100% 100% 0% 0% 0%
ot < J . d J d


http://vinn.is/kaupendur/adh-koma-a-vistvaenum-innkaupum/graent-bokhald

Innkaup

Alta vill vera i gédum samskiptum vid sina birgja
og er stddugt ad vinna i pvi ad baeta innkaup sin
med dherslu & umhverfi og samfélag. Vid leggjum
einnig aherslu 4 ad draga Ur innkaupum okkar
eins og kostur er og hugsum um endingu, geedi
og umhverfiséhrif vérunnar. Innkaup & pappir
voru minnkud & arinu um teep 15%. P& minnkudu
notadir litrar af reestiefnum um 49% & hvern
starfsmann.

Markmid i innkaupum Alta fyrir &rid 2016 er
eftirfarandi:

» Auka notkun & fjdInota umbudum enn frekar

Orka

Alta fylgist vel med orkunotkun sinni b6 svo ad

ekki sé heegt ad f& notkunartdlur fyrir rafmagn og
heitt vatn i starfsstdd Alta i Grundarfirdi.




Ferdir

Annars vegar mzelir Alta ferdir starfsmanna til og
fré vinnu og hinsvegar allar ferdir & vinnutima.

Hlutfall vistveenna ferda starfsmanna til og fra
vinnu var 46% 4 arinu sem er verulega gédur
drangur pegar litid er til pess ad ekki bda allir
starfsmenn svo vel ad geta nytt sér vistveenar
samgongur.

Pegar kemur ad ferdum i vinnu er erfitt ad hvetja
starfsmenn til pess ad nota fyrst og fremst
vistvaena samgdngumata, einfaldlega vegna
bess ad pad getur verid timafrekt ad hjéla langar
leidir. Hinsvegar eru allir starfsmenn hvattir til
bess ad nota hjol eda streetd pegar pad 4 vid.

Einnig eru starfsmenn hvattir til pess ad nota alltaf
fjarfundarbunad pegar pad a vio.

A sidasta &ri var 4kvedid ad dllum starfsmanna
steedu samgdngusamningar til boda og hafa nd 5
starfsmenn skrifad undir slikan samning.

| greenu békhaldi arsins 2016 sést ad eknum

kildmetrum hvers starfsmanns faekkar um rim 29%

& medan flugferdir aukast um teep 4%. Aukningu
i flugferdum ma rekja til verkefna ati & landi en
asteeda pess ad starfsmenn aka feerri kilometra er
erfitt ad Utskyra. Hugsanlegt er pé ad notkun a
fjarfundarbinadi sé ad aukast.

Markmio i ferdamalum Alta fyrir arid 2016 eru
eftirfarandi:

» F& 100% skraningu & ferdum starfsmanna til
og fra vinnu

» Ad auka hlutfall vistvaenna ferda til og fra
vinnu um 2 prosentustig

» AJ hvetja &fram til notkunar & vistveenum
leigubilum




Urgangur

Urgangsmal hafa lengi verid i havegum hofd

hja Alta. [ Armula er flokkad i 10 flokka og pa er
flokkad i 8 flokka & Grundarfirdi. Lifreenn drgangur
minnkadi um 40% & arinu og heildarmagn Urgangs
minnkadi minnkadi um 24% og er nt adeins 139
kg & starfsmann.

Hlutfall almenns Grgangs hja Alta hefur minnkad
um 37%, en pess ber einmitt ad geta ad i hdsinu
leigja 6nnur fyrirtaeki skrifstofur og pvi er ekki
heegt ad segja nakveemlega til um pad hversu
mikid fer 6flokkad hja Alta.

Visbendingar um pennan géda arangur hafa
b6 komid umraedu af stad 1 Alta um pad hvort
heegt sé ad komast alveg hjé pvi ad vera med
Oflokkadan urgang & komandi arum.

Markmid i rgangs Alta fyrir &rid 2016 eru
eftirfarandi:

» AJ baeta okkur stddugt i trgangsmalum

Takk fyrir!

Vi elskum dosir!

AL
O er




Annad

Midlun pekkingar

Ahrif Alta & samfélagid eru fyrst og fremst i
gegnum okkar raddgjof, asamt midlun & peirri
bekkingu sem starfsfélkio byr yfir og préunarvinnu
i okkar sérgreinum.

Markmid fyrir 2015 Arangur 2015
AQJ skrifa prjar greinar Stadist
Stddentaheimsoknir Stadist

Midla pekkingu til hépa sem koma i

heimsokn Stadist

Midla af reynslu okkar til nyrra granna a

Grundarfirdi. Stadist

Bjoda fyrirtaekjum okeypis spjall
um teekifeeri & svidi umhverfis og Stédst ekki
samfélagsabyrgdar

Innleida I1SO 9001 og ISO 14001 Stadist

A &rinu innleiddi Alta vidurkennt gaedakerfi skv.
stédlum um ISO 9001 og ISO14001 sem var stort
skref i rétta att. Einnig ték Alta &8 méti ymsum
hépum og kynnt starfsvid sitt og aherslur.

Lokaord

Samfélagsabyrgd og umhverfismal hafa lengi
verid hluti af grunnstefnu Alta og eru rétgréinn
hluti af daglegri starfsemi. b6 ad grunnurinn sé
sterkur erum vid sifellt med pad ad markmidi

ad baeta okkur. P6 ad markmidin naist ekki oll i
fyrstu atrennu héldum vid étraud afram ad pvi
ad baeta vinnubrégd med hagsmuni samfélags
og umhverfis ad leidarljési. bad er von okkar ad
reynsla Alta i pessum maélaflokki geti verid 60rum
fyrirteekjum hvatning til pess ad fleiri fyrirtaeki skodi
eigin starfsemi med gagnrynum haetti.

Vid finnum pad vel hversu gagnleg pessi vinna
hefur verid i gegnum tidina og skilar sér baedi i
sparnadi og stollti starfsmanna.
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