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KORTTEERI-KOULUTUKSET 2019 R
YHTEISOLLISYYS JA VERKOSTOT

Millaista on
yrittaminen uuden
tyon muutoksessa?
Mlsta talkooporukat

tapahtumiin?

r

Tehdaanko yksin vai yhdessa, vai tehdaanko ollenkaan? Miten aktivoitua vuorovaikutuk-
seen ja toimimaan yhdessa? Miten saada joukot ja yleiso liikkeelle ja sitoutumaan?

Uusi, vuorovaikutteinen tyo ja toiminta vaativat ymmarrysta osallisuudesta, viestinndsta ja herkkaa kor-
vaa muutoksille seka hiljaisille signaaleille. Organisaatioiden ja yritysten toiminnan rajojen muuttuessa,
vastuu uuden tuottamisesta, tekemisestd ja kehittamisesta siirtyy yha enemman yksiloille ja yhteisoille.
Kortteerin yhteisollisyys ja verkostot -koulutuksessa mallinnetaan osallistuvaa, vuorovaikutteista seka
aktiivista toimijaa. Menetelmind kaytetdan mm. soveltavaa palvelumuotoilua, tarinallistamista ja visuali-
sointityokaluja.

Juuri sinulle! Koulutus sopii erityisesti yksinyrittajille, luovan alan toimijoille, kaupunkikehittdjille seka
yhteisoaktiiveille.

Kouluttajana toimii yhteiso- ja soveltavaan taiteeseen erikoistunut
kuvataiteilija, projektitutkija Saija Mustaniemi SAMKista. Koulutus

pidetaan Kankaanpdan taidekoulun tiloissa. VT T LT B (L G

sisaltoon sivulta 2.

Koulutuksen tuottaa Kortteeri-hanke yhteistyossa Kankaanpaan kaupungin kanssa.

Lisatietoja ja ilmoittautuminen 18.1. mennessa:
Saija Mustaniemi
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Koulutuksessa paneudutaan kolmen koulutuskerran kautta mm. vuorovaikutteiseen toimintaan. Missa ollaan itse osallise-
na ja osallistetaanko muita, miksi ja miten? Yhteisollisyys ja verkostot -koulutuksissa tarjotaan tietoa ja ymmarrystd tyon
muutoksesta seka tyon tekemisen ja yrittdmisen eri tavoista. Opittua syvennetdan esimerkein ja kokemuksin tapahtu-
matuotannosta. Koulutuksessa hahmotellaan kevyt, oman alueen vuosi-ja tapahtumakalenteriin suunniteltu palvelu tai
tapahtuma, joka olisi mahdollista toteuttaa.

| Toimijat, uudet verkostot ja yhteistoiminta
Kesto 2 h

Mita uusi tyo tarkoittaa yksinyrittajan arjessa? Miten oma tekeminen muuttuu kun maailma muuttuu?
Miten laajentaa verkostoa ja mihin suuntaan? Uusi tyo on merkityksellista tekijalleen, entista joustavampaa, moni-
muotoisempaa ja kannustaa kokeiluihin. Uuden tyon maailma liikuttaa yli toimialojen ja rajojen. Uudenlainen ty6 vaatii
myos uudenlaisia toimijoita ja verkostoja. Koulutuksen alussa kdydaan lapi esimerkein ja luovan tyon nakokulmasta, mitd
projektiluonteisella ja pirstaleisella tydlla tarkoitetaan ja miten sita voi organisoida.

Il Yhteisot, valineita vuorovaikutukseen
Kesto3 h

Teemoina yhteisollisyys, osallistaminen ja vuorovaikutus. Kaydaan lapi esimerkkejd osallistavista projekteista ja
tarkastellaan osallistamisen tapoja ja sitd, miten osallistaminen toimii tai miksi ei toimi. Mallinnetaan yrityksen, toimijan
ja paikan seka asukkaiden/ asiakkaiden vdlista vuorovaikutusta. Testataan esimerkkeja ja tyokaluja mm. palvelumuotoilun
puolelta. Luodaan ja hahmotellaan erilaisia kokemuksellisia tarinoita, joita osallistujat voivat soveltaa toiminnassaan.

Ill Tapahtumat - yhteison yhteinen ponnistus
Kesto 3 h

Yhteiso- ja yrityslahtoisten tapahtumien case-esittelya. Koulutuksen kolmannessa vaiheessa kytketadn aikaisempi
ymmarrys yhteisollisyydestd, uudesta tyosta sekd vuorovaikutteisesta toiminnasta osaksi konkretiaa.

Keskitytdaan tapahtumallisuuteen, tarkastellaan tapahtumiin liittyvia tarinoita, taidetta, teemoja ja tekijoitd. Selvitetadn
keitd ovat pienten ja keskisuurien kaupunkien tapahtumien mahdollistajat ja miten kaupunkia aktivoivaan toimintaan
sitoutetaan ja motivoidaan. Testataan tyokaluja ja malleja kytkeytyd olemassa oleviin oman paikkakunnan tapahtumiin.

Tarkempi ohjelma ja sijainti ldhetetddin osallistujille etukdteen.

Kouluttajana toimii Satakunnan ammattikorkeakoulun projektitutkija Saija Mustaniemi. Mustaniemelld on noin
kymmenen vuoden kokemus monista yhteiso- ja soveltavan taiteen projekteista sekd kulttuurialan hanke- ja innovaa-
tiotoiminnasta. Mustaniemi on tuottanut useita taiteen ja hyvinvoinnin seka teknologian yhteisia hankkeita ja on ollut
mukana kansallisissa ja kansainvalisissa kehittamishankkeissa. Mm. ART360 (ESR), KOLMIO (ESR), Sosiaalinen Kampus
(ESR), Ohjauskulma (ESR), sekd HYPE (ESR).

Koulutus on osa Kortteeri-hanketta, jossa kaupunkitilaa, kivijalkaymparistoja ja -kulttuuria kehitetaan
taiteen ja muotoilun keinoin.
https.//samkkuva.wixsite.com/kortteeri



