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A Une harmonisation a été demandée pour la pose des AAE car d’'une DISP a une autre, il semblerait qu’il y ait des

disparités. Pour autant, la consigne est la suivante : la premiére AAE d’une période ne peut pas étre positionnée sur un
RH mais sur un jour normalement travaillé. Les RH prévus sur la période d’AAE doivent également été pris en compte
en AAE.

A L’AAE autorise I'agent a ne pas occuper temporairement son poste de travail, tout en étant considéré comme
étant en activité. Il conserve donc ainsi tous ses droits (notamment rémunération, comptabilisation du temps de travail
etc...). C’est donc un arrét de travail et non pas un arrét de travail pour raison médicale (CMO).
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