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   du 25 juillet 2019
Lors de ce CT le principal sujet abordé était la mise en place de l’équipe dédiée parloir.

Actuellement le projet s’oriente vers le planning proposé par le service Origine ci-dessous.

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Semaine 1 T T T RH RH T T
Semaine 2 RH RH T T RH RH T
Semaine 3 T T T RH RH T T
Semaine 4 RH RH T T T RH RH
Semaine 5 N N N RH RH T T
Semaine 6 T RH RH T T T RH
Semaine 7 RH T T T RH T T
Semaine 8 RH T T RH T RH RH
Semaine 9 T RH RH RH T T T
Semaine 10 RH RH T N N RH RH
Semaine 11 RH CA CA CA CA CA CA
Semaine 12 CA CA CA CA CA CA CA

L’équipe dédiée est composée de 12 agents qui occupent les postes parloirs, CDH3, et journée 
longue CDH1/2

L’ensemble des OS a voté contre, Force Ouvrière a fait 2 contre-propositions de plannings.
Une première proposant d’alterner petite et grande semaine avec un effectif de 14 agents et une 
seconde se limitant à 12 voir 11 agents proposant un week-end de 4 jours toutes les 3 semaines.

Le second projet plus viable compte tenu des carences constantes d’effectif permettait de fournir 
beaucoup plus d’agents dédiés les jours de parloir que celui proposé par le service origine tout en 
conservant un planning stable et attractif.

Malheureusement la direction n’avait pas la moindre intention d’étudier un 
projet n’émanant pas de leur haute sphère intellectuelle.

Prenez garde quand vous vous engagerez dans cette brigade qui ne supportera pas l’absentéisme. 
S’il manque des agents, votre seul week-end du mois ne tiendra plus, vous passerez clairement tous
vos week-ends aux parloirs et vous serez en repos la semaine.

Force Ouvrière déplore l’absence totale de dialogue social lors des derniers CT.
Notre direction s’interroge sur la hausse de l’absentéisme, peut être qu’un peu de considération 
et de respect envers le personnel arrangera les choses.

A bon entendeur.

Le bureau local Force Ouvrière
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