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TEIEPhOoNE fiXE: cuvveveeeeeeee e e Téléphone portable : ......oovevevvivvveeeeeeeeeeceerce e,
VI ettt e e e e e e et eeeeeeeeeeee et e eaeeeaaaaaabara_, Sebeesbeasaeetesrsaesaeaare b eheeaeaesbenbeae eheensesaenneenaeeae et sanes

Situation familiale au 1¢" septembre 2018

Célibataire Marié-e- PACSé-e-2l  Divorcé-e-l veufou veuve

Vie maritale avec enfant [2] Vie maritale sans enfant
Nombre d’enfant(s) a charge de moins de 20 ans et/ou a naitre ..................
Nombre d’enfant(s) a charge de moins de 18 ans et/ou a naitre ...................
Votre conjoint :
NOM & ettt e e e e e e e e e nannanes o< aTe 1 s IR
Adresse (Si diffErente de 13 VOIIE) ... o ceieeeeee et e e e e e e e e e e eeeesseanes
PrOT@SSION coeveeeeceieecceicesssssssss999999999990009999999 90900009 sesssessns En activité OUIR] NON

Situation administrative

Activité 2 Congé formation £l Congé maternité £l Disponibilité 2l congé parental Bl autre 2l

Echelon au 31/08/2017 ou échelon de reclassement : ............

Si affectation définitive au titre de I'année Si affectation provisoire au titre de I'année
2017- 2018 2017- 2018

En établissement Bl ouzR Stagiaire ATP ATP en ZR

En service stagiaire ESPE




Dans quel cadre faites vous votre demande ?
Convenance personnelle H Rapprochement de conjoint

2y

Voeu Préférentiel APU, Garde conjointe ou alternée

[CY] T

E
Personnel handicapé H Réintégration
E

Mutation simultanée Poste a Exigence Particuliere ou

Spécifique

[l

Avez-vous déposé un dossier médical ou social ? oui Bl non B

En cas de rapprochement de conjoint, nombre d’années de séparation : ..................
Attention :
e Pour les personnels pacsés, il y a obligation d’imposition commune.

e Les bonifications de barémes « situations familiales ou individuelles » sont attribuées a la
condition que le candidat ait demandé pour chaque vaeu tous types d’établissement, de section
d’établissement ou de service ou il peut statutairement étre affecté.

Les élu.es de la CGT Educ'action sont la pour vous aider !

Dans le cadre du mouvement, votre dossier sera examiné par la Commission
Administrative Paritaire Académique (CAPA) chargée de vérifier la conformité de vos veeux et de vos
baremes. Les élu.es paritaires sont la pour vous aider, N'HESITEZ PAS A LES CONTACTER.
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