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Votre calcul

Note Pédagogique

Note au 31 ao(it 2016 (sur 100) + Note Administrative

7éme : 30 points
8éme : 40 points
9éme : 50 points
10eme : 70 points
10eme bi-admissible : 75 points
11éme : 130 points

Echelon au 31 ao(it 2017

10eme : 2 points par an
A partir de 4 ans d'ancienneté dans le 10eéme :
10 points forfaitaires
Ancienneté dans le 10éme et A partir de 5 ans d'ancienneté dans le 10éme :
11éme échelon au 31 aoit 2017 10 points forfaitaires
11eme : 4 points par an
A partir de 3 ans d'ancienneté dans le 11éme :
20 points forfaitaires

7éme, 8¢éme, 9éme au GC ou C : 20 points
10eéme au C : 20 points

Mode d'acceés a I'échelon 10eme au GC : 30 points
(sauf CPE) llemeal'A
si 10éme au C : 30 points
Echelon acquis au 31/08/2017 si 10éme au GC : 40 points

11éme au C : 40 points
11eme au GC : 50 points

Exercice toute I'année en

établissement ZEP ou Sensible 5 points par année (année scolaire compleéte)
ou Plan lutte violence ou limité a 15 points

Ambition Réussite ou ECLAIR

Exercice toute I'année en ULIS si 5 points par année
titulaire du 2CA SH limité a 15 points

Exceptionnel : 30 points
Remarquable : 25 points
Trés Honorable : 20 points
Points attribués par l'inspection Honorable : 15 points
Satisfaisant : 10 points
En Devenir : 5 points
Alerte : 0 point

Essentielle : 30 points
Tres Importante : 25 points
Importante : 20 points
Moyenne : 15 points
Tres Moyenne : 10 points
Faible : 5 points
Trés Faible : 0 point

Points attribués par la direction
d'établissement

TOTAL




Les élu-e-s de la CGT Educ'action sont la pour vous aider !

Dans le cadre du passage a la Hors-Classe, votre dossier sera examiné par la Commission

Administrative Paritaire Académique (CAPA) (entre le début et la mi-juin selon les corps) char-
gée de vérifier le respect de vos droits.

Les élu-e-s paritaires sont la pour vous aider, N'HESITEZ PAS A LES CONTACTER.

Valérie GAGNER 060999 2194 gagnervaleriecgt34@yahoo.fr
Sylvie POLINIERE 0683232321 cgteduc3048@laposte.net
Daniel BRESSON 0633527170 danielbressoncgt@yahoo.fr
Raphael HERNANDEZ 06 6177 29 27 raph.hernandez@Iaposte.net
Aude Gard-Lozéere Hérault Pyrénées Orientales
CGT-Educ'action 11 CGT-Educ'action 30-48 CGT-Educ'action 34 CGT-Educ'action 66
Bourse du Travail Bourse du Travail Maison des syndicats Bourse du Travail
15 rue Voltaire 1300 avenue Georges Dayan | 474 allée Henri Il de 4 Place Rigaud
11000 Carcassonne 30900 Nimes Montmorency 66000 Perpignan
tél:04 68 112080 tél: 06 83 232321 34000 Montpellier tél. : 06 72 02 59 69
mel : mel : tél: 06 09 99 21 94 mel :
cgteduc.montpellier@gmail.com | cgteduc3048@laposte.net mel : ferc.cgteduc66@orange.fr
gagnervaleriecgt34@yahoo.fr

T T A remettre a un militant CGT ou a renvoyer a I’'adresse ci-dessous

Je souhaite: U prendrecontact U me syndiquer

Grade ou corps
Lieu d'exercice
Code postal ......cccooeeerereeirriricene

CGT Educ’action Languedoc-Roussillon Maison des syndicats 474 allée de Montmorency 34000 Montpellier
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