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Das Projekt mit dem Namen
ESCOT (Kompetenzzentrum
fir C-VET Trainer in Europa)
soll die Entwicklung von
Lehrkompetenzen von
Ausbildern in Europa
unterstiitzen und erleichtern.
Es basiert auf der
Identifizierung und
Entwicklung eines
Kompetenzkerns, der in den
meisten Situationen, denen

Ein/e Trainierende/e von
heute, ist kein Techniker, der
ein Verfahren anwendet,
aber &hnlich einem
Ingenieur, der verschiedene
Probleme gleichzeitig 16st...

Trainer ausgesetzt sind, Thierry Piot
verwendet wird. Um diese

tehrkompetenze” Wil Die Anleitungen und Ratschlige von Thierry PIOT

ehrenden zu entwickeln,

konzentriert sich das Projekt Thierry PIOT ist Professor fiir Bildungswissenschaften an der Universitat von Caen und Vizedirektor des
ESCOT auf i Labors fiir Forschung in den Humanwissenschaften. Mit seiner Expertise in der Analyse von Arbeiten
Implementierung von e- insbesondere im tertidaren Sektor hat Thierry Piot seine wissenschaftlichen und methodischen Leitlinien in
learning Losungen und den das Projekt eingebracht. Er begann mit der Analyse, dass der Trainer heute nicht wie ein Techniker sei, der
Einsatz von Kompetenz- und ein Verfahren anwendet, sondern eher ein Ingenieur, der verschiedene Probleme Iost, oft auch
Evaluierungswerkzeugen. gleichzeitig...

2018 gibt es die ersten Infos. In Anbetracht der Lehrtétigkeit eines Trainers durch dieses Prisma, fiihrte es das Projektteam an, die

Aktivitaten von Trainern anhand eines Gitters mit verschiedenen Konstanten zu analysieren, die von den
Partnern in den meisten Situationen identifiziert wurden, als jene, denen Trainer heute gegeniiberstehen.

Das internationale Team

Beobachtung und Analvse der Lehrtatlgkelt von Ausbildern

Fur alle Mitglieder des Projektteams war es offensichtlich, dass es
notwendig war, mit der Beobachtung und Analyse der
Lehraktivitaten von Trainern in Aktion zu beginnen. Und dies sollte in
den verschiedenen Kontexten und Umgebungen der 4 Lander
geschehen. Ein Verfahren der Beobachtung und Analyse wurde mit
allen Partnern definiert, um die globale Synthese vorzubereiten.
Nach dieser Vorbereitung, von Marz 2017 bis September 2017,

156 Analysen wurden in den 4 Landern durchgefihrt (fast 40 pro
Partner). Der Prozess war der folgende:

- Auswahl von Trainern aus verschiedenen Kontexten und
Trainingsfeldern,

- Beobachtungen unter Verwendung eines Gitters, das die
Identifizierung und Charakterisierung der Unterrichtspraktiken
erleichtert,

- Interviews mit beobachteten Ausbildern, um das Wissen, die in den
Situationen verwendeten Methoden und ihr Verstandnis zu
ermitteln.

Nach dieser Arbeit wurde eine transnationale Mobilitat von dem
Partner "Integration Kek" in Athen, Griechenland, organisiert.

Wihrend dieser Mobilitit wurde ein Workshop zum Austausch von & Das Projektteam, eine Gruppe von Ausbildern,

Praktiken und Beobachtungen organisiert und zu einer globalen Koordinatoren und Berufsbildungsberatern aus Osterreich,
Synthese gefiihrt, da jeder Partner sorgfiltig ausgewahlte Praktiken Frankreich, Italien und Griechenland, hat sich wahrend der ersten
auswihlte, um sie anderen mitzuteilen und zu prasentieren. Dieses Mobilitat in Rennes unter der Leitung von Thierry Piot, Professor fiir
Teilen erméglichte die Schaffung einer Situation, die wir heute als Erziehungswissenschaften an der Universitat von Caen, getroffen.
eine Ansammlung von Situationen betrachten, die zum Aufbau der Frankreich

Szenarien der eLearning-ressourcen. im Januar 2017.
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Erster Kern der Lehrfahigkeiten von Erstellen von Szenarien fiir die E-Learning-

Erwachsenen Trainer Ressourcen

Der "Kern" der Lehrtatigkeit, wie er von den Die Wahl des eLearning-Designs fiir die Ressourcen des Projekts erfolgte durch
Partnern genutzt wird, ist in 8 Elemente Anpassung eines bestehenden Projekts, das vom Konsortium verwendet wurde

| gegliedert. Diese Elemente stellen 8 CAP-FORM Express (eine franzosische Gruppe 6ffentlicher Organisationen, die sich
Invarianten dar, die Trainer in den meisten auf Trainerausbildung spezialisiert haben). Das Konsortium nutzt dieses Design fiir

| Unterrichtssituationen beriicksichtigen: sein eLearning-Trainingsangebot fiir Berufsbildungsexperten. Sehen Sie mehr:
E1. Unterstiitze Motivation und Engagement https://www.capformexpress.fr
fiir das Training Dieses eLearning-Design bietet mehrere Vorteile: ein innovatives Design, das die
E2. Verwalten und unterstiitzen Sie die Erstellung von reichhaltigen und offenen Szenarien wie ernsthafte Spiele und
Dynamik der Gruppe Trainingsaufgaben ermoglicht. Eine Metapher des Reisens wird verwendet, um die
E3. Verhindern und verwalten Sie Trainingsreise zu illustrieren, die in der Bahnumgebung stattfindet. Von einer Station
Einstellungen und Verhaltensweisen bis zum nachsten Bahnhof folgen wir den Abenteuern von jungen Trainern, die mit
E4. Beriicksichtigen Sie jeden Auszubildenden verschiedenen Unterrichtsproblemen konfrontiert sind, die Aufgaben darstellen, die
ES5. Bereiten Sie Trainingsaktivitaten vor und an Bord zu l6sen sind.

organisieren Sie sie
E6. Unterstiitzung von Lernaktivitdten
(Trainingstechniken)

Die eLearning-Szenarien von ESCOT-Projektmodulen werden dieses Jahr geschrieben
und dann nach diesem Modell erstellt. Dies wird zu einer Reihe kohdrenter Module

E7. Stellen Sie sicher, Bewertung / Beurteilung fuhren, die zur Ausbildung von Blended Learning-Lehrern beitragen und die
E8. Pilotieren, formen und umformen Entwicklung der Lehrkompetenzen.
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Seminare und Konferenzen Produkte im Projekt

Nov. 2016 Kick-off seminar in Udine, Italien

Jan. 2016 Transnational mobility in Rennes in Frankreich
Analyse der Trainingsaktivitdten

Sept-Oct. 2018
Zusammenstellung von eLearning-Modulen

Sep. 2017 Transnational mobility in Athens, Griechenland im Zusammenhang mit Lehraktivitaten von Ausbildern
Vorbereitung e-Learning Sczenarios basierend auf der realen Situation

Jan. 2018 Transnational seminar in Udine, in Italy

Identikation und Teilung von Wissen zu Lehraktivitdten Fev. 2019
Mar. 2018 Transnational seminar in Linz, in Austria Tools zur Bewertung und Verwaltung von
Abstimmung der Storyboards I I Lehrkompetenzen

Sept. 2018 Conference and transnational meeting in Italy Liste von Indikatoren, Interview-Grids,

Uberpriifung der Ergebnisse, Vorbereitung Testung Selbstbewertungs-Tools

Jan. 2019 Conference and transnational meeting in Austria
Testung korrigieren, Ergebnisse validieren Apr. 2019

Apr. 2019 Conference and transnational meeting in Greece

Préisentation der Ergebnisse, Dissemination Leitfaden fiir gute Praktiken der Entwicklung von

. L = Lehrfdhigkeiten, die die Erfahrung des Projekts
Jun. 2019 Conference and transnational meeting in France e ElEn

Abschlusskonferenz in Rennes, France
Abschluss des Projektes

Dankeschén...
Nachste Schritte... Die Mitglieder des Projektteams mochten sich herzlich bei allen

Ausbildern bedanken, die die Beobachtung und Analyse ihrer
Lehrtatigkeit akzeptiert und durchgemacht haben und akzeptieren, dass

Der nachste Schritt wird dazu fiihren, das Wissen und die S
sie ihre Praktiken, Gedanken und Uberlegungen mit Aufrichtigkeit teilen

Schlisselkonzepte, die mit den verschiedenen Modulen des Projekts
verbunden sind, zu teilen und zu validieren. Diese Arbeit wird dazu
beitragen, die Erstellung von eLearning-Szenarien vorzubereiten. Es
wird wahrend eines transnationalen Treffens in Italien in Udine im
Januar 2018 unter der Leitune von Thierrv Piot stattfinden.

Diese Interviews waren oft Anlass fiir einen intensiven Austausch mit
Fachkraften, die sich sehr fiir den Unterricht interessieren.
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