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Mika Verme?

Verme eli vertaisryhmamentorointi on menetelma, jonka avulla tuetaan tyonteki-
Jjoiden oppimista ja tyohyvinvointia pienryhmatyoskentelyn avulla. Verme-toiminta
perustuu ajatukseen, etta kaikki opetus- ja kasvatustyossa voivat oppia toisiltaan:
uudet opettajat tarvitsevat tukea tyouran alkuvaiheilla, ja kokeneet kaipaavat uusia
ideoita. Vermella on yhtymakohtia muun muassa tyonohjaukseen seka perinteiseen
mentorointiin. Vermessa kuitenkin korostuvat kollegiaalisuus, vertaisuus seka en-
naltaehkaiseva ammatillisen oppimisen ja tychyvinvoinnin tukeminen.

Saannollisesti kokoontuvissa verme-ryhmissa keskustellaan tyon haasteista ja jae-
taan kokemuksia seka osaamista. Ryhman voi koota monella eri tapaa, esimerkiksi
oppiaineen, koulutusalan, kouluasteen tai teeman ymparille. Kukin ryhma laatii toi-
mintasopimuksen, jossa sitoudutaan aktiiviseen, luottamuksellisuutta kunnioitta-
vaan toimintaan.

Verme-mentorointia on kehitetty vuodesta 2007 lahtien yhteistyossa tutkijoiden,
opettajien ja opettajankouluttajien kanssa. Suomeen on koulutettu noin 800 ver-
me-mentoria, joilla on valmius vetaa verme-ryhmia omissa kotikunnissaan ja oppi-
laitoksissaan.



Vertaisryhmamentoroinnin ja Tyonohjauk-sen eroja ja yhtuymakohtia
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Tloa ja yhteistyota Verme-verkostosta

Seindjoen perusopetuksessa vertaisryhmamentorointi on vakiinnuttanut ase-
mansa suosittuna taydennyskoulutuksen muotona. Kaupungissa toimii lukuvuo-
den aikana viidesta seitsemaan verme-ryhmaa, jotka tavoittavat noin 5O opetta-
Jaa, erityisopettajaa ja koulunkaynnin ohjaajaa. Toiminnan takaa loytyy aktiivinen
mentoriverkosto, selkea toimintamalli palkkauksineen seka asiaan sitoutunut joh-
to.

Joka syksy koulujen alkaessa kaupunki tiedottaa verme-toiminnasta tyonteki-
joilleen. Vermesta kiinnostuneet paasevat mukaan ilmoittautumalla sahkoisella
lomakkeella. Ryhmat starttaavat syyskuussa ja lukuvuoden aikana ne ehtivat ko-
koontua noin kuusi kertaa. Toimintaa organisoi vastuuhenkilo, jonka tehtaviin kuu-
luvat tiedottaminen, iimoittautuneiden jakaminen ryhmiin seka yhteyshenkilona
toimiminen mentoreiden ja koulutusjohdon valilla.



“Verme-toiminta on yksinkertainen ja kohtuuhintai-
nen tapa tukea opettajia tyossaan. Ryhmiin on help-
po lahtea mukaan ja niista saadaan hyvaa palautetta.
Verrattuna esimerkiksi tyonohjaukseen verme-toiminta
on ennaltaehkaisevaa ja edullisempaa. Verme-toiminta
tukee myos opettajien verkostoitumista. Vermessa eri
koulujen opettajat vaihtavat ajatuksia ja saavat uusia
nakokulmia tyohonsa ”

- Seindjoen perusopetusjohtaja Jari Jaskari

Verme-toimintamalii Seinajoen perusopetuksessa

. NeUéén verme-ryhman tapaamiseen osallistuminen korvaa

- Mentoreille maksetaan kolmen tunnin kertakorvaus suunnittelutyosta
lukuvuoden alkaessa ja lisaksi jarjestelykuluista maksetaan korkeintaan
kolmen tunnin tuntikorvaus

- Kustakin 1,5 tunnin tapaamisesta maksetaan tunnin kertatuntipalkkio

- Mentoreiden suunnittelutapaamiset voidaan toteuttaa tyoajalla, jolloin
opettajalle voidaan palkata sijainen.



kohtaamisia moniammatilisissa ryhmissa

Ison koulutusorganisaation kiireisessa arjessa ei aina ole pysahtymisen paikkoja
tai tilaa luonteville kohtaamisille kollegoiden kanssa. Gradia Jyvaskylan koulutus-
paallikon Minna Ahokkaan mukaan vertaisryhmamentorointi tarjoaa sirpaleiseen
tyoelamaan sosiaalisen viitekehyksen, johon kiinnittya. Itsekin mentorina toimiva
Ahokas nakee Verme-toiminnassa erityisen arvokkaana koulutuskuntayhtyman
oman henkilokunnan potentiaalin hyodyntamisen: jokainen tuo vertaisryhmaan
oman asiantuntijuutensa, joka laitetaan jakoon ryhman kesken.

Jyvaskylan koulutuskuntayhtymassa verme-toiminta on organisoitua ja suunni-
telmallista. Koulutettujen mentorien vetamia ryhmia toimii lukuvuosittain noin
viisi ja ryhmiin ovat tervetulleita kaikkien tyontekijaryhmien edustajat.

Minna Ahokkaan mukaan verme tarjoaa mahdollisuuden

verkostoitumiseen. Moniammatillisissa verme-ryhmissa

isojen yksikoiden tyontekijat kohtaavat itseaan

kiinnostavien teemojen, kuten kansainvalisyyden tai

tyossa oppimisen tukemisen aarella. “Verme luo ajan ja paikan,
S ) Jossa voli pysahtya itselle
Ahokas pitaa tarkeana sita, etta koulutuksen térkedin teeman darelle ja
jarjestaja tunnustaa Verme-toiminnan osaksi tarkastella asioita moni-
taydennyskoulutusta, ja siten sitoutuu tukemaan ammatillisessa joukossa

sita. Hanen mukaansa Verme-toiminta on edullinen erilaisista nakekulmista.”

Ja helppo tapa tukea yhteisollista oppimista.
- Gradia Jyvaskylan
koulutuspaallikko Minna Ahokas



Verme-toimintamali dyvaskylan koulutuskuntayhtymassa

- Verme-toimintaa pidetaan taydennyskoulutukseen
rinnastettavana toimintana

- Suunnattu kaikille koulutuskuntayhtyman tyontekijoille,

- Paasaantoisesti tyoaikaan kuuluvaa
(joitakin poikkeuksia tietyissa tyontekijaryhmissa)

- Koulutuskuntayhtyma korvaa pienet jarjestelykulut,
Jotka koostuvat lahinna kahvitarjoiluista

- Ryhmista tiedotetaan henkilokunnan intrassa ja osin
myos sahkopostitse



Vermen monet mahdollisuudet

Verme on on tutkitusti tehokas tapa tukea ammatillista kehittymista.

Sita voidaan soveltaa monenlaisille ryhmille.

Verme-ryhmassa
Tavataan kollegoita
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