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COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2017

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

O SEMESP e o SEMESP SJRIOPRETO, representando as Mantenedoras, conjuntamente com a FEPESP, a FEPAAE
e a FETEESP, FederacGes que representam os Sindicatos de Professores e de Auxiliares de Administracdo Escolar
de todo o Estado de Sdo Paulo, informam que foram aprovadas pelas respectivas Assembleias os termos da

Convencdo Coletiva de Trabalho e divulgam os percentuais de reajuste salarial.

Vigéncia — As CCTs (professores e Auxiliares de Administracdo Escolar) terdo duracdo de dois anos, com
vigéncia de 12 de marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2019, exceto as clausulas de reajuste salarial, plano de
saude, bolsas de estudo (exclusivamente para os cursos de medicina, odontologia, psicologia e direito),
indenizacdo adicional para professores ou auxiliares com mais de 50 anos de idade, menor remuneragdo
mensal dos auxiliares, creche (professores e auxiliares) e contribuicdo assistencial, que terdo duragdo de um

ano, com vigéncia de 12 de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018.

indice de reajuste em marco/2017 — A partir de 12 de marco de 2017 as mantenedoras de estabelecimentos

de ensino superior deverdo reajustar os saldrios dos professores e auxiliares de administracdo escolar em
4,75% (quatro virgula setenta e cinco por cento), percentual este que incidird sobre os saldrios devidos em 12
de setembro de 2016, conforme o estabelecido na CCT de 2016.

Paragrafo unico — Diferencas salariais resultantes da aplicacdo do reajuste salarial deverdo ser pagas até o

quinto dia util do més de maio. No caso das instituicdes que ja realizaram fechamento da folha de
pagamento, a aplicacdo do reajuste e respectivas diferengas salariais resultantes, deverdo ser pagos até o

quinto dia util do més de junho.

Compensacdes Salariais - No ano de 2017 serd permitida a compensac¢éo de eventuais antecipacdes salariais

concedidas no periodo compreendido entre 1° de margo de 2016 e 28 de fevereiro de 2017-

Paragrafo Unico — Nao sera permitida a compensacéo daquelas antecipacfes salariais que decorrerem de
promocdes, transferéncias, ascensao em plano de carreira e o0s reajustes concedidos com clausula expressa
de n&o compensacéo.

Piso salarial do AUXILIAR — A partir de 12 de margo de 2017 o piso salarial dos auxiliares de administracao

escolar serd de R$1.277,51 (um mil, duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e um centavos) para a regiao
de abrangéncia do SEMESP-SJRIOPRETO e de R$1.137,38 (um mil, cento e trinta e sete reais e trinta e oito

centavos) para o restante do Estado de Sao Paulo, de abrangéncia do SEMESP.



Cesta Basica do AUXILIAR — Fica assegurada aos auxiliares de administracdo escolar que percebam

remunerac¢do mensal menor ou igual a 5 (cinco) vezes o maior valor do saldrio minimo paulista (R$5.472,50),
a concessdo de uma cesta basica mensal, que pode ser substituida por meio eletrénico de pagamento

contendo crédito mensal nunca inferior a R§127,41 (cento e vinte e sete reais e quarenta e um centavos).

Vale—Refeicdo do AUXILIAR (exceto para a regido de abrangéncia do SEMESP-SJRIOPRETO) — Além da cesta

basica, os auxiliares de administracdo escolar cujos saldrios sejam inferiores a R$1.443,14 (mil quatrocentos e
guarenta e trés reais e quatorze centavos), em jornada integral de 44 horas semanais, tém direito a receber
22 vales—refei¢bes de valor unitario igual a R$13,90 (treze reais e noventa centavos), que serdo entregues

antecipadamente, no dia do pagamento do saldario do més anterior.

S3o Paulo, 24 de abril de 2017.
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