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Objectifs 
 

- Prendre du recul par rapport au quotidien et aux expériences 
passées 

- Développer une posture claire de leader assumé 
- Découvrir comment augmenter son pouvoir en permettant 

aux autres d’augmenter le leur également 
- Comprendre les règles de base de la coopération et du 

management participatif 
 

Public et Prérequis 
 

Cette formation est destinée aux managers qui souhaitent 
développer un mode de management bienveillant, participatif et 
coopératif pour mieux permettre à leur équipe de se développer 
dans le respect de chacun.  
Jusqu’à 15 participants par session. 
 

Planning et lieu de formation 
 

Session 1 : 18-19-20 janvier 2018 
Session 2: 19-20-21 Septembre 2018 
Lieu : Alter Ego Domaine du Plessis 35770 Vern sur seiche 

 

Durée et tarif 

La formation dure 3 jours de 7h soit 21 heures. 
Tarifs professionnels  

entreprises, collectivités territoriales, ..) : 1281 €;  

Tarifs professionnels  

professions libérales, associations locales, TPE, ... : 840 €  

Tarifs particuliers :  420 €. 

Contact 
 

Tel :  02.23 27.05.42 
Mail : formation@alterego-cooperation.fr 

 

Intervenant 
 

Yannis Camus, responsable d'Alter Ego. Formateur, Consultant et 
Intervenant dans le champ du social et du culturel depuis 10 ans. 

Spécialiste en sociocratie et démarches participatives 
 

Informations complémentaires 
 

Sanction de la formation:  
Attestation de présence et évaluation des acquis  
Nature de la formation :  
Adaptation et développement des compétences 
 

Programme 
 

I/ Autorité/Autoritarisme/Pouvoir/Leadership 
- Clarification de notre rapport à ces différents concepts  
- Ce que souhaite le manager pour lui et pour son équipe 
 

II/ Participation versus Coopération :  
- Les différents niveaux de participation 
- Comment partager le pouvoir de manière juste et intelligente 
- Elaboration du projet individuel de chacun en tant que leader 

d’un groupe 
 

III/ Les règles de la coopération : 
- Découvrir les quelques règles à expérimenter puis à intégrer 

dans sa vie pour les faire siennes. 
 

IV/ Cœur/Corps/Cerveau : 
- Expérimentations pour être un leader qui fonctionne avec ses 

3 formes d’intelligence. 
 

V/ Communication verbale versus communication non 
verbale 
- Comment faire confiance à ce qu’on voit plus qu’à ce qu’on 

entend ? 
- Comment aborder les vrais sujets ? 
 

VI/ Notions de base en psychologie sociale 
- Les pièges des groupes à déjouer pour permettre une bonne 

productivité dans un climat respectueux des individus. 

Moyens pédagogiques 

 
Nous sommes attentifs dans nos formations, à offrir des occasions 
concrètes d’expérimenter des processus impliquant à la fois 
l’attitude personnelle, le comportement collectif et l’organisation 
de ces comportements. 
 

Développer son leadership coopératif 
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