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Saludo amigas y amigos.

Al cumplir 11 afios presentamos nuestro informe de gestion del afio 2017,
el cual ha sido posible gracias al trabajo conjunto con nuestro equipo de
trabajo, lideres y voluntarios dado las posibilidades que nos ha permitido
contar con aliados institucionales, financiadores y organizaciones
sociales amigas con las que hemos construido confianzas, tejido enredy
relaciones solidarias.

Presentar informes de gestion hace parte de uno de nuestros valores
éticos, al tiempo que es una practica para la transparencia y rendicion de
cuentas, lo hemos venido haciendo cotidianamente en los dambitos
juridicos, tributarios, sociales y comunitarios. Mostrando lo que hacemos
las organizaciones, potenciamos una mirada de confianza, credibilidad y
critica constructiva.

En tiempos de reduccion de la financiacion para la sociedad civil y de
cambios politicos que trasladan los asuntos en lo que trabajamos a
esferas secundarias, el afio 2017 significé para Red Somos retos enormes,
cambios en los paradigmas de como hacer el trabajo social y comunitario
al tiempo que nos hacemos sostenibles programadtica y financieramente,
obligdndonos a mantenernos con creatividad, desde el trabajo en red y
con la perspectiva de sequir creciendo, haciendo el cambio.

Para este afio 2018 el reto ha sido hacernos sostenibles y potenciar el
Vih-Sida, la diversidad sexual y de géneros como asuntos publicos, de
politica pablica y en las agendas gubernamentales.

Cordialmente.

MIGUEL ANGEL BARRIGA TALERO
Director ejecutivo



AREAS PROGRAMATICASY
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Red Somos ha definido su trabajo a partir de 3 areas programaticas
desde donde acciona su trabajo comunitario, a saber:

Diversidad

Salud sexualy
reproductiva

Fortalecimiento
comunitario

Diversidad: En RED SOMOS reconocemos una sociedad con diferentes
tipos de diversidades culturales, sexuales, étnicas, funcionales y de
género, en tal sentido promocionamos la diferencia con igualdad y
oportunidades desde los enfoques de derechos, diferencial y de
vulnerabilidad. Reconocemos la perspectiva de género como
herramienta de analisis para vislumbrar inequidades a superar entre
hombres y mujeres. En particular trabajamos con personas de los
sectores sociales LGBTI para su visibilizacién, empoderamiento e
incidencia politica.

Salud Sexual y Reproductiva: En RED SOMOS reconocemos los derechos
sexuales y reproductivos como parte de los derechos humanos que
existen para garantizar el bienestar fisico, mental y social, en todos los

aspectos relacionados con la sexualidad y reproduccién de las personas.
Los DSR se centran en las diversas formas de vivir la sexualidad, y de
expresarla con placer y afectividad, estableciendo relaciones sin violencia,
de respeto mutuo y equidad entre hombres y mujeres, libres de
discriminacion y riesgo.

En este sentido promovemos acciones de informacién, educacién y
comunicacién sobre sexualidad e infecciones de transmision sexual. En
particular trabajamos por reducir la vulnerabilidad de grupos clave frente
al Vih-Sida.

Fortalecimiento comunitario: En RED SOMOS potenciamos lideres,
lideresas, pares y organizaciones de base comunitaria como estrategia de
trabajo de mayor efectividad para el alcance de poblaciones en contexto
de vulnerabilidad. Trabajamos por la cualificacion técnica, organizativa y
politica de las acciones e intervenciones desde la comunidad como actor
social en asuntos publicos.

A partir de estas areas Red Somos ha definido como objetivos
institucionales y lineas estratégicas:

»1.

Contribuir en la salud y bienestar de las poblaciones en contextos de
vulnerabilidad, en particular en el acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva, la promocion y prevencion del Vih-Siday otras ITS.

>»

Disefio y ejecucion de estrategias de ))
Informacion, Educacion y Comunicacion
para la promocidn y prevencion en Salud
Sexual y Reproductiva.

Desarrollo e implementacion
de un modelo de abordaje
comunitario para al acceso al
diagnéstico oportuno, la
atencion integral y el
tratamiento del Vih-Sida y
otras ITS.




D4,

Generar capacidades administrativas, operativas y técnicas para la

»2.

Desarrollar investigacion social y asistencia técnica a organizaciones

comunitarias, lideres e instituciones, para cualificar sus capacidades e sostenibilidad
intervenciones en asuntos relacionados con la diversidad, los derechos
humanos, y la salud sexual y reproductiva. » »
Fortalecer el area Consolidar infraestructura fisica

>»

Disefiar e  implementar
procesos de asesoria, apoyo y
capacitacion en  asuntos
relacionados con la diversidad,
los derechos humanos, y la
salud sexual y reproductiva,
dirigidos a organizaciones
comunitarias,  lideres e
instituciones.

»3.

)

Promover y  desarrollar
investigacion social en asuntos
relacionados con la diversidad,
los derechos humanos, y la
salud sexual y reproductiva.

»

Fortalecer organizaciones
comunitarias en el desarrollo de
capacidades organizacionales a
través de  asesoria
acompafiamiento.

Cooperary promover la participacion para laincidencia en el ciclode
las politicas publicas en diversidad, derechos humanos, y salud

sexual y reproductiva.

Disefiar e  implementar

observatorios de favorezcan la
investigacion, el monitoreo y
evaluacion en asuntos

relacionados con la diversidad,
los derechos humanos, y la
salud sexual y reproductiva,
como herramienta de
incidencia publica.

Promover la participacion de
las comunidades en escenarios
de incidencia relacionados con
la diversidad, los derechos
humanos, y la salud sexual y
reproductiva.

administrativa a través de
recurso humano especifico,
procesos, procedimientos,
seguimiento y evaluacion.

»

Disefio e implementacién del
sistema calidad, seguimiento,
monitoreo y evaluacion

»

Diversificar las fuentes de

financiacidén hacia la
sostenibilidad.
Desarrollar  practicas  de

trasparencia y rendicién de
cuentas como  principios
institucionales.

»

Fortalecer las diferentes areas a
través del recurso humano,
planeacion procesos,
procedimientos, seguimiento y
evaluacion.

y mobiliaria propia para el
desarrollo de lamisionalidad de
la corporacion red somos.

»

Generacion  de  alianzas
institucionales para el
fortalecimiento organizacional




ESTRUCTURA OPERATIVA
Y SERVICIOS

Red Somos cuenta con profesionales de diferentes disciplinas, lideres
pares y gestores comunitarios estructurando su trabajo através de areasy
la prestacion de servicios

Servicios

Educacion e AreaSaludsexual Area
investigacion  y reproductiva psicosocial

Areade Area de
Comunicaciones Proyectos

Area contableyfinanciera

-Formacion e Investigacion.

-Asesoria psicoldgica, juridica, psicosocial y pedagogica.
-Tamizaje para el diagnostico del Vihy otras ITS
-Acompafiamiento a servicios de salud y de proteccion social.

-Campaiias Educativas en diversidad, sexualidad, salud sexual

y reproductiva.

-Fortalecimiento Comunitario a través de asistencia técnica, asesoria
y acompafiamiento a organizaciones de base comunitaria,

lideres pares e instituciones publicas y privadas.




UN ANO DE CRECIMIENTO,
TRABAJO CON LAS COMUNIDADES,
PARTICIPACION E INCIDENCIA

Diversidad

10

Nombre/No de

tratoy
contratante

Alcaldia de

Valor
gjecutado

Descripcion

Proyecto para  ejecutar yl

desarrollar el programa dirigido a
las instituciones educativas de la
localidad de Santa  Fe,
previniendo el hostigamiento en
el aula por una localidad libre de

Resultados

270 nifios y nifias participaron en
el desarrollo de un ciclo de 6
talleres en 9 colegios puUblicos de
la Localidad de Santafé, Los
temas abordados desde un
componente artistico y

Sabafi 28/12/2016 - 21/07/2017 $67,236,000 discriminacion Y violencias pedagogico fueron: Tipos de
acoso escolar, métodos de
prevencion del acoso escolar,
convivencia, caracteristicas del
entorno  escolar y  familiar,
ciberbullying y acciones
preventivas y de proteccion.

En cada colegio se realizd un

Donacién del Fondo de Acciones Con el recurso se |Ogr6 la compra

Urgentes para el para el = de 300 camisetas, 500 botones,

fortalecimiento de la Plataforma | 1000 manillas, 1000 volantes y 10

imi LGBTI por la Paz en una estrategia asacalles. Con estos insumos se
it 15/06/2017 - 15/09/2017 $5.000USD comunicativa y de visibilizacién. b

LGBTI por la Paz

acompafié la participacion de la
Plataforma LGBTI por la Paz en los
siguientes eventos:

- Participacién de la Plataforma
LGBTI por la Paz en la marcha de
la ciudadania LGBTI 2017
"Estados Laicos Seres Libres" -
Bogota, Villavicencio y Manizales.
- Participacion en taller nacional
de formacién avanzada en
implementacidén de acuerdo de
paz - Corporacién Viva la
Ciudadania.

11
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UN ANO DE CRECIMIENTO,
TRABAJO CON LAS COMUNIDADES,
PARTICIPACION E INCIDENCIA

Fortalecimiento
15/06/2017 - 15/09/2017 5.000USD
LGBTI por la Paz /06/ /oS! 3

Descripcion

Donacion del Fondo de Acciones
Urgentes para el para el
fortalecimiento de la Plataforma
LGBTI por la Paz en una estrategia
comunicativa y de visibilizacion.

Resultados

Participacion  en  conversatorio
Bogotanicemos  los  acuerdos
realizado por la Alta Consejeria para
las Victimas del Distrito Capital.

- Festival de Diversidad de Orito
Putumayo.

- Taller de construccién de memoria
de victimas LGBTI organizado por El
Centro Nacional de Memoria
Histdrica, Direccién de Diversidad
Sexual, IDPAC.

Presentacion de campaiia de Madrid
Cundinamarca. Ademas dentro de
este proceso se realizaron reuniones
locales para visibilizacion de la
estrategia como trabajo replicador
construido en conjunto en el marco
del taller de implementacién de los
acuerdos que sirvi6 de reunidn
nacional de Plataforma LGBTI por la
Paz. Las reuniones locales se
realizaron en las siguientes ciudades:
Pasto/Marifio, Barranquilla,
Bucaramanga, Arauca, Quibdd,
Guaviare, Tolima y Cali.

13
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MNombre/No de
Contratoy
contratante

Periodo de Valor
ejecucion ejecutade

Descripcion Resultados

Tu club de aventura, grupo de
jovenes del Colegio Policarpa
Salavarrieta con quienes se realizd
actividades cada sabado para
establecer una apuesta en
ciudadanias juveniles desde el
colegio, como aporte al observatorio
Tuclubde T . i de democracia juvenil que posee el
odo el afio Autogestionados ] e
grupo de orientadores de |la
institucion, especificamente en el gje
de prevencién, asi mismo se
promovié el enfoque desde la
diversidad y contra el estigma y
discriminacién en la escuela, como
eje orientador desde la Corporacion
Red Somos.

Aventura

— b e
B e ——

- l:-'liill'_ﬂ'_l ]

Para Destacar

270 estudiantes de 9 colegios participaron en campanas de prevencion 31jovenesdegrado 10y 11 del colegio Policarpa Salavarrieta realizaron su

del hostigamiento escolar préctica social 30-ensesiones.

60 estudiantes de 3 coleglos distritales participaron.de ta__[,g,ﬁ §obre 17 nifios y adolescentes.del barrio Egipte participaron en 20 sesiones
diversidad. S > ludi€os-formativas. ;

gl




UN ANO DE CRECIMIENTO,
TRABAJO CON LAS COMUNIDADES,
PARTICIPACION E INCIDENCIA

Salud Sexual y Reproductiva

16

Nombre/No de
Contratoy
contratante

Unién Temporal
TG Alianza

02/06/2017 - 31/12/2017

Valor

569.869.453 (50%)

Descripcion

Proyecto para Implementar el
modelo de promocion vy
prevencion con enfoque
comunitario en poblacién clave
de la ciudad de Bogota - Zona
Norte Grupo 1, para el logro de los
objetivos del proyecto
“Ampliacion de la respuesta
nacional al VIH con enfoque de
vulnerabilidad en Colombia, en el
marco  del  Acuerdo de
Subvencion No. COL-H-FONADE
1062 (Convenio No. 216146),
suscrito con El Fondo Mundial de
Lucha Contra el Sida, la
Tuberculosis y la Malaria para
grupos

Resultados

En los meses de ejecucion de este
proyecto con una estrategia de
abordaje comunitario se logré dar
alcance en el programa de
prevencion (educacion y entrega de
paquetes de prevencidn) a 11363
hombres que tienen sexo con
hombres- 197 mujeres frans.
También se dio alcance en acceso de
pruebas y conocimiento  del
resultado a 8357 hombres que tienen
sexo con hombres y 135 mujeres
trans.

Los facilitadores del alcance de estas
metas con un abordaje comunitario
estuvieron dados por:

*Se desarrollaron actividades de
tamizaje en espacios extramurales
cercanos a espacios de
homosocializacion.

*Se fortalecio de la estrategia de
intervencion con la vinculacion de
lideres y lideresas.

Se logro la ejecucion de actividades
en las tres localidades reconociendo
las dindmicas poblacionales y asi se
dio cobertura alas necesidades de las
mismas.

*Fue significativo los acuerdos del
equipo de la UT TG ALIANZA con
bares y saunas de
homosocializacion.

17



18

Nombre/MNo de

_ontratoy
contratante

UN ANO DE CRECIMIENTO,

TRABAJO CON LAS COMUNIDADES,
PARTICIPACION E INCIDENCIA

Valor

Descripcion

Salud Sexual y Reproductiva

Resultados

*Se realizaron acciones de acuerdo a
un analisis de la reactividad segiin los
lugares y los horarios de los mismos,
Situacidon que mantuvo una
reactividad superior al 4%.

Hepatits ¢

Dos actividades
Taller 1.21/01/2017
Taller2. 28/07/2018

Apoyo colaborativo IFARMA - RED
SOMOS abordaje de hepatitis.

35 mujeres trans y 37 HSH
participaron de actividades lldicas,
artisticas y educativas  sobre
estrategias de prevencion de
hepatitis ~ virales,  diagndstico,
tratamiento y las acciones de
movilizacion social e incidencia
politica.

FAl

05/11/2017 - 05/12/2017

$1.940.000
Proyecto de  Cooperacion
Interinstitucional para la
$7.700.000 conmemoracion del dia mundial
del VIH/Sida.

A través de este proyecto Red Somos
desarrollé el Ciclo Vihda (Distribucion
de paquetes de prevencion en
ciclovia, acompafiados de
performance del grupo ARTES
DIVERSAS), participacion en la
marcha de faroles del lero de
Diciembre, sensibilizacion a jovenesy
entrega de material educativo entres
universidades y 300 pruebasdeVIH a
poblacion general.

19
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Por Destacar

PROYECTO FONDO MUNDIAL

En la sede de Red Somos se realizaron 3617 pruebas rapidas para VIH en
el marco del Proyecto del Fondo Mundial - FONADE, en el cual se
identificaron 231 casos reactivos.

Total pruebas VIH Red Somos

6.38%

93.62%

. No Reactivo . Reactivo

TAMIZAJE VIH-ITS GESTION PROPIA

En el periodo del 10 de enero al 31 de mayo de 2017 se aplicaron 50
pruebas que fueron donadas por Global Comunities receptor principal de
los recursos del proyecto VIH del fondo mundial; de estas pruebas se
identificaron 10 casos reactivos los cuales se enviaron a los servicios de
salud para su conformacion a través de las IPS primarias segln afiliacion
de los usuarios.

10 Total pruebas VIH Red Somos

. Pruebas total

. Reactivo

TAMIZAJE OTRASITS

Se realizaron 111 pruebas treponemicas rapidas de sifilis en el afio 2017,
de las 111 pruebas de sifilis se identificaron 46 positivos que fueron
canalizado segln la ruta de atencion en salud sexual y reproductiva
establecida en el directorio entregado por la Red Distrital de respuesta al
VIHy otras ITS, los insumos fueron entregados por la Secretaria Distrital de

Total pruebas VIH Red Somos

. Positivo

. Negativo

Respecto a clamidia, se hicieron tamizaje a 70 HSH con 2 reactivos en un
convenio adelantado por Red Somos y la Universidad Mayor de
Cundinamarca.

Finalmente por destacar se consolidd el espacio de tardes de hombres
como un espacio de didlogo entre pares para la educacién en salud
mental, sexual y reproductiva. A lo largo del 2017 se adelantaron 6
sesiones con una participacién de 90 hombres en los siguientes temas:
seguridad en redes, salud anal, poli amor, its, relaciones de pareja,
familias diversas.

21
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2017

Nombre/No de
Contratoy
contratante

Asistenciatécnica

UN ANO DE CRECIMIENTO,

TRABAJO CON LAS COMUNIDADES,
PARTICIPACION E INCIDENCIA

Valor

Fortalecimiento comunitario

Descripcion

Proyecto para Fortalecer la
Plataforma de Servicios
Comunitarios en el pais y su
comité impulsor para la
incorporacién de estos servicios
comunitarios al sistema de salud
colombiano en el marco de los
procesos de transicion sostenible
del Fondo Mundial en 5 regiones
de Colombia

Resultados

Documentos  técnicos de la
Plataforma Nacional de SCA como
insumos para la incidencia técnica y
politica de la misma.

SCA
CRG CRAT VIA 22/02/2017-01/06/2017 $75.496.600
LIBRE

Open Society

Foundation 1/06/2017 - 31/05/2019 $250.000 USD

Proyecto para fortalecer la
respuesta nacional en VIH en
Colombia para su sostenibilidad
desde la perspectiva de la
Sociedad Civil, con énfasis en
grupos clave de  mayor
vulnerabilidad, a través de la
formacidn, la incidencia politica,
la participacién comunitaria, el
monitoreo y evaluacion de los
procesos y la inclusion de los
servicios  comunitarios  por
contratacion ~ social  como
prestadores primarios dentro del
sistema general de seguridad
social en salud (SGSSS) del pais.

En el primer semestre de ejecucion
del proyecto se logro:

- Articulacién de diferentes actores
locales, nacionales y de cooperacion
internacional en torno a la respuesta
al VIH en Colombia. Movilizacién de
recursos.

- Aumento en la competencia (en
conocimientos, capacidad de analisis
ynegociaciony en gestion y acuerdos
propositivos) de la sociedad civil para
participar en la construccion e
implementacion de acciones dentro
de las respuestas ante el VIH
nacionales y locales, fundamentados
en los cuatro objetivos prioritarios
del Modelo de Gestion Programatica
en VIH. (Procesos formativos y
documentos técnicos para la
incidencia en la construccién de

23



UN ANO DE CRECIMIENTO,
TRABAJO CON LAS COMUNIDADES,
PARTICIPACION E INCIDENCIA

Nombre/No de
' Descripcion Resultados

contratante

planes y programas
locales/nacionales - PNR)

- Aumento en la competencia (en
conocimientos;  capacidad de
analisis, monitoreo y evaluacion; en
gestién y acuerdos propositivos) de
la sociedad civil en el seguimiento y
monitoreo del gasto en VIH y en el
fomento de la rendicién de cuentas
gubernamental y comunitaric.

- Incidencia, veeduria, control social
en lainversion en VIH a nivel nacional
por las direcciones territoriales de
salud yfo direccionamiento de
acciones a poblacion clave.

Sociedad Civil en la sostenibilidad
de la respuesta al VIH en
$50.000 USD Colombia con énfasis en grupos Por Iniciar
claves. (Ampliacion de 4 ciudades
la cobertura del proyecto de OSF)

Elton John
Foundation

Contribuir a la continuidad de las
Organizaciones de Base
Comunitaria en Colombia, a
través del fortalecimiento técnico,
mediante la estandarizacion de

$83.630 EUR los procesos relacionados con los Por Iniciar
Servicios de Salud prestados
desde la comunidad, el registro,
monitoreo y evaluacién de los
mismos en el marco del sistema
de salud colombiano, las fuentes
y reportes de informacién
existentes

Giz
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Por Destacar

Las regiones que participaron directamente en los proyectos de
fortalecimiento comunitario son:

Region Cafetera

Armenia, Quibdd, Manizales, Medellin, Pereira

Region Centro

Bogota, Ibagué, La Plata, Neiva, Pitalito, Villavicencio

Region Oriente

Barrancabermeja, Bucaramanga, Clicuta, San Gil.

. A .
Region Caribe
Arjona, Barranquilla, Carmen de Bolivar, Cartagena, Corozal, Magangué,

Malambo, Monteria, Riohacha, Sabanalarga, Santa Martha, Sincelejo,
Soledad, Valledupar, Zona Bananera.

Region Occidente

Buenaventura, Buga, Cali, Palmira, Pasto, Popayan, Puerto Tejada,
Santander de Quilichao, Tulua.

Participantes
En la tabla siquiente, se resume el niimero de personas participantes de las
actividades y el nimero de servicios:

Region Personas SCA
Cafetera 24 24
Caribe 29 29
Centro 29 27
Occidente 19 19
Oriente 13 13
Total 114 112

Ademas de las anteriores 12 OBC estan vinculadas a la estrategia
participar paraincidir.

19 organizaciones de base comunitaria participaron en la construccion de
documento técnico desde las SC para el Plan Nacional de Respuesta ante
las ITS- VIH y hepatitis By C, 2018-2021

SERVICIOS COMUNITARIOS

AUTOGESTIONADOS

Se realiz6 acompafiamiento a 13 personas en psicologia con cuatro
asesorias a cada usuario, centrado en razones temas de orientacién
sexual y de género, apropiacién del diagnostico por vih.

13 casos acompanados con asesoria juridica entre Septiembre a
Diciembre de 2017.

Se contd con 24 practicantes de psicologia, 3 practicantes de trabajo
social, 2 practicantes de psicologiaclinicay 11 voluntarios en total durante
el afio en diferentes campos y areas de trabajo de Red Somos.

Institucion y/o

Desarrollo de Acuerdos y/fo articulaciones

Organizacion adelantadas

Informe de rendicion de cuentas 2016.
Auto-diagnostico pasando a categoria Despegue.
Aflora : ik
Seleccionados para curso de politica publica por la
Asociacion de Fundaciones Empresariales.

Apoyo para la construccion de la planeacion

Alianza Social estratégica de Red Somos 2017 - 2021

Uniandina Participacion en ciclo de formacién Gestion del
Voluntariado.

CCONG Informe de rendicién de cuentas 2016. Curso de

contratacion estatal
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Institucion y/o

Organizacion

Desarrollo de Acuerdos y/o articulaciones
adelantadas

Acompafiamiento en imagen web y manejo de

Wingu tecnologias para el sector LGBTI
Universidades Convenios para el desarrollo de practicas
Externado, Santo academicas, desarrollo de tesis e investigaciones.
tomas, Ponticicia | Canalizacion a servicios de psicologia.
Javeriana, Jorge
Tadeo Lozano,
Uniminuto,

Unipanamericana,
Konrad Lorenz

Ifarma-Mesa de
ongsenVih

Participacion en Campafia Regalate un minuto
centrada en la prevencion de las hepatitis virales.
Incidencia para el incremento en el diagonostico
y tratamiento para la hepatitis C.

Semana viviendo
en positivo

Participacion en la 7ma semana viviendo en
positivo en el marco del 1 de diciembre a través de
la Campaiia Ayuda a Colomviha a hacer latarea

Plataforma
nacional por la paz
LGBTI

Apoyoy soporte técnico y administrativo desde Red
Somos.

Organizaciones de
base comunitaria:
Ciudad de osos,
redconciliarte,
corporacion
universo LGBTI,
etc

Apoyo y soporte técnico en los programas de
diversidad y salud sexual y reproductiva a OBC
desde Red Somos. Prestamos de infraestructura y
entrega de insumos de prevencion.

Colegjo Policarpa
Salavarrieta.

Desarrollo de practica de social en red somos de
estudiantes grados 10y 11 a partir de proyecto “Tu
Club de Aventura”

Investigaciones comunitarias

Red Somos a partir de la informacion y sistematizacion de sus
experiencias desarrollo y/o acompafio durante el afio 2017 en el marco

del convenio de practicas

universidades los siguientes trabajos:

y trabajos de grado con diferentes

Universidad Titulo de trabajo Autores
Participacion ~ Social Y | Nubia ROCI‘(‘)
Permanencia De Las Mujeres | Castafieda  Sopo
Universidad Transgénero En Los Proyectos Leidy Marcela Vargas
Minuto de Dios Desarrollados Por La | Castillo
~Trabajo Social | Corporacién Red Somos. Una
Aproximacion Cualitativa.
Universidad iYotambién puteo!”. Johan Arturo Barrera
Colegio Mayorde | Realidades del trabajo sexual Castellanos )
Cundinamarca masculino en Bogota D.C. Jeny Paola Fuquene
Salas
Teresa Calvo
Modelo Comunitario EnSalud | cuadros
Sexual Y Reproductiva De Red
Universidad Somos
Externadode
Colombia - aluacién de la pertinend
Foodse | fndinieprss
Psicologi
SIECOp intervencion de actividades
Mariana Toro.

educativas y de tamizaje en

acciones extramurales en

espacios de
homosocializacion
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Universidad

Universidad
Externado de
Colombia
-Facultad de
Psicologia

Por destacar

Titulo de trabajo
Modelo de Grupo de
Autoapoyo para PW a partir de

la experiencia de Recolvih

Autores

Paula Pinilla.

Acercamientos investigativos .

Georeferenciacion Y
Caracterizacion Psicosocial De
Los Trabajadores Sexuales
Masculinos De La Ciudad De
Bogota

Percepcion Respecto A Los
Tiempos Transcurridos En Los
Protocolos De Atencion E
Intervencion Y A La Calidad Del
Programa Integral De Salud En
Personas Viviendo Con Vih
Diagnosticadas En Bogota En
El Ultimo Afio

El Cuerpo Como Lienzo De
Memorias: Una Perspectiva
Autoconstruida De Las Mujeres
Trans

Salud Sexual y Reproductiva
En Hombres Que Tienen Sexo
Con Hombres

Estudiantes  sexto
semestre 2017-1 y
2017-Il

En el marco de la Asistencia Técnica para el reconocimiento de los

Servicios Comunitarios tipo A de Salud (SCA) por el sistema de salud de
Colombia recibiba por CRAT - Centro Regional de Asistencia Técnica para
Latinoamérica y el Caribe Via Libre - International HIV/AIDS Alliance se
participo en los siguientes documentos investigativos:

Por destacar

Andlisis Normativo Y Regulatorio Del Sistema De Salud

Analisis Situacional Servicios Comunitarios En Vih En Colombia vicios
Comunitarios De Tipo A (Sca) Por Parte Del Sistema Nacional De Salud

De Colombia

Modelo De Estructura Juridica, Operativa Y Funcional Para La
Asociacion Colombiana De Organizaciones De Base Comunitaria En

Salud

Participacion e Incidencia

Espaciode

participacion y/o
incidencia

Breve descripcion
del espacio

Accionesy alcance

Red distrital de
respuesta al VIH.

Espacio de discusion
mensual donde se
exponen las principales
dificultadesentronoala
atencion  de  los
usuarios que resultan
con tamizaje inicial
reactivo

Andlisis y estudio de
casos de  forma
detallada. Resolucion
dedificultades.

Planes de mejora
solicitados por la SDS a
los programas para
mejorar la respuesta.
Participacion voluntaria
delas EAPB.




Espaciode
participacion yfo

Breve descripcion
del espacio

Acciones y alcance

Espaciode

A Breve descripcion
participacion y/o P

del espacio Acciones y alcance
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incidencia

Consejo consultivo
LGBTI2016-2018

Consejero  por el
derecho a la salud y el
trabajo.

Recomendaciones en la
elaboracién del PIC, a la
secretaria distrital de
salud, primer trimestre
de2017.

Se propuso una mesa
de trabajo para el
analisis de casos de VIH
yotrasITS.

Se realizaron acciones
de incidencia para de
metas especificas en
VIH sida y atencidn
priorizada a las
poblaciones clave de
mayor incidencia de
VIH.

Participacion
Conasida

Consejo Nacional de
Sida

Presentacion de
modelo de Servicios
comunitarios en SSR

Plan Nacional de
respuesta ante el
Vih, ITS y hepatitis

Construccion de
documento  técnico
desde la SC para la
inclusién en el nuevo
plan.

Plataforma local
de las juventudes
de Santafé-
plataforma distrital
delajuventud

Espacio juvenil
institucional en comités
locales y distritales

Agenda local vy distrital
de la politica publica
distrital de juventud

incidencia

Analisis y estudio de

Espacio de discusion |<3%9° de  forma
detallada.
mensual donde se -
exponen las principales R'_QSOIUC'G" de
Red distrital de dificultades entrono ala dificultades.
i6 Planes de mejora
respuestaal VIH. | atencion  de  los

solicitados por la SDS a
los programas para
mejorar la respuesta.
Participacion voluntaria
delas EAPB.

usuarios que resultan
con tamizaje inicial
reactivo

Sosteniblidad Financiera

Red Somos financié el desarrollo de las acciohes misionales y el
funcionamiento operativo durante el afio 2017 a través de:

15%

donaciones

80%

ejecucion de proyectos

50% proyectos
publicos

30% proyectos
privados

5%
venta de servicios
directos

Los gastos de funcionamiento han sido asumidos dentro de la ejecucién
de proyectos vy la utilizacion de excedentes anuales.

Los informes  financieros  pueden  verse  en:
https.//www.redsomos.org/documentos-dian

Los Informes de rendicion de cuentas pueden verse en:
https://goo.gl/ALIEKXT yen https://goo.gl/gHA4s)



LECCIONES APRENDIDAS

l La revisién interna de la organizacion por parte de externos permitio
adelantar diagndsticos en campos de soporte y transversales para el
trabajo de red somos como son el administrativo y comunicacional,
derivando ajustes y la definicion de planes de mejoramiento que
incluyeron:

*Revision y actualizacion de manuales de procesos y procedimientos
administrativos y de talento humano.

*Generacion de sistemas de informacion para el registro a la atencidn

de usuarios y para las areas en particular la de salud sexual y reproductiva.

*Reorganizacion y consolidacion de areas operativas de soporte,
servicios y transversales.

*Creacion de Estructura Comunicacional, consolidacion vy
transformacion del Brand Review en planes accionables y monitoreables.

*Determinacion del area de Comunicaciones como eje transversal dela
organizacion.

*Consolidacion de la organizacion por areas.

2 Los vinculos con actores institucionales, académicos y técnicos nos
permitio reconocer la importancia de potenciar, los discursos vy
argumentaciones docume tadas generando credibilidad y evidencia en
las practicas sociales, comunitarias y de incidencia politica. Esto nos
permitio:

*Generacion de instrumentos y ssitemas de recoleccién de
informacion.

*Creacion del drea de educacion e investigacion.

Procesos de Documentacidény sistematizacion.

*Consolidacion de un Modelo comunitario en SSR-Vih propio.

Generacion de Alianzas estratégicas con universidad y técnicos.

3 El Trabajo conjunto con organizaciones de base comunitaria pares
y otras redes de trabajo nos permitié consolidar alianzas, compartir
experiencias, transferir conocimientos y desarrollar agendas conjuntas.

RETOS PARA EL ANO 2018

Cambio de paradigma hacia la sostenibilidad de la organizacion

Puesta en marcha de un modelo de prestacion de servicios
comunitarios sostenible.

Desarrollo del Programa de voluntariado.

Desarrollo investigativo desde lo comunitario. “ /

e e

Mayor pamc.'pac;on e incidencia en planes locales ynacronafes
realcionados con los campos programaticos de diversidad, salud
sexual y reproductiva y fortalecimiento comunitario.

Impulso a la creacion de la Asociacion Colombiana de OBC
en salud ACOBCS

Desarrollo de capacidades técnicas, logisticas,
administrativas y de infraestructura.
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