SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA BANCO DE CHILE
R.U.T. 70.080.000-8
(R.5.U. 13.01.0580)

TITULO |
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

Articulo 12. "Este Sindicato fue fundado en la ciudad de Santiago con fecha 23 de Febrero de 1963, v
obtuvo su personalidad juridica mediante decreto Supremo N2 384, del 14 de Agosto de 1963, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, con el nombre de "Sindicato Profesional del Banco de Chile”.
Con fecha 26 de noviembre de 1980, se reformaron los estatutos pasando a denominarse "Sindicato
de Trabajadores N22 de Empresa Banco de Chile". Con fecha 03 de Julio del afic 2000, se aprobaron la
reforma a los estatutos, cambiando su denominacién por "Sindicato Nacional N21 de Empresa Banco
de Chile", con domicilio en la comuna de Santiago y con jurisdiccion en todo el territorio nacional. Con
fecha 09 de Octubre de 2003 se reforman los estatutos segun las disposiciones de la Gitima reforma
laboral, manteniendo su denominacién, domicilio y jurisdiccién. Por ultimo, con fecha 25 de octubre

de 2012, se reformaron los estatutos, pasando a denominarse “Sindicato de Trabajadores de Empresa
Banco de Chile.

Articulo 29, El Sindicato tiene por objeto, preferentemente el cumplimiento de las ieyes vy

reglamentos que beneficien a sus asociados y propiciar fines de cooperacién dentro de {os principios
siguientes,

A. Representar a los trabajadores en el ejercicio de los derechos emanados de los contratos
individuales de trabajo, cuando sean requeridos por sus asociados. No serin necesario
requerimientos de los afectados para que los representen en el ejercicio de los derechos
emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame de las infracciones
legales o contractuales que afecten a la generalidad de los asociados. En ninglin caso podran
percibir las remuneraciones de los afiliados.

B. Representar a los afiliados y en las diversas instancias de la negaciacioén colectiva a nivel de la
empresa y, asimismo, previo acuerdo de las partes, cuando la negociacion involucre a mas de
una empresa, suscribir los instrumentos colectivos de trabajo que corresponda, velar por el
cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos nazcan.

C. Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo de la seguridad social, denunciar sus
infracciones ante las autoridades administrativas o judiciales, actuar como parte en los juicios
o reclamaciones a que den lugar la aplicacién de multas u otras sanciones.

D. Actuar como parte en los juicios o reclamaciones, de caracter judicial o administrativo,
que tengan por objeto denunciar précticas desleales. En general, asumir la representacion del
interés social comprometido por la inobservancia de las leyes de proteccién establecidas a




favor de sus afiliados, conjunta o separadamente de los servicios estatales correspondientes.

LY

E. Prestar ayuda a los asociados y pramover la cooperacion mutua entre los mismos,
estimular su convivencia humana e integral y proporcionarles recreacidn.

F.  Promover la educacion gremial, técnica y general de sus asociados.
G. Canalizar inquietudes y necesidades de integracion respecto de la empresa y del trabajo.

H. Propender al mejoramiento de sistemas de prevencién de riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia de los Comités Paritarios de
Higiene; Seguridad, pudiendo ademas, formular planteamientos y peticiones ante éstos vy
exigir su pronunciamiento.

I Constituir, concurrir a la constitucion a asociarse a instituciones de caracter provisional o de
salud, cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ellas.

J. Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, fondos u otros servicios y
participar en ellos. Estos servicios pueden consistir en asesorias técnicas, juridicas,
educacionales, culturales, de promocién socioeconémica y otras.

K. Propender al mejoramiento del nivel de empleo y participar en funciones de colocacién de
trabajadores.

L. Constituir, concurrir a la constitucidn a asociarse a instituciones de caracter previsional o de
salud, cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ella,

M. Efectuar actividades econémicas para incrementar el patrimonio de la organizacién como las

sefialadas en el articulo 32 de estos estatutos, directamente o a través de su participacion en
sociedades.

Articulo 32. Este Sindicato tendra duracién ilimitada, salvo que los afecte alguna de las causales de
disolucién prevista por la Ley. Si se disolviese el Sindicato, sus fondos, bienes y dtiles pasaran a poder
de la "Confederacion de Sindicatos Bancarios y Afines", 6 como se denomine ésta en el futuro, cuya
personeria juridica fue otorgada por Decreto N"103, de fecha 28.01 de 1969 (RSU N¢ 13.01.0837). En

caso de no existir dicha organizacion, los bienes pasaran a poder de la Central Unitaria de
Trabajadores (RSU N2 13.01.0001).

El liquidador o los liguidadores de los bienes del Sindicato sera hombrado por el Tribunal
Competente,




TITULO Il e e

DE LA ASAMBLEA

Articulo 42, la Asamblea constituye la maxima autoridad de la institucién y la componen todos los
socios, los cuales tendran derecho a voz y voto. Habra dos clases de Asambleas: Ordinarias y
Extraordinarias. Para sesionar serd necesario un quérum del 30% de los socios en primera citacién; en
otra citacion se sesionard con el nimero de socios que asista.

En todo caso deberd dirigir el Presidente, o su reemplazante designado, de acuerdo al articulo 20. Los
acuerdos de la Asamblea requeriran la aprobacién de |a mayoria de los socios asistentes a la reunién.
Todo lo anterior serd sin perjuicio de los quérum especiales contemplados en otras normas.

Cuando el Sindicato no pueda reunir el quérum necesario en una sola asamblea, sea ésta ordinaria o
extraordinaria por estar sus socios distribuidos en diferentes turnos, faenas o localidades, debera
solicitarse a la Direccién del Trabajo que dé normas especiales que permitan efectuar asambieas
parciales para que los asociados se pronuncien sobre las materias en consulta. Estas asambleas seran

presididas por el director que designe el directorio. Dichas asambleas parciales se considerardn como
una sola para cualquier efecto legal.

Asimismo, cuando no se pueda practicar ia votaciéon en un sélo acto, podran efectuarse votaciones
parciales, cifiéndose al procedimiento que se establece en el parrafo siguiente.

Los socios que trabajen en departamentos distintos de la sede del Sindicato, podrdn votar ante el
inspector del Trabajo de la jurisdiccion respectiva o ante un funcionario gque para tal efecto se
designe. La eleccion se efectuara en el mismo dia en que se realiza |la del domicilio del Sindicato: salvo
que hubiere motivos para hacerla en dia diferente, de io que se informard al Inspector del trabajo
correspondiente. El escrutinio serd practicado por el inspector que preside la eleccidn del domicilio
del Sindicato, una vez que reciba las cédulas sin escrutar, que en sobre cerrado deben enviarle los
funcionarios de las localidades que intervinieron en la eleccién.

La revocacion de un acuerdo tomado en una Asamblea, sélo procedera si se propone y acuerda en
otra posterior, a la que asista por lo menos igual porcentaje de socios que aquella en gue se tomo.

Articulo 52, Las citaciones a Asambleas Ordinaria o Extraordinaria se harin por medio de carteles,
colocados con tres dias habiles de anticipacién, a lo menos, en los lugares de trabajo y/o salén social,
si existiere, con indicacién del dia, hora, materia a tratar y local de la reunién, como asimismo, si la
convocatoria es en primera u otra citacién.

No se celebrard asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar al directorio, sin
perjuicio de hacer la citacién respectiva mediante colocacién de carteles con tres dias habiles de
anticipacion a lo menos, en la forma y condiciones sefialadas en este articulo.

Articulo 62. La Asamblea Ordinaria se reunira, a lo menos, cada cuatro meses, para estudiar y
resolver los asuntos que estime conveniente para la mejor marcha de la institucién, dentro de los




preceptos legales vigentes.

Articulo 72. Tratdndose de asamblea para la reforma de estatuto, en la citacién a ella se daran a

conocer integramente las reformas que se propician, indicAndose ademas, que los asambleistas
pueden plantear otras.

La aprobacién de ia reforma de los estatutos debera acordarse por la mayoria absoluta de los afiliados

que se encuentran al dia en el pago de sus cuotas sindicales en votacién secreta, y unipersonal y ante
ministro de fe.

Tratandose de asambleas para la reforma del estatuto, concurrird a ella el Inspector del Trabajo de la
localidad respectiva, o el funcionario designado para tal efecto, quien levantara acta dejando
constancia de los acuerdos adoptados. En todo caso, conjuntamente con el acta, cuando
corresponda, remitird los votos en un sobre cerrado y sin escrutar al Inspector del Trabajo del
domicilio del sindicato, donde se efectuara un solo escrutinio,

Articulo 82, Las asambleas extraordinarias tendran tugar cada vez que lo exijan las necesidades de Ia
organizacion y en ellas sélo podran tomarse acuerdos relacionados con las materias especificas
indicadas en los avisos de citacién. Solo en asambleas extraordinarias podra tratarse de la
enajenacion de bienes raices, de la modificacién de los estatutos y de la disolucién de {a organizacion.

Las asambleas extraordinarias serén citadas por el presidente, por el directorio o a lo menos por el
diez por ciento de los socios del Sindicato, con tres dias habiles de anticipacién a lo menos.

En asamblea extraordinaria citada para este solo efecto, podra el Sindicato decidir su participacion en
la constitucién o afiliacion a federaciones, confederaciones o centrales sindicales mediante votacion
secreta y en presencia de un ministro de fe con la aprobacién de Ia mayoria absoluta de los asociados.

Previo a la decisién de los trabajadores afiliados, el directorio del sindicato debers informarles acerca
del contenido del proyecto de estatutos de la organizacién de superior grado que se propone
constituir o de los estatutos de la organizacién a que se propone afiliar, seglin el caso y del monto de
las cotizaciones que el sindicato deberd efectuar en ella. Del mismo modo, si se tratare de afiliarse a
una federacion, deberd informarseles acerca de si se encuentra afiliada o no a una confederacién o
central y, en caso de estarlo, la individualizacién de éstas.

TiTULO 1
DEL DIRECTORIO

Articulo 92. El directorio del Sindicato estara compuesto por un dirigente si el ndmero de socios es
inferior a veinticinco, el que actuard en calidad de Presidente y gozard de fuero laboral.

Si el Sindicato reline entre veinticinco y doscientos cuarenta ¥ nueve socios sera dirigido por tres
dirigentes; si el Sindicato agrupa entre doscientos cincuenta y novecientos noventa y nueve socios




tendra cinco dirigentes; si el Sindicato afilia entre 1000 y 2999 trabajadores poseer3 sieté"d"i'r‘i‘g’é‘ﬁté’s Y
si esta conformado por tres mil o0 mas trabajadores tendra nueve dirigentes.

El Directorio durara en sus funciones tres afios.

En el acto de renovacién del Directorio, cada socio tendréd derecho a marcar en el voto una

preferencia si se elige un dirigente, dos si se eligen tres, tres si se eligen cinco, cinco si se eligen siete y
siete si se eligen nueve. :

Articulo 102. Para ser candidato a director el socio interesado deberd hacer efectiva su postulacion

por escrito ante el secretario del sindicato no antes de quince dias ni después de dos dias anteriores a
la fecha de eleccién.

El secretario, en original y copias del documento mediante el cual se le notifica la postulacién aludida
precedentemente, deberd estampar la fecha efectiva en que éste fue recepcionado, antecedente que

refrendard con su firma y timbre del sindicato. Un ejemplar de dicho documento quedara en poder
de la organizacion y del sacio interesado.

El secretario debera comunicar por escrito o por carta certificada la circunstancia de haberse

presentado una candidatura a la inspeccién del Trabajo respectiva dentro de los 2 dias habiles
siguientes a su formalizacion.

Una vez efectuada la comunicacién a que alude el inciso anterior, el secretario publicitard las
candidaturas, colocando en sitios visibles de la sede sindical copia de los documentos a través de los
cuales los socios formalizaron sus candidaturas, sin perjuicio de que los propios interesados utilicen
carteles u otros medios de publicidad para promover su postulacién.

El Secretario pondra a disposicién del ministro de fe que presidira el acto eleccionario, previo a la
votacion, copia del documento en que el candidato a director formalizé su postulacidn.

Articulo 112. Para ser director del sindicato, el socio, ademds de cumplir con lo prescrito en e
articulo anterior de este estatuto, debera reunir los siguientes requisitos:

A. Ser mayor de 18 afios de edad.

B. No haber sido ni haberse procesado por crimen o simple delito que merezca pena aflictiva.
Esta inhabilidad sélo dura el tiempo requerido para prescribir la pena, sefialando en el articulo
105 del Cédigo Penal. El plazo de prescripcién empezara a correr desde la fecha de comisidn
del delito;

C. Saber leery escribir, y

D. Tener upa antigliedad minima de seis meses como socioc del Sindicato, salvo que el mismo
tuviere una existencia menor.
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Articulo 122. Podran ser candidatos a Directores todos los socios de la organizacidn que{r}eﬂnan los.
requisitos estatuidos en la disposicién precedente y tendrén derecho a voto para elegir el directorio

todos los trabajadores que se encuentren afiliados al Sindicato. '

Practicada la votacion serdn elegido directores las mds altas mayorias relativas que, reuniendo los

requisitos sefialados en este articulo, completen el nimero de los cargos a flenar, seglin sea el
correspondiente a la cantidad de socios de la organizacién. :

En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos en el ultimo cargo a llenar, se elegira al socio

mas antiguo de entre los empatados y si esta condicién no definiere el desempate, se efectuara
sorteo ante ministro de fe,

Articulo 132, Los directores electos asumiran los cargos dentro de los 10 dias siguientes a la eleccién
constituyéndose en los respectivos cargos que conforman el Directorio, los que seran asignados de
comun acuerdo o, en subsidio, en votacion secretas. Si un director muere, se incapacita, renuncia o
por cualquier causa deja de tener la calidad de tal, sélo se procedera a su reemplazo si tal evento
ocurriere antes de seis meses de la fecha en que termine su mandato y el reemplazante sera
designado por el tiempo que faltare para completar el periodo en eleccién complementaria sin
ministro de fe, en el que cada socio participante con derecho a sufragio dispondra de tantos votos
como cargos a llenar. En caso que la totalidad de los directores por cualquier circunstancia, dejen de
tener tal calidad en forma simultanea, quedando por ende el sindicato acéfalo, el 10% de los socios a
lo menos, podra convocar a eleccién del directorio de |a organizacion y solicitar el ministro de fe.

Si el nimero de directores que quedare fuera tal que impidiere el normal funcionamiento del
directorio, éste se renovara en su totalidad en cualquier época, en la forma y condiciones establecidas

en el articulo 92 de este estatuto, y los que resultaren elegidos permaneceran en sus cargos por un
periodo de 3 afios.

En los casos indicados en los incisos precedentes, debera comunicarse la eleccidn de la nueva mesa

directiva a la empresa en que laboran los dirigentes y a la Inspeccién del Trabajo respectiva, en el dia
habil laboral siguiente al de su eleccién.

Articulo 142. En caso de renuncia de uno o mas directores sélo a los cargos de Presidente, Secretario
o Tesorero, sin que ello signifique dimision al cargo de dirigente, o por acuerdo de la mayoria de
éstos, el directorio procedera a constituirse de nuevo, y la nueva composicidn sera dada a conocer a

ta Asamblea y por escrito a la Inspeccién del Trabajo respectiva y a la empresa en que prestan servicio
los directores.

Articulo 152, El Directorio cumplira las finalidades que la ley, sus reglamentos y estos estatutos le
recomienden a la organizacidn, y administrara su patrimonio. Asimismo, el Directorio queda facultado
para aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso al Sindicato.

El Directorio celebrara reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes, y extraordinarias, por orden
del presidente o cuando lo soliciten por escrito y en forma personal a cada director, con tres dias de
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anticipacion a lo menos. Los acuerdos del Directorio requeriran la aprobacién de la mayoria absoluta

de sus integrantes.

El Directorio proporcionard a los socios el acceso a la informacién y a la documentacion de la

organizacién, no pudiendo negarse a ello bajo ningtn aspecto, por lo cual la directiva tendra un plazo
de 15 dias, desde la fecha de solicitud.

En el evento que el acceso fuere denegado, el socio podrd recurrir a la Asamblea Ordinaria mas

proxima para que se pronuncie sobre su solicitud o solicitar al Presidente la convocatoria a asamblea
extraordinaria para estos efectos.

Si no se le proporcionara el acceso a la documentacién por estas vias, la negativa podra ser causal de
censura del Directorio en conformidad a la ley.

Articulo 162. Para dar cumplimiento a las finalidades en el articulo 22 de estos estatutos, anualmente
el Directorio confeccionara un proyecto de presupuesto basado en las entradas y gastos de la
organizacion, el que sera presentado a la asamblea dentro de los Gitimos 120 dias de cada afio, para
que ésta haga las observaciones que estime convenientes y/o le dé su aprobacion.

Dicho proyecto contendré a lo menos las siguientes partidas:

a) Gastos Administrativos y Remuneraciones de Directores
b) Vidticos, Movilizacién y asignaciones:

¢) Servicios y Pagos directos a Socios;

d} Extensidn Sindical;

e) Inversionesy

f) Imprevistos.

’

Cada partida se dividira en ftems.

La partida de Vidticos, Movilizacién y Asignaciones, no podrd exceder de 50 ingresos mensuales
minimos, en cada presupuesto anual.

La partida de imprevistos no podra exceder de 50 ingresos minimos mensuales, en cada presupuesto
anual.

El Directorio, dentro del plazo sefialado en el inciso 12 de este articulo, debera citar a la Asamblea a
realizarse no antes de tres dias ni después de cinco dias siguientes a la fecha de la citacién a fin de
rendir Ia cuenta anual financiera y contable de la organizacion la gque deberd contener el informe
evacuado previamente por la Comisién Revisora de Cuentas.

Al término de su mandato, en la Asamblea en que se dé a conocer la fecha en que se realizara la

votacion para la renovacion total del Directorio, éste debera dar cuenta de su gestion y del estado de
las cuentas de la organizacién.




Articulo 172, En caso de que el Sindicato cuente con 250 o mds afiliados, ademas de'lo‘indicado en el
articulo anterior el directorio confeccionara un balance al 31 de Diciembre de cada afio; Visado por la:-
Comisidn Revisora de Cuentas, y firmada por un Contador, el que serd sometido a la aprobacién de la
asamblea en la oportunidad sefialada en el inciso 12 del articulo precedente. Para este efecto dicho
bafance serd previamente publicado en dos lugares visibies del establecimiento o sede sindical. Dos

copias del acta de la Asamblea respectiva y del balance aprobado se enviarén a la inspeccién del
Trabajo.

También para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 22 de estos estatutos, el
directorio, previo acuerdo expreso de la asamblea, podra contraer compromisos con instituciones del
sector financiero. Estos préstamos no podran, por ningun motivo, ser destinados a otra actividad que

no sea el motivo por el cual se solicitd y estas inversiones pasardn a formar parte del patrimonio de la
organizacién.

Articulo 182. El Directorio y bajo su responsabilidad y cifiéndose al Presupuesto General de entradas
Y gastos por la asamblea, autorizard los cobros y pagos que el Sindicato tenga que efectuar, los que
haran el Presidente y el Tesorero obrando conjuntamente.

Los directores responderdn en forma solidaria y hasta de la culpa feve, en el ejercicio de la
administracién del Sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.

El Directorio representara judicial y extrajudicialmente at Sindicato, y a su presidente le sera aplicable
lo dispuesto en el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Civil. .

TiTuLo Iv
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES

Articulo 192, Son facultades y deberes del Presidente:

A todo el Directorio le correspondera asumir la representacion judicial y extrajudicial del Sindicato;

Ordenar al secretario que convoque a la asamblea o al Directorio,

Presidir las sesiones de Asambleas o Directorio,

Firmar actas y demds documentos,

Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o mocion, y
Dar cuenta verbal de la labor del Directorio en cada Asamblea Ordinaria, y de la labor anual,
por medio de un informe [a que le dara lectura en la dltima asamblea del afio.
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Articulo 202. En caso de ausencia del Presidente, el Directorio designara a su reemplazante, de entre
sus miembros.

Articulo 212. Seran obligaciones del Secretario:




1. Redactar las actas de sesiones de Asamblea y de Directorio, a las que ineludibléfi nte dara

lectura, para su aprobacién por la asamblea, en la préxima sesion, seavofdinaria o
extraordinaria.

2. Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en Secretaria de los documentos
enviados, y autorizar, conjuntamente con el Presidente, los acuerdos adoptados por la

Asamblea y el Directorio, y realizar con oportunidad las gestiones que les correspondan para
dar cumplimientos a elios,

3. Llevar al dia los libros de actas y de registro de socios, los archivadores de la correspondencia
recibida Y despachada, y los archivos de solicitudes de postulacion de socios.
El registro de socios se iniciard con los constituyentes, y contendrd a lo menos los siguientes
datos: Nombre completo de los socios, domicilio, fecha de ingreso, firma RUT. vy demas datos
que estimen necesarios, asignandoles un nimero, correlativo de incorporacion en el registro a
cada uno. Cada hoja de libro de socios debers estar timbrada por la inspeccién del Trabajo. Se
tendra como fecha de ingreso la de aprobacién de la respectiva solicitud. Cuando el nimero
de socios lo justifique se adoptara un sistema gue permita ubicar en forma expedita a cada
socio en el registro por su ndmero de inscripcion, tales como tarjetas ordenadas
alfabéticamente, libro indice u otro.

4. Hacer las citaciones a sesiones que disponga el Presidente, y

5. Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre social, el archive de la
correspondencia y todos los dtiles de la secretaria, y '

6. Dar estricto cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el articulo 102 de este estatuto.
Articulo 222. Corresponde al Tesorero:
1. Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad los fondos, bienes y dtiles de Ja organizacién:

2. Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados; otorgando el respectivo recibo y
dejando comprobante de ingreso en cada caso, numerado correlativamente;

3. Dar cumplimiento a la obligacién que le impone el inciso 22 del articulo 27¢.
4. Llevar al dia el libro de ingresos y egresos y el inventario;

5. Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos e inversiones que el Directorio o
la Asamblea acuerden, ajustandose al presupuesto;

6. Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos, copias del
cual se fijaran en lugares visibles del salén social y sitios de trabajo. Estos estados de caja
deben ser firmados por el Presidente y Tesorero y visados por los Directores;
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7. Depositar los fondos de la organizacién a medida que se perciban, en una Cuenta Corriente o
de Ahorro abierta a nombre del sindicato en la oficina del Banco mas préxima del domicilio de
la entidad sindical, nc pudiendo mantener en caja una suma superior a 50 ingresos minimos y
en caja chica un sueldo minimo mensual.
Al término de su mandato hara entrega de la Tesoreria, atendiéndose al estado en que ésta se
encuentra levantando acta que sera firmada por el Directorio que entrega y el que recibe, y
por la Comisién Revisora de Cuentas. Dicha entrega debera efectuarse dentro de los diez dias
siguientes a la designacién, y El Tesorero serda responsable del estado de caja y tendrs la
obligacién de rechazar todo giro o pago no ajustado a la ley 0 no consultado en el presupuesto
correspondiente; entendiéndose, asimismo, que hard los pagos contra presentacion de
facturas, boleta o recibos debidamente extendidos, documentos que se conservar ordenados
cuidadosamente en un archivo especial, clasificados por partida e item en orden cronoldgico.

8. Confeccionar cada tres meses un prebalance.

Articulo 232. Seran obligaciones de los Directores:

Reemplazar al Secretario o Tesorero en sus ausencias ocasionales, y cuando fo estimen: conveniente,
podran constituirse en Comisién Fiscalizadora, para informar a la Asamblea acerca del estado de Ia
Tesoreria. En estas funciones se hardn acompafiar por la Comisién Revisora de Cuentas, y el
Presidente y el Tesorero deberan proporcionarles los antecedentes y facilidades que requieran.

TITULO V
DE LOS SOCIOS

Articulo 242, Podran ser socios del Sindicato todas las personas que trabajen o presten servicios

personales, de caracter intelectual, técnico o material, al Banco de Chile, sea que se encuentren éstas
en el territorio nacional o en el extranjero.

No habrd cuota de incorporacién.

Para ingresar al Sindicato el interesado deberd presentar una solicitud que sera considerada por el
Directorio y resuelta por la asamblea en la préxima reunién ordinaria que se celebre a la fecha de
presentacion de la referida solicitud, o por ia directiva del Sindicato, si se le ha facultado para ello. Si

no fuere considerado en la reunién o asamblea proxima a su presentacién se entendera
automaticamente aprobada.

El acuerdo de aceptacién o rechazo deberd ser tomada por la mayoria absoluta de la asamblea, o del
directorio en su caso, dejéndose constancia de ello en acta. Si no se aceptare el ingreso del
postulante, se indicaran en el acta las razones del rechazo y ademas, se comunicard por escrito,
dentro de los cinco dias siguientes al del acuerdo, al candidato a socio, y el fundamento que la motiva.

Si se estimare que el rechazo no fue debidamente fundado, el afectado podra reclamar al tribunal
respectivo.
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Articulo 252. Son obligaciones de los Socios:

1. Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas;

2. Concurrir a las sesiones a que les convoque; cooperar a las labores del sindicato, interviniendo

en los debates, cuando sea necesario, y aceptar los cargos y comisiones que se les
encomiende.

3. Pagar una cuota mensual ordinaria del 1.20% de su respectivo sueldo base mensual. Ademds,
deberd pagar las cuotas que establezcan los acuerdos de Asambleas. £l monto del porcentaje
de las cuotas mensuales ordinarias podrd ser modificado en Asamblea especialmente citada

para este objeto, a la que debera. concurrir la mayoria de los socios. El acuerdo se comunicara
a la Inspeccién del Trabajo respectiva; y

4. Firmar el Registro de Socios, proporcionando los datos correspondientes, y dar aviso al
Secretario cuande cambie de domicilio o se produzcan variaciones en sus datos personales o
familiares que alteren las anotaciones de este Registro. Los socios conforme a fa ley

autorizaran al empleador al descuento por planilla de una cuota ordinaria (1.20%) y ser
depositada en cuenta corriente del Sindicato.

Articulo 262, El Sindicato en Asamblea Extraordinaria, citada conforme al articulo 82 de este estatuto
en votacion secreta de la mayoria de los socios y la aprobacion de la mayoria absoluta de Socios de Ia
organizacion, podran fijar cuotas ordinarias o extraordinarias a favor de confederaciones nacionales o
federaciones nacionales de trabajadores bancarios u otros. La revocacion o modificacién, se podra
efectuar en cualquier época, cifiéndose al procedimiento indicado en ese articulo. Los socios, en
asamblea extraordinaria, podran, mediante voto secreto, con la voluntad conforme de la mayoria

absoluta de ellos, fijar cuotas extraordinarias que se destinaran a financiar proyectos o actividades
previamente determinadas.

Articulo 272. Los socios perderan su calidad de Tales cuando dejen de pertenecer a la empresa base
del Sindicato. Asimismo, perderan su calidad de socios aquelios que dejen de pagar las cuotas
ordinarias mensuales por un periodo superior al de seis meses.

El Tesorero, notificara por carta certificada a cada uno de los socios que se encuentren atrasados en el
pago de 5 cuotas ordinarias mensuales, en Ia que se incluird el texto del inciso precedente.

TiTULO Vi

DE LOS DELEGADOS

Articulo 282.  Los trabajadores asociados de cada localidad o sucursal de la empresa podra
designar un representante en calidad de delegado, que asesorard al directorio. El Directorio podra
solicitar designacion de delegado o departamentos de la oficina matriz, que determine. El acto para
efectuar esta designacién sera controlado por el Presidente y Secretario.
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Articulo 292, Serdn obligaciones de los delegados:

Concurrir a las sesiones del Directorio con derecho a vOZ;
Representar a los socios de su grupo;

Cooperar en las labores del Directorio;

Dar cuenta a los representados de la situacién y marcha del Sindicato;
Efectuar las gestiones que el Directorio le encomiende.

ke wn e

TiTULO VI
DE LAS COMISIONES

Articulo 302. En la primera Asamblea ordinaria a la eleccién de Directorio, se procedera a
designar una COMISION REVISORA DE CUENTAS, nombrando de entre sus socios tres de ellos,
no Directores, para que la integren con las siguientes facultades:

1. Comprobar que los gastos e inversiones se efectien de acuerdo al presupuesto.
2. Fiscalizar el debido ingresoy la correcta inversién de los fondos sindicales, y
3. Velar que los Libros de Ingresosy Egresos, y el Inventario, sean llevados en orden y al dia.

La Comision Revisora de Cuentas serd, independiente del Directorio durara dos afios en su cargo, la
comisién revisora de cuentas debera dar a conocer el informe en primera instancia al Directorio en
Pleno y si hubiera algin reparo de alguna partida se deberd resolver entre ambos, si no hubiere
acuerdo debera comunicarlo a la honorable asamblea para que esta resuelva, debiendo a su vez,
rendir anualmente cuenta de sus cometidos ante la Asamblea. Para el mejor desempeiio de su
cometido, la Comisién podra hacerse Asesorar por un Contador, si fuese estrictamente necesario.

En caso de que la asesoria sea prestada por un Contador, el Sindicato estaré siempre obligado a
pagar sus honorarios.

Si la Comision Revisora de Cuentas tuviere algun inconveniente para cumplir su cometido,
comunicara de inmediato y por escrito este hecho a la Inspeccion del Trabajo respectiva. Si no
hubiere acuerdo entre la Comisién y el Directorio, resolvers la asamblea.

La Comisién Revisora de Cuentas no estd facultada para emitir juicios de cardcter politico, morales y

valdricos, que tiendan a ofender, desacreditar y menoscabar psiquica y moralmente a los Directores
de la organizacién.

Articulo 312, Ademas, si el Directorio lo estima conveniente, procurard que la Asamblea, designe
otras comisiones que lo asesoren. Estas Comisiones estaran formadas por tres socios, no Directores,
que duraran un afio en sus funciones y su labor se orientara hacia los siguientes fines:

a} COMISION DE ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL, que se ocupara preferentemente a fomentar y
organizar cooperativas; propender al mejoramiento de la previsién social, organizar servicios
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b)

de ayuda a enfermos, etc.

COMISION EDUCACIONAL, que se ocupard de obtener instalacién de Escuelas e Institutos
Profesionales Industriales o Técnicas para los socios y sus familiares; la organizacién de
bibliotecas, y de cursos y conferencias de Legislacion Social y de Educacién Civica.

COMISION DE DEPORTES Y FIESTAS, cuya labor se dirigird a fomentar la cultura fisica de los
socios y de sus familiares, y a organizar fiestas y entretenimientos para los mismos, a objeto
de cultivar el comin conocimiento de los asociados entre si y entre sus familiares.

TITULO VNI

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

Articulo 322. El patrimonio del sindicato se compone de los bienes muebles e inmuebles que posea
la organizacion y su financiamiento se obtendra de:

1.

Las cuotas que la asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con este estatuto;

Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados o terceros, y con las
asignaciones por causa de muerte;

Con el producto de los bienes del Sindicato;
Las multas que se apliquen a los asociados de conformidad con este estatuto;
Por el producto de la venta de sus activos.

Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucién que fuere disuelta por la
autoridad competente;

Por el aporte de los adherentes a un instrumento colectivo y de aquellos a quienes se les hizo
extensivo éste; y

Por el producto que generan las actividades comerciales; de servicios, asesorias y otras
lucrativas que la organizacion desarrolle de conformidad a sus finalidades estatutarias.

Articulo 332, El Sindicato no podrd comprometer su patrimonio para responder de las deudas

contraidas por sus asociados en casas comerciales u otras instituciones, a través de convenios que
ellas hayan celebrado con la organizacion.

Todo contrato que pueda celebrar la organizacién y que afecte el uso, goce o disposicion de
inmuebles requerira la aprobacién previa de la asamblea. El quérum de ésta serd del 51% de! total de
los socios que asistan a la asamblea y el contrato deber4 ser aprobado con los votos de los 2/3 de los
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presentes.

TITULO IX
DE LAS CENSURAS

Articulo 342, El Directorio podra ser censurado, y para estos efectos los socios interesados deberan
notificar por escrito a cualquier miembro del Directorio del sindicato, con copia a la inspeccién del
trabajo, la convocatoria para votar la censura.

Articulo 352, La peticién de censura contra el directorio se formulard a lo menos, por el 20% del
total de los socios de la organizacién, y se basard en cargos fundamentados y concretos los que se
haran constar en la respectiva solicitud. Esta se dara a conocer a los asociados con ho menos de tres
dias habiles anteriores a la realizacion de [a votacién correspondiente, en asamblea especialmente
convocada o mediante carteles que se colocaran en lugares visibles de la sede social y/o lugar de

trabajo, y contendran los cargos presentados. En la misma forma se dara publicidad a los descargos
que desea exponer el directorio inculpado.

Articulo 362. La votacién de censura debera efectuarse ante un ministro de fe. Los miembros del
directorio y el ministro de fe que actuare, fijaran el lugar, dia, hora de iniciacién y término en gue se
llevard a efecto la votacion de censura; todo lo cual se dar4 a conocer a los socios mediante carteles

colocados en lugares visibles de la sede sindical y/o lugar de trabajo, con no menos de tres dias
habiles anteriores a la realizacion de la votacion.

En todo caso, dicha votacién debera llevarse a efecto dentro de un plazo no superior a treinta dias
contados desde la fecha en que los socios interesados le notificaron al o los miembros de la directiva
la convocacion para votar la censura. Si el directorio dentro del plazo sefialado en el inciso anterior no
lieva a efecto la votacién de la censura, el grupo de socios peticionarios podra convocarla
directamente cifiéndose estrictamente a los procedimientos previstos precedentemente.

La votacion se efectuard siempre en un mismo dia, y en caso de estar los socios distribuidos en
diferentes tumos, faenas o localidades, se solicitard a la Direccién del Trabajo que dé normas
especiales que permitan efectuar votaciones parciales para que los asociados puedan pronunciarse
sobre la censura. Estas votaciones parciales seran realizadas ante un ministro de fe, quien debera
remitir los votos en sobre cerrado y sin escrutar al Inspector del Trabajo del domicilio del Sindicato,
junto con el acta respectiva, donde se efectuara un solo escrutinio.

En la votacion de censura podran participar sélo aquellos trabajadores que tengan una antigiiedad
de afiliacién no inferior a 90 dias, salvo que el Sindicato tenga una existencia menor.

Los votantes manifestaran su voluntad en cédula secreta, de igual color y tamafio, en que se sefialara
su decisién de aceptacién o rechazo de la censura con los vocablos "SI" o “NO", como afirmativo o
negativo, respectivamente. Se observardn los sistemas de citacién, votacién y escrutinio que el

presente estatuto dispone para elecciones de Directores.

La censura requerira para su aprobacion, la aceptacién de la mayoria absoluta del total de los socios
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del sindicato.

Articulo 372. La aprobacién de la censura significa que el Directorio debe hacer inmediata dejacién
del cargo por lo que se proceders a una nueva eleccién de directorio. La medida de censura no

inhabilita a los afectados para ser elegidos directores nuevamente, salvo los casos legales
expresamente sefialados.

Ninguna determinacién que se tome sobre censuras sera valida si no se han cumplido previamente
con las disposiciones de la ley y este titulo.

TITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

Articulo 382, E! socio que se encuentra atrasado en el pago de dos cuotas mensuales ordinarias,
automaticamente dejara de percibir la totalidad de los beneficios sociales que le pudieren

corresponder. Sdlo recobrara este derecho a partir de la fecha en que haga efectivo el pago integro
de la deuda por concepto de cuotas.

En ningin caso, el hecho de saldar Ia deuda, facultard al socio para exigir el otorgamiento de
beneficios sociales con efectos retroactivos.

Articulo 392. El Directorio podra multar a los socios que resultaren culpables de las siguientes faltas
U omisiones:

1. No concurrir, sin causa justificada a las sesiones que convoquen, especialmente a aquellas en

que se reformen los estatutos; o a las citaciones convocadas para elegir total o parcialmente
el Directorio o votar su censura;

2. Faltar en forma grave a los deberes que imponga la Ley, reglamentos y este estatuto; y

3. Por actos que, a juicio de la asamblea, constituyen faltas merecedoras de sancién. A
proposicion del Directorio la Asamblea aprobara un reglamento que precisard los casos en que
corresponda aplicar las sanciones de que se trata este titulo.

Articulo 402, Cada muita no podra ser superior a una cuota social ordinaria, por primera vez, ni
mayor de tres cuotas ordinarias en caso de reincidencia, en un plazo no superior a tres meses.

Articulo 412, La Asamblea, en reunién convocada especialmente, podrd aplicar sanciones de
suspension de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a voto, por un maximo de hasta tres

meses, dentro de un-afio, cuando la gravedad de la falta o de las reincidencias en ella, asi lo
aconsejaran.

Articulo 422. Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ella, lo hicieren necesario, la
Asamblea, como medida extrema, podra expulsar al socio, a quien siempre se le dara la oportunidad
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de defenderse. La medida de expuisién sélo surtira efecto si es aprobada por |4 aysifa‘absoluta de

los socios del Sindicato.

El Socio afectado serd oido en a Asamblea fijada al efecto. Esta citacién podra hacerse personalmente
o por carta certificada.

El socio expulsado no podra solicitar su reingreso, sino después de un afio de esta expulsion.

Articulo 432. En sus relaciones con el Sindicato, los socios estan sometidos a |a jurisdiccion

disciplinaria del Directorio y de la asamblea. Sin embargo, de éstas resoluciones podran reclamar a la

Inspeccién del Trabajo respectiva para que se pronuncie scbre la legalidad del procedimiento
empleado.

TiTULO XI
ORGANO ENCARGADO DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES
Articulo 442, Para cada proceso electoral interno o votacién que se realice se constituird un érgano
calificador de elecciones conformado por tres integrantes del Sindicato elegidos por simple mayoria

de los presentes en Asamblea extraordinaria, encargados de implementar la eleccion y votacion asi
como supervisar el acto eleccionario y certificar los resultados del mismo.
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